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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1908/2023
"Dispde sobre os cargos comissionados do Poder
Legislativo do Municipio de Buritis e dd outras
providéncias."

O Prefeito do Municipio de Buritis, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicSes que lhe
sdo conferidas por Lei; :

FACO SABER que a Cadmara Municipal de Buritis, Estado de Rond6nia, aprovou e Eu
sanciono a seguinte:

LEI

TITULOI
DAS NORMAS GERAIS
CAPITULO 1
DA INSTITUECAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art, 1° Fica instituide nova estrutura g

ide Buritis,

Comissionados do Poder Legislativo do Municipio
Art, 2° Os Cargos Comissionados dar-sf-3o por meio de livre nomeac8p e exoneragio do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 3° Nao ¢ permitido o actimulo defcargos comissionados, exceto em casd de nomeagio
sem Onus. '
Art. 4° O exercicio do cargo em comifsdo podera exigir a prestacio de servigog em horario

além do expediente normal, a noite ou determiinar a realizag8o de viagens e trabalhos pos sabados,

domingos ¢ feriados.
Art. 5° Os cargos comissionados da Camara Municipal sfio aqueles constgiites nos anexos

desta [ei.

Paragrafo unico. Os servidores cedidaos

para Camara Municipal de¢utros Orgios e ou Entes

A1Mc§0 do Portal da Tranpaséng!
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° Os Cargos Comissionados destinam-se as atribuicBes de direc8o, chefia e

assessoramento.
CAPITULO IT
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° A jornada de trabalho dos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal,
podera ser de 20, 30 ou 40 horas semanais, '

§ 1° A jornada de trabalho sera definida conforme regulamentagiio do orgio e poderd
ser alterada mediante a necessidade do servico ¢ interesse publico, respettada a legislagdo
correspondente e os limites previstos neste artigo.

§ 2° Para efeito de calculo, serdio consideradas:

1 — para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 80 (oitenta) horas mensais
ou 04 (quatro) horas didrias;

Il — para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais: 120 (cento e vinte) horas
mensais ou 06 (seis) horas didrias, com 15 minutos de intervalo;

III — para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou
08 (oito) horas didrias, com 2 horas de intervalo.

§ 3° Os servidores permanecerio nas jornadas de trabalho que estiverem cumprindo na

interesse pliblico.
§ 4° Os servidores que

poder&o buscar 0s mesmos na egcola substituindo o intervalo de 15 m¥qutos.

Art. 8° Os servidores lcomissionados terfio direito a Gratifi€acfio de apoio 4 Formaglo

Superior, sendo 01 (uma) graduggéo.
Art. 9° O valor da gratificagdo de apoio a formag#ig-Superior, terd o valor maximo de R§

300,00 (trezentos reais).
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Art. 10° Somente fard jus ao recebimento da Gratificagfo de apoio a formagfo superior, o

servidor que estiver devidamente ingressado cursando graduagfio em 4rea correlacionada ao cargo
que ocupa na Cimara Municipal de Buritis, cuja qualificagiio venha a contribuir com as fungBes
decorrentes ao cargo.

Art. 11. O servidor que fizer jus da gratificagio referida no artigo anterior devera
mensalmente, prestar conta do pagamento das mensalidades junto ao setor de Recursos Humanos e
Financas, acarretando o nfo cumprimento em perda da gratificagfo.

Art. 12, O Servidor devera atingir no minimo 70% (setenta por cenio) em média de
aproveitamento do curso de graduacfio, devendo semestralmente apresentar ao Setor de Recursos
Humanos ¢ Finangas a comprovago, sob pena de perda da gratificac@o pelo descumprimento desse
artigo. '

Pardgrafo Unico. A média de que trata este artigo corresponde a somatéria de todas as
notas obtidas entre as disciplinas, dividida pela quantidade das mesmas devendo obter a média de
70% (setenta por cento) de aproveitamento.

Art. 13. A gratificagfio concedida ao servidor, ndo podera ultrapassar o tempo previsto para
a conclusiio do curso, devendo o servidor no ato da solicitagiio da gratificacde apresentar
documento comprobatorio expedido pela Instituicio de Ensino, informando o tempo regular de

duracfo do curso.

CAPj
DAS DISPOSICOES

AIS E TRANSITORIAS

Art. 14, Fica criado na Estrutura adminigtrativa Camara Municipal de Buritis\os seguintes
Cargos Comissionados:

I - Diretor Geral;

[ — Diretor de Recursos Humanos ¢ Fin

1II - Diretor Legislativo;

IV — Diretor Juridico;

V — Diretor de Planejamento ¢ Orgamentp;

V1 - Diretor de Imprensa;

VII - Chefe de Gabinete;

VIII — Assessor de Agente de Coniratag

IX - Assessor Parlamentar;
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Art, 15, Os servidores efetivos que vierem a ocupar cargos comissionados, perceberdo todas

as vantagens j4 adquiridas de sua remuneragfio mais o percentual previsto no Anexo II sobre o base
do cargo misto. :

Art. 16, As Atribui¢des e Natureza dos Cargos estdo constantes no ANEXO 1 da presente Lei;

Art. 17. A Nomenclatura dos Cargos, o nimero de vagas, o valor da remuneragio, a
referéncia de contratagdo e os requisitos para contratagfio ¢ a carga horaria, constante no ANEXO II
da presente Lei; _

Art. 18, Os casos omissos da presente Lei serfio regidos pela Lei Municipal N° 021/97 e
545/2010.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Buritis — RO, aos
vinte e cinco dias do més de agosto do ano de dois mil ¢
vinte ¢ trés.

/

R

g

| Prefeitd, do Municip

Sy

\
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO

FUNCOES/ATRIBUICOES

I — dirigir, planejar, organizar e coordenar as atividades e servigos

de todos os Departamentos do Poder Legislativo;

Il — acompanhar os trabalhos pertinentes a todo o processo
Legislativo, Financeiro, de pessoal e patrimonial do Poder
Legislativo Municipal.

III — assessorar os Parlamentares nas atividades administravas da
Camara;

IV — apresentar ao presidente da Camara, quando solicitado,
relatorio sobre o trabalho desenvolvido pelos Departamentos e
servidores da Cdmara Municipal;

V — reunir periodicamente os servidores do Legisiativo para
discutir assuntos diretamente ligados as atividades necessdrias para

o aperfeigoamento da prestacfio de servigos no setor ptblico;

o aval do presidente, a abertura de processo

— promover,

ou Inguérito administrativo, quando

administrativo discip
constatada a infragio moralNegal ou ética por parte de servidor ou
vereador;
VI — promover, com o aval do pxesidente, a abertura de Tomada
de Contas Especial, quando constatagdio de possivel
irregularidade praticada por servidorgs ou vereadores, com relagio
ética financeira ou administrativa.
VI - acompanhar ¢ exigir relagrios atualizados, bem como

pareceres, dos diretores de Pepartamentos bem como de

prestadores de servigos.
X — conirolar a execugde’de servigos dos Departamentos para a
¢ funéionamjento da Camara Municipal;

vais, materiais ¢ equipamentos

Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
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necessdrios ao pleno e adequado funcionamento da Cémara
Municipal;

XI — proceder a aplicacfio de penalidades funcionais, tais como
adverténcia € suspenso de servidores, em caso de infragéo.

XI - realizar o planejamento anual das atividades de compras e
servicos, com a finalidade de garantir o bom funcionamento;

XHI — desempenhar todas as demais atividades de administrac&o
dos servicos do Poder Legislativo Municipal, para que haja o
cumprimento das fungGes afetas.

XIV — desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem

como as demais que lhe sejam atribuidas através de leis, Resolugdo

ou Portaria.

IT — iniciar o processo de Selegio de pessoal, através de teste

seletivo, concurso pablico,qu outra modalidade;

IH - promover os procedimentdg necessarios para a nomeacdo ou
exoneragio de servidores, conformeédeterminacfo da Presidéncia;

IV — sugerir a promog¢#o ou ascens@es Yuncionais;

FUNCOES/ATRIBUICDES V — promover sindicancias, PAD, Comissdo de Tomada de Contas
Especial e inquéritos administrativoes, integnos ou externos;
VI — prover o controle do pessoal afravgs de sistema eletronico,
livros ou fichas;
VI — exigir o arquivamento necegéario para o ligamento e
desligamento de pessoal,
VIH — controlar os sistemas, capto, ficha ou livto ponto;
IX — controlar o pagge de beneficios, gratificagdes e
progressdes dos sery ara Municipal;
\X — sugerir ag atualizacfes jdyg g oislagio Municipal normativa de

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO

pessoal;

XI- conhecer a legislagfio e normas administrativas que versem
sobre a administracdo de pessoal;

XH - elaborar as folhas de pagamento, rescisdes de contrato, fichas
de tempo de contribuigdo previdencidria, ficha de tempo de
servigo, fichas financeiras e documentos relativos a férias ¢
similates;

XIH - promover a fixachio e divulgagfo, aos servidores e ao
ptiblico em geral, do horario de trabalho;

XIV — calcular, preencher documentos de arrecadagéio e controlar
encargos sociais,

XV — prestar informagdes formais e informais sobre o pessoal do
Servigo Pablico do Poder legislativo Municipal;

XVI — manter sob a sua guarda os documentos e livros exigidos
pela Legislagfo;

XVII — encaminhar ao Diretor Geral de Administragio Legislativa

os casos de mérito ou infragBes cometidas pelos servidores pata as

- vistoriar os registros ¢ dgotagdes em documentos de

moyimentagdo de pessoal;

— assessorar ao Diretor Geral delAdministracdo Legislativa,
nop assuntos referentes ao pessoal;
XXI — propor, para a inclusio Lei Orcamentaria Anual,
propostas de dotagBes para pessoal;
XKII - conhecer as normas de gfreito ¢ Legislacdo Tributaria;

XKIH — efetuar os lang tos contdbeis pertencentes a folha de

s cadastrais;

ntgder e ao Controlador Interno da
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Camara Municipal, nos assuntos referentes aos Recursos Humanos
e financas;

XXVI — prestar contas € responder pelos seus atos;

XXVII — receber repasses financeiros,

XXVIN — efetuar lancamentos nas notas de despesas, notas de
autorizaclo de despesas, lancamentos de empenho, liquidagdes,
retengdes de liquidacdo, nota extraorcamentérias, pertencentes a
folha de pagamento;

XXIX - promover a emissiio de documento de quitagdo referentes
a repasses;

XXX~ registrar de forma prdpria prevista em Lei, os documentos
de despesas;

XXX1 — autorizar e assipar juntamente com o Presidente da
Cémara, 0s pagamentos orgamentarios ¢ extraorcamentarios;
XXXII - promover o empenho da despesa, em consondncia com o
orgamento e as demais determinagdes legais;

XXXIII — administrar o pessoal e patriménio lotado e a disposicdo

da sua Divisdo;

ZXIV — partivipar da elaboragdo da triade Or¢amentéria;

XV — promover s registro e controle dos créditos e debitos da

Cémara Municipal;
XXXVI — dirigir ¢ imple?

implantagfio de sistemas € meétpdos de trabalho que visem melhorar

aentar estudos e pesquisas visando a

0 desempenho controlacional Ye financeiro do Poder Legislativo
Municipal,;
XXXVIH — listar todos o0s crég

para permitir uma anélise permanente da situagfio financeira e o

itos e débitos da Cimara Municipal,

estabelecimento de escalonamento dos  desembolsos
financeiros;
rebpongder juntamente com a presidéncia os

*ao Fundo Especial da Camara

8/19




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO

FUNCOES/ATRIBUICOES

- XII — Desempenhar to

Municipal, estabelecidos em lei;
XXXIX — desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem

como as demais que lhe sejam atribuidas através de leis, Resoluglio

ou Portaria.

it i P

5 ! & BT e s e Attt ke 4 = T
I - assessorar @ Mesa Diretora e as comissOes permanentes ¢

temporarias em matérias que exijam apreciagfo técnica ¢
regimental, auxiliando na elaboragfo dos pareceres;

II — auxiliar na elaboragio de projetos de lei, emenda 4 Lei
Orgénica do Municipio, decreto legislativo, resoluglio e demais
documentos solicitados pelo chefe do poder legislativo;

HI — orientar e acompanhar os trabalhos durante as sessdes
légisiativas;

IV —elaborar as Editais, pautas e roteiros das sessdes legislativas;
V — acompanhar a tramitagio dos processos legislativos;

VI

assessorar s prazos de tramitacdo dos processos.

II — manter o arquivo Wgs processos legislativos identificado,

atualizado e organizado;

VIII — elaborar o texto final de pigjetos aprovados em plendrio,

encaminhando-os ao Poder Executivo;
IX — encaminhar as matérias lidas em\plenario para o e-mail, ou
em sistema informatizado dos vereadore
X — averiguar e atestar frequéncia dps Vereadores nas sessOes
plenarias, enviando o respectivo reiatgrio mensal ao Departamento
de Recursos humanos ¢ financeiros;
X1 — secretariar, quando soligfado, as reuniGes das comissGes
permanentes € temporarias;
s as JemAjs atividades inerentes ao cargo €

as que lhe fore residente do Poder Legistativo

ou pelo torrG?'al./J «
_‘i-_-g___

)WK

/0
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

FUNCOES/ATRIBUICOES

GABINETE DO PREFEITO

1 — atuar junto a ao setor de Contabilidade promovendo ¢ controle ¢

execugdo orcamentaria;

II — andlise dos processos com vistas & emissiio das notas de reserva
orgamentdria e notas de empenho;

HI - Apurar resultados contébeis ¢ orcamentarios;

IV - Elaborar o Orgamento da Camara Municipal de Buritis e fazer
o seu acompanbamenio em conjunto com a Contabilidade e
Controle Interno;

V - ‘Atvar juntamente com Contador e Controlador Interno na
elaborag8o do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias ¢
Lei Orgamentéria da Camara Municipal de Buritis;

V1 - Propor medidas tendentes a solucionar problemas do setor
contébil do poder legislativo;

VII - Monitorar 0s recursos cuja vinculagdio implique em regime
especial de aplicagdo,

VIII - Auxiliar na apuracfio de saldo para possivel tomada de

contas especial;
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/

Y

GABINETE DO PREFEITO
débito/crédito do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP,
fontes de recursos, vinculos e centro
de custo;

XIV — conferéncia da classificacfo orgamentaria das notas de empenho
com a respectiva categoria no plano de contas da Secretaria do Tesouro
Nactonal;

XV — contribuir em outras atividades relacionadas ao setor de
Contabilidade;

XVI— outras atividades inerentes 4 fungfio.

XVII — desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem

como as demais que lhe sejam atribuidas por forga de leis, Decreto

Legislativo, ou Portaria.

[ — assessorar ¢ coordenar na divulgagBio dos atos ¢ fatos
originados nos reais interesses do Poder Legislativo;

I1 - dar suporte aos Parlamentares na coordenagfo e divulgac@o das

sa, publicidade, exposic8o de agdes, diretrizes,
planos, programas e oltos assuntos de interesse, econdmico ¢
social do Poder Legislativo;
TII - assessorar, coordenar e execwfar as atividades de imprensa de
modo geral;
IV - organizar em conjunto com o chefe de gabinete e assessores
parlamentares, as agendas de atividades e programas oficiais dos
parlamentares;

V - programar solenidade eny conjunto com os demais
departamentos da Cémara Munigipal, coordenando a expedi¢do de
convites e auxiliando nas proyldéncias necessarias sua execugio;

coordenar as soMcitagbes de entrevistas coletivas ou

1
Al
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VI - elaborar o calendério anual das atividades solenes;

IX - programar e organizar visitas ofictais;

X - acompanhar o Presidente da Clmara nas visitas em obras e
servigos realizados pelo Municipio;

XI - atender e orientar as pessoas ou grupos que desejem conhecer
o Legislativo Municipal;

XII - controlar junto ao setor de apoio tecnolégico o prazo para
publicagdo ¢ conferir o texto de leis e de atos legislativos nos
Grgfos de imprensa do Municipio;

X111 - disponibilizar em conjunto com o setor de apoio tecnologico
a integra de leis, de emendas 4 Lei Orgénica, de resolugles e de
decretos legislativos na Internet e para os drglos de Imprensa que
o solicitar, primando pela formatagio adequada para visualizaggo;
XIV - responsabilizar-se pelo acompanhamento de matérias na
imprensa, que tratem sobre a Cimara Municipal, providenciando
seu devido arquivamento;

XV - providenciar assinatura de jornais e outros periddicos de
interesse do Legislativo, com a devida autorizagéio superior;

XVI - claborar matérias jornalisticas, providenciando sua
distribuicdo ags’drgdos de imprensa;

XVII - elabgrar Boletins, notas e mamifestagdes e esclarecimentos

com relagdo a atos, decisGes e fatos nvolvendo a Camara

Municipal de Buritis/RO;

XVIII — d¢sempenhar todas as atividades inereqtes ao cargo, bem

UNESIBOES - lrigir, and e coordenapd Setdr Juric;

II - orientdr, coordenar e Supervi .. of\sidtemas Juridicos e

legis}}t»fv(Ts | .
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Il — representar ¢ Poder Legislativo em qualquer instincia ou
{ribunal, na promogio da edigdo e publicagfo da legislagio € dos
atos normativos do Poder Legislativo;

IV — Orientar na elaboragio de Projetos de lei, decretos, portarias,
resolugdes, regulamentos e demais atos normativos de competéncia
do Poder Legislativo;

V - Orientar ¢ emitir pareceres sobre matéria juridica, atender
consultas sobre assuntos ligados ao interesse do Poder Legislativo;

V1 - coordenar sobre a forma mais regular e legal de prética de
atos e procedimentos juridico admintstrativos e legislativos;

VII - Orientar na organizagdo do arquivo fisico e digital
organizado ¢ completo do setor juridico, em boa guarda e que
permifa a continuidade da sua analise e utilizagfo;

VII — orientar o Presidente e demais autoridades que comp8em o
Poder legislativo informando sobre o detalhamento e andamento
dos trabalhos do Setor Juridico;

IX — instruir_Presidente ¢ autoridades ligadas ao Legislativo

oder Legislativo for réu ou intéwyeniente;

defesa junto aos Orglos

[ — orientar na realizagfio
fiscalizadores de atos praticados Yelos servidores do Poder
Legislativo;
XII — emitir pareceres sobre todas ap matérias submetidas a4 sua
anélise;
XIH — orientar na uniformizagfio Los critérios tecnicos e formais
aplicaveis a elaboragfio de #os oficiais, pareceres € outros

instrumentos juridicos;

XIV — acompanhar agPulficagdes de}natureza juridica ¢ manter
]
i ento juridick;
p
irigy @ te\ao Setor Juridico;
. 0, ; ¢

s ati
UK Y
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO

FUNCOES/ATRIBUICOES

XVI - reportar-se ao Presidente do Poder Legislativo, autoridade a

qual se encontra subordinado.

XVII - coordenar a equipe do Setor Juridico ¢ Legislativo.,

[ — receber os processos a si desinados, apds os despachos
necessarios, dando-lhes o encaminhamento legal;

11 — diligenciar para o exato cumprimento da Lei de Licitacdes
piblica, suas alteragdes e demais legislagGes Municipal, Estadual
ou Federal que tratem sobre o tema;

HI — manter arquivo atualizado € organizado de todos os
procedimentos realizados, bem como de documentos expedidos;

IV — receber os documentos referentes a licitagSes, conferindo-os e
adotando as medidas imediatas, caso enconire alguma
irregularidade;

V — promover as publicagdes dos editais, chamadas, contratos, atas

e de todos os demais. documentos referentes a licitagdes,

necessérias;

VII — defiifir as datas de sessdes, procedeéndo aos atos legais
necessarios;
VIII — recgber os documentos para cadastramentq de fornecedores,
conferindp-os para garantia dos padrdes, prfizos e espécies,
elaborang
IX — gafantir no decorrer dos processos, a £gmissdo de pareceres

obrigatorios, bem como da juntada de @Ocumentos, obedecendo,

rigorosamente a ordem cronolégica @4 sua apresentacio,

X - assf:ssorar 0 Agente de Coafratagdes;

i . » .
X1 — desempenhar todas”ad atiyidydes inerentes ao cargo, bem

comojas demais gué lhe sejamyBghidas por forga de leis, Decreto
_. i sy pr forsa de s D

=
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Legislativo, ou Portaria.

FUNCOES/ATRIBUICOES | I - chefiar o gabinete do Legislativo;

I - receber, conferir ¢ protocolar expedientes internos e externos
recebidos no gabinete, dando-lhes o devido destino;

HI - protocolar e expedir a correspondéncia oficial do gabinete;

IV — auxiliar na cria¢do de estratégias de valorizacdes das agOes dos
Vereadores;

V - dar encaminhamento &s matérias de interesse do gabinete;

VI — oferecer apoio écnico administrative, propiciando suporte para)
o exercicio das competéncias legislativas;
VII - executar outras atividades correlatas as descritas a critério do
superior imediato;
VIII — elaborar oficios, memorandos, Indicagbes € outros
documentos, providenciando o seu protocolo;

IX - coordenar e promover encontros com liderangas politicas;

X - promover pesquisas d€ imegesse parlamentar;

XI - desginpenhar todas as atividades inerentes ac cargo, bem

como ay demais que lhe sejam atribuidad\agiravés de leis, Resolugho

ou Portaria.

FUNC(’)ES/ATRIBﬁICOE I ]\;(e-cutar as tarefas determinadas .pl Jereador ao ua.l esté
sub¢rdinado;

II | Elaborar oficios, memorandes, Indicagies e outros

dochmentos, providenciando o seu pfotocolo;

11T + Manter arquivo cronologico de correspondéncias expedidas e

recgbidas pelo Vereador;

IV ] — Checar pefiodicamente fo e-mail e responder as
hY

corfespondéncias %o\verea@a abal esta subordinado;

. ] ™~ |
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V — Proceder ao atendimento ao publico, prestando as informagdes
necessarias;

VI — Manter controle de materiais ¢ equipamentos levando em
consideragio a economicidade piiblica;

VII — Informar ao Vereador quaisquer problemas que cheguem ao
gabinete;

VIII - Manter postura ética e de respeito com os demais

Vereadores e com os demais servidores do Poder Legislativo;
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1 - Ensino Médio;

01 | DIRETOR GERAL 01 RS 5.000,00 50% X I1 - Idade minima de 18 anos;

111 — 40 horas semanais;

IV — Nocdes basicas de
informadtica.

\ I - Ensino Médio;

02 | DIRETOR DE RECURSOS 01 RS 4.000,00 50% X
HUMANOS E FINANCAS

II - Idade minima de 18 anos
III — 40 horas semanais

IV — Nogbes Dbasicas de
/ informatica.

1 - Ensino Médio;

03 | DIRETOR LEGISLATIVO 01 4.000,00 7o X 11 - Idade minima de 18 anos;

{11 — 40 horas semanais;

Cp< -

™~

IV — Nogbes basicas de
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

informatica.

04

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E

ORCAMENTO

01

R$ 4.000,00 50%

I - Ensino Médio;

I - Idade minima de 18 anos;
TIT — 40 horas semanais;

IV - Nogdes basicas de

informatica.

05

DIRETOR DE IMPRENSA

01

R$ 4.00#00 50

I - Ensino Médio;

11 - Idade minima de 18 anos
Il - 40 horas semanais

IV — Nogdes basicas de

informatica.

06

DIRETOR JURIDICO

1 - Superior completo na
graduacdo de Bacharel em
Direito;

II - Idade minima de 18 anos.

III -~ Registro em Classe
Profissional;

IV — 20 horas semanais

I - Ensino Médio;
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

ASSESSOR DE AGENTE DE 02 RS 3.050,00 50% X 1T - Tdade minima de 18 anos;
CONTRATACOES {I1 — 40 horas semanais;

IV — Nog¢bes bésicas de

informatica.

I - Ensino Médio;
CHEFE DE GABINETE 13 R$ 2.000,00 50% X IT - Idade minima de 18 anos;
I — 40 horas semanais;

IV - Noc¢des basicas de

/\\ informatica.

I - Ensino Médio;

ASSESSOR PARLAMENTAR 13 1.320,00 0% X IT - Idade minima de 18 anos;
I - 40 horas semanais;

/ IV — Nogdes basicas de

informatica.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Buritis —
RO, aos vinte ¢ cinco dias do més de agosto do

_ ’-—E 5 / ano de dois mil e vinte e trés.
RONALDYRODRIGUES\DE OAIVEIRA

Prefeitd do Municipio
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