ESTADO DE RONDONIA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO '

LEI N° 1873/2023
“Dispde sobre o quantitativo, atribui¢des e
. carga hordria dos cargos das Leis
Municipais 601/2011, 602/2011 e 603/20911
e dd outras providéncias .

O Prefeito do Municipio de Buritis, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes
que the sdo conferidas por Lei; '

FACO SABER que a Cémara Mumclpal de Buritis, Estado de Ronddnia, aprovou e
Eu sanciono a seguinte:

- LEI

Art. 1° Os quantitativos, carga hordria, formagio e atribuigBes dos Cargos da Lei
Municipal n® 60272011 -que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos
Servidores Publicos da Administragio do Municipio de Buritis”, sdo conforme o Anexo I e 1l
desta Lei, que passa a integra-la.

Art. 2° Os quantitativos, carga horaria, formagfio e atribui¢Ses dos Cargos da Lei
Municipal n® 603/2011 que “DispSe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos
Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Satide do Municipic de Buritis”, sdo conforme o
Anexo [ ¢ [V desta Lei, que passa a integra-la.

Art. 3° Os quantitatiifos, carga horaria, formagdo e afribuigdes dos Cargos da Lei
Municipal n°® 601/201! que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos
Servidores Phblicos do Sistema de Ensino do Munief
VI desta Lei, que passa a integra-la,

pio de Buritis”, sdo conforme o Anexo V ¢

Art. 4° Ficam criadas as carreiras Jos seguintes cargos:

I — Administragio em Geral: Apg a; Agente de Servigos
Gerais; Agente Municipal de Transito; Agente Técnico em Edificagio} Analista de Suporte o
Tecnologia da Informdtica; Analista ¢fn Arquitetura; Analista em Bngesharia Agrénoma;
Analista em Engenharia Ambiental; Analista em Engenharia Civil; Analista de Suporte ¢
Tecnologia da Informatica; Contador Junior; Coveiro; Eletricista defAlta ¢ Baixa Tensdo;
Eletricista de Veiculos Leve e Pesadeg; Eletricista Predial; Médi
Professor de Educagfio Fisica 40 horas;

o Veterinario 40 horas;

-

H — Secretaria Municipal de Safide: Assistente Social dé Satde 30 horas;, Atendente de
Farmacia; Auxiliar de Consultorio Odontoldgico; iia oratopio de Andlises Clinicas;
. odainkide: His
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Médico Cardiologista 20 e 40 horas; Médico Ginecologista 20 horas; Médico Neurologista 20
“horas; Médico Ortopedista 20 horas; Médico Pediatra 20 horas; Médico Psiquiatra 20 e 40
horas; Médico Sanitarista 40 horas; Médico Veterinério 40 horas; Téenico em Nutrigio; Técnico

em Radiologia; Psicologo; Psicopedagogo 20 ¢ 40 horas; Técnico em Regulagio Médica; -

Técnico em Sadde Bucal; e Terapeuta Ocupacnonal

I - Secretaria Municipal de Educagao Cultura, Esporte ¢ Lazer: Agente de Apoio
Educacional Inclusivo; Assistente Social da Educagfio; Auxiliar de Sala: Contador Junior da
Educagiio; Monitor de Transporte Escolar; Motorista de Transporte Escolar ¢ Veiculo Pesado;
Orientador Educacional; Professor AEE — Atendimento Educacional Especializado 20 e 40
horas; Professor da Educagdo Infantil; Professor de Informética; Professor Interprete de Libras;
Psicologo Escolar; Psicopedagogo 20 e 40 horas; e Supervisor Educacional. '

Art, 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se disposi¢es em
contrario, em especial as Leis Municipais 127/20¢1 128/2001, 130/2001, 134/2002, 169/2003,
303/2006, 358/2007, 394/2008, 506/2010, 631/2011,773§/2013, 1024/2016, 1078/2016, bem
como toda matéria que trata sobre noménclatura, quantidade Siribuicdes dos cargos efetivos da
Prefeitura do Municipio de Buritis.

Gabinete do Prefeito\do Municipio de Buritis —
RO, aos vinte ¢ sete ias do mes de junho do
ano de dois mil ¢ vinte o tres

-""\-\-._____-'_‘,f
Rua Sde Lucas, 2476, Setor 06 — CEP 76.880-000— Buritis — RO
Fone: (69) 3238-2383 - CNPJ 01.266.058/0001-44
semgovi@buritis.ro.gov.br
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ANEXO1
LEI MUNICIPAL N* 602/2011
ADMINISTRACAO EM GERAL

Secretaria Municipal de  Administragfo; Secretariﬂ Municipal de Agricultura; Secretaria
Municipal de Fazenda, Or¢amento e Plano Diretor; Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho; Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade; Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Piiblicos; Secretaria Municipal de Planejamento; ¢ Gabinete

do Prefeito.
Carga Formagiio Minima
Cargo Quant. | Hordria
Agente Administrativo 40 40h Ensino Médio + Curso de informética de no minimo 80 horas
Agente de Limpeza Geral ¢ 40 40h | Ensino Fundamental
Urbana
Agente de Servigos Gerais 25 40h Ensino Fundamental
Agente Fiscal da i5. 40h | Nivel Médio + CNH Categoria “AB” + Curso de informatica
Administraciio de no minimo 80 horas
Agente Munijcipal de Transito i5 40h Nivel Médio + CNH Categoria “AB” + Curso na area de no
minimo 80 horas
Agente Técnico em Edificacao 02 | 40h Nivel Médio + Curso Técnico na drea
Analistade Suportee - 01 40h | Nivel Superior na Area de Informatica
Tecnologia da Informatica .
| Analista em Arquitetura 03 A0h Superior em Agronomia + Registro no conselho
Analista em Engenharia 03 h | Nivel Superfy em Agronomia + Registro no conselho
Agrdnoma f) respectivo \
Analista em Engenharia Civil | 04 40h Nivel Superior em\Engenharia Civil + Registro no conseltho
j | respectivo '
Analista em Engenheira 02 40h | Nivel Superior em Eygenharia Ambiental + Registro no
Ambiental E | conselho respectivo E\\
Analista Técnico 02 || 40h | Ensino Superior em qualquer drea + Registro no respectivo
Administrativo ' consetho
Assistente Social 36 30h Nivel Superior + Reglstﬂf no conselho respectivo
Axuditor de Controle Interno 01 40h | Nivel Superior em Coyitabilidade, Economia ou Direito +
' Registro no conselho r;azfjectivo
Auxiliar Administrativo 17 40h Nivel Médio (cargo 961 extingdo)
Auxiliar de Controle Interno 01 40k Nivel Médio (carlgé em extingdo)
Auxiliar de Servigos Gerais 01 40h Ensino Mﬁmem extingdo)
Borracheiro 02 40h

]il:jy(mdamm?’ + Curso na area com no minimo 80
h \ .
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Contador 01 40h | Nivel Superior + Registro no consetho respectivo
Contador Junior 02 40h | Nivel Superior + Registro no conselho respectivo
Coveiro 03 40h Ensino Fundamental
Cozinheira ¢ Merendeira 80 40h | Ensino Fundamental
Cuidador de Abrigo 10 40h | Nivel Médio + Curso de no minimo 80 horas
Eletricista de Alta ¢ Baixa 04 40h Ensino Fundamental + Curso na 4rea de no minimo 80 horas
Tensdo -
Eletricista de Veiculos Leve e 06 40h Ensino Fundamental + Curso na 4rea de no minimo 80 horas
Pesado ' ' '
Eletricista Predial 05 40h Ensino Fundamental + Curseo na area de no minimo 80 horas
Mecénico de Veiculo Leve 20 40h Ensino Fundamental + Curso na area de no minimo 80 horas
Mechnico de Veiculo Pesado 17 40h | Nivel Fundamental + Curso na area de no minimo 80 horas
Médico Veterindrio 03 40h Nivel Superior + Registro no conselho respectivo
Motorista de Veiculo Leve 40 40h Nivel Fundamental + Habilitagdo Categoria “AB”
Motorista de Veicule Pesado 50 40h | Nivel Fundamental + Habilitacio Categoria “D” + Curso de

condugfo de transporte escolar e de passageiros

Operador de Maquinas Leves 15 40h Nive] Fundamental + CNH Categoria “D” e Curso na area
Operador de Motoniveladora 10 40h Nivel Fundamental + Curso na area de no minimo 80 horas
Operador de Motoserra 07 40h Nivel Fundamestal + Curso na area de no minimo 80 horas
Operador de Outras Maquinas 25 40N Ensino Fundamental + CNH Categoria “D” + Cwso de no
Pesadas i minimo 80 horas
Operador de Trator de Esteira 15 h Mundamental + Curso de no minimo 80 horas
Pedreiro 12 76:((; Enﬁn@ﬁqndamental + Curso na drea de nc minimo 80 horas |

Procurador Municipal 05 /| 40h Nivel Sup&q’or + Curso de Direito + Registro OAB
Professor de Educagfio Fisica 01 / 40h Nivel Superib(_+ Registro no conselho respectivo
Psicdlogo - 10/ 40h | Nivel Superio}? Registro no consetho respectivo
Soldador @ 40h Ensino Fundaméptal + Curso na 4rea de no minimo 80 horas
Técnico Agricola lﬂ 40h Nive] Médio + Ci‘n'so Téenico
Técnico em Contabilidade Tﬁ 40h Nivel Médio + Re}gistro no Conselho (cargo extingéo)
Telefonista q@ 40h | Nivel Fundamemﬁal {cargo em extingio)
Tesoureire/Agente Financeiro f)2 40h Nivel Meédio / B
Trabalhador Bragal o 40h Ensino Fundaq;{entai
Vigia 100 40h | Ensino Funddmental

| Zelador 150 40h | Ensino Fyfdamental

Sato Lucas, 2476, Setor 06 — CEP 76.880-000— Buritis — RO
Fone: (69) 3238-2383 - CNPJ 01.266.058/0001-44

semgov@buritis.ro.gov.br
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ANEXO IT
ATRIBUICOES DOS CARGOS
LEI MUNICIPAL 602/2011

ADMINISTRACAO EM GERAL
{Secretaria Municipal de Administracio; Secretaria Municipal de Agricultura; Secretaria
Municipal de Fazenda, Or¢amento e Plano Diretor; Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho; Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Sustentabilidade; Secretaria
Municipal de Obras ¢ Servigos Piblicos; Secretaria Municipal de Planejamento '

AGENTE ADMINISTRATIVO:

1 — Orientar € proceder a tramitagfio de processos, orgamentos, contratos ¢ demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e fichérios, levantando dados, efetuando
célculos e prestando informacgSes quando necessario; :

I — Elaborar, redigir, revisar, encaminhar ¢ digitar cartas, oficios, circulares; tabelas, grificos,
notmas, memorandos e outros;

HI — Elaborar, analisar ¢ atualizar quadros demonstrativos, tabelas, conversio de medidas,
ajustamento, percentagem € outros;

IV — Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por téenicos na drea
administrativa;

V — Elaborar reiatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;
VI — Aplicar sob supervisio e orientagio, leis, regulamentos referentes 4 administracio geral e
especifica, em assuntos de complexidade;
VII - Estudar processo de compflexidade refmsionado com assuntos de cardter geral ou
especifico da reparticiio, prepagando expediente qudnao fixarem necessé,rio, sob orientacfio
superior; '
VIII - Acompanhar a legisliciio geral ou especifica ¢ a 'urlsprudencla administrativa ou
judicidria, que se relacionam gom desempenho das atividades;
IX — Orientar unidade de peqfieno porte, tais como: turmas e grupps de trabalho que envolvam
atividades administrativas em} geral, quando delegado essa atividade
X — Efetuar servicos de cpnirole de pessoal, tais como, prepafo de documentagdo para
administragio e demissdo, Jegistro de empregados registro de promogdes, transferéncias,
acidentes de trabalho, etc.;

X1 — Efetuar servigos na arep de finangas, tais como, redagfio ¢ emisgiio de notas de empenho,
documento de arrecadagiio d¢ Receita Federal, enviando-as, as unidadds para processamento;
XII — Supervisionar, setorjalmente, uso -de estado do material permanente, examinar e
providenciar o atendimento dos pedidos de material e respetiva documentagéo;

XIII — Fiscalizar e aprovar] a previsio de estoque de materl permanente ¢ de. consumo,
promover quando autorizadoj atendidas nas exigéncias legais;

XIV — Orientar e prestar infogmagdes sobre espegifiCacdes o Sadry mzagéo de materlal

XV — Realizar quaisquer outrps atividades que Ies sgjafn s¢licitatias ¢ devidamente autorizadas
pelo chefe imediato, desde que compativeis com-stias hatrtidaded e conhecimentos;

— wg’@ 2476, Setor}p6 — CEP 16.880-009— Buritis - RO
ne: (69) 3238-238% - CNPJ O0N266.058J0001-44 _
] )%gp@buritis. ¥0.80V.br
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XVI — Realizar seus servigos e atribuigdes em qualquer Secretaria Municpal, conforme
designado pela lotagio quando convocado para tomar posse, independente de sua colocago no
concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo conforme necessidade e
conveniéncia da Administragédo; '

XVH - Quiras atividades merentes ao Cargo e quando determmado pelo seu superior.

AGENTE DE LIMPEZA GERAL E URBANA:

I — Executar servigos de limpeza e higienizagiio das vias e logradouros Piblicos, Jardins,
Parques;

1 — Capinar e rogar terrenos, logradouros, pragas plblicas, poda, realizar limpeza de bueiros,
valas, coleta de residuos, lixo orgénico, lixo reciclavel, ¢ demais servigos de ordem urbanistica;
HI — Zelar pela guarda, conservacio, manutengfio ¢ Himpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; .

IV — Executar servigos de remogdo de lixos éf detritos das calgadas e vias plblicas;

V — Atuar exclusivamente como “Gari” quando designado e atender a Administracio Phblica,
na coleta do lixo urbano ou rural; _

VI — Realizar seus servigos e atribuicdes em qualquer Secretaria Municpal, conforme designado
pela lotagio quando convocado para tomar posse, independente de sua colocagio no concurso,
podendo ser removido para ouira Secretaria a qualquer tempo conforme necessidade ¢
conveniéncia da Administracgio; : '

VII - Executar outras atividades que, por sua natureza, esteia inserida no amblto das atribui¢des
pertinentes ao cargo, ¢ quando determinado pelo seu superior.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO:

I — Operar, monitorar e organizar o trinsito, juntamente com a Policia Militar,

H — Executar a fiscalizagdo de trinsito, au aplicar as medidas administrativas, por
infracdes de circulacio, estacionamento, payd oig do Poder de Policta de Transito
Mun1c1pa1 '

da, no exerc

IX — Desenvolver atividades de grientagdo, educag
eventos em datas comemorativas, prientando veiet]

Rua Séo Lucas,

2476, Setor 06 —QEP 76.580 é&
Fone: (4

9) 3238-2383 - CN J 01.266.0
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X — Conduzir viaturas do Departamento de Trinsito, desde que estejam autorizados e sejam
habilitados; : _ :
XI - Outras atividades inerentes ao cargo ¢ quando determinado pelo seu superior.

AGENTE FISCAL DA ADMINISTRA!I "AO:

1 — Proceder levantamento fiscal no dmbito mumicipal, buscando adequar o langamento dos
impostos de competéncia do Municipio; o -

11 — Apresentar soluges para melhor captagiio de impostos aplcando a legislacio adequada a
cada caso; -

I — Preparar apoio técnico operacional no que tange a atividade de fixagio, arrecadagio e
fiscalizagiio de fribuios, visando coibir ¢ autuar as irregularidades e infraces dentro do
estabelecido na legislacZo vigente; '

IV — Manter cadastros atualizados dos contribuintes municipais;

V — Preparar langamentos dos tributos e controlar as arrecadagdes através de bancos;

VI — Fazer levantamento de débitos a serem inscrito em divida ativa do Municipio;

VII — Emitir certiddio de tributos municipais; :

VIII — Exercer as atividades relativas & fiscalizacdo dos contribuintes, instruir processo de
notificagio e auto de infraglio, aplicando as sangdes previstas no Cédigo Tributirio Municipal;
IX — Efetuar quando necessario apreensio de documentos;

X — Proceder conjuntamente aos demais (rg ecbranca amigavel de débitos inscrito em
judiciai, quando nfio recebido

divida ativa e encaminhar para cobr;
amigavelmente; _
XI - Emitir pegas fiscais nos termosfa legislagdo especifica;
XH — Atuar em qualquer Secretagia Municipal, exceto a Saude, no\gue tante a fiscalizagfo,
tributacdio, sustentabilidade, meiof ambiente, € cutras, conforme desighado ¢ lotado para fim
especifico; '
XIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhe seja solicitada e devidamente autorizado
pelo chefe imediato, desde que Jsejam correlatos e compativeis com o Cargode Agente Fiscal
Tributario;

AGENTE TECNICO EM EIFICACAO:
I = Elaborar trabathos de despnhos de obras piblicas referente a projetos de epigenharia em
geral; . .
If — Elaborar desenhos arquitefdnicos, elaborar desenhos de anteprojetos de Urbaglismo, obras e
edificagBes, desenhar, copiar, feduzir e ampliar mapas, plantas e outros; - -
HI — Fazer graficos artisticos ¢m geral, desenhos de letras com normégrafos ou £om ampliagdes
de letras pontas;
IV — Desenhar fichas, formulé
V — Calcular cadernetas ¢ pla
topograficos; :
VI — Auxiliar na elaboragiio d¢ audiovisuais logotipas & outrosy””
VII — Zelar pela limpeza conservacio e guardat dos apfrelhgs e equipapientos utilizados do
jocal de trabaltho prestar infor:lacées a seus supetiofes;

I

3

i Rua Sdo Ludas, 2476, Setor 06 ¢ CEP 76,480-000— Byritis — RO
_ Fonef (69) 3238-2383 - UNPJ 01.286.058/00044
semgovi@buritis.r :

i0s ¢ outros;
hithas de coordenador para desenhos de plantas de levantamentos
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VTII — Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e conforme designagio e determinagio do
seu superior. '

ASSISTENTE SOCIAL:

CRAS:

I — Acolher e ofertar de mformagoes e reahzag:ao de encammhamentos ds familias usuarias do
CRAS; _

11 — Mediar os processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

IH — Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; _ .

IV — Desenvolver atividades coletivas e comunitdrias no territorio;

V — Assessorar aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério,

V1 — Acompanhamento das familias em descumprnmento de condicionalidades;

VH — Alimentar o sistema de informagio, registro das a¢Bes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; : o

VHI — Articular agdes que potencializem as boas experiéneias no temtono de abrangéncia;

CREAS:
IX — Acolher e escutar de forma qualificada, com acompanhamento especializado ¢ oferta de
informacdes e orientagbes; -

X — Elaboragio, junto com as familiasfindividuos, do Plano de Acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

XI — Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
el grupo;

XIT — Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
XII — Realizar encaminhamentos monitoradps-§ ede sdcioassistencial, demais politicas
puiblicas setoriais e drgos de defesa de dirg
X1V — Realizar trabalho em equipe interd
XV — Alimentar os regisiros ¢ sistemas ¢e informagdo sobre as a¢des ¥esenvolvidas;

XVI — Participar das atividades de plapiejamento, monitoramento e avaljaciio dos processos de
trabalho;
XVII — Participar das atividades de cdpacitagiio e formagfo continuada dalequipe do CREAS
em reunides de equipe, estudos de casgs, e demais atividades correlatas;
XVHI — Participar de reunides parh avaliacio das a¢des e resultados
planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicio de fluxos;
XIX — Instituir de rotina de atendimenip e acompanhamento dos usudrios;
XX — Organizar os encaminhamentos, fluxos de informag&es ¢ procedimentos/dos Programas;
XXI — Exercer outras atividades inerentes a sua profissdo conforime demandy e determinagéio do
Secretario Municipal e Prefeito;

atingidos e para

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO:

A

Rua Sdo Lugas, 2476, Sejor 06 — C. .880-
Fone: (62) 3238-7383 - CNPX01.266.058/0%
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I — Propor 2 edigdo de normas, a sxstematlzaqao e a padronizagfo dos procedimentos de
auditoria, fiscalizacfio e avahat;ao de gestiio;

1 — Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatdrios sobre a gestfo dos admlmst:radores pliblicos;
NI — Verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos da remuneragfio, dos subsidios, dos
provéntos, pensdes e dos descontos relativos aos servidores da Administragéio Direta e Indireta,
bem como a suficiéncia dos dados relativos a atos de pessoal;

IV — Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, inclusive os decorrentes de
dentncias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos ptiblicos e,
quando for o caso, recomendar 3s autoridades competentes as providéncias cabiveis;

V — Realizar auditorias ordindrias e especiais nos Orgdos e Entidades da Administragsio Direta ¢
Indireta do Municipio e nas contas dos responsiveis sob seu controle, emitindo-Relatorio de
Auditoria; '

VI — Avaliar e fiscalizar, sob o aspecto da legalidade, a apllcat;ao dos recursos repassados;

VI — Realizar os trabalhos de auditoria decorrentes de acordos ou contratos com organismos
nacionais ou internacionais; :

VHI — Verificar o controle e utilizagéo dos bens e valores sob uso e guarda de qualquer pessoa
fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do
patrim6nio pablico municipal ou pelas quais responda cu, ainda, que em seu nome assuma
obrigagBes de natureza pecunidria;

IX — Avaliar os resuitados alcangados pelos administradores, em face da finahdade e dos
objetivos dos orglios ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que
porventura estejam submetidos; — '
X — Fiscalizar o processo de arree
regularidade na realizacéo da degpesa piblica;
X1 - Emitir Relatorio e Certififado de Auditoria nas Tomads
pelos Orgios da Administraga
Contas;
XII — Fiscalizar a guarda e a aplicacfo dos recursos extra-orgamentario;
XIiI — Recomendar a inscri¢ip em responsabilidade nos casos em que coystatado, em Relatério
de Auditoria, que determinadg ato tenha dado causa a prejuizo ou lesdo ao &
XIV — Desenvolver auditoria
“grea de atuacfo; _
XV — Avaliar a eﬁctenc;a, 4 eficicia e a economicidade dos equipamentod e medicamentos
adquiridos € das obras executgdas;
XVI ~ Propor a edi¢do de nogmas ou a alteragao de procedimentos que visg
servigos e controles, torpandb-os mais eficazes por meio da eliminagio
outras tarefas que nfo contribiem para a seguranga das informagdes;
XVII - Outras atividades inerentes ao cargo e quando determinado

tributdrias e nfo-tributarias bem como a

de Contas Especiais instauradas
Direta e Indireta; inclusive nasN\{eterminadas pelo Tribunal de

ario;
realizar fiscaliza¢des e sugerir a edi¢iio de noymas segundo cada

a melhoria.dos
e retrabalhos e de

pelo seu superior.

AUXTLIAR ADMINISTRA
I — Auxiliar no érgéo que estive gdimentos adminsitrativos que lhe serfio
passados; ' '
H - Providenciar consertos
conservagio dos mesmos;
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111 — Prestar informagdes sobre os servigos que lhe forem atribuidos; _
IV — Executar tarefas utilizando-se de recursos de informatica e de digitagdo, observando ¢
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabatho;

V — Realizar seus servigos e atribuicSes em qualquer Secretaria Municpal, conforme designado
pela lotagdo quando convocado para tomar posse, independente de sua colocagio no concurso,
podendo ser removido a. qualquer tempo conforme necessidade e conveniéncia da
Administracio, .

VI — Quiras atividades inerentes ao cargo ¢ quando determmado pelo seu superior.

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO: (cargo em extincfio)

I - Orientdr os servidores quanto as normativas do Controle Interno; _

Il — Acompanhar a aderéncia das normanvas do Controle Intemo pelas unidades
administrativas;

I} — Acompanhar a execugfo oroamentarlo -financeira da administracio direta ¢ indireta do
Municipio; :

IV —Relatar ao Controlador Geral as mconform:dades passiveis de apuragiio detathada;

V —TIdentificar e relatar ao Controlador Geral inethorias necessarias nos processos da gestdo;

VI - Outras atividades inerentes a0 cargo e quando determinado pelo seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: (cargo em extinefio)

1 — Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes ¢ recados, bem como receber, separar-e
entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

II — Controiar o estoque, fiscalizar o ysoadequadd-s.gugerir compras de materiais pertinentes de
sua arca de atuacfio; '
1H — Executar trabalhos de limpeZa e conservagio em geral
da Unidade, bem como servigof de entrega, recebimento, confecedo ¢ atendimento, utilizando
os materiais e instrumentos adefjuados e rotinas previamente defitNdas; _

IV — Efetuar a limpeza ¢ copservaciio de utensilios, moveis ¢ ejuipamentos em geral, para

qs dependéncias internas e externas

VI — Auxiliar na remogfo de thoveis € equipamentos; _
VII - Zelar pela goarda, consgrvaciio, manutengio ¢ limpeza dos equiaﬁlentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem comb de local de trabalho;
VIII —Desenvolver suas atividades em qualquer Secretaria Municipal, quando designado,
conforme necessidade e convehiéncia da Administracio;

IX — Outras atividades inerentes ao cargo ¢ quando determinado pelo seu superior.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

I — Atender ao telefone anotarle transmltlr mformagoes e r ados bem como receber, separar ¢

080 Buritis — RO
266.058/0001-44
uritis.ro. gov. br

Rua Sdo Lucasf2476, Set'ox{)f ~ CEP 76.8805
Fone: (§9) 3238-238
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ESTADO DE. RONDONIA
PREFEXTURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

IIf - Executar trabalhos de limpeza e conservagio em geral nas dependéncias internas ¢ externas
da Unidade, bem como servigos de entrega, recebimento, confecgio e 'atendimento, utilizando
0s materiais ¢ instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

IV — Efetuar a limpeza e conservagio de utensflios, méveis ¢ equipamentos em geral, para
manté-los em condigBes de uso; '

V — Executar atividades de copa

VI — Auxiliar na remogiio de méveis e equlpamentos

VII — Zelar pela guarda, conservagao manutengdo € hmpeza dos equipamentos instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho

VIII ~Desenvolver suas atividades em qualqucr Secretaria Municipal, quando demgnado '
conforme necessidade e convenlencla da Administracfio; S

IX — Realizar seus servigos e atribuicdes em qualquer Secretaria 1VIm"ucpal conforme designado
pela lotagiio quando convocado para tomar posse, independente de sua colocagiio no concurso,
podendo ser removido para outra Secretarla a qualquer tempo conforme necessidade e
conveniéncia da Administracdo;

X — Qutras atividades inerentes ao cargo ¢ quando determinado pelo seu superior.

CONTADOR:

I — Planejar o sistema de registro e operagles, atendendo as necesszdades administrativas e as
exigéneias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentdrio, supervisionando os
trabalhos de compatibiliza¢do dos documentos, analisando-os ¢ orientando seu processamento
para assegurar a observagio da legislagéio municipal, estadual e federal;

I — Inspecionar regularmente a escrituragio dos livros contébets Verlﬁcando s¢ 08 reglstros

efetuados correspondem aos docug e.deram origem, fazendo cumprir as exigéneias
legais ¢ administrativas; . _ :
1l — Controlar e participar dog Ali Wacio de contas, conferindo os saldos

operagles contabeis; _
IV — Proceder ou orientar af classificagiio e avaliagio de despesygs, examinando sua natureza,
para procriar custos de bens ¢ servigos; '
V — Supervisionar os cilculds de reavaliagdo do ativo e de depreciggdo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalagPes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados
em cada caso, para assegurar b aplicagio correta da disposices legaig pertinentes;

VI — Organizar e assinar baldncetes, balangos e demonstrativos de gontas, aplicando as normas
contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situaggb patrimonial, econdmica e
financeira;

VII — Elaborar relatério sobrg a situagio patrimonial, econdfiica ¢ financeira, apresentando
dados estatisticos e pareceres |fécnicos, para fornecer os € ¢émentos contdbeis necessarios aos
relatérios da Lei de Responsablldade Fiscal e outros;
VII - Assessorar a Prefeitra. em probiemas
orcamentdrios, dando pareceres
a correta elaboracio de politicas k in

ontabeis, administrativos e
beis, afim de contribuir para

ffianceiros,

T gt

a Sdo Lucas, 476, Semrkf
Fone: (6P) 3238-2383\ CNPJ
FitiS.rO. gov br
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

IX — Examinar livros contdbeis, verificando os termos de abertura e encerramento, numero e
data do registro, escrituragio, langamento em geral e documentos referemtes 4 receita ¢
despesas; :

X — Verificar os registros de ciass:ﬁcag:ao de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedlmentos para baixa e alienagdo de bens; :

X1 — Examinar a documentagio referente & execug:ao do orgamento, venficando a contablhdade
dos documentos de comprovagho de despesas e se 0s gastos com. investimenios on custeio
comportam-se dentro dos niveis autorizados péla autoridade competente;

XH - Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverio
ser desenvoividas; :

XIIT — Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos programas € projetos na

area de Contadoria da Secretaria e da Prerfeitura;

X1V — Proceder anilfise dos processos relativos a aquisiciio de bens e servigos, assim como
* emitir pareceres relatando as deficiéncias existentes para a sua correta aplicagéo;

XV- Elaborar e controlar fodos os relatérios e publicagBes exigidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal; .

XVI - Outras atividades inerentes a0 cargo e quando determinado pelo Seu superior,

CONTADQOR JUNIOR: _
1 — Auxiliar e executar o sistemna de registro € operagdes, para possibilitar o controle contabil e
orcamentdrio, analisando seu processamento para assegurar a observagdo da legislagfo
municipal, estadual e federal; '
II — Verificar a escrituragio dog

livros contabeis,
correspondem aos documentos gjue lhe deram origem,
administrativas;
HI — Participar dos trabalh¢s de andlise e conciliagio de gontas, conferindo os saldos
apreseniados, localizando e gliminando os possiveis erros, pars

ara certificar se os regisiros efetuados
axendo cumprir as exigéncias legais ¢

assegurar & correcico das
operagbes contabeis; _
1V — Proceder a classificagiio] e avaliagfio de despesas, examinando sig natureza, para procriar -
custos de bens e servigos; . '
V — Realizar os célculos def reavaliagio do ativo e de depreciagiio o
méveis, utensilios e instalacdds; o :
V1 — Assinar balancetes, balapgos e demonsirativos de contas, aplicandelas normas contabeis,
para apresentar resultados pardiais e gerais da situac¥o patrimonial, econdthica ¢ financeira;

VII - Elaborar relatdrio sobr¢ a situagfio patrimonial, econdmica e fiflanceira, apresentando
dados estatisticos e pareceres Yécnicos, para fornecer os elementos cohtédbeis necessirios aos
relatérios da Let de Responsabijidade Fiscal e outros;

VIII — Assessorar a Prefeityra em problemas financeiros,
orgamentarios; _ '
IX — Examinar livros contdbeis) verificando os termos de gh@rtura e encerramento, nlimero ¢
data do registro, escrituragio,
despesas; _

X — Verificar os registros de c_lass

vefculos, maquinas,

cpfitabeis, administrativos e

=ufos referentes 4 receita e

@0 Lucas, 2476, Setor 06— CEP 76. %O—ODO— uritis — RO
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" ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DF, BURITIS
' GABINETE DO PREFEITO

. XI— Fxaminar a documentacio referente & execugfio do orgamento, verificando a contabitidade
dos documentos de comprovacdo de despesas e se 0s gastos com investimentos com custeio
comportam-se dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente; -

XII — Planejar e executar e analisar planos, programas e projetos na area de Contadoria da
Secretaria ¢ da Prefeitura;

XHI — Proceder andlise dos processos relativos a aquisicio de bens e servigos, assim como
emitir pareceres relatando as deficiéncias existentes para a sua correta aplicacgo;

XIV- Elaborar e controlar todos os relatérios e publicagles exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XV — Outras atividades inerentes ao cargo ¢ quando determinado pelo seu superior.

COVEIRO:

I — Realizar sepultamento, construir, preparar, llmpar abrir e fechar sepulturas,

I — Auxiliar nos servigos funerarios, exumar, transladar corpos ¢ despojos, conservar
cemitério, maquinas e ferramentas de trabalho e zelar pela seguranga do cemitério;

111 — Qutras atividades inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.

BORRACHEIRQ:

I — Executar manutenciio de equ1pament05 montagem e desmontagem de pneus e
alinhamento;

I — Controlar a vida vtil e utlhzag:ao do pneu da frota da Prefeitura;

ITII — Trocar e ressulcar pneus;

IV — Consertar pneus a frio e a quente.

V — Reparar cAmara de ar e balancear cogflinto de roda e priey;

VI — Prestar socorro a vefculos e lavar cfiassi e pecas;

VII — Trabathar seguindo normas defseguranga, higiene, qualiddde e prote¢fio ac meio
ambiente;

VHI — Realizar seus servicos ¢ atripuigdes em qualquer Secretaria Mygnicipal, conforme
designado pela lotagio quando convochdo para tomar posse, independente de\sua colocagéio no
concurso, podendo ser removido para quira Secretaria a qualquer tempo conforthe necessidade e
conveniéncia da Administraggo; '

IX — Outras atividades inerentes ao chrgo ¢ quando determinado pelo seu supenor.

COZINHEIRA E MERENDEIRA: |
I — Manter em bom estado de higienele conservagio as dependéncias de seu locpl de trabalho
bem, como dos instrumentos utilizados|para o preparo dos alimentos;

Il — Preparar com esmero e cuidadd os alimentos que serfio fornecidos; manter estoque
necessario de alimentos e bebidas necesbarias ao setor;

HI - Requerer ao setor responsavel o mdterial necessario ao bom andamepdo da copa/cozinha;
IV — Atender com dedicagio aos pedidog solicitados pelas autoridades-Superiores;

V — Acatar as orientagdes dos superioreg e tratar com urbgaitfage’e ragpeito os funcionarios da
unidade escolar € os usuarios dos servigop educacionais;
VI — Desempenhar a fungdo com kompeténcig,~assiduj

responsabilidade, zelo, discri¢ig.etRmestidade,
>\ “ _

Rug Sdo Lucas, 2476, Setqr 06 — CP 76.880-080— Burtyis - RO

e, /pontualidade, senso de

semgovi@buritis\yg
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B SiRiTis
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

VII — Participar de reunides e formagdes;

VIII — Levar ao conhecimento do gestor escolar ou chefe imediato ocorréneias e irregularidades
detectadas; ' '

IX — Conhecer e cumprir os termos do regimento interno da unidade esco!ar

X ~ Efetuar outras atividades que lhe séio correlatas ao cargo,

X1 — Desenvolver suas atividades em qualquer Secretarla Munlmpal de Buritis, conforme
necessidade e convemencla da Administragio;

Xl — Realizar seus servigos e atribuigbes em quaiquer Secretaria Municipal, conforme
designado pela lotagéio quando convocado para tomar posse, independente de sua colocagdo no
concurso, padendo ser removido para outra Secretana a qualquer tempo conforme necessidade e
. conveniéncia da Administragio;

XIII — Outras at1v1dades_ inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.

CUIDADOR DE ABRIGO

I — Atuar nos servigos de protegdo social especml executados no Abrlgo Mumclpal (crianca,
adolescente), auxiliando nas atividades da vida diaria;

H — Cuidados basicos com alimentag&o, higicne e protegiio; _

[II ~ Cuidar da higienizagdo de roupas de cama, mesa, banho e, especificamente, no abrigo
institucional, também de roupas de uso pessoal das criangas e adolescentes;

IV — Organizagio de ambientes, mantendo-o limpo;

V — Acompanhar os usuarios dos servu;os nas atividades recreatlvas esportivas, de lazer,
culturais e de interag¢do social;
VI — Preencher o prontudrio de entradados usudrios atenithqos no servico;

VII — Orientar e controlar os hordrigs de entrada e saida dag diversas atividades quando do
servigo a criangas, adolescentes;
VHI — Monitorar a crianga, adolegcente, comunicando imediatamente ao seu superior sobre
qualquer alteragfo no estado de saidle do usudrio atendido; .
IX — Acompanhar a crianga, adolgscente nos atendimentos médicos, esdglares e nas demais

atividades em que esteja inserida; '

X - Efetuar acompanhamento rotingiro da crianga e do adolescente na realizag .".:.c das tarefas;

XI — Desenvolver, orientar, executar, favorecer ¢ promover agdes para alimen§agio, incluindo
preparar alimentos tais como: ref¢icBes e mamadeiras, higiene (incluindo day banho, trocar
fraldas, escovagio dentaria), cuidados basicos com a limpeza, salde e repousq das criangas e
adolescentes;
X1 — Cuidados com a moradla {orgpnizac¢do ¢ limpeza do ambiente e prepara
dentre outros);
X1 — Realizar 0s servicos e atribu Ges atrave’s de plantfies quando desjé

dio dos alimentos,

nado ou determinado
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ESTADO DE RONDONIA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS .
GABINETE DO PREFEITO

ELETRICISTA DE ALTA E BAIXA TENSAO:

I — Responsével por planejar, responder, gerir e executar tarefas inerentes aos servigos de
manutencfio elétrica dos prédios e logradouros pablicos mumcnpals e rede de iluminagdo
publica; :
11 - Estudar o trabaiho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras
informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material Necessario,
Il — Colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e
interruptores, utilizando femimentas para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica;
IV — Fazer a instalacfo, reparo ou subshtmgao de lémpadas, tomadas, fios, painéis ¢
interruptores;
V — Fazer regulagens necessarias, utlllzando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores,
solda e outros recursos;
VI — Executar o corte, a dobra ¢ a ins‘talag&o de eletrodutos puxadores e a instalagio dos cabos
elétricos, utilizando puxadores de aco, grampos e dlsposmvos de fixacdo, para dar
prosseguimento a moniagem
VI - ngar os fios 4 fonte fornecedora de energia, utlhzando alicates, chaves apropriadas,
conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagiio;
VHI — Substituir ou reparar refletores e antenas;
IX — Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjunios;
X — Testar a instalagfo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do frabalho executado;
X1 — Executar trabalhos em rede telefonica;
XI — Executar atividades de implangae?
semaforos;
XHI — Executar atividades de fimplantagio de tubulacde
controladores de velocidade (pardhis);
XIV — Efetuar a manutencio de pemaforos mecéinicos;
XV — Efetuar troca de ldmpadas{do parque de iluminagdo piablica;
XVI — Efetuar vistoria e manutepcdo de cancelas;
XVII — Desenvolver suas ativiflades em qualquer Secretaria Mumclpal ¥c Buritis, conforme
necessidade e conveniéncia da Administracio;
XVIH — Realizar seus servigok ¢ atribuicbes em qualquer Secretaria Mpmicipal, conforme
~ designado pela lotagho quando ¢onvocado para tomar posse, independente de sua colocagio no
concurso, podendo ser removidd para outra Secretaria a qualquer tempo conforme necessidade ¢
conveniéncia da Administracdo; _ '
XIX — Executar outras tarefasjrelacionadas ao seu cargo quando so
imediato. '

brrdagOes, cabeagfes e ligacBes para novos

\ cabeacOes para ligagdes de

ficitado pelo superior

ELETRICISTA DE VEICULOS LEVE E PESADO:

Ruw Sdo Lucas, 24736, Seto}_; _06 — CEWP 76,880-000~ Buritis — RO

Ay

mgov@buritis. Fo, ggwn ’;
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
~ GABINETE DO PREFEITO

It - Planejar servigos de instalagdo e manutengio eletroeietronicos automotivos dos circuitos de

sinalizaglo, iluminaglo, carga, partida e igni¢fo, estabelecendo cronogramas e estimando
prazos;

il — Instalar sistemas e componentes eletrdnicos em veiculos, elaborar layout € esquemas,
interpretar e corrigir esquemas, conectar cabo aos equipamentos e acessorios, testar o
funcionamento de maquinas, equipamentos € sistemas;

IV —Realizar manutengBes preventiva, preditiva e corretiva, inspecionar visualmehte maquinas
e equipamentos, diagnosticar defeitos eletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando,
substituindo e montando componentes, ajustar componentes € pegas e simular o funcionamento
de componentes e equipamentos; - _

V — Elaborar documentagdes técenicas, cumprir normas de seguranga, meio ambiente e satide e
realizar com qualidade as instalagfes eletroeletronicas; '

VI — Realizar seus servigos e atribuicdes em qualquer Secretariz Municipal, conforme
designado pela lotag#o quando convocado para tomar posse, independente de sua colocacdo no -
concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo conforme necessidade ¢
conveniéncia da Administragio; .

VI — Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior
imediato. '

ELETRICISTA PREDIATL:

{ — Realiza manutengfio preventiva ¢
equipamento de energia em prédips?

IT — Analisar as necessidades dgftroca e regulagem de pds
1 — Deslocar-se para 4red
necessidade da Administragfo;
IV — Atender a todas a Se retanas Municipais, bem como realidgr dthgenmas fora do hordrio
quando necessario;
V — Realizar seus servicosfe atribuicses em qualquer Secretaria Muni
pela lotagfio quando convgcado para tomar posse, independente de suaolocagsio no concurso,
podendo ser removido para outra Secrefaria a qualquer tempo comiforme necessidade e
conveniéncia da Administsa
VI — Executar outras taref3s relacionadas ao seu carge quando solicitado pelo superior imediato.

gtiva quadro de forca, comandos elétricos ¢ demais

as e aplicar testes de funcionamento;
Mgibuigdes conforme designaciio e

rural para realizar suas

{pal, conforme designado

ANALISTA DE SUPORTE E TECNOLOGIA DA INFORMATICA: |
I — Executar servigos de quporte e apoio técnico de informdtica a todog os departaimentos e
secretarias da Administragdp Piblica de Buritis;
Il — Instalar e configurar sbftwares ¢ hardwares, orientando os usuiifos nas especificagles e
comandos necessdrios para syta utilizagfo; ' '

I — Organizar e controlar &s materiais necessdrios para a exegrcio das tarefas de operagio,
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ESTADO DB RONDONIA |
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

VI — Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informética, sobre qualquer
falha ocorrida; : :

VII - Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;
VIII — Administrar copias de seguranga, lmpressao ¢ seguranga dos equipamentos em sua 4rea
de atuagdo; -

IX — Executar o controle dos fluxos de at1v1dades preparagdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
X - Participar de programa de treinamento, quando designado, bem como fornecer os
treinamentos necessarios aos servidores, _

XF — Realizar seus servicos e atribuicdes em qualquer Secretaria Municipal, conforme
designado pela lotacdio quando convocade para tomar posse, independente de sua colocagio no
concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer teinpo conforme necessidade e
conveniéncia da Administracio;

XI - Elaborar, atualizar ¢ manter a documentagio técnica necessaria para a operag:ao €
manutengdo das redes de computadores;

XII — Auxiliar na execugdo de planos de manutcngﬁo dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais;

XII — Auxiliar os departamentos na atualizac3o e organizagdo dos arquivos magnéticos;

XIV —Fazer manutengdo preventiva e/ou cogretivanas equipamentos de informatica;

XV — Zelar pela guarda, conservacgo, pranutenciio ¢ limp@zs.de equipamentos, instrumentos ¢
materiais utilizados;

XVI — Realizar outras atribuicdey inerentes ao cargo e/ou conforing determinacdo do seu
superior.

ANALISTA EM ARQUITETURA:

1 — Elaborar planos e projetps associados é arquitetura em todas as Mas etapas,
definindo materiais, acabamentps, técnicas, metodologias, analisando dados e infjrmagdes;

Il - Fiscalizar e executar [obras e servios, desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econdinicos, ambienkais;

1l — Prestar servigos de consultioria e assessoramento, bem como estabelecer politicks de

gestio; :

IV — Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio;

V — Assegurar fidelidade quanto ao projeto e fiscalizar obras e servigos quanto a0 andamento
fisico, financeiro ¢ legal;
V1 — Conferir medi¢Bes, monjtorar controle de gualidade dos materiais e servigog/e ajustar
projeto a imprevistos;
VII — Gerenciar a execugdio dq obras e servigos, preparando o cronograma fisice ¢ financeiro,
elaborar o caderno de encargos]

VIII — Implementar paréimetross de seguranga, acompanhar exgcuetto—te~grfvicos especificos, ¢
aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra;

IX — Ordenar uso e ocupagio dq territério, analisando ¢ sistematizafidg a legisldcdo existente;

X — Definir diretrizes para ugo ¢ ocupagio do espago,.r onitorapdo a jnplementagiio da

legislagio

B S ———— v

Ruya Sdo Lucasy 2476, Setar 06 — CER 76.880-000y Buritis ARO
Fone: (§9) 3238-2383 - CNPJ §1.266.058/000]-44

N semgov@buritis.rRg0ov.or :
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

XI Executar outras tarefas de mesma patureza e nivel de complex;dade associadas
a0 ambiente organizacional;

XII - Assessorar formulaco de politicas publicas;

XIII — Estabelecer diretrizes para legislaciio Urbanistica;

XIV — Estabelecer diretrizes para Iegislagﬁo ambiental, preservagio do patriménio histérico ¢
cultyral;

XV —Monitorar implementagio de programas, planos ¢ pro_]etos

XVI — Estabelecer programas de seguranca, manutengiio e controle dos espagos e estruturas;
XVH — Capacitar a sociedade para participagio nas politicas piiblicas;

XVIH — Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior
imediato.

ANALISTA EM ENGENHARIA AGRONOMA:

I — Planejar, coordenar e executar atividades agrossﬂwpecuarlas e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais,

IT —Prestar assisténcia e consultoria técnicas, elaborar documentagiio técnica e cientifica;

HI - Elaborar métodos e téenicas de cuitivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéneias € analisando os resultados obtidos;

IV — Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacfio, adubagem e condigbes climaticas,
sobre culturas agricolas, realizando experiéncias ¢ analisando seus resultados na fase da
semeadura, cultivo e colheita;

V — Elaborar novos métedos de combate &
insetos, e ou aprimora os ja existentes;/
VI —Participar de programa de treinagnento, quando convocado;
VI — Participar, conforme a polifica interna do municipic, de projetos)\gcursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

VIII - Elaborar relatorio, parecer ¢ lpudo técnico em sua drea de especialidade;
IX —~ Trabalhar segundo normas tcmcas de seguranca, qualidade, produt1v1dade
preservagio ambiental;

X — Executar tarefas pertinentes a
de informaética,

XI — Executar outras tarefas compat
solicitado pelo superior imediato.

ervas daninhas, enfesgidades da lavoura e pragas de

igiene ¢
area de atuacfo, utilizando-se de equipamentos e programas

guando

vels com as exigéncias para o exercicio da fungdo

1 - Analisar processos de licenciamento, interpretando a legislacio ambiental avalighdo projetos
da drea da engenharia ambiental, iabilidade do
licenciamento solicitado;
H ~ Integrar grupos técnicos em pesquis

V — Realizar vistorias em campo;
VI ~ Elaborar relatorios técnicos_g dijag

griosti os pathif s Ysali ir de informagdes
obtidas através das agBes de l¢enciamenidy _

«
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VII - Fiscalizar e monitorar as atividades da Secretaria do Meio Ambiente;

VI — Preparar o diagnéstico do meio fisico ¢ biolégico, procurando prover meios para a sua
conservago, pela educagdo, planejamento, prevencio e prote¢io dos recursos naturais -
renovaveis e nfio-renoviveis; :

IX — Atuar em qualquer area e Orgio (Secretarias) da Prefeitura, dentro de suas atribui¢des e
profissio de Engenheiro Ambiental, podendo atuar concomitantemente em duas ou mais
Secretarias; :

X — Executar outras atividades concernentes a drea /ou que lhe sejam atribuidas por seus
superiores imediatos.

ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL.:

I — Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes
preparando plantas orgamentos, técnicas de execuco e outros dados para possibilitar e orientar
‘o tragado, a construgdio, conservagio e remodelago de obras dentro dos padries técnicos;

If — Proceder a avaliagiio geral das condiges requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o focal mais apropriado
para a construgio; :

11 — Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas ou outros
subsidios que se fizerem necessario, para possibilitar a orientagio e fiscalizagio do
desenvolvimento das obras;

IV — Dirigir a execucgdio de projetos acompasira
avangam as obras, visando assegurar grcamprimentos dos Prazos e os padrdes de qualidade e
segurancas recomendados; '
V — Examinar o projeto e realjza exninagdo do local mais

dgua a fim de determinar as cons quéncias em relagdo ao projeto;
VI — Estudar planejar fiscalizar je

calcuiada pressdo de dgua, res s para apurar a

desenvolvido para decidir sobre 2 cionadas 4 obra a se

executada; . .
IX — Estudar as condigdes requety fito dds instalagdgs de filtragem e
distribuicgo de dgua potdvel sistelnas ) opstrugg®s de saneamento
analisando caracteristicas e resultag 3% ¢t arefas ‘e etapas de
desenvolvimento dos projetos sanitérips; : ( :

rd
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X — Preparar previsSes detathadas das necessidades de fabricagfio montagem funcionamento
manutengio ¢ reparo das instalacGes e equipamentos sanitirios determinando e calculando
materiais seus cursos € méo de obra para estabelecer os recursos disponiveis a execucdo do
projeto; '

XI - Realizar projetos de construgiio de-esgotos sistemas de agua servidas e demais instalagdes
sanitarias examinando os -minuciosamente efetuando célculos comparando dados para
assegurar-se de que o mesmo satisfazem 08 requisitos técnicos e legais;

XH - Inspecionar Pogos, fossos, Rios, drenos, Aguas estancadas em geral examinando a
existéncia de focos de contaminacdo para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e
obras de escoamentos de esgoto; '

XIIY — Abalizar bacias hidrograficas verificando o comportamento do regime de precipitagio
pluvial com a finalidade de elaborar projetos de drenagens de rodovias;

XiV — Desenhar plantas baixas com cadastro marcacdo das curvas horizontais e outros
elementos necessdrios & localizagdio recorrendo a colabora(;ao de outros especialistas para
elaboragio de projetos de rodovias e terminais rodoviarios;

XV ~— Participar de projetos pilotos de construgiio visitando os trabalhos promovendo
treinamento e aconselhando quando a utilizac#o dos padrfes de qualidade e segurangas
recomendacdos;

XVI — Fornecer onentagdo técnica revisiio tedrica e pratica a profissionais e seus auxiliares no
desenvolvimento de projetos fornecende~detalhes complementares ¢ acompanhando a spa
execugdo buscando atender as pdrmas e especificagBes téenicas; '
XVII - Orientar servidores df classe anterior quando for™s gaso sobre as atividades que deverfio
ser desenvolvidas; :

XVHI — Elaborar projetop bésicos e executivos das obras dgerem edificadas bem como
acompanhar o seu desenvdlvimento; '

XIX — Circunstanciar ternpos de recebimento provisorio ¢ definitivo 8¢ obras em conjunto com
o secretério de planejamerjto; '

XX — Assessorar a autoridgdes de nivel superior em assuntos de sua compy ténma

XXI — Executar outras atiYidades correlatas ao cargo no exercicio da fungiio quando solicitado
pelo seu superior imediato - '

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO:

I — Subsidiar a realizagdo jde estudos voltados para a formulagdo de politjcas e diretrizes do
municipio; _ _.

{I — Supervisionar, execut e coordenar-e/ou assessorar as agoes relaffvas a planejamento,
desenvolvimento, controle etvaliagdo de programas e agdes; _ '
IIl - Executar atividades reldcionadas com o recebimento, a analise, a Aprovagiio, a execugiio, o
acompanbamento e a fiscalizapdo de projetos em tramite com o PoderLegislativo;
IV — Planejar, coordenar e supgrvisionar a execugio das atividadggrelacignadas aos Sistemas de
Gestéio:  Recursos Huméhbs, Recursos de Informacip~ Informaticay Servicos Gerais,
Patrimfnio, Administragio FinaQiceira e Orgamentaria;
V —Mouitorar ¢ avaliar a execugio das acdes que intggram o Plan Piurx 1 do municipio;

VI — Executar outras atividades orrelatas a0 cg 0 no exerc a fif gao quando solicitado
pelo seu superior imediato.
PN
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MECANICO VEICULO LEVE;

I - Executar servigos de manutengfio mecinica em veiculos leves, substituir pecas, reparar e
testar o dessmpenho de componentes de siStemas de veiculos, visando o perfeito funcionamento
e prolongamento de sua vida 1til, bem como, outras atribﬁigées de natureza operacional similar
de mesmo grau de complexidade;

II — Zelar pela guarda, conservagio e hmpeza do veiculo para que seja mantido em condrg:oes de
regulares de funcionamento;

IH — Recolher o veiculo 3 garagem quando concimdo o servico, comunicando, qualquer defeito
observando e solicitando os reparos necessérios, para assegurar seu bom estado;

IV — Acatar as orientagBes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da
unidade local de lotagdo;

V — Desempenhar a funcio com competéncia, asmduldade pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discrigio e honestidade; -

VI - Levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades detectadas;

VII — Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior
imediato.

MECANICO VEICULO PESADO:

I — Executar servigos de manutencdo mecinica, montar ¢ desmontar motores de maquinas
pesadas, sistemas hidraulicos, sistemag-te freios ¢ sistchrag de caixa de cdmbio, reparando ou
substituindo partes de pegas; ' :
IF - Executar servigos de manutepficio mecinica em veiculos automQtores, sistemas € partes de
veiculos automotores (camznhoe maqumas), substituir pegas, reparar t testar o desempenho de

unidade escolar ou local de lotapo € os usuarios dos servigos educacionais;
VI ~ Desempenhar a fungSo com competéncia, assiduidade, pontualids
responsabilidade, zelo, discriciiq e honestidade; :
VII — Levar ao conhecimento dojchefe imediato as lrregulandades detectadas
VHI — Executar outras tarefasjrelacionadas ao seu cargo quando soligt
imediato.

e, senso de

do pelo superior

MEDICO VETERINARIO:
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abrigo para animais (de produgio, domésticos e silvestre) e zoologicos de responsabilidade
. municipal; _ '
IV — Auxiliar na elaboragio de projetos de leis, decretos, resolugBes, instrugdes normativas e
regula entagdes, ¢ demais legislagdes, no Ambito de sua competéncia;
V — Auxiliar no desenvolvimento de a¢des para fomeniar os associativismo e cooperativismo;
VI — Desenvolver investigacdc epidemioldgica e implementagio de medidas de
combate/controle de doengas de notificagdo epidemioldgica obrigatéria e compulsoria
relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores;
VII - Elaborar, coordenar, assessorar ¢ executar programas para combate e controle de vetores e
fauna sinantropica; '
VI — Controlar ¢ combater pragas e vetores em areas urbanas, periurbanas e rurais;
IX — Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados
a producéio e manipula¢fio de alimentos; :
X — Realizar eutandsia nos casos de risco 4 satide humana e/ ou investigagiio epidemioldgica de
ZOOnoses ¢ antropozoonoses;
XI ~ Promover a educagfio ambiental;
XI — Avaliar condigbes de bem estar animal;
XIH — Atuar na dire¢fio dos segmentos da administragio plblica relacionado as cidncias
veterindrias;
XIV — Participar de analises ¢ avafiagio de riscos ambientaig;
XV- Elaborar, desenvelver e gkecutar estratégias, de controle sQpulacional e bem estar animal,
visando reduzir a incidéncia prevaléncia de zoonoses, agravo 4 dgiide e ac meio ambiente;
~ XVI - Promover agles com - utras secretarias municipais, dentro de shas atribuicGes do cargo e
por designagio do Secretari ." ou Prefeito,
XVII - Auxiliar nas pesquifas no campo da biologia e da etiologia; partlcl par
politicas publicas; I
XVIII - Elaborar, desenvolver e participar na promocéc de eventos, materlal didatico e téenico,
ministrando curso e pales Has com a finalidade de informar o municipe sobre\as medidas de
controle sanitario/epidemidlogico/ambiental, bem como representacdo de Orgdos piblicos e
entidades privadas, junto aof mesmos;
XIX — Proceder v:gilﬁncl de zoonoses, organizando e executando campanhag de vacinagio
{dos programas federais, estpduais & municipais), coleta de material bicldgico pgra diagnostico
de doengas de interesse em {satide animal, e para controle de programas fedeya
municipais, .
XX — Notificar doengas delinteresse animal, efetuando fevantamento &
sanitdria/epidemiolégica e pesYuisas, para possibilitar o controle sanitarioda
XX1 — Executar outras atividjdes concernentes i drea do cargo ¢/o
por seus superiores imediatos. '

da formulacio de

is, estaduais e

dados, avaliagho
populagio animal;
ue the sejam atribuidas
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II — Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneuméticos, diregio, freios, nivel
de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengio,
para certificar-se de suas condi¢Ses de funcionamento;

HI — Transportar servidores em lugares e horas predetennmados conduzindo-os pelos
itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especificas; '

IV — Participar de reuniBes e formag8es guando designado;

V — Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

VI - Recolher o veiculo & garagem quando concluido o servigo, comunicando, qualquer defeito
observado e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado,

VII — Responsabilizatr-se pela seguranga do passageiro, mediante observincia do limite de
velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

VIH — Zelar pela guarda, conservagio.e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condigdes regulares de funcionamento;

IX — Realizar seus servigos e atrlbmgoes em qualquer Secretaria Mumclpai conforme
designado pela lotagdio quando convocado para tomar posse, independente de sua colocagiio no
concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo conforme necessidade e
conveniéneia da Administragéo; '

X — Executar outras atividades concernente za doTargo_e/ou que lhe sejam atribuidas por
seus supetiores imediatos,

MOTORISTA DE VEICULO PEZADO:
I - Dirigir veiculo pesados ¢ ombu para ¢ transporte de passageiros, alunos e maXgriais e outros
insumos;
I — Realizar viagens para -outfas localidades, segundo ordens superiores e atendgndo as
necessidades dos servigos, de acopdo com o cronograma estabelecido;
Ml - Verificar, diariamente, o esfado do veiculo, vistoriando pneumatico, diregdo, freios, Rivel
de agua e dleo, bateria, radiador,fcombustivel e outros itens de manutengio, para certificar-sq,de
suas condices de funcionamentd; : . _
1V — Zelar pela guarda, conservgefio e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigtbs
de regulares de funcionamento;
V — Recolher o veiculo a garagen quando concluido o servigo, comunicando, qualquer defefto
observando e solicitando os repatis necessarios, para assegurar seu bom estado;
VI - Desempenhar a fun¢fid com competéncia, assiduidade, pontualidade, sensg de
responsabilidade, zelo, discrigiio ¢ honestidade; '
VII - Levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades detectadas
~ VIII - Dirigir 6nibus, para o transporte coletivo de passageiros;
IX — Recolher passageiros em lugdres e horas predeterminados, conduzindo-ogfelos itinerérios
estabelecidos, conforme instrugBesspecificas ¢ calendério escolar;
- X — Participar de reunides e formages quando designado;
X1 — Acatar as orientacdes dos supejiores e tratar com urbanigade€ respeito os finciondrios da
unidade escolar ou local de lotagioc e\os usudrios dos serviggs’€ducacio
XII — Desempenhar a fungio cpm competéncig,~assiduidad,
responsabilidade, zelo, discrigio e hopestidade;

| >
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X111 — Conhecer e cumprir .os termos do Regimento Interno da unidade escolar ou local de
lotagiio quando designado para ser motorista da educacio;

X1 — Realizar seus servigos ¢ atribuigBes em qualquer Secretaria Muhicipal, conforme
~ designado pela lotagio quando convocado para tomar posse, independente de sua colocagio no
concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo conforme necessidade e
conveniéncia da Administracio;

XV — Executar outras atividades concerpenies & drea do cargo e/ou que lhe sejam atribuidas por
seus superiores imediatos. ' '

OPERADOR DE MAQUINA LEVE:

I — Operar equipamento de pequeno porte, como tratores, minicarregadeira ¢ Rolo Compressor
utilizados em obras de consiruciio, manuteng#o de vias ¢ logradouros piblicos em gerai;

I - Cuidar do equipamento colocado a sua disposicdo, verificando o nivel de dleo e demais
componentgs para set bom uso € funcionamento, utilizando-o com cuidado e atengdo, para que
possa ter uma vida 0til mais prolongada;

I — Verificar o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de 4gua e Gleo, testando ¢ freio, a
parte elétrica, detectando’ problemas mecénicos, lubrificando-a, sohcﬂando manuteng:ao quando
necessdrio, entre outros - .
IV — Operar equipamentos de arrasto, ele ag:ﬁo e desloa
V- Realizar outras atribuicties complativeis com as acima debs
critétio de seu superior imediato.

outo de materiais;
itas, conforme demanda e a

1 — Acompanhar os trabalho
cascalhamento;
I — Auxiliar os demais equipar

pairolamenio e

de abertura de estradas, auxiliando no

entos na construgdo de aterros em locais alagadiy
para a construgdic do leito das esfradas inclusive nos locais onde for necessiria a conyfrugéo de
pontes ou bueiros; ' ' '
IIT - Cuidar do equipamento cofocado a sua disposigéo, verificando o nivel de 6leo e\demais
componentes para seu bom uso ¢ funcionamento, wtilizando-o com cuidado ¢ atencdo, pdra que
possa ter uma vida itil mais pfol gada;
IV — Efetuar a conservacdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim cpmo o
cascathamento e demais operagles que forem necessirias, de acordo com o cronpgrama
estabelecido; .
V — Executar outras atividades cokcernentes a area do cargo e/ou que Ihe sejam atribfiidas por
seus superiores imediatos. '
OPERADOR DE MOTOSERRA.:
I — Operar equlpamento de motoskerra nas diversas frentes de frd
Municipal; :
II — Atuar tanto na zona urbana, cqmo realizar o deslocame
designacio;
111 — Executar as tarefas conforme detefyni
IV — Tratar com zelo e cuidar do equipa

3

to” para zona frural confgrme
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V — Executar outras atividades concernentes & 4rea do cargo e/ou que Ihe sejam atribuidas por
seus superiores imediatos.

OPERADOR DE OUTRAS MAQUINAS PESADAS: -

1 — Proceder ac amonteamento de cascalho ‘para supri a demanda dos cascalbamentos das
estradas e vias urbanas; :

II - Limpar as margens de estradas e vias urbanas para o recolhimento de entulhos
proporcionando a populagdo maior conforto e higie_ne;

Il — Auxiliar nos trabalhos de aterramento em locais alagadigos e grotas para construgdo do
leito das estradas inclusive nos locais onde for necesséria a construgfo de pontes e bueiros;

IV - Cuidar do equipamento colocado a sua disposigio, verificando o nivel de dleo ¢ demais
componentes para.seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado e atengfo, para que
possa ter uma vida fitil mais prolongada; o

V —Proceder 4 compactacdo do leito das estradas e vias urbanas, acompanhando os trabaihos de
cascathamento € preparo db__.leito das estradas e vias urbanas com vista & confecgio de asfalto ou
sirhpiesmente de seu cascalhamento;

VI — efetuar a conservacio das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operagdes que forem necessérias, de acordo com o cronograma
estabelecido;

VII - Verificar, diariamente, o estadd da maquina, vistoriandogneumatico, direcdo, freios, nivel
de 4gua e 6leo, bateria, radiador, cmbustivel e outros itens de ma tang;ﬁo, para certificar-se de
suas condigBes de funcionamentoy :

VIH — Recolher os entulhos e glemais objetos a llmpeza e conservagios das cstradas e vias
urbanas; - _

IX — Abrir valas para lmplan fo de servigos de abastecimento de dgua, éégo 8g, abertura de
canais de escoamento de dguas plaviais e fluviais e auxiliando na construgiio de esiadas dentro
do dmbito municipal, desobslr mmdo obstaculos que 1mp0531b111tem o trabalho dgs demais
equipamentos; .
X — Executar outras atividades doncernentes 4 &rea do cargo ¢/ou que lhe sejam atribujdas por
seus superiores imediatos.

OPERADOR DE TRATOR DF ESTEIRA:
I — Proceder ao amontoamento|de cascalho para supri a demanda dos cascalhamgntos das
estradas e vias urbanas;

H - Limpar as margens de estradas e vias urbamas para o recolhimentg de entulhos
proporcionando a populagéio maior conforto e higiene;

Tl — Auxiliar nos {rabalhos de atérramento em locais alagadigos e grotgg’para construgdo do
leito das estradas inclusive nos locais onde for necesséria a construgio g porites e bueiros;

IV — Cuidar do equipamento colodadoe a sua disposigiio, verificapdo
componentes para seu bom uso e fimcionamento, utilizando-p o cu1dado g atengd, para que
possa ter uma vida atil mais prolongida;
V — Efetuar a conservagfio das ruas,avenidas e esteddas vicinais do mudicipio, asgfim como o
cascalhamento e demais operaqﬁes que forgst n arias, de ﬁ' com

cronograma

L]

estabelecido;

F d—
<7_—
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VI - Verificar, diariamente, o estado da maquina, vistoriando a direcdo, freios, nivel de dgua e
bleo, bateria, radiador, combustivel e outros ifens de___'manutengﬁo, para certificar-se de suas
condigtes de funcionamento;

VII — Recolher os entulhos e demals objetos a hmpeza e conservagio das estradas e vias
urbanas; ' ' '

VIII — Abrir valas para lmplantag';ﬁo de servu;os de abastecxmento de agua esgotos, abertura de
canais de escoamento de Aguas pluviais e fluviais e auxiliando na construgio de estradas dentro
do &mbito municipal, desobstrumdo obstaculos que Imposmbﬂltem o trabalho dos demais
equipamenios;

IX — Executar outras atividades concernentes 2 area do cargo ¢/ou que the sejam atribuidas por
seus superiores imediatos. '

PEDREIRO:
I — Transportar, carregar, descarregar materiais servindo-se das préprias méos ou utilizando
carrinhos- de — méo e ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizagio em diversos
servicos; escavar valas e fossos, extraindo terra e pedras, utilizando pds, picaretas e outras
ferramentas manuais; ' '

II — Misturar cimento, areia, agua, brita e outros minerais, através de processos manuais ou
mecanicos, a fim de obter concreto ou argamassas;

I] — Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparethos ou qualquer pega, limpando-os,
arrumando-os ¢ mantendo-os em condjgles de 180, parZ~sssegurar a sua conservagiio de acordo
com as técnicas recomendadas; . '

1V.— Efetuar a mistura adequada flas tmtas para dar melhor durabilidade & pintura; cuidar do
material posto a sua disposigio pgta o seu methor aproveltamento,

V - Realizar reparos e constrmigBes sob a coordenagdio de seu superidy ¢ engenheiro da
Prefeitura; :

VI — Deslocar-se a zona rural qupndo necessério e designado para realizacio de s¥vicos;

VII — Realizar seus servigosje atribuicSes em qualquer Secretaria Municiph), conforme
designado pela lotagfio quando ¢onvocado para tomar posse, independente de sua cylocaco no
concurso, podendo ser removidd para outra Secretaria a qualquer tempo conforme netessidade e
conveniéncia da Administragiio; :
VII1 — Executar outras atividades§ concernentes 3 area do cargo e/ou que lhe sejam atripuidas por
seus superiores imediatos. '

PROCURADOR MUNICIPA
I — Exercer a representagiio judjcial e extrajudicial do Mun101p10 bem copgo a consulioria
juridica do Poder Executivo;

II — Exercer as funcgdes de assessotia técnico-juridica do Poder Executive

111 - Promover a cobranga de dividg ativa municipal;

IV — Emitir parecer em consulta fprmulada pelo Prefeito Munjefpal,_por Secretdrio Municipal
ou por dirigente de érgiio autdrquicd; ™
V — Auxiliar o controle interno dos tos admmlstrati o

it

VI — Dirigir as questSes juridicas o Municipio? superintender ¢ cobrdenar fuas atividades e

orientar-lhe a atvagigy > ‘ @ ! ) _
L ] -
| e

Rua Sdo Lucas, 2476, Setor 06 — CER 76, 880-000-\Buyritis —
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VIl - Propor ao Prefeito Municipal a anulagio de atos admmlstratlvos da administragdo publica
municipal; _
VIH ~ Propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agfio direta de inconstitucionalidade de lei
ou ato normativo; ' '

XIX — Receber citagdes, intimagdes ¢ notificagdes nas agdes em que o Municipio seja parte;

X — Assessorar a Secretaria Municipal competente na elaboragio da proposta or¢amentaria;

XI — Firmar, como reprcsentante legal do Municipio, confratos, convénios ¢ outros ajusies de
qualquer natureza;

XII - Firmar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos translativos de dominio de bens
imdveis de propriedade do Municipio, ou daqueles que vierem a ser por estes adquiridos; '
XIIT — Outras atribui¢Bes inerentes ao cargo e determinado pelo Procurador Geral ou Prefeito.

PROFESSOR DE EDUCACAQ FiSI A

I — Interagir pemanentemente com o Orientador Social, de forma a garantlr a integracio das
atividades aos contetidos ¢ percursos socioeducativos desenvolvidos com as crlang:as
adolescentes, mulheres, gestantes ¢ idosos;. .

I — Deseavolver atividades voltadas a cultura, esporte e lazer, bem como realizar o
planejamento, monitoramento e relatério das atividades desenvolvidas;

III - Registrar a frequéncia diaria dos usudrios do Servigo de Convivéncia e encaminhar os
dados para o gestor municipal ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados;

IV — Afuar dentro de sua competéncia e cargo em todas as Secretaria Municipais conforme
designado e determinado pelo Prefeito, inde ratacio onde esteja exercendo;

V — Dar suporte as Secretarias que soljéitem os servigos de sulsatribuicSes do cargo;

conveniéncia da Administragéio;
VII - Executar outras atividades doncernentes & area do cargo e/ou que the sep
seus superiores imediatos.

atribuidas por

PSICOLOGO:
CRAS:
1 — Acolher, ofertar de informagtes ¢ realiza¢fio de encaminhamentos s familias|usudrias do
CRAS;
I — Mediagdo dos processos gruglais do servigo socioeducativo para familias;
Il - Realizagio de atendimento jndividualizado e visitas domiciliares as familiag
ao CRAS;
IV — Desenvolvimento de atividages coletivas e comunitérias;
V — Assessoramento aos servigos kocioeducativos desenvolvidos no territgfio;
VI Acompanhamento das familig : '
VI — Alimentagéio de sistema de
do trabalho de forma coletiva;
VIII - Articulag@o de a¢Bes que podencializem as boas experiéuei itorjd de abrangéncia;

referenciadas

& planejamento

2416, Setor 06 = CEP ¥6.880-000— UIS—'
Fone: (69) 3238-2383 - CNPJO 266.058/0001°44
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CREAS: :

IX — Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado ¢ oferta de informagGes e
orientagdes;

X — Elaboragfio, junto com as familias/individuos, do plano de acompanhamento individual e/ou
familiar, considerando as especificidades ¢ particularidades de cada um;

XI - Realizagdo de acompanhamento’ especializado, por meio de atendimentos famifiar,
individuais e em grupo; :

XII — RealizagBo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
Necessario; - _

XII — Realizagio de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas pliblicas setoriais ¢ 6rgios de defesa de direito; '

XIV — Realizar trabaiho em equipe interdisciplinar;

XV — Alimentagiio de registros e sistemas de informagfio sobre das acoes desenvolvidas;

‘XVI — Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaha(;ao dos processos de
trabalho; :

XVII- Partlcxpagao das atividades de capacttag:ao ¢ formagdo continuada da equipe do CREAS,
reuntides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

XVIII — Participar de reunides para avaliagiic das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das a¢Oes a serem desenvolvidas; _

XIX - Instituigio de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios; organizagio dos
encaminhamentos, fluxos de informagSes e procedimentos;

XX — Exercer outras atividades inerentes a sua profissio conforme demanda e determinacio do
Secretdrio Municipal e Prefeito; - '

XXI — Atuar junto aos demais érgdos da Prefitura do Municipio de~Buritis quando designado
pelo seu superior imediato, conforme deménda da Administragdo Piblics;

XXIE - Outras atividades inerentes ao gargo e quando determinado pelo Sgu superior.

SOLDADOR: j

I — Executar atribui¢Ges relatwas a soldas de pecas € materiais em geral
H- Seiecxonar tipo de solda a ser usgda; !
HI — Executar outras atribuicBesf de natureza Operacional similar . do mesmd grau de
complexidade; .

IV — Realizar viagem quando SOIiCldO tanto para fora do Municipio como para zonajrural para
realizar o desempenho de suas atividades, conforme a necessidade ¢ designagfo;

V — Outras atividades inerentes ad| cargo e quando determinado pelo seu superio

TECNICO AGRICOLA:
I - Executar suas atribuigdes constgniemente na zona rural juntGaos pequepds produtores rurais
com o dia de campo, visitas técnigas ¢ também coprcursos ¢ progragas voltadp ao produtor
rural;

II — Acompanhamento técnico ao pgqueno produtor rural; !
II — Verificagio de controle de prggas e doengas ¢ aptiCacio de ddfensivo péricola, bem como

utilizagdo de agrot6xfCos;
ROF :-‘a' planti cultufais e Joljejta; +

IV — Orientar o prodgr sobre

0-000— Buritiy— RO
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¥ — Orientar na defini¢io ¢ manejo de equipamentos, méaquinas e implementos, construgdes ¢
instalagdes agropecudrias, na escoiha de espécies e cultivares, técnicas de plantio, manejo
integrado de pragas e doengas e também sobre padro de produgfio de sementes e mudas;

VI —Realizar viagens para outros Municipios e zona rural conforme demgnag}ﬁo realizando suas
atribuigGes conforme determinado pelo seu superior;

- VII - Qutras atividades inerentes ao cargo e quardo determinado pelo seu superior.

TECNICO EM CONTABILIDADE: {cargo em extingiio)

-1 — Identificar documentos e informagdes;

11— Atender 2 fiscalizagio e proceder & consultoria;

Hi ~ Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade dc custos e efetuar

contabilidade gerencial;

IV — Realizar controle patrimonial; _

V — Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo;

VI - Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores

coinpetentes;

VI — classificar documentos fiscais e contdbeis, enviar documentos para serem arquivados;

VI — Executar a coniabilidade geral;

IX — Desenvoiver plano. de contas, efetuar lancamentos contibeis, fazer balancetes de
_verificagfio, conciliar contas; :

X — Analisar confas patrimoniais, formar pegas contibeis do municipio, emitir diério, razio e
~livros fiscais; _'
X1~ Apurar impostos, atender a obrigag Tis-acessirias, assessorar auditoria;
XII — Controlar a entrada de atiyo$ imobilizados, depretiay bens, reavaliar bens, corrigir bens,
calcular juros sobre patrimOnige em formagfo, amortizar os ga¥Qs e custos incorridos, proceder 4
equivaléncia patrimonial, dar baixa ao ativo imobilizado, apixar o resultado da alienagfio,
inventariar o patrimonio;
XIiI — Operaciconalizar ajcontabilidade de custos;
XIV — Levantar estoqye relacionar custos operacionais e nfo operadjonais, demonstrar custo
incorrido e ou orgado,fidentificar custo gerencial e administrativo, confabilizar custo orgado ou
incorride, criar relatéiio de custo; '
XV — Efetuar contabilidade gerencial;
XVI — Compilar infgrmacBes contabeis, analisar comportamento das fontas, preparar fluxo de
caixa, fazer previsdd orcamentdria, acompanhar os resultados finais da Administragfio, efetuar
analises comparativgs;
XVII — Executar ¢ planejamento tributirio, fornecer subsidigf
elaborar o balango s
XVIIL - Atender a scahzat;ao dlsponlblhzar documento ¢

aos Secretirio e Gestores,

livros; prestar esclarecimentos,

"
1

4
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TELEFONISTA: (eargo em extincio)

I — Operar equipamento telefonico e sistemas informatizados, além de outros equipamentos

necessarios i consecugio de suas atividades;

II - Atender e efetwar ligagdes intemas e externas, operando equ;pamentos telefonicos

analégicos ou digitais, consultando listas e/ou agendas, visando & comunicagdo entre o usudrio ¢

o destinatario; _

IIl — Registrar as ligagdes locais ou interurbanas efetuadas, anotando em formularios

apropnados o nome do sohcnante localidade e tempo de duragfio, para possibilitar o controle de

cusios;

IV ~ Zelar pelo equipamento telefdnico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e

manutengo, para assegurar o pexrfeito funcionamento;

V — Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, ‘externas e de outras

localidades, para facilitar consultas; '

VI — Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os

problemas dos usuarios dentro das suas atribui¢Ges e responsabilidades nas diversas unidades da

Prefeitura Municipal de Buritis;

VII — Exercer as atividades de protocolo ¢ organizacio documental da Prefeitura Municipal de

Buritis, recepciona e presta o primeiro atendimento ao piblico externo, identificandoe e

averiguando suas pretensdes, para prestar-the informacgdes ou encaminha-lo s pessoas ou

unidades administrativas solicitadas.

VIIL — Realizar trabalhos gerais de escritétio, digitando documentos diversos, dirimindo

duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;

IX — Digitar cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade, atendendo

as exigéncias de padrdes estéticos, baseangda~Se pas Tiimugas fornecidas para atender ds rotinas
. administrativas,

X — Controlar o recebimento e expediffio de correspondéncia, redigtrando-a em livro proprio,

com a finalidade de encaminhd-la ou despaché-la para as pessoas interdgsadas;

XI — Efetuar a entrega de correspondgncias, malotes e outres tipos de dogumentos em unidades

administrativas da Cimara Municipaf;

XII —Operar equipamentos € sistemgs de informatica e outros, quando autorigado € necessario

ao exercicio de suas atividades;

XIII — Auxiliar nas Reunides, Audiéncias Piblicas ou eventos promowdos pela Prefeitura

Municipal de Buritis, quando nepessério, fornecer suporte & Assessoria de Yomunicagio,

Cerimonial e Eventos; ' '

XIV — Exercer outras atividades e farefas correlatas determinadas pelo superior img¢diato.

TESQUREIRG/AGENTE FINANCEIRO:
1 - Controlar os recebimentos {recgitas);

11 — Controlar os saldos bancarios por contas/banco/fontes de recurso;
IH — Emitir notas de empenho;
IV — Verificar o cadastro do credor na emissio do empenho (Razdo 5
inscricio estadual, banco, dgéncia)conta bancdria);

V- Verificar a regularidade das ceftides INSS e FGTS;
VI— Acompanhar a execucio finapceira dos contratos ‘

!1 cial, CNPJ, pndereco,

%urr’tis -

~J _
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VII — Efetuar Liquidagfo virtual;
VIII — Realizar a conferéncia e tributagio de notas fiscais enviadas para liquidacéo;
IX — Emitir notas de despesa extra orgamentéria para registro de retengdes;
X —Executar pagamentos financeiro e contabil;
XI — Realizar a conferéncia bancéria (conciliagio);
XII — Elaboragdo de demon'st_rativo de saldos financeiros por grupos de contas;
XHI - Realizar o acompanhamento da execugfo orcamentéria por fonte de recurso (se existe
saldo na fonte de recurso arrecadado x empenhado)
XIV — Realizar a Apuragio do PASEP e emissiio de guia de recoihunento para pagamento
{encaminhar comprovante para a Contabilidade fornecer as informagfes 3 RFB através da
DCTFY; :
XV — Executar a analise das prestagdes de contas de adiantamentos;
X VI — Elaborar projegdo de fluxo de caixa;
XVII - Projetar e realizar agSes para suprir eventuais insuficiéncias financeiras;
XVHI — Elaborar o Planejamento de Tesouraria; '
XIX — Coordenar reunides e apresentar resuitados 4 Diretoria;
XX — Arquivar e organizar documentos;
XXI — Realizar outras atribuig@es e atividades inerentes ao cargo e/ou conforme determinaggio
do seu superior.

TRABALHADOR BRACAL:

1 - Proceder a limpeza de vias, pragage demais logradouros publicos;

II — Execugfes de atividades de tapa-buracos, reconstrugiio de meio-fio, restauracio de sarjetas,
limpezas de boca de lobo, fabricag#p de blocos sextavados e manilhas, assentqmento de blocos
sextavados, carga e descarga de jmateriais e objetos de veiculos tipo camdghdes, auxilar
pedreiros, carpinteiros e jardineiro fjas atividades gerais e demais atividades correla(as;

11l — Proceder ao recolhimento do lfxo e entulhos na Hmpeza das vias urbanas, encaipinhando-o
ao local que the for indicado como destino; '

IV — Efetuar a pintura de meios-fiod, bancos de jardins, faixas, arvores e demats objetos que lhe
foram determinados;
V — Efetuar a limpeza de lotes urbarjos, quando solicitado pelo setor competente; _

VI — Auxiliar a equipe de pontes ¢ estradas em servigos de manutencio em esiradas vicinais,
pontes e bueiros; -
VI — Realizar deslocamento para zopa rural conforme necessidade e desxgnagao pelo superior;
VHI — Realizar seus servicos ¢ gtribuicBes em qualquer Secretaria Mups lpal, conforme
designado pela lotagfio quando convpcado para tomar posse, independente-d@.gua colocago no
concurso, podendo ser removido pard oufra Secretaria a grrdlquer tempoednformepecessidade e
conveniéncia da Administraggo; '

IX — Realizar outras atribuigdes e atividades inerentes ac carge-®/ou dpnforme geterminacgio do

seu Superior. . !
VIGIA: y ’

1 - Fazer ronda{inspego em intesvalos fixadds, adotdndo providgncias imedNatas a evitar roubos,
incéndios ¢ daniffcages nos edificios d materiais sob sua guarda)

7 06 — CEP 76.880-000— Buritis — RO
8-2383 - CNPJ 01.266.058/0001-44
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11 — Fiscalizar a entrada ¢ saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local
gue estiver sob sua responsabilidade;

I — Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas
ndo autorizadas; |

IV — Fazer ronda inspegiio em mtervalos ﬁxados adotando providencias imediatas a evitar
roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda;

V — Verificar se as portas e janelas estio devidamente fechadas; '

VI - Investigar quaisquer condigdes anormais que tertha observado;

VI — Solicitar quando for o caso, identificagiio ou autorizagfio das pessoas para o ingresso nas
reparticdes plblicas;

VIII - Zelar pela ordem e seguranca da drea sob sua responsabilidade;

IX — Comunicar o chefe imediato as irregularidades que tiver conhecimento;

X — Manter vigilincia permanente nos locais de acesso ao piblico, durante o expediente das
repartigdes; '

XI —Realizar os servigos e airibuicBes através de plant@es quando designado ou determinado
pela Secretaria, conforme necessidade e conveniéneia da Administragio;

XI1 — Realizar seus servigos e atribuigdes em qualquer Secretaria Municipal, conforme
designado pela lotagio quando convocado para tomar posse, independente de sua colocago no
concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo conforme necessidade e
conveniéncia da Administracdo; .
XTI — Realizar outras atribuicSes g7atividades inerenfes
do seu superiof.

a0 cargo e/ou conforme determinagio

ZELADOR:
I — Responsavel pela manutengs
iotado; _ .
H — Realizar atividades rofineiras, envolvendo a execugdo limpeza \g
equipamentos ¢ méveis das indtalagdes;
IIf — Realizar servigos relacignados com cozinha e copa do 6rgo, conforr
chefe superior;
IV - Manter a higiene, possibiljtando o ambiente propicio de trabaiho;
V — Organizar pedidos de nhateriais necessirios ao funcionamento dos
responsabilidade;
VI - Realizar faxinas, com limgeza de forro, janelas e organizagfio de objetgs, equipamentos e
mdveis em seus respectivos locals.

VI — Usar adequadamente os mdgeriais destinados 2 limpeza;

VIII — Desempenhar a fungd§ com competénela, assiduidade, p
responsabilidade, zelo, discrigiio ejhonestidade;

o, limpeza e conservagdo dos equipameqtos constantes no 6rgio
conservagio dos

e solicitado pelo

dervicos sob sua

gntualidade, senso de

podendo ser removido para outra
conveniéneia da Administracéo;
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XI — Realizar outras atribui¢des e atividades inerentes ao cargo e/ou conforme determinagéio do

sell superior,

ANEXO III
LEI MUNICIPAL N° 603/2011

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SEMUSA

—

Quant,

Cargo Carga ‘Formagao Minima
Horaria
Agente Comunitario de Sadde — 120 40h Nivel Médio + Curso na &rea de no mihimo 80 horas
ACS '
Agente de Endemias 40 40h Nivel Médio + Curso na drea de no minimo 80 horas
Agente de Epidemiologia. - 10 40h Nivel Médio + Curse na area de no minimo 80 horas
Agente de Servigo de Saude 02 40h | Nivel Médio + Curso na drea de no mimino 80 horas
Agente Fiscal da Salide 10 | 4 i édio + CNH Categoria “AB” + Curso na érea de no
Assistente Social da Salde 04 ¥ 30h Nivel Superior fﬁqgistro no consetho respectivo
Atendende de Farmécia 05 40h Nivel Médio + Curso}&érea de no minimo 80 horas
Auxiliar de Consultério i0 40h Nivel Médio + Curso na 3xga especifica de no minimo 80
Odontologico horas k\
Augxiliar de Enfermagem 05 I 40h Nivel Médio (cargo em exting;z’ioh
Augxiliar de Servigos de Zoonose 10 40h Nivel Médic + Curso na drea especi{ica com no minimo 80
horas
Auxiliar em Laboratério de 10 40h Nivel Médio + Curso na area especifica de no minimo 80
Analises Clinicas ' N horas _ K
Bioquimico : 02 20h Nivel Superior + Registro no conselho res&ectivo
Cirurgiio Dentista (Odontdlogo) 05 20h Nivel Superior + Registro no consetho resp\ectivo
Cirurgifio Dentista (Odontdlogo) 10 - 40h Nivel Superior + Registro no conselho resp%ctivo
Condutor Socorrista i2 40h Nivel Fundamental + CNH categoria “ID” + Curso de
: veiculo de emergéncia ?’
Educador Fisico 02 40h | Curso superior em Educagéio Fisica + Reglstro no conselho
respectivo 71 ]
Enfermeiro 20 40h Nivel Superior + Registro no conselho }éspectivo
. Farmacéutico 02 40h Nivel Superior + Registro no conseil;u(respectivo
Farmacéutico ¢ Bioquimico 06 40h | Nivel Superior em Farmécia e Bfoquimica + Registro no
: conselho respectivo
Fisioterapeuta 03 40h Nivel Superior + Begistgifo consStho respectivo
Fisioterapeuta 06 30h Nivel Superior £ Rﬁ-’rﬁo no conselh(%respectivo
Fonoaundidlogo 06 40h Nivel Superig;kﬁegist‘o no consellyg respectivo
Meédico Cardiologista i 02 40h | Nivel Sypefior+ Registry + Especi;{izag:ﬁo
Médico Cardiologista ~ /~ o~ 20n i rior+ REgNrd+ Espgializaggio
. _ Y ? / }
AN g iﬂ L
476, Setor 06 — CEP 76.880-004~ Buritis — RO
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Médico Clinico Geral 06 20h Nivel Superior + Registro no conselho respectivo
Meédico Clinico Geral 15 40h Nivel Superior + Registro no conselho respectivo
Meédico Ginecologista 02 40h Nivel Superior + Registro + Especializagio
Meédico Ginecologista 02 20h Nivel Superior + Registro + Especializagfio
Meédico Neurologista 01 40h Nivel Superior + Registro + Especializagio
Médico Neurologista 01 20h | Nivel Superior + Registro + Especializagio
Médico Ortopedista 02 40h | Nivel Superior + Registro + especializagiio
Médico Ortopedista 02 20h - | Nivel Superior + Registro + especializagdo
Médico Pediatra 02 40h Nivel Superior + Registro + Especializagio
Meédico Pediatra 02 20h Nivel Superior + Registro + Especializagio
Médico Psiquiatra 02 20b - | Nivel Superior + Registro + Especializagio
Médico Psiquiatra 02 40 Nivel SuMRegistro + Especializagdo
Meédico Sanitarista 01 /(Oh Nivel Superior + I&g'@tro + Especializacio
Médico Veterinario 05 f 20h Nivel Superior + Regisﬁ’s\no conselho respectivo
Meédico Veterinario 05 f 40h Nivel Superior + Registro Mconselho respective
Microscopista 10 j 40h Nivel Médio + Curso na Area }1@ minimo 80 horas
Nutricionista 08 f 40h Nivel Superior + Registro no co\seiho respectivo
Psicélogo i2 i 40h | Nivel Superior + Registro no conkelho respectivo
Psicopedagogo 04 40h Curso superior em Pedagogid ou Psicologia com.
especializagio em Psicopedagogia1 _
Psicopedagogo 02 f 20h Curso superior em Pedagog? ou Psicologia com
" | especializacio em Psicopedagogi
Técnico em Enfermagem 25 40h Nivel Médio + Curso de Formagéo + Registro no respectivo
1 conselho
Técnico em Laboratério 04 40h | Nivel Médio + Curso prof’ ;( onalizante na érea
Técnico em Nutrigio 02 40h Nivel Médio W?ﬁ’ce\@m nutricio
Técnico em Radiologia 05 40h Nivel M,adTng Cursy@cmco r}l area
Técnico em Regulacio Médica 05 40h Nivy( Meédio + plfso profi ssnyfnahzante na area
Técnico em Saide Bucal 10 40h Nivel Mége/ Cufso técn'igé na area
Terapeuta Ocupacional e 40h Nivyzgfperior + @glsﬁﬁo consefho respectivo
*

Rua 880 Lucas, 2476, Setor 06 — CEP 76.880-000— Buritis — RO
Fone: (69) 3238-2383 - CNPJ (01, 2606.038/0001-44

semgov@buritis.ro.gov.br
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ANEXO 1V
LEI MUNICIPAL N° 603/2011
ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SEMUSA

AGENTE COMUNITARJO DE SAUDE:

I — Utilizar instrumentos para diagnostico demogréficos e sociocultural da comunidade de sua
atuacio; '
I — Registrar, para o controle das agdes da safide, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos

satide; _ _ ;
Il — Estimular a participagdo dafomunidade nas politids
conquista da qualidade de vida;
IV - Realizar visitas domiciliareg periédicas para 0 monitoramento de
V — Participar ou promover agogs que fortalegam os elos entre o setor de
plblicas que promovam a qualiflade de vida;

VI — Desenvolver outras atiyidades pertinentes a fungfio de agente comubjtirio de saude,
estabelecido pela Secretaria Mbnicipal de Satde de Buritis e Governo Federal;
VH — Trabalhar com a desdricdo de individuos e familias em base geografiya definida e
cadastrar todas as pessoas de qua area, maniendo os dados atualizados no sistema dd informagio
da atencfo béasica vigente;
VHI — Utilizar instrumento§ para a cole’ta de mformag;oes que ap01em no [iagnéstico
demogréfico e sociocultural d4 | comunidade;
IX — Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saade, Jos dados de
nascimentos, ¢bitos, doengas efoutros agravoé a saﬁde, garantido o sigilo ético; '
X ~ Desenvolver agbes que Husquem a integragio entre a equipe de saide e/
descrita & UBS, considerando-ak caracteristicas e as finalidades do trabalho de 2
de individuos e grupos sociais du coletividades; /
X1 — Informar os usuarios sobrd d as datas e horérios de consultas e exameg gendados; participar
dos processos de regulagio a partir da atengfio bdsica para acompapfamento das necessidades
dos usudrios no que diz resp lesisTanci sonsultas e exames
solicitados; " '

. piublicas como estratégias da

dtuacio de risco familiar;
wWide e outras politicas

populagdo a
ompanhamento

mMgov@buritis.ro.gov. br
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XHI — Realizar a medi¢fo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento
- dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e seghndo projeto terapdutico prescrito pelas
equipes que atuam na atencfio basica;

XIV — Aferigfio da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

XV —Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material hmpo dgua corrente
ou soro ﬁs;ologlco e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a
ferida;

XVI -Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

XVH — Executar atividades de educagfio para a satide individual e coletiva;

XVHI - Outras atribui¢Bes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacéio do seu superior.

AGENTE DE ENDEMIAS:
1 - Exercicio de atividades de vigilincia, prevencdo ¢ controle de doengas € promogdo da saide,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS ¢ sob supervnsao da Secretaria
Municipal de Satide;

Il — Realizar agGes de controle do mosquito da Dengue ¢ Febre Amarela;

I — Orientar as pessoas sobre como lecalizar criadouros de mosquito € evitar doengas;

IV —Realizar visitas domiciliares;

V — Conhecer agBes técnicas para eliminacio do mosquito;

VI — Conhecer o ciclo evolutivo do inseto;

VII — Manter sistema de informagdes alimentado, cumprindo prazos;

VIII — Notificar qualquer sitvacfo de doepea™@ Vig
Mumicipal de Satide e executar tarefas afins

dacia Epidemioldgica da Secretaria

desenvolver endemlas :
V — Estimular a participagio da comunidade nas politicas piblicas como estrategla de fombate a
vetores ¢ situagdes de risco 4 satde;
VI — Realizar visitas domiciliares peiédicas para o monitoramento de situpdes de risco
endémico, participar e promover agdes lue fortalegam os elos entre o setor
politicas plblicas que promovam o combpte a fatores de risco;
VII - Outras atribui¢es e atividades inerpntes ao cargo ¢/ou detgsnripata

de saide e outras

AGENTE DE SERVICO DE SAUDE:
I —Exercer tarefas controle T 08 }

ja Munici

[

R
Rua S rncas, 2476, Scor 06 — CHP 76. 880-0003 Buritis Y RO
Fohe: (69) 3238-£383 - CNPX01.266.058/0001-44
semgovi@buritis.ro,
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H — Inspegiio de peixes e carnes nos mercados e frigorificos;
III — Coleta de amostra de alimentos para exames bromatoldgicos;

IV — Fiscalizar os demais locais de produgfo, beneficiamento e venda de género alimenticios;

V — Fiscalizacdio periédica em determinados locais que comercializam alimentos e carecam de
aco especial; S : '

VI—Controle dos vendedores e mampuladores de géneros alimenticios;

VII — Realizar intercdmbio com organismos envolvidos no controle de alimentos;

VIII - Fiscalizar focais de cornerc;o & indlstria, no que concerne a seguanga ¢ higiene do
trabalho;

IX — Controlar as drogas ¢ medlcamentos em uso no Municipio;

X — Controlar as farmdcias e estabelecimentos congéneres, quanto a0 prazo de validade dos
medicamentos; _ o

X1 —Controlar a venda ¢ uso de medicamentos psicotropicos e entorpecentes;

XII — Esclarecer profissionais e comerciantes, sobres os problemas relatwos 20 uso de
medicamentos sem controle e orientacio med1ca

X1 — Realizar acfio fiscalizadora e combate ao charlatanismo;

X1V ~ Executar as atividades de natureza administrativa relativas & recepgao identificagio,
registro, controle, encaminhamento do piiblico sobre a localizagdo das pessoas em dependencias
do érglio;
XV - Outras atribuigdes ¢ atividades ip ren’te's_ ao cargo e/ou defen

uinacio do seu superior.

AUXITLIAR EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS:
I — Desenvolver atividades auxfliares gerais- de laboratério bem como de xeas especificas, de
acordo com as especialidades . ' '
II - Preparar vidrarias e matefiais similares;
TN — Preparar solugdes e eqy lipamentos de medlgao ¢ ensaios e analisar amostras Ne insumos e
matérias-primas; ' :

IV — Limpar mstrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras, para assegirar maior
rendimento do trabalho. ¢ seu processamento de acordo com os padrdes réyqueridos;
V — Organizar o trabatho tonforme normas de seguranga, saiide ocupacional e pregervacgo
ambiental; :
VI — Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
'VII - Fazer a assepsia de material de laboratério em geral;
VHI - Realizar o enchimenty, embalagem e rotulagfio dos materiais e equipamentos vglendo-
se de procedimentos aconkelhdveis, para acondiciona-los conforme determina ordem
de servigo; ' _
IX —Fazer coletas de amostrag de material utilizando técnica espemal mstrumen 45 e
recipientes apropriados, para pbssibilitar exame dessas substéncias;
X — Conservar e manter limpo & laboratorio;

X1 —Proceder a limpeza efou ddsinfecgfio de utensilios e instalacao do
XII - Auxiliar no preparo do material de laboratério para auxifiar as pesquisas;

boratorio;

. processos
recomendados; _ .
XIV — Controlar o-estoque.de mdterial usado ng

gboratdrio;

: & 'L PN
- NN ¥ -
. ) Rua-S85 Lucas, 2476, Setord6 — CEP 7%.880-000— Bhwvitis —

Fone: (6943238-2383 - CNPJ 01 66.058/:0001 44
semgov@buritisio.gov.br
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XV —Utilizar recursos de informatica; :
XVI— Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional, e/ou conforme determinagio do seu superior.

AGENTE FISCAY DA SUDE: . : :

I - Coletar as amostras necessérias i analise fiscal ou de controle, lavrando o respectivo termo e
proceder A investigagéo e analise de risco; ;

II - Proceder as inspegBes, a fim de apurar infragBes ou eventos relacionados com 2 alteracfo
dos produtos e servigos, das quais lavrardo os respectivos termos;

O - Verificar a observancia das condigdes de satide ¢ higiene pessoal exigidas dos empregados
que participem do processo de fabricagdo dos produtos e prestacio de servigos;

IV — Verificar procedéncia e condigdes dos produtos, guando expostos & veﬁda;

V — Interditar, lavrando o respectivo termo, parcial ou totalmente, os estabelecimentos em que
se desenvolva atividade de prestacdo de servigos, coméreio e indéstria de produtos, seja por
Inobservincia da legislagdo pertinente ou- por forga de evento natural ou sinistro que tenha
modificado as condigBes sensoriais do produto ou as de sua pureza e efi icacia;

VI - Lavrar auto de infragéio para inicio de processo administrativo;

VII - Expedir intimagdes e demais termos ne_ces mes-tisgalizacdo sanitaria;

VHI — Atuar internamente no ambito do fgdo fiscalizador, Asegsorando na acio fiscal com
vista 4 eficaz apuracdo das infracdes sanfrias:

IX — Identificar os problemas de sa - ¢ comuns ocasionados por medichqentos, cosméticos,
saneantes ¢ domissanitarios; radiag;ﬁ, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho
e profissdes ligadas a satide, relaciogando-os com as condicdes de vida da populago;
X —Identificar as opinides, necessidades € problemas da populacdo relacionada ao Mo indevido
- de produtos e servigos de interesge da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de WofissGes
relacionadas com a satide, ao contrple sanitdrio dos alimentos e das principais zoonoses;

Xi — Realizar ¢/ou atualizar o cpdastro de estabelecimentos e profissionais de intercyse da
vigilancia sanitaria; : .

XiI - Classificar os estabelecimerntos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico

XIIl — Aplicar, quando necesharias, medidas previstas em legislaglio sanitiria vigente
(intimagdes, infragdes ¢ apreensdgs); ' :

XIV — Efetuar vistoria ¢ fiscalizacio em estabelecimentos puiblicos, comerciais ¢ indugtriais
verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamenios, refrigeracio, supifmento
de 4gua, instalagdes sanitdrias, jarmazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos
pereciveis e condigdes de asseio;

XV —No dmbito de sua competdncia, intimar, autuar, estabelecer prazos e tom Jprovidéncias
relativas as viclacSes 4 legislagio|municipal, estadual e federal; _ Y

XV] — Executar atividades internas administrativas relacionadas - execuciio de
cadastro/arquivos e atendimento ab pliblico;

XVII - Auxiliar na inspego indugrial e sanitaria de produios.de-mrigem. animal;

XVIII — Realizar colheita de amodftras de produtos de pleyes & da vigilankia sapitaria, com fins
de analise fiscal, surto e controle di rotina;

XIX - Participar da srieglo de mecanismos- A€ nottficag;ao de.gasds ¢fou surtos de doengas

veiculadas por alimertég ) ‘ . . : \

Rua Sao Lucas, 2476, Setor 06 \CEP 76.880-000— Buritis}- RO
Fone: (69)3238-2383 - CNBLOFIT 0S8 000 it
sempa i@ buritis.ro.gov.br
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XX — Outras atribui¢des e atividades inerentes ao cargo e/ou determinagio do seu superior.

ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE:

I - Atendimento individual e o atendimento multiprof' ssional na area;

II - Realizag#o de movimentos emergenciais; .

III — Atuagio quanto a questio social de exclusao de51gualdade ¢ violéncia doméstica:

IV —Realizaglio de pesquisas sociais;

V — Realizar trabalho coletivo com grupos, familxas e redes sociais;

VI —Realizagdo de servigos e a assisténcia piiblica;

VI — Participagéo e réalizar projetos e programas em sewigo social;

VIH ~ Atuar junto ao Sistema Unico de Satide, em consonancia ao Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

IX — Promotor a sande pubhca a educaglio eém salide na pratica da estratégia de satide da
familia;

X~ Atuar no Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica;

X1 Qutras atribuices e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacio do seu superior.

ATENTENDE DE FARMACIA
- I — Desenvolver atividades da drea sempre sob a supelwsﬁo do farmaceutlco respeitando a
legislagdio especifica e os principios éticos; :

IT - Realizar a leitura ¢ interpretagiio de préscrigio e receitas méthicas e odontoldgicas;

- HX — Obedecer a legislagio farmacéutic ¢ sanitéria especificas para aNgea;

1V — Realizar a dispensaggio de medig amentos; auxiliar no carregmnent ¢ descarregamento de
medlcamentos materiais médico-hogpitalares e coirelatos;

V = QOrientar o pablico quanto a utilfzago e conservagfio dos medicamentos;

VI — Fracionar medicamentos e sub :L tAncias correlatas, para fornecimento por dosk individual, as
diversas unidades do posto; _

VH - Executar tarefas de carjter admmtstratwo tais como: atendimento Ap piblico,
atendimento telefénico, conferéncik de estoque, controle da validade de produtos, soliitacdo de
compras de medicamentos, manutgnefio da higiene do ambiente, organizagfo e abaslecimento
da farmécia, langamentos em sisfema dos medicamentos dispensados, conferéncia He notas
fiscais e participar de reunites embusca de melhorias continuas;

VIl — Arquivar copias de docuthentos emitidos colocando-os em postos apropriagos, para
emitir eventuais consultas e levantagmento de informagdes;

IX — Conferir 0 material ¢ medichmentos recebidos, confrontando-os com dados cpntidos na
requ151q:a0 examinando-o0s, testaddo-os ¢ registrando-os para posterior encaminfamento ou
dispensacéo;
X — Operar computadores ¢ outras|mdquinas simples de escritdrio, digitando tgiftos e relatorios,
fazendo célculos e tirando copias) xerograficas, para coptribur na execug¥oJos servicos de
rotina; '

XI - Controlar e gerenciar o estoqug de medicamentos, sempre com4 supervisgo do responsavel
téenico;
XII - Mantet as prateleiras com me :hcamentos organizados;

XAII - Qutras atribuicd tividades inerenteg.ad sargo~¢/ou de
R W T R AN

. Rua Séo Lucas, 2476, Setor 46 — LEP 76, 880-008= Burik¥= RO
Fone: (69)/3238-2383 - CNRJ 01.266.058/6001-4
semgov@buritis.ro.gov br
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AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGIS :O

I Auxiliar no atendimento ao ususrio; .

I — Preparar e organizar instrumental e materlals necessarios;

1] — Instrumentalizar o CD ou THD durante 4 reahzagao de procedlmentos clinicos;

IV — Manipular materiais de uso odontologicos,

V ~ Cuidar da manutengfio e conservagéio dos equipamentos odontologicos;

VI — Proceder a lavagem, desinfec¢do e esterlhzag:ao de instrumentais € equipamentos
utilizados; a

VH — Outras atribuiges e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacio do seu superior.

AUXTLIAR DE ENFERMAGEM: (cargo em extincio);

I - Auxiliar, sob supervisio do Médico, o Cirurgido Dentista ou o Enfermeiro no atendimento a
pacientes nas unidades hospitalares e de satde péblica, verificando temperatura, pressio,
levantando dados biométricos e outros;

iI — Preparar pacientes para consultas e exames, orientando os sobre as condlgﬁes de realzzag:oes
- dos mesmos, para facilitar a atividade médica;

Il — Coletar material para exame de laboratoriessegaTdorerigntacio médica;

IV~ Preparar e esterilizer materiais @ instrumentos, ambientos e equipamentos, segundo

orientag#o para realizagiio de exames Watamento, intervengdes cirlirgic®s.¢ outros;
'V — Preparar e aplicar vacinas e injegdes, observando as dosagens indicadas)

VI - Realizar exames eletroengefalograficos, posicionando adequadameésie o paciente,

manejando os dispositivos do eletgoencefalégrafo; segundo instrugdes médicas;

'VII — Orientar pacientes, prestanflo informages relativas & higiene, alimentacio, ulNlizagio de

medicamentos e cuidados especificos em tratamento de sande;

VHI — Elaborar relatérios das gtividades do setor - nitmero de pacientes, exames reafzados,

vacinas aplicadas e outros, e fefetuar ¢ controle didrio do material- utilizado, anotando a

quantidade e o tipo dos mesmos} : _

IX — Acompanhar em unidad¢s hospitalares as condigdes de satide dos pacientes, exakes

medindo pressdio e temperaturg, controlando pulso, respiragio, troca de soros e ministrafdo

medicamentos, segundo prescritio do médico;

X —Auxiliar a equipe de enfermjagem em intervengdes cirlirgicas;

X1 — Prestar assisténcia médico | odontoldgica;

XH — Outras atribuigGes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinagfio do seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS BE ZOONQSE:

I - Auxiliar nas a¢des voltadas & Vigilncia em Satde Amblental

II — Atender as solicitagSes dos municipes e orienta-ios sobre as medidas g¢controle ¢ de
prevencio de infestacdes por aniinais sinantrépicos;

HI — Remover colmeias e vespeirps, _

IV — Inspecionar locais com copdigBes favoraveis a irffestacie par roedore como: terrenos
baldios, bueiros, ¢érregos e outrds, e proceder a0 contpede por meid [de mangjo ambiental e/ou

aplicagfio de y4 i _ .

. Rua Sdo Lucas, P476, Setor 064 CEP 76.880-00~ Buritis Ré
Fone: (6p) 3238-2383 - UNPLOF200 0387000 1-44

sempovdburitis. ro. gov.br
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'V — Inspecionar locais com condigbes favoraveis para-a presenga de pombos e morcegos e
proceder as a¢Bes de controle preconizadas;
VI — Inspecionar locais com condigdes favordveis para a infestagdo de outros animais
sinantropicos guie possam causar agravos & satide e proceder ao controle por meio de manejo
ambiental e/ou aplicagiio de praguicidas; '
VI — Realizar inspecdio, coleta e conirole larvario em potenciais criadouros ¢ focos de
mosquitos;
VIII — Realizar o controle mecinico em potenciais criadouros (vedagiio de caixa de 4gua,
remogfo, eliminac@io on perfuragio de recipientes); :
IX — Controlar mosquitos adultos por meio da aplicagfio de inseticidas elou manejo ambiental;
X — Instalar e manter armadilhas e outros equipamentos para captura da fauna sinantropica,
segundo técnicas padronizadas; :
X1 — Lavar e preparar os materiais utilizados no laboratono na coleta de larvas de mosquitos e
de outros animais sinantropicos;
XH — Atender as solicitagSes dos mumicipes e orienta-los quanto ds normas de criagio de
animais domésticos no Municipio; .
XIIT - Apreender animais domésticos soltos em locais publicos;
XIV — Remover animais acidentados, invasores, doenfes, agressores ¢ em outras condigdes que
justifiquem a remogio;
XV — Cuidar da guarda e protegio dos/animais apreendidos duringe o transporte até o seu
destino; _'
XVI — Zelar pela seguranca e bem ‘esfar dos animais domésticos e de laboXatério sob a guarda
do servico;
XVII — Manejar adequadamente os gnimais domésticos e de laboratdrio de fornda a minimizar o
seu estresse e desconforto; '
XVIIH — Alimentar os animais domdsticos e de laboratdrio mantidos nos alojamentds;
XIX — Limpar e desinfetar todos] os ambientes, equipamentos e utensilios utilizados pelos
animais domésticos e de laboratdnd;
XX - Auxiliar na eutandsia de animyais, quando necessario; Auxiliar nos procedimenfos clinicos,
cirlirgicos e anatomo-patoldgicos rqalizados nos animais;
XXI — Realizar a vacinagio dos anjmais domésticos com a devida contengfio, de fprma a evitar
lesGes nos mesmos e acidentes por jnordeduras e arranhaduras;
XXII — Coletar, receber, identificar, processar e acondicionar amostras pdra diagnéstico
laboratorial;
XX1I1 — DBescartar adequadamente js residuos de saide, embalagens de praguicidas e outros;
XXIV — Auxiliar nas a¢des educativias realizadas pelo servigo;
XXV - Zelar e responsabilizar-se pdlo bom uso, guarda e manutepesd de todos os eqYipamentos
¢ ferramentas utilizadas em suas atividades;
XXVI — Utilizar, zelar e respogsabilizar-se pelo b uso, gudrda e manptencio dos
equipamentos de protegdo individual e uniformes;
XXVII - Submeter-se as diretrizes o Programg.é€ Controle Médi¢o de Ratide Geupadional;

g0 e/o - inaclio dewgeu superior.

XXVHI — Quiras atribuigBes.g ativilades ingTentef:

(>

BIOQUIMICO:
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I — Orientar e controlar a producgo de kits destinados s analises bioquimicas, microbiolégicas e
sorologicas destinadas as analises clinicas imunoldgicas e aos bancos de sangue;

H - A produciio de produios soroldgicos destinados as anahses clinicas, biolégicas,
imunoldgicas e aos bancos de drgfios;

HI — Executar ¢ supervisionar andlises toxicoldgicas destmadas a identificagio de substancias
enforpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garanilr a quahdade grau e pureza e
homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos;

IV — COrientar e executar a coleta de amostra materiais bicldgicos destmados a andlises clinicas,
bioldgicas, analise citolégica e hormonais com o fim de esclarecer diagnéstico clinico;

V — Assessorar diferentes niveis, preparando informes e doctmentos sobre a legislacdo e
assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim de subsidio para a elaboragao de ordens de
$ervigos, portarias, decretos, etc.; . :

VI — Produzir e realizar anahse de soro e vacina em geral e de outros imunolégicos, valendo-se
de métodos laboratoriais (fisico, quimico, biolégicos e imunoldgicos) para controlar a pureza,
qualidade e atividade terapeutlca

VII — Executar outras anwdades compativeis com as espec:1ﬁcadas conforme as necessidades
do Mumcnpro inerentes ao cargo €/ou determ mnagio do seu superior.

CIRURGIAQ DENTISTA (ODONTOLOGO): _

I - Realizar a aten¢Zo integral em safide bucal - promogio e protegio da satide, prevengio de -
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitat}éo & manutengdo da satde individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especifices-de-a ordo com o planejamento local;
II — Prestar assisténcia odontoldgica na €
endodontla perlodontla ¢ radiologia;

, cirurgia,

v - Diagnostlcar efratarafecgdes da bbea, dentes ¢ regidio maxilofaciah, utilizando processos
clinicos ou cirlirgicos, para promover efrecuperar a salde bucal e geral;
V — Tratar as afec¢Ges da boca, usandg procedimentos clinicos, ciriirgicose/ob\protéticos, para a
conservagdo dos dentes e gengivas; | ' '
VI — Aconselhar aos pacientes os cuig
gengivas; .
VII — Examinar os dentes ¢ a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por vi
verificar a presenga de céries e outrad afecgdes, determinando-lhes a extensdo e a
VIII — Extrair raizes e dentes, utili
infec¢des normais;

IX - Participar de agBes de promog:i e prevengio da salde na comumd ade;
X — Exercer outras atividades, compptiveis com sua formagéo, previstas em
por determinagio de superlores hier&rqui

ados de higiene, para orientd-los na protegfo dos dentes ¢

direta, para
profundidade;
gndo boticGes e outros instrumentos especiaif para prevenir

£i, regulamento ou

' CONDUTOR SOCORRISTA; (SA

suas orientages;
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IV — Auxiliar a equipe de saiide nos gestos basicos de suporte a vida auxiliar a equipe nas
imobilizagtes e transportes de vitima, realizar medidas de reanimagio cardio respiratéria bisica;
V —Identificar todos os tipos de materiais existentes no veiculo de socerro e sua utilidade;
VI — O socorrista deve auxiliar o enfermeiro, técnico em enfermagem no planejamento,
programacio, orientagfo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, prestar
cuidados diretos de enfermagem a paclentcs em estado grave, sob supervisio direta ou 3
distincia do profissional enfermeire entre outras atividades correlatas confﬁrme a portaria n°
. 2048/Ministério da Satde; :

VII - Ser maior de vinte e um anos hablhtag:ao proﬁssxonal como motorista de vefculos de
transporte de pacientes de acordo com a legislagdo em vxgor certif' cados para veiculos de
emergéncia (CONTRAN);

VI — Ter experiéneia minima comprovada de 120 dias com vefeulo de emergéneia, conforme
Lei Municipal n® 759/2013;

IX — Executar outras tarefas correlatas ao cargo;

X ~ Realizar suas atribuigBes e atividades em outros veiculos da Secretaria quando designado e
determinado pelo Secretario, conforme necessidades e conveniéneia da Administragdo;

XI'— Outras atribuicdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinagiio do seu superior.

EDUCADOR FISICO:
I — Interagir permanentemente com os profissionais da saide, de forma a garantir a integragio
das atividades aos conteudos ¢ percursosso eieeducativos desenvelvidos nos programas da
Saide; :

H — Desenvolver atividades voltddas a cultura, esporf\ e lazer, bem como realizar o
planejamento, monitoramento e relfitério das atividades desenvok idaS'

HI —~ Registrar a frequéncia didriajdos usudrios do Servigo e encanmighar os dados para o gestor
municipal ou a quem ele designar} nos prazos previamente estipulados

IV ~ Atuar dentro de sua compgténcia ¢ cargo em fodas as areas da Sgcretaria Municipal de
Satde conforme designado; _

V — Dar suporte as Secretarias qie solicitem os servicos de suas atribuicdes §o cargo;

VI — Executar outras atividades foncernentes a 4rea do cargo efou que lhe séjam atribuidas por
seus syperiores imediatos, ' '

ENFERMEIRO:
I — Realizar consulta e prescrigdo de enfermagem nos diversos niveis de Jassisténcia e de
complexidade técnica;
II — Planejar, organizar, coordgnar, executar e avaliar planocs de assistéfcia e cuidados de
enfermagem;

III — Prestar assessoria, consuiforia, auditoria e emitir parecer sobyf assuntos, temas e/ou
documentos técnicos e cientificosjde enfermagem e/ou de satde; _

IV ~ Prestar cuidados de enfermdgem de maior complexidade#€Cnica, como aqueles diretos a
pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que ex I'( capacfdade para toplar decisSes
imediatas; ' ' .

V - Fazer prescngao de medicamepto, de acordertom esquema: uticos pAdronizados pela

Institnicfo de satde; h . !
l_. “:_ _ X
) L !I\ J 9 T
: N

- « Rua Sao Lucas, 2476, Setor 06 —\CEP 76.88&0% Buritis — RO
Fone- (69)[3238-2383 - CNPJ 01.266.0580001-44
gemgovi@bur N £e-g0v.Dr

43/78




: ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

VI — Participar do planejamento, execugfo e avaliagiio de planos, projetos e agdes de prevencio
e controle sistematico.da infecgdo hospitalar, para a diminuigio dos agravos da safide;
VII — Participar de projetos de higiene e seguranca do trabatho e doen(;as profissionais do
trabalho, fazendo analise da fadiga, mental do trabatho; :
VIII — Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a safide individual e dos
grupos especificos, particularmente aqueles prioritarios ¢ de alto risco;
IX — Coordenar e supervisionar o trabatho da equipe de enfermagem observando e realizando
reunides de orientagio e avaliagfio, para manter os ‘padrles desejaveis de assisténcia em
enfermagem; participar do plangjamento, execugdio ¢ avaliagio de planos, projetos e programas
de satde publica e educagdio em saiide, nas instituicdes e comunidades em geral, estabelecendo
necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agdes, para promovet, proteger e recuperar
a satde da coletividade;
X — Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do piane}amento coordenacio,
execugfio e avallagio das atividades de capacitacdo e treinamento nos niveis superior, médio e
elementar de eventos, jornadas, oficinas, integragio docente-assistencial (ida), pesquisa e
outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para conmbufr na organizacio
da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia; _
XI — Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestagio de assisténcia e/on
cuidados de enfermagem, através do érgio competente, para assegurar o cumprimento das
disposicBes que regulam o funcionamenio dessas empresas; participar em projetos de
construgio e/ou reforma de unidades de saude propondo modificagdes nas instituicdes e nos
equipamentos em operagiio, para assegurar g.censtriedo.gu reforma dentro dos padrSes técnicos
exigidos; : ‘
XII ~ Fazer registro e anotagOes de ghfermagens e/ou outros, em Prontudrios ¢ fichas em geral,
para o controle da evolugdo do casp e possibilitar o acompanhamento 3¢ medidas de prevengio
isqfi ento, coordenagio,
execuglo € avaliacio de campanhas de vacinago e/ou programas e atividades sanitarias de
atendimento a situagdes de emerggncia e calamidade publica;
XHI - Orientar servidores da claspe anterior, quando for o caso, sobre as atividady
ser desenvolvidas, executar acfes de prevencdo e controle do céncer ginecd
planejamento familiar, participa
areas;
XIV —Elaborar ¢ executar investigacio epidemioldgica;
XV — Comandar a unidade hospithlar no tocante ao auxilio médico/cirtrgico;
XVI — Comandar o. corpo de auxiliar clinico do hospital, centro de sal’zde, stc.f executar os
programas de vacina; _
XVH —Elaborar e executar a estat¥tica de: vacina, epxdemzologkca nascidos viyls e ébitos;
XVII — Realizar atividades hospitdlares, visando a protecio e recuperagéo dg atide individual ¢
coletiva da populag¢do municipal;

que deverdo
logico ¢ de
io da equipe de satde publica envolvida com trablfhos nessas

XIX — Desempenhar suas atividadds nos érgdos da Secretaria Mu ude - hospital
centros de sande, postos de saude, etd
XX - Coordenar e desempenhar todas atividades i tes ao Yrogramafdos agenies
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XXI - Outras atribuices ¢ atividades inerentes ao cargo e/ou determinagio do seu superior.

FARMACEUTICO: _

I - Prestar informagdes ao corpo clintico quanto a materiais ¢ medicamentos;

II - Acompanhar e controlar o estoque de entorpecentes e psicotropicos;

HI - Sinalizar & farmacia central e/ou a0 almoxarifado as pendéncias ¢ os itens com estoques
criticos, evitando faltas;

IV — Conferir na farmécia central e nas satélites a arrumagfo e a estocagem de materiais e
medlcamentos, efetuar o controle do prazo de validade dos medicamentos ¢ materiais mantidos
em estoque e carrinhos de urgéncia;

V — Acompanbhar diariamente a temperatura do ambiente e da geladeira; -

VI —Proceder a analise das solicitagdes de medicamentos néo padronizados;

VI — Proceder a anahse das fichas de solicitagdes para utilizagdo de Antlblotlcos de uso
restrito, :

VI —~ Elaboragfo de laud()s técnicos e realizac@o de penc:as técnicas legais relacionadas com
atividades, formulas, processos ¢ métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

IX — Assessoramento 4 fiscalizagio sanitéria e técnica de orgdos pablicos, laboratorios, setores
ou estabelecimentos, em que se pratiquem extrac#o, purificagio, controle de qualidade, inspegio
de qualidade, analise prévia, analise de controle e anélise fiscal de insumos farmacéuticos de
origem vegetal, animal e mineral;

X — Assessoramento 2 fiscalizac@io sanitdria e técnica de estabelecimentos publicos, quais
sejam:

a) preparem, fabriquem ou armaghem produtos Bieldgicos, imunoterdpicos, soros, vacinas,
alérgicos, ototerapicos, para uso fumano e veterinario, bemsamo derivados do sangue;

b) executem processos ¢ exame de andlises clinicas ou de satde
. ¢) fabriquem ou armazenem pr¢dutos de uso veterinario;

d) fabriquem ou armazenem ifsumos farmacéuticos para uso humano s
para produtos dictéticos, ou copméticos com indicagio terapéutica;

e) fabriquem ou armazency produtos saneantes, inseticidas, ratici ]
desinfetantes; '
f) produzam ou armazenem | radlolsotopos ou radlofarmacos para uso em\ diagndstico ou
terapéutica;
g) produzam ou armazenem cg
de diagnéstico médico; : ]
h} fabriquem ou armazenem p odutos cosméticos sem lndlcagao terapéutica, prok dutos dietéticos
e alimentares; /
1) pratiqguem exames de ca f:; ter quimico toxicolégico, quimico bromg ologlco quimico
farmacéutico, bioldgicos, microbiolégicos, fito-quimicos e sanitarios;
X1 — Assessoramento a ﬁscahza o, confrole, pesquisa, pericia e trata
a) polui¢do atmosférica e de des - jos industriais;

b) qualidade das 4guas de consujpo humano, de indastrias f2
balnedrios: :
XII — Vistoria, pericia, avajiag:ﬁo elaboragiio de paeeleres, laudoge Jestady dé ambito das

respectivas atribuigdes. '- . '
hY
. \ ;p_-‘

veterindrio e insumos

, anticépticos e

njuntos de reativos ou reagentes destinados a difgrentes analises

ghto de:

*

acéuticas, de pidcinas, praias e

b
———— S
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XTI~ Outras atribuigdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacéo do sen superior.

FARMACEUTICG E BIOQUIMICO: _

I — Prestar informagBes a0 corpo clinico quanto a materiats e medicamentos; acompanhar e
controlar o estoque de entorpecentes e psicotropicos; :

II — Sinalizar & farmicia central e/ou ao almoxarifado as pendenclas e 0s itens com estoques
criticos, evitando faltas; :

III — Conferir na farmacia central ¢ nas satehtes 2 arrumapﬁo eca estocagem de materiais e
medicamentos; :

IV - Efetar o controle do prazo de vahdade dos medicamentos ¢ materiais mantidos em
estoque e carrinhos de urgéneia;

V — Acompanhar diariamente a temperatura do ambiente e da geladeira;

VI~ Proceder 4 andlise das solicitagBes de medicamentos nfo-padronizados;

VII — Proceder & anahse das fichas de solicitagBes para utilizagfio de AntibiSticos de uso
restrito; :

VII - Elaboraggio de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnicas legais relacionadas com
atividades, formulas, processos e¢ métodos farmacduticos ou de natureza farmacéutica;
assessoramento a fiscalizagio sanifaria e técnica de 6rgdos publicos, Iaboratorios, setores ou
estabelecimentos, em que se pratiquem extragfio purificagfio, controle de qualidade, inspecio de
‘qualidade, andlise prévia, analise de copole ¢ andtise fiscal de insumos farmacéuticos de
origem vegetal, animal e mineral;

IX - Assessoramento A fiscalizac#o sanitdria e técnica de estab ecimentos piliblicos, quais
sejam:

a) preparem, fabriquem ou armfzenem produtos bioldgicos, imunoterdpidgs, soros, vacinas,
alérgicos, ototerapicos, para usofhumano e veterindric, bem como derivados do'sangue;

b) executem processos € examed de analises clinicas ou de salide;

¢) fabriquem ou armazenem predutos de uso veterinario;

d) fabriquem ou armazenem infumos farmacéuticos para uso humano ou veterindrio\e insumos
para produtos dietéticos, ou cogméticos com indicagfo terapéutica;

¢) Tfabriquem ou armazenem produtos saneantes, inseficidas, raiicidas, anticépticos e
desinfetantes; '
f) produzam ou armazenem fadioisétopos ou radio fdrmacos para uso em diagndstico ou
terapéutica, ' _
g} produzam ou armazenem conjuntos de reativos ou reagentes destinados a diferengts analises
de diagnostico médico;, _ :
h) fabriquem ou armazenem prddutos cosméticos sem indicaglo terapéutica, produtos dietéticos
e alimentares;

i) pratiquem exames de cariler quimico toxicolégico, quimico byefnatolégico, quimico
farmacéutico, biolégicos, microblolégices, fito-quimicos e sanitéri ?

X ~ Assessoramento a fiscalizagdb, controte, pesquisa, pen tratamento de;

a) poluicdo atmosférica e de despdjos industriais; :

b) qualidade das aguas de consujo humano, de ipdffStrias farmacéutkcas, de plscinas, praias €

balnesrios; ’ . .
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X1 - Vistoriar, periciar, avaliagdo, elaborag;ao de pareceres, laudos e atestados de ambito das
respectivas atribuigdes;

XII — Comparecer as reunies técnico-cientificas e administrativas, quando des;gnado

XIH — Qutras atribuicdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinaglio do seu superior.

FISIOTERAPEUTA:

-1 — Ministrar tratamento fisioterdpico, aplicando métodos e téenicas especificas para
desenvolver e recuperar a capacidade fisica do paciente;

H - Executar tratamento de afecgdes reumaticas ostegartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedularcs de paralisias
cerebrais motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais para reduzir a0 minimo as consequéncias dessas doengas;

Il — Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeceBes dos aparelhos
respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente e exercicio, gindsticas
especiais, para promover corregdio dos desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a
circulagio sanguinea; :

v - Acompanhar o descnvolwmento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a
evolugdio do seu quadro o

clinico para ajudar o deseavolvimento do programa e apressar a reabilitagéo;

V - Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos com o objetivo de definir o tratamento
adequado, levando em consideraco a situacio do mesmo;

VI — Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para meihorar a
qualidade das técnicas utilizadas e a reabilitacdo do individuo;

VH — Supervisionar ¢ avaliar atividades do p&Ssoal atwiliar de fisioterapia, orlentando -08 na
execuglo das tarefas, para possibilitar a regti Sxgreicios fisicos e 2 manipulagio
de aparelhos mais 'simples; _
VI — Controlar os registros de dados/observando as anotagbes das
realizados, para elaborar boletins estatifticos; _ _
IX - Esclarecer ¢ orientar a familia soljre as necessidades de continuidade do Watamento em casa
ou em clinica especializada, a fim de Barantir e agilizar a feabilitag:ﬁo do pacieniy;
X - Orientar servidores classe anteripr, quando foro o caso, sobre as atmdades qye deverfio ser
desenvolvidas;
XI Conhecimento em Fisioterapi Respiratdéria com Técnicas Manuais ¢ com mhanuseio de
equipamentos afins (VNI) e experipncia comprovada em tratamento da Covid-19 dijrante e pés
contaminacio do patégeno;
XII — Outras atribuigdes e atividades inerentes ac cargo e/ou determinagiio do seu suberior.

aplicagles e tratamentos

FONOAUDIOLOGO:
I - Avaliar defici€ncias dos pacigntes, realizando exames fonéticos, da lingydgem, audiometria,
gravagio e outras técnicas proprifs para éstabelecer o plang de-treifameprd«u terapdutico;

"de voz) fala, lingnagem,
to verlfalizado e outros,

Rua Sdo Luchs, 2476, Setor 06 — 76.880-000— Buritis\- RO
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fonético, auditivo, de dicgio e organizacio do pensamento em palavras, para reeducar e
reabilitar o paciente; :

II — Opmar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliagiio especificas; prestar assisténcia de fonoaudiologa;

IV — Fazer inspecGes de safidé em candidatos a cargos pliblicos e em servidores municipais e na
Populagio determinada pela Secretaria Municipal de Saide;

V — Atender consultas de fonoaudicloga em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias e
efetuar exames médicos em escolares ¢ pré-escolares;

VI — Examinar servidores pliblicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca ¢
aposentadoria;

VII - Preencher ¢ assinar [audos de exames e verificacdo;

VHI — Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; :

IX — Prescrever exames laboratorialis;

X — Atender a populagfio de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando~os ou
encaminhando-o0s, em casos especials, a setores especializados;

X1 — Atender emergéncias e prestar socotros; elaborar relatdrios;

X1 - Elaborar ¢ emitir laudos médicos; anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

XII — Ministrar cursos de primeiros socorros; _

XIV — Supervisionar em atividades de planejamento ou execucfo, referente a sua drea de
atuacio;

XV — Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego;

XVI — Executar outras tarefas compatlvels @i as previstdwgo cargo, particularidades do
Municipio ou determinagio de superiores. '

MEDICO CLINICO GERAL:

1 — Realizar consultas médicas, comprgendendo: andlise envolvido nos aMuntos da é4rea de

safide;,

II ~ Participar do plancjamento execugfio e avaliagdo de campanhas de vacinaddo segundo as

necessidades e divisdo de trabalho da cgordenaco geral;

HI — Desenvolver atividades de educficfio em salde no servico e na comunidadd, através de

grupos e/ou movimentos:-da sociedadq civil organizada, sobre temas e assuntos de ynteresse da

populagéo e considerado 1mp0rtar1tes bara a saude piiblica;

IV — Elaborar projetos ¢ participar de Bua execugfo, andlise e avaliago de pesqmsa elaboragio

de trabathos cientificos na drea de satde; - :

V — Orientar os servidores da classe dnterior, quando for o caso, sobre as atividadeb que deverdio
ser desenvolvidas; _ _ .

VI — Supervisionar, avaliar e emitif parecer sobre o credenciamento de ginicas, hospitais e

laboratorios; ) ' .

VII - Assessorar os superiores para g autorizaciio de prorregacio ngsinternacdes;

VIII — Realizar visitas hospitalares dfariamente, emitindo relatdfios pertigentes;

IX — Revisar ¢ liberar o ressarcivgento de despgse édico-hos t res deAcordo com as

tabelas vigentes e realiz e "” mMédjess nedessarios fos pideessef de interagio;
il

i~ _
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X — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

X1 — Desempenhar suas atividades nos érgios da Secretiria Municipal de Satde, hospital,
centros de satide, postos de salide, etc.;

X1l — Executar outras tarefas compativeis com as previstas ne cargo, partlcularzdades do
~ Municipio ou determinacdo de superiores.

MEDICO CARDIQIL )GISTA.:

I — Realizar atendimento na drea de cardnologla
1I — Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
HI — Realizar atendimentos, exames, diagndstico, teraputica e acompanhamcnto dos pacientes,
IV — Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribui¢fes pertinentes ao cargo e 4 &rea;
V — Prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de salide e demais
unidades assistenciais da Prefeitura Municipal de Buritis;

- VI-Elaborar, executar ¢ avaliar planos, programas ¢ subprogramas de saiide piiblica, efetuando
o atendimento de consultas médicas;
VII — Efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a saide
do paciente; '
VI — Efetuar procedimentos de urgéncia e emergéneia, incluindo cirirgicos, quando
necessarios e observada a necesséria habilitacio;
IX — Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
X — Prestar informacgdes do processo salde-doenca aos iduos e a seus famxhares ou
responsdveis; '
XI — Participar d¢ grupos terapeullcos dtravés de reuniées'realizadas conwgrupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e fatamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
0% pacientes; -
XiII — Participar de reunides comunitprias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando & divulgagdo de fatores de risko que favorecem enfermidades;
XIII - Promover reunides com profisgionais da area para discutir conduta a ser tomada el casos
clinicos mais complexos;
XIV— Participar dos processos de avaliaglo da equipe e dos servigos prestados a populacicy
XV - Realizar diagnéstico da comuhidade e levantar indicadores de satide da comunidads para
avaliagdo do impacto das agGes em satide implementadas por equipe;
XVI — Representar, quando desifnado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Consethos, Comissdes, reunites corp as demais Secretarias Municipais;
XVII — Executar outras atribui¢des e atividades inerentes ao cargo e/ou determinadio do seu
superior,

MEDICO GINECOLOGISTA:

I - Realizar atendimento médibo em ginecologia € obstetsf€la na redd, bésica e,
emergencialmente, em casos gerals;
II — Prestar assisténcia medica integgal A satide da mulhep 112 4rea de ginkcologia efbstetricia;
1II - Realizar anamnese {hi

nico); / . )
IV — Efetuar exame figico; : ’ ‘ .

76, Setor (6 — C}&P 76.880-000~- Buritis
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V — Efetuar exame ginecologico e/ou obstétrico;

VI - Determinar o diagnéstico ou hipotese diagnéstica;

VH — Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessétio;

VIl - Realizar ultrassonografia nas gestantes, responsabilidade técnica dos exames
ultrassonograficos executados, incluindo a andlise dos resultados e confecgdo dos respectivos
laudos; o '

IX — Prescrever medicagio, quando necessario;

X ~ Orientar mulheres efou gestantes quanto ao plancjamento familiar, uso de métodos
contraceptivos, controle de pré-natal, aleitamento materno entre outros aspectos;

XI — Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer
necessario; . ' -

XII — Coletar material para exames de preventivo de céncer de mama e colo uterino, quando
julgar necessdrio; - '

XII - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utlhzando-se dos meios mecénicos e/ou mformat:zados
disponiveis para esse fin;

XIV — Utilizar os equipamentos de protecio individual, pertmentes ao exercicio de suas
atribuicGes; '
XV — Qutras atrlbmgoes e atividades inerentes ao cargo e/ou determmag:ao do seu superior.

MEDICO NEUROLOGISTA

I —Realizar atendimento na area de neurologia;
H - Desempenhar fungdes da medicina prevent#fa e curativa;
1T — Realizar atendimentos, exames, diagndgtico, terapéutica e acompanha
bem como executar qualquer outra atividady¢ que, por sua natureza, esteja inserld;
atribuicdes pertinentes ac cargo € 4 4rea;
IV — Participar, conforme a politica ifiterna da instituigdo, de projetos, cursoy,
comissOes, convénios e programas de eny 'no pesquisa € extensio;

V —Elaborar relatdrios e laudos técnicosfem sua area de especialidade;
V- Participar de programa de treinamehto, quando convocado; .
VH — Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saiide publica e
da medicina preventiva; '
VI — Participar, articulado com eduipe multiprofissional, de programas e atividades| de
educaclo em saude visando a melhorfa de saude do individuo, da familia e da populacid em
geral;

ento dos pacientes,
no Ambito das

eventos,

X - Manter registro dos paclentes exgmi s Tstieq, o tratamento
prescrito e a evoluglio da doenga;

pacientes;
XII - Efetuar a notificaciio
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XIII — Realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientagbes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

X1V — Prestar informagdes do processo saltde-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; : .

XV — Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagBes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
08 pacientes:

XVI — Participar de reuniGes comunitdrias em espagos publicos prwados ou em comunidades,
visando 4 divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XVII - Promover reuniSes com profissionais da 4rea para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

XVIII- Participar dos processos de avaliaggo da equipe e dos servigos presta’dos & populagio;
XIX ~ Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de savide da comunidade para
avaliagdo do impacto das a¢Ges em satide implementadas por equipe;

XX - Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual est4 lotado em Conselhos,
Comissdies, reunides com as demais Secretarias MumclpaJs

XXI — Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos ¢ equlpamentos relativos 4 sua
area; : _ :

XX - Orientar e zelar pela preservagio ¢ guarda dos equipamentos, aparelhos € instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagio; -

XXHI - Utilizar equipamentos de protecio individual conforme preconizado pela ANVISA;
XXIV —Orientar os servidores que o auxiliam na execugio das tarefas tipicas do cargo;

XXV — Realizar outras atribui¢8es ¢ atividades inerentes ao cargo e/ou determinacio do seu
superior.,

MEDICO ORTOPEDISTA:
I - Realizar atendimerito na drea de ortopedis;
I — Desempenhar fungdes da medicina prefentiva e curativa;
IIl — Realizar atendimentos, exames, diaghdstico, terap8utica e acompanhamento\Jos pacientes,
bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida n% &mbito das
atribui¢cdes pertinentes ao cargo ¢ area, e casc necessdrio afuar no trajamento e
acompanhamento de pacientes em sityjacles de urgéncia e emergéncia na 4rea de \raumato-
ortopedia e referenciar para atendimentp de maior complexidade;
IV — Atuar em unidades de pronto atepdimento, no tratamento e acompanhamento de pacientes
em situagdo de urgéncia e emergéngia, e em condigBes fisicas e patoldgicas quefcuidados
traumato-ortopedia, realizando proce@limentos para manutencfio das fungdes osteogtusculares
(esqueléticas) vitais e, se necessario, freferenciar para atendimento da rede bésica ¢ fu de maior
complexidade, desempenhar funcdesjda medicina preventiva e curativa;

V — Efetuar exames médicos, emitiy diagnosticos, prescrever medicamentos, g8

icitar, analisar,

interpretar diversos exames e realjzar outras formas de tratamente-parp<diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos fa medicina preventiva o Sufica em mbulatorios,
hospitais, unidades: sanitarias, escold ;

VI - Manter registro dos pacientes gxaminados, anotando a a dlagndstigd, o tratamento

L

Y j e h
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VII — Realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

VIII - Efetuar a notificagho compulséria de doengas;

IX — Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

X — Prestar informagdes do processo saiide-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; :

X1 — Participar de grupos terapéuticos através de reuniSes realizadas com- grupos de pacientes
especificos para prestar orientagGes e tratamentos e proporcionar a troca de expexiéncias entre
o8 pacientes; , '

XII — Participar de reunides comunitirias em espagos plblicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XIII — Promover reunifies com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; participar dos processos de avaltacio da equipe e dos servigos
prestados & popuiac;ao, '

XIV — Realizar diagnéstico da comumdade e levantar indicadores de satde da comunidade para
avaliagdo do impacto das agBes em salide implementadas por equipe;

XV — Representar, quando designado, 2 Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as.demais Secretarias Municipais;

XVI — Participar do processo de aquisicéo de"s_ervigos, insumos e equipamentos relativos a sua
drea; . '
XVII — Orientar e zelar pela preservagiio & guarda dos eqitipamentos, aparethos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, obseryéndo a sua correta utilizadd
XVIII — Utilizar equipamentos de prgftecdo individual conforme predqnizado pela ANVISA;
XIX — Orientar os servidores que o Auxiliam na execugio das tarefas;
XX — Qutras atribuigdes e atividadgs inerentes ao cargo ¢/ou determinagad

do seu superior.

MEDICO PEDIATRA;
I - Prestar atendimento clinico a

bulatorial em postos de saide e demais uniday
I — Elaborar resposta a parecereg especializados quando for solicitado;
II — Interpretar exames complethentares desde basicos aos de alta complexidade;
IV emitir laudos de exames co .

es;

ihiementares inerentes & especializagiio médica;

organizacional;
XI — Estudar, corientar, implantaf, 3 especiais de saide
plblica;
2
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XiI — Fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos cirdrgicos e de natureza
profilatica;

XHI - Requisitar, reahzar interpretar exames de laboratérios e raios-x; atuar no controle de
moléstias transmissiveis, na realizacio de mquerrtos epldemlologlcos e em ftrabalhos de
educagdo sanitdria; ' :

X1V ~ Realizar atividades Ambulatonais de avaliaglo pré- opeiatoria medlante sua aptiddo
técnica; _

XV—Qutras atribuigdes e atividades inerentes a0 cargo e/ou determinagfo do seu superior.

MEDICO PSIQUIATRA;

I — Realizar atendimento na 4rea de psiquiatria;

H - Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;

Il — Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapdutica, acompanhamento dos pacientes;
IV — Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e érea; '

V - Participar, conforme a politica interna da instituicBo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa e extensio;

VI — Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

VH - Participar de programa de treinamento, guando convocado;

VI — Assessorar, elaborar e participar de campanhas educatlvas 10S Campos da safide publica ¢
da medicina preventiva,

IX — Participar, articulado com equipe multiprofisstonal, de programas e atividades de educacio
em saide visando & melhoria de satide do individuo, da famifiae da populagio em geral;

X — Efetuar exames médicos, emitiy/diagndsticos, prescrever medigamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos.exames e reglizar outras formas de tratamends para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursoy da medicina preventiva ou ferapéud¢a em ambulatérios,
hospitats, unidades sanitirias, escglas, setores esportivos, entre outros; '

X1 — Manter registro dos pacient ds examinados, anotando a conclusio diagnostisa, o tratamento
prescrito e a evolugio da doenga;

XII — Realizar atendimento md vidual, mdmduaj programado € individual interdisciplinar a
pacientes; :

XIIT ~ Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

XIV — Realizar reunides corj familiares ou responsiveis’ de pacientes a fim dq prestar
informagdes e orientacBes sobre adoencga ¢ o tratamento a ser realizado; -

XV — Prestar informagdes do | processo sattde-doenga aos individuos e a seus famjliares oy
responsaveis; :

XVI - Participar de grupos tera peuticos através de reuniBes realizadas com grupog/de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de cheriéncias entre
os pacientes; i
XVII - Participar de reuniSes cmunitirias em espacos pibiicosT tpad os ou em comunidades,
visando & divulgag@o de fatores Eﬂe risco que favorecemfenfermjdades;

XVIII — Promover reunides com 1 profissionais da érea pata difcutir copduta 2 ser tomada em

casos clinicos mais complexos,
XIX — Participar ¢fGs avah i I ipe € dg ﬁ os prestados & populagiio;

Rua Sd@o Lucas, §476, Setor 06— CEP 76. L? -000— B3 rm,s' RO
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XX — Realizar diagnodstico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para
avaliaglo do impacto das a¢Ses em saide im p‘iémentadas por equipe;

XXI — Representar, quando designado, a Sccretari'a Municipal na qual esta lotado em
Consethos, ComissGes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

XXII - Participar do processo de aquisigio de servigos, insumos e equipamentos relativos 4 sua
Area; o '

XXHI — Orientar e zelar pela preservag:?io ¢ guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagfio;

XXIV — Utilizar equipamentos de prote¢io individual conforme preconizado pela ANVISA;
XXV — Orientar os servidores que o auxiliam na execugio das tarefas tipicas do cargo;

XXVI - Qutras atribuigdes e atividades inerentes ao cargo efou determinagiio do seu superior.

My

MEDICO SANITARISTA:

1 — Coordenar, planejar, programar, executar ou fazer executar, sob sua supervisﬁo direta, atos
‘no campo de vigilincia epidemiocldgica, sanitaria e ambiental e satide do trabalhador;

II — Participar de atividades de educacfio em satde; participar do desenvolvimento tecnoldgico e
. da gestdo, planeiamento e desenvolvimento institucional;

IH — Planejar, administrar e supervisionar as atividades de saide coletiva na esfera piiblica, nfio
-governamental, filantrdpica ou privada, observados os parAmetros legais e regulamentares
'vigentes; : - _

IV — Identificar, monitorar e proceder as notificagbes de risco sanitrio, assegurando o controle
de riscos ¢ agravos a saude da populagio; —

V'w_ Atuar em ages de vigilincia em satide, enti outras;

VI — Outras. atribuictes e atividades inerentes/ao cargo e/ou determinagadxdo seu superior,

MEDICO VETERINARIO:

1 — Prestar assisténcia veterinaria e zootécpica aos produtores rurais do Municipio;

. II — Prestar assisténcia técnica aos produfores rurais do Municipio, no sentido de assejurar-ihes,
em fungio de planejamentos simplesfe racionais wna exploragio zootéenica ecdpdmica;
estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como 2 implagtacio
daquelas economicamente mais aconsefhaveis; .

11 — Instruir criadores sobre problemas de técmica pastoril, especialmente o de seldcdo,
alimentaco e de defesa sanitéria;

IV — Prevenglo; controle e erradicacq de agravos a salide animal ¢ zoonoses;

V — Tratamento das enfermidades ¢ dds traumatismos que afetam os animais;

VI — Prestar orientacéio tecnoidgica np sentido do aproveitamento industrial dos excedenfes da
produgio;

VII — Realizar exames; diagnésticos e|aplicacio de terap@utica médica e cirirgica vetgtinaria;
VIII - Fiscalizar, controlar e atestar ¢ estado de sanidade de produtos e subprodujefs de origem
animal para o consumo humano,

IX — Fazer vacinagdo antirribica em animais e orientar a profilaxiada raiva:

X — Executar fungdes pertinentes ao sistema de inspecio municipal;

XI — Operar os equipamentos disponiyeis ¢ os sistemas ¢ recugsesinfortfiatizadgs;

XH — Executar tarefas afins, inclusiveas previstas no tivo re entoAia profissio;

1
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XHI ~ Planejar, organizar, supervisionar, executar programas de protegfio sanitéria, aplicando
conhecimentos e métodos para assegurar a satide da comunidade;

XIV — Executar agbes de controle de zoonoses;

XV —Responsabilizar pela vigilancia em saude ede educagao em saide;

XVI — Aplicar as penalidades’ previstas. em legislagdo especifica, em fun¢do de situagdes de
riscos 4 saide individual ouv coletiva;

XVII —Outras atribuigdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinagiio do seu superior.

MICROSCOPISTA:

I — Analisar ¢ registrar resultados de exames de maldria por gota espessa, leishmaniose e outros;
I — Receber ldminas para revisio de todos os laboratérios;

Il —Revisar 1amina positivas para malaria, leishmaniose e outros;

IV — Elaborar e manter atuahzado relatério de consumo de material de laboratono manutengio
dos equipamentos utilizados;

V — Elaborar relatério mensal de ldmina examinadas;

VI — Emitir relatérios; _

VII —Treinar e se atualizar no que tange a microscopista;

VIII — Executar suas atividades em viagens quando necessério, bem coino na zona rural, bem
como em trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados, conforme a necessidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Satide;

IX — Outras atribuigdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinagio do seu superior.

NUTRICIONISTA: _
I — Participar de programas de sadde '-b’lica, realizando ing
bioquimicas ¢ somatométricos; '
H — Colaborar na avaliac¢do dos program nutrigo e satde publica;
III — Desenvolver projetos pilotos em i. estratégicas, para treinamento d
auxiliar; j '
IV — Preparar informes técnicos para diyulgagio;
V — Elaborar cardapios normais ¢ dietoterapicos;
VI — Verificar, no proniudrio dos doenfes, a prescrigio da dieta, dados pessoais e r§sultados de
 exames de laboratério, - para estabelgtimento do tipo de dieta, distribuigdio ¢ Yordrio da
alimentagéio de cada um;
VII — Fazer a previs@io do consumo d¢s géneros alimenticios e providenciar a sua aduisi¢o, de
modo a assegurar a continuidade dos gervigos de nutricio;
VIII — Inspecionar os géneros estachdos e propor os métodos e técnicas mais/adequadas a
conservacio de cada tipo de alimentog
IX — Opinar sobre a qualidade dos
necessério impugna-los;

itos - clinico-nutricionais,

pessoal téenico e

Eneros alimenticios adquiridos e, se negdssario, e quando

%)

alimentos;
X1 — Orientar cozinheiros, copeirop vigai efa prdparaclio/e preparagio dos
carddpios; '
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XII — Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitdrios, a limpeza e a correta utilizagdo
dos alimentos;

XII - Outras atribuigdes e atividades-inerentes ao cargo e/ou determinagiio do seu superior.

PSICOLOGO:; _ . _

I — Proceder estudos e avaliagdo do mecanismo de cbmportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas, como teste para determinaglio de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais, interacional e outras; -

If — Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condigBes de trabatho e
as fungdes e tarefas tipicas de cadaocupaglo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e
tragos de personalidade compativeis com as exigéneias da ocupagdo e estabelecer um processo
de selecdo e orientagfo no campo profissional; _

Il — Organizar e aplicar métodos ¢ técnicas de recrutamento, selegfo, treinamento,
acompanhamento e avaliagio de desempenho e aplicando testes e outras verificagBes, a fim
de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, admlmstlagao de pessoal e
orientagdo individual; :

IV — Participar de programas de orlentagao profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagens de aptiddes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo no trabalho € sen consequente auto realizagfo;

V — Qutras atribuicBes e atividades inerentes ao carga.edoudeterminacio do seu superiot.

PSICOPEDAGOGO: :
I — Acolher em primeiro lugar a fandlia ¢ a crianca ¢/ adolescente™pm dificuldades de
aprendizagem, dislexia, TDH, Discalcylia, dentre outros, atuando nima linhiNterapéutica, onde
diagnostica e desenvolve técnicas remgdiativas;
Il — Avaliar, planejar as condutas tgrapéuticas voltadas ao desenvolvxmento daX_habilidades
subjacentes a comunicagio escrita ¢ po potencial de aprendizagem; '
HI — Promover orientagdes para os fais para atuarem em parceria no processo de apreddizagem,
encaminhar quando necessario a ougras especialidades internamente ou externamente;
IV — Avaliar as habilidades supragitadas em carater complementar e suplementar & at gao de
outros profissionais dos servigos;
V — Buscar aprimoramento prof" ssfonal em concordancia com a érea de atuacio; _
VI — Realizar diagndsticos e intetpengio psi_i:opedagégico, utilizando métodos, instrumfentos e
técnicasproprias da psicopedagogia; :
Vil - Atuar na prevengdo dos probjemas de aprendizagem;

" VIII — Oferecer assessoria psicopddagodgica aos trabalhos em espacos institucionais,/de acordo
com a sua atividade fim, na municipalidade, atuando na parte psicopedagogica clinifa;
IX - Intervir, visando & solucfo ldos probiemas de aprendizagem ¢ tendo cgfno enfoque o
aprendiz ou a instituigio de saqde; '
X — Outras atribuigdes ¢ atividades|inerentes ao cargo e/ou determinacio 46 seu superior.

TECNICO EM REGULACAQ MEDICA: :
I — Atender as solicitacBes telefonidas da populagao anotarinformadpes co idz;xs do solicitante,
segundo questionario préprio;, '
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Il — Prestar informagdes gerais ao solicitante; _
- HI — Estabelecer contato radiofdnico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar; estabelecer contato com hospitais € servigos de satide de referéncia a fim de colher

dados e trocar informagdes; anotar dados ¢ preencher planilhas e fonnulanos especificos do
servigo;

IV — Obedecer aos protocolos de servigo;

V - Atender as determmagoes do médico regulador conforme a portaria n® 2048/Ministério da
Satide; : :

VI —Operar o sistema de radiocomunicagio ¢ telefonia nas centrais de regulagio;

VI — Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sxstema de atendimento pré-
hospitalar mével;

VIII — Manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da srtuac,‘ao operaclonal de cada
veiculo da frota; : :

IX — Conhecer & matha vidria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo
servico de atendimento pré-hospitalar mével; disposigio pessoal para a atwldade

X — Possuir equilibrio emocional ¢ autocontro}e '

X1 — Manter sigilo profissional;

XII - Disposi¢fic para cumprir agSes orientadas; _

XHI - Disponibilidade para certificagdo periddica e capacidade de trabathar em equipe;

XIV — QOutras atribuicdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinago do seu superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

I — Exerce atividades auxiliares, de nivelAécnico, sendo habilitado Paga o atendimento Pré-
Hospitalar Mdvel, integrando sta equipe, gonforme os termos de RegulameMg;

II - Realizar procedimentos delegados, d¢niro do Ambito de sua qualificagso profissional;

I — Manter-se dentro de um equilibrio gmocional e autocontrole;

IV — Cumprir a¢Bes orientadas pelos sugferiores, enfermeiros e médicos;

V — Ter disponibilidade para realizar ¢apacitacdes e para recertifi cag:ao periédica conXprme a
Portaria n° 2.048/Ministério da Sjide;

VI — Assistir a0 Enfermeiro no planejamento, programagfo, orientagdio e supervisiio\ das
atividades de assisténcia de enfermagem; .

VII — Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervikio
direta ou & distincia do profissional Eiffermeiro;

VHI — Participar de programas de trejnamento e aprimoramento profissional especialmente fem
urgéncias/emergéncias;. _ '
IX — Realizar manobras de extragio. r;*]anual de vitimas conforme a Portaria n® 2048/Minigtério
da Salde; '

X — Outras atribuigdes ¢ atividades inefentes ao cargo e/ou determinagio do seu superigf.

TECNICO EM NUTRICAO:

I-Controlar o preparo de refeigSes de pacientes ¢ funciondrios, observandg«{igstruindo,
quanto & aplicagdo de técnicas adequadys de higienizagio, pré-freparg A0gcio e
armazenamento de alimentgs; .
I — Monitorar nivgis de es que de gen PrQs alimenticiosEq ateriais inhg, efet’uando

P
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balancos e calculos de consumo, requisitando-os ao aimoxarifado ou emitindo pedidos de
compras, cotando, semanaimente, precos de pereciveis e eontrolando qualidade e quantidade
dos produtos no ato do recebimento;

I — Coletar dados junto a pacientes e fancionérios, para avalxagao de aceltag:ao de refeigles;
1V — Elaborar mapas de controle de nlimero e tipos de dletas

V — Manter atualizadas as folhas de alimentago das copas;

VI — Elaborar escaias de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho;

VI - Acompanhar a distribuigio de refeigBes aos comensais;

VI — Auxiliar na organizagiio de arquivos, envio ¢ recebimento de documentos, pertinentes a
sua drea de atuagfo para assegurar a pronta localizago de dados;

IX — Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugio dos servigos;

X — Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranca;

XI - Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do iocal de trabalho;

X1I — Executar tratamento ¢ descarte de residuos de materiais provementes de seu local de
trabalho;

XII1 — Manter-se atualizado em relagio as tendéncias e inovac3es tecnologicas de sua area de
atuagdio e das necessidades do setor;

XTIV — Uttlizar recursos de informética;

XV — Qutras atribuigdes e atividades inerentes ao carg

L determinacgo do seu superior.

TECNICO EM LABORATORIO:

de iaboratério;
IV — Enquadrar os resultados, basegndo-se em tabelas, e encaminhi-los para elaboracid de
laudos; .
V — Auxiliar na preparaciio de ejames anatomopatolégicos, preparando amostras, ldminas
microscapicas, meios de cultura, solugtes e reativos;

V1 — Preparar dados para a elaboragfio de laboratdrios;

VII - Outras atribuices e atividadds inerentes ao cargo e/ou determinago do seu superior.

TECNICO EM RADIOLOGIA: _
1 — Operar aparelho de raiosx, observando instrucBes, para provocar
radioatividade correta sobre a dreaf ser radiografada;

Ik — Selecionar instrumentos e matgriais a serem utilizados de acordo com
IH — Preparar pacientes, utilizando téenicas especificas para cadg
obtengiio de chapas nitidas e confurto do paciente; : '
IV —Revelar chapas e

deScargas de

rfipo de radiografia;
Hbo de exame, visando A

nes radlioglcos e encaminhgead medico ara lei
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VI —Zelar pela seguranga propria e de tercetros no seu ambiente de trabatho;

VII — Zelar pela conservagio, preservagio e manutengfio do patrimdnio, equipamentos e
materiais de consumo em seu local de trabatho;

VIII - Auxiliar sob supervisiio em atividades de vigilancia sanitria, v1g11ancla epidemioldgica e
de satide do trabalthador;

IX — Realizar treinamento na rea de amagao, quando solicitado;

X — Atuvar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificagho e autorizagio superior;

XI - Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

XII — Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigiléincia sanitria por meio de agdes de verificaciio, de andlise, de controle sanitério, de
controle de produtos, estabelecimentos, bens e substincias de interesse para a satde,
compreendidas todas as etapas e processos, da produglio ao consumo, ¢ da prestagiio de serviges
que se relacionem direta ou indiretamente com a saide, dentre outras agGes pertinentes, quando
designados para tanto;

XII - Outras atribuigdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinagdo do seu superior.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:
‘T — Participar de programas educativos de safide bucal, transmitindo nogdes de higiene,
prevencdo e tratamento de doengas orals, para orientar paciente ou grupos de pacientes;

I — Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar ¢ procedendo a tomada ¢
revelagio de radiografias intraorais para subsidiar decisGes do profissional responsével;

IH — Aplicar conhecimentos especificos, execyss emiogdio de indultos, placas e tartaro
supra gengival, fazendo a aplicacdo topica dg Indo demonstragdes de técnicas
de escovagens, para contribuir na prevencig da carie dental;
IV - Desenvolver atividades complgmentares, inserindo e contg¢nsando substincias
restauradoras, confeccionando modelos, fpolindo restauragdes, removendo
moldeiras e substdncias restauradoras e
consultorio; ]
V — Colaborar em levantamentos e '!" studos epidemiolégicos, coordenando, mdnitorando e
anotando Infonnagoes para colaborar n b levaniamento de dados estatisticos;
VI — Auxiliar o cirurgido dentista, p ft edendo 4 limpeza e assepsia do campo opdyatorio no
infcio & apds cada cirurgia ¢ instrunfentando o profissional junto a cadeira operatbria, para
colaborar na realizagfio de atos cirirgi f 08;
VII — Realizar quaisquer outras ativid des que lhes sejam solicitados e devidamente afitorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Wturas, preparando
de moldagens, para contribuir em atividgdes proprias do

TERAPEUTA OCUPACIONAL: :
I — Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando resta
conservar a capacidade mental do pacfente; '

Il — Realizar diagndsticos, intervengdes ¢ tratamentos de
procedimentos de terapia ocupaclonal
II - Orientar pacientes, fami

ar, desenvolver e

paCieSs titiando os devidos
; u

3 38-2383 - CNPAOL.266.058/0001-44
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IV — Desenvolver e organizar programas de prevengdo, promogdo de salide e qualidade de vida;
V — Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

AN

EXOV

LEI MUNICIPAL N° 601/2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER -

SEMECE
Carga
Cargo Quant. | Horaria Formacio Minima
Agente de Apoio Educacional 30 40h | Ensino Médio + Curso na 4rea de atuacfo de no mintmo 80
Inclusivo o | horas
Assistente Social da Educagéo 01 30h | Ensino Superior em Assistente Social + Registro no
consetho respectivo
Auxiliar de Sala 05 40h Nivel Médio + Curso na 4rea de atuagio de no minimo 80
. | horas
Contador Junior da Educagfio 01 40h Curso superior em Ciéncias Contdbeis + Registro no
respectivo conselho
Cuidador de Educacéo Inclusiva 02 40h Nivel Médio (cargo em extingdo)
Inspetor de Péatio 30 40h | Nivel Médio + Curso na érea de atuagio de no minimo 80
: horas _
Monitor de Transporte Escolar 30 40h Nivel Médio + Curso na area de no minimo 80 horas
Motorista de Transporte Escolar e 25 40h | Nive tal + CNH “D” + Curso Coletivo de
Veiculo Pesado Tpénsporte Escolar (alunos) e de passageiros
Orientador Educacional 15 . 40h %urso superior em Pedadqgia ou Licenciamento na drea da
/ Educagdo com especial;g:é\em orientacio
Professor AFE — Atendimento 05 40h Curso superior em PedagoXia + Especializagio em
Educacional Especializado / educagdio especial ou especialii&@o em AEE
Professor AEE —~ Atendimento 05 20h Curso superior em Pedagogia\+ Especializagio em
Educacionai Especializado / educagio especial ou especializa¢dd em AEE
Professor da Educagio Infantil 50 304 Curso superior em Pedagogia
Professor de Informatica 01 20,1- Curso superior em Informética
| Professor I 110 20 Formagio em Nivel Superior
Professor 1 130 40 | Formag#io em Nivel Superior /
Professor II 30 20k | Formagio em Nivel Superior /
Professor 11 60 4G | Formagéo em Nivel Superior / _
Professor Interprete de Libras 01 40h | Curso superior em Pedagggia ou Letras + Especializago
em libras - /g/
Professor Pedagoge 150 40h Curso Supetio gia
Psicologo Escolar 03 4t Curso de WOgia cofry especializacio em Psicologia

a 8o Lucas, 2476, Set

a e AT)

i

¥ { EP 76. S&Q-OOO— Bu!iris‘— (0

Fone: (69) 323812383 - CNPJ §1.266.058/0001-44

Sem

ifis.70. gov.br
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Infantil + Registro no respectivo conselho
Psicopedagogo 06 20h | Curso superior em Pedagogia ou Psicologia com
| especializagio em Psicopedagogia
Psicopedagogo 06 40h Curso superior em Pedagogia ou Psicologia com
' { especializagio em Psicopedagogia
Supervisor Educacional 15 40h Curso superior em Pedagogia ou Licenciamento na drea da
Educagdo com especializagio em Supervisdo

ANEXO V]
LEI MUNICIPAL N* 601/2011

ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER —
SEMECE

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL INCLUSIVO:
I — Aplicar os fundamentos em que se assentam as politicas ¢ acbes efetivas de educagiio
inclusiva, as teorias que embasam o campo de atuagio dos profissionais da educaciio;

H — Executar préaticas pedagdgicas a partir de uma perspectiva inclusiva, considerando a relagéio
aluno/familia/escola como norteadora do processo de ensino e de aprendizagem,

HI — Acatar as orientagles dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da
unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionais;

IV — Desempenhar a fungio com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discrigBo e honestidade;

V — Levar ao conhecimento do Gestor Escolar ou Chefe Imediato ocorréncias € irregularidades
detectadas; y
VI - Conhecer € cumprir os termos do Regimepfo [nterno da unidadegscolar;

VII -~ Prestar apoio nas atividades executadasg/sob orientacio e supervisie do professor regente,
professor de atendimento especializado, confribuindo para o oferecimento d¢ espago fisico e de
convivéncia adequados & seguranga, ao Hesenvolvimento e ao bem-esta\ social, fisico e
emocional dos alunios com deficiéncia; .
VIH — Manter-se atualizado quanto s modernas técnicas profissionais;
IX — Zelar pela higiene ¢ limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;
X — Zelar pelo uso racional e econdmich e pela conservagiio dos equipamentos,
consumo ¢ pedagogicos pertinentes ao trgbalho;
XI — Colaborar com o docente na obsegvancia de regras de seguranca quando dp atendimento
aos alunos e da utilizagio de materiais, eguipamentos e instrumentos durante o ¢ésenvolvimento -
das rotinas diarias; o _

XII — Acompanhar ¢ participar sisfematicamente dos cuidado

materiats de

cafenciais referentes A
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XIV - Receber ¢ acafar, criteriosamente, a orientagfio e as recomendagdes do Professor, da
Equipe Gestora Escolar;
XV — Coordenador, no trato e atendimento ao aluno;
XVI — Executar tarefas relativas 4 observagfio das alteragdes fisicas e de comportamento;
' XVII - Colaborar na execugio de atividades que visem 2 desestimulagfio da agressividade sob a
orientagdo e supervisio do Professor Regente;' '
XVIH — Colaborar na estimulagfio da independéncia do aluno, em especial, no que tange aos
habitos alimentares, de acordo com as orientagdes dos técnicos responsaveis;
XIX — Realizar outras atividades e atribuigSes inerentes ao cargo e que forem determinados pelo
superior, '

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAQO:

I — Planejar e operacionalizar planos, programas na 4rea do servigo social, realizando a¢des
adequadas a soluclo dos problemas e dificuldades sui'gidas em seu campo de atuagio;
11 - Elaborar, executar e avaliar pesquisas no 4mbito do servigo social, visando ao conhecimento
e a andlise dos problemas e da realidade social e ao encaminhamento de ac@es relacionadas a
' questdes que emergem na pratica do servigo social e que articulem com os interesses da
comunidade;
1l — Executar funcBes administrativas em estabelecimentos piiblicos e privados, tais como,
administragio de protocolos e arquivos, confecgdio e expedigiio de documentos administrativos e
controle de estoques;
IV — Realizar estudos de casos ¢ emitir pareceres sobre os fendmenos sociais que estio a
interferir nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para soluco da problematica
social, através de entrevistas, visitas, contatos pessoais ¢/ou colaterais;
V — Participar de reunides e formacdes;
VI — Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populaces para anélise e solucfio
de problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado ds diversas abordagens;
VII — Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboragfio € do controle
dos programas de Politica Social nas diversg§ dreas: Stide, Habitagfo, Educagfio, Menor,
Seguridade Social, Assisténcia Social, Traballo, Movimentos Soviais Organizados e outros;
VIII — Realizar, coordenar e assessorar reyhid unidades, no sentido de
prestar orientagfio social no atendimento dasfaspiragSes pessoalis, grupaiSg comunitarias;
IX — Prestar apoio a individuos e grupos,fmediante técnicas de reducdoNe tensdes, leitura e
analise dos problemas pessoais e coletivosf tendo em vista a supervisio de s\
do cotidiano, decorrentes de vicios, do
outros;
X — Discutir com individuos, grupos ¢ conunidades os problemas sociais que tharcam seu dia a
dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrifalternativas para
enfrentar tais situacdes; ' _ .
X1 — Encaminhar individuos, grupos ¢ cm’unidades, além de outros segpfentos sociais, como
associagbes e movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos Aecursos institucionais
existentes, seja nivel estadual, municipal éu federal; -
XII —~ Prestar assisténcia social a ind}viduos -que integraZe” comibiidade dscolar, com a
problematica social, abrangendo menoref, idosos, mulbers, docﬁ capazes psicolgica e
— - i

] _ -
Rua SdoLucas, 2476, Segor 06 — CEP X6.880-000- Buritis — %a
Foke: (69) 3238-238 @mm :
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actes conflitivas
gesequilibrio emocional, de problethas financeiros e
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fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos trabalhadores desabrigados e migrantes,
visando o direito de cidadania; _ _

XTI — Executar os programas de polftica social nas diversas instituicdes escolares, mediante
a¢do educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e
comunidades acerca dos probiemas socials que enfrentam, assim como das alternativas
existentes para a sua solugdo;

XIV — Participar de organizacio, assessoraf e coordenar atividades desenvolvidas através de
equipes multiprofissionais, para anilise ¢ planejamento de a¢Ses que se refiram a problematica
social do individuo, grupos e comunidades;

XV - Documentar sistematicamente as atividades realizadas, através de relatérios estatisticos e
processuais, a fim de possibilitar a sintese da relag:ao tebrico-prética, bem como avaltaco,
sistematizagdo e acompanhamento do trabatho desenvolvido;

XVI — Supervisionar estagidrios de servigo social nas atividades de aprendizagem profissional,
nas &reas de atuacio; '

XVII - Treinar e orientar outros profissionais, tendo em vista a atualizacio e o aperfeigoamento
dos mesmos, visando um desempenha eficaz de suas atividades;

XVIHI - Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

XIX — Orientar servidores da classe anterior, guando for o caso, sobre as atividades que deverfio
ser desenvolvidas; _

XX - Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para o processo ensino-
aprendizagem junto 3 equipe multidisciplinar, para subsidiar acdes no Ambito do sistema
educacional;

XXI — Realizar visitas domiciliares, vistorias, perfcias técnicas, registrar laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre as familias da Rede Municipal de Ensino;

XXH — Realizar estudos socioecondmicos com familias a fim de ampliar o acesso de servigos
s6cio assistenciais, programas e projetos ofertados pelo Poder Piblico;

XXHI - Participar de forma integrada com toda equipe técnico-administrativo-pedagogica da
construgdo e elaboracdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

XXIV — Contribuir, junto & equipe técnico-administrativo-pedagdgica, no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagdo das atividades desenvolvidas na Unidade Escolar, visando 2
uma agdo articulada;
XXV — Deseavolver atividades com a corpinidade escoOlyy, visando identificar & minimizar as
dificuldades sociais que possam bloquearfo desenvolvimentinde potencialidades, a autoestima e
o exercicio da cidadania;
XXVI — Desenvolver, junto com a eqfiipe técnico-pedagogica,
‘alunos, objetivando a explicitagio e afsuperagho de eniraves inskitucionais no funcionamento
produtivo das equipes e no crescimentofindividual dos seus integraijtes;

XXVII — Selecionar, pesquisar ¢ esfudar assuntos especificos jde seu campo de trabatho,
procurando manter-se atualizado quahto aos processos de aprendizagem, desenvolvimento
humano, relagdes interpessoais e dimerjsdes institucionais;
XXVHI — Participar de atualizaglio pedagégica, por meio de ghpos
de Classe;

atividades com educadores e

eegtudo e dos Conselhos
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XXX — Planejar e executar agfes de prevencio 4 evaso escolar dos alunos, conforme legislacio
em vigor;

XXXI — Comunicar ao Conselho Tutelar, de forma fundamentada, sobre reiteragéo de faltas
injustificadas, de evasio escolar - esgotados os recursos escolares e de violéncia doméstica
(fisica, sexual, emocional e trabalho infantil) com criangas e adolescentes;

XXXI - Executar outras tarefas correfatas ao cargo. :

XXXIIT - Realizar outras atwldades ¢ atribuigdes inerentes ao cargo e que forem determinados
pelo superior.

AUXILIAR DE SALA

I ~ Assessorar o professor dando o suporte necessario para desenvolver as atividades
pedagbgicas em sala de aula; integrar a hlglene do aluno, garantindo que ele esteja sempre
limpo ¢ asseado; :

II — Auxiliar o alunc caso o mesmo nfio possua autonomla para realizar sozinho suas
necessidades basicas no ambiente escolar;

Il — Executar priticas pedagogicas a partir de uma perspectiva pedagdgica, considerando a
relacdo aluno/familia/escola como norteadora do processo de ensino e de aprendizagem;

IV — Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funciondrios da
unidade escolar e 0s usuarios dos servicos educacionais;’ _

V -~ Desempenhar a fungio com competéncia, assiduidade, _pontualidéde, senso de
responsabilidade, zelo, discrigio e honestidade;

VI —Participar de reunides e formagses;

VII - Levar ao conhecimento do gestor escolar ocorréncias e 1rregular1dades detectadas;

VIH — Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar;

XIX — Efetuar outras atividades que ihe so correlatas ao cargo; _

X — Realizar outras atividades e afribuigBes inerentes ao cargo e que forem determinado pelo
superior.

CONTADOR JUNIOR DA EDUCACAO:;
I - Registrar atos fatos contdbeis; gerar didtfo/razio;
. IT - Classificar o bem na contabilidade e np sistema patrimonial;
IH — Amortizaghio, depreciagdo, e exauftio registrar 2 movimentachq dos ativos no sistema
contabil; '
IV — Na emissdo de empenhos, liquidagpes;
V — Elaborar demonstra¢des contibeis; pmitir balancetes, montar balancos & demais;
VI — Consolidar demonstragGes contébgis; prestar informagdes sobre procedimentos contédbeis e
outros atos relativos na érea de sua conjpeténcia;
VH — Auxiliar no preenchimento das ijformagdes no siops e siope;
VIII — Realizar outras atividades ¢ atri :
supetior.

forem determinados pelo

ui¢Oes inerentes ao cargo ¢ que

CUIDADOR DE EDUCACAQ INC! |
I — Acompanhar e auxiliar a pesso s#ifi€ncia sevdramerde comprometida no
desenvolvimento das atividades 1OTije] rdando~para q tetha suas necessidades

-
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basicas (fisioldgicas ¢ afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo

_consiga fazer de forma autdnoma;

If - Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a fam:ha ea eqmpe da escola,
LI - Escutar, estar atento ¢ ser soliddrio com a pessoa culdada, '
IV — Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene,;

V — Estimular e ajudar na alimentagiio e na constituiciio de habltos ahmentares

VI - Auxiliar na lo»omog;ao

VII - Realizar mudangas de posico para maior conforto da pessoa

VIH — Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa
cuidada que possam ser observadas; :

IX — Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessérias para a realizagdo das atividades
cotidianas da pessoa com deﬁclencm durante a permanéncia na escola.

INSPETOR DE PATIO;

I — Orientar os alunos quanto as regras e procedimentos especificados no regimento escolar;

II — Acompanhar o processo de adaptaglio dos alunos novos na escola, sobretudo no inicio de
cada perioda letivo; ' _ .

Il — Registrar as at1v1dades do grupo, como ele se organiza, os espag:os que ocupa as
brincadeiras e os jogos que privilegia no cotldxano,

IV — Gbservar os valores que circutam longe do olhar dos professores, conduzindo o alunado
para aquisi¢do de habitos e atitudes que promovam a convivéncia pacifica e respeitosa entre

- eles;

V — Orientar os alunos para yma atitude de zelo para com o patrlmomo da escola, entendido

como de bem comum; .
V- Partlcipar de reunides e formacoes;

VIl — Encaminhar os alunos que adoeceram ou se acidentaram dentro da escola; Auxiliar na
divulgagdo de avisos e instrugBes para alunos;

VHI — Observar as condicdes de asseio ¢ limpeza das dependéncias da unidade escolar,
informando & equipe técnico-administrativa sempre g%
limpeza ou manutengo;
IX — Acompanhar ¢ registrar o atraso de alung, informando a eds
casos de excessos;
X — Acompanbar ¢ monitorar alunos nos intgrvalos e movimentagGes
como na entrada e saida, zelando por condutay de seguranca;

XI ~ Atuar cotidianamente em consonfincia c@m as orientagdes da coordenadio de turno;

XII — Informar sistematicamente a equipe técnico-pedagdgica sobre o andamento da dindmica
da unidade escolar e eventuais com aportamg¢ntos inadequados de alunos, elpborando relatrios,
se necessério ou solicitado; _
X1 — Participar, sempre que solicitado, de gursos de formagio, aperfeighamento e capacitagio
de sua 4rea de atuagdo, com vistas a0 seu apjimoramento constante;

X1V — Realizar outras atividades e atribuicdgs merentes a0 Cargo T
superior,

eber a necessidade de servigo de

ipe técnico-pedagdgica os

Nentro da escola, bem

determinados pelo
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I— Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até sen desembarque no local de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos proprios; :

II — Verificar se todos os alunos estio sentados adequadamente e com o cinto de seguranga
dentro do veiculo de transposte escolar;

HI — Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora
da janela; -

IV — Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

V —Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque ¢ do desembarque;

VI - Verificar os horérios dos transportes, 1nformand0 aos pais e alunos;

VII - Participar de reunides e formagdes;

VHI — Fazer chamada dos alunos no embarque e desembarque, confenr se todos os alunos
ﬁ'equentes no dia estdo retornando para os lares; -

IX — Ajudar os pais de alunos especiais na locomogio dos alunos e executar tarefas afins;

X — Acatar as orientagdes -dos superiores e fratar com urbamdade e respeito todos os
funcionarios e alunos da umdade escolar;

XI — Zelar pela limpeza do transporte (onlbus) durante e depois do trajeto;

X1l — Identificar a instituigio de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

X1 — Desempenhar a fungdo com competéneia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricio e honestidade;

XII - Levar ao conhecimento do gestor escolar ou chefe imediato, ocorréncias e irregularidades
detectadas;

X1V — Conhecer € cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar ou Local de
lotagio;

XV — Realizar outras atmdades € atribuigdes inerentes ao cargo e que forem determinados pelo
superior.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E VEICULO PESADO:

I - Dirigir veiculos pesados (6nibus), para o transpgrte-cotetivg de passageiros;

II — Recolher passageiros em lugares ¢ horas pdeterminados, depduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrugdes especificasf
Il — Realizar viagens para outras localidfdes, segundo ordens sud¢riores e atendendo as
necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido, incfusive dirigindo outros
veiculos pesados; '
IV — Verificar, diariamente, o estado do elculo vistoriando pneumatico, diregio, freios, nivel
de agua e oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencao, lpara certificar-se de
suas condicGes de funcionamento;

V ~ Zelar pela guarda, conservagio e li
regulares _de funcionamento;

VI - Participar de reunies ¢ formagdes;

;
T Rua Sdo Ducas, 2476,{Setor 06 ~ CEP 16.880-000— Buritis.}- RO
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IX — Acatar as orientacBes dos superiores ¢ tratar com urbanidade e respeito os funciondrios da
unidade escolar ou local de lotag8io ¢ os usudrios dos servigos educacionais;

X — Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricio e honestidade;.

XI — Levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades detectadas;

XII — Conhecer e cumprir os termos do Regimento Intemo da umdade escolar ou Local de
lotagdo; '

XIII — Realizar outras atividades e atrib ulg:oes inerentes ao cargo e que forem determinados pelo
supetior.

ORIENTADOR EDUCACIONAL:
T Elaborar o Plano de Agio Global da Escola;

- Acompanthar diariamente o processo didatico-pedagdgico desenvolwdo no dmbito escolar
através de entrevistas, aconselhamentos. encammhamentos quando necessirios, a outros
profissionais; .

Il — Realizar estudos e pesquisas, utilizando documentagiio cientifica ¢ outras fontes de
informacfo, constatando resultados e métodos utilizados e testando novos métodos para
aperfeicoamento da orientagdo educacional; '

IV — Colaborar na fase de elaboragio do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas
implicagBes no processo de orientagdc educacional, a fim de contribuir para o planejamento
eficaz do sistema de ensino;

V —Participar de reunides e formagdes;

VI — Aplicar processos de caracterizag@o da clientela escolar, utilizando testes pedagégicos e
outras técnicas especiais, para obter um perﬁl completo da personalidade de cada educando e da
sua atuagiio no meio em que vive;

VII — Organizar e reunir informacGes dos alunos, de caréter fisico, pslcoléglco escolar, sdcio
econdmico e outras, para facilitar a identificacfo de interesses, aptiddes e comportamentos de
cada aluno e a resolugio de seus problemas;

VI — Coordenar o processo de desenvoivimento de aptiddes e interesses dos educandos,
elaborando planos de estudo, orientando-os sobre ™ so efivag da biblioteca da escola e
estimulando-os no novo exercicio de atividades Ehyas, para aprimotar suas
qualidades de reflexfio ¢ integragéio social;
IX ~ Auxiliar na resolugio de problemas infividuais dos alunos, aconsdlhando-os sobre a
conduta ser seguida ou encaminhando ao espefialista os casos que exigem assi¥{éncia especial, a
fim de contribuir para o ajustamento dos mesgos ao meio em que vivem;
X — Promover a integragdo escola-familiafcomunidade, organizando reunidk
professores de outras comunidades, para popsibilitar a utilizagdo de todos osA
‘realizar a educagio integral dos alunos;
XTI - Participar do processo de avaliagio es¢olar e recuperacfo de alunos,éxaminando as causas
de eventuais déficits de aprendizagem, paralaconselbar a aplicacfo de pfétodos mais adequados;

com 0s pais,
eios capazes de
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XH! — Estar disponiveis na escola, para prestar os suportes necessarios para os discentes,
docentes, gestores, coordenadores pedagdgicos e comunidade escolar;

~ XIV — Verificar no inicio do ano etivo, as pastas individuais dos alunos para saber quem néo
- fez a rematricula ¢ inserir os casos detectados nas Estratégias Buscas Ativa Escolar;

XV - Reglstrar na Estratégia Busca Ativa os alunos a partir dos 4 anos de idade, que nfo
realizaram a matricula;

XVI — Visitar a familia para anallsar os alertas criados, ievantar informagSes mais aprofundadas
que subsidiem a elabora¢fio de uma anahse técnica da situagfio, com recomendagGes necessarias
3 sofugdio de cada caso;

XVII — Registrar e acompanhar no Sistema Busca Ativa as ocorréncias necessdtias até a
finalizagdio do caso, dos alunos matriculados, que durante 1 (um) més de estudos nfio retirou e

nem devolveu as apostilas das escolas municipats que encontram-se em ensing remoto;

XVHI ~ Encaminhar a Assistente Social apos 0s procedimentos realizados na unidade escolar
dos alunos que necessitam de acompanhamento junto as familias ¢ a unidade escolar;

XEX —Manter os arquivos atualizados para acompanhamento dos alunos;

© XX — Realizar os registros dos casos em acompanhamento;

XXI — Buscar apoio junto a SEMECE para a execug#io das atividades de sua competéncia.

XXII — Encaminhar os casos aos 6rgdos competentes;

XXII — Elaborar o relatério trimestral e entregar na SEMECE, conforme 0 Plano de Trabalho
do Busca Ativa Escolar do TCE-RO e MPE-RO;

XXIV — Participar das capactt&t;ocs formages e reunides quando convocados

XXV — Participar do Conselho de Classe e de professores, para acompanhamento dos alunos;
XXVI — Realizar outras atividades e atribuigSes inerentes ao cargo e que forem determinados
pelo superior.

PROFESSOR AEE — ATENDIMENTQ EDUCACIONAIL ESPECIALIZADO:

I — Esclarecer ¢ apoiar os professores no que diz respeito & escrita dos surdos, acompanhando os
professores, caso necessario ¢ mediante sohc1tag:a0 g0 das avaltagBes ¢ na leitura dos
textos dos alunos; _ ' '

II — Traduzir todas as questdes da avaliag:ﬁ ~ do Portugués escrito™rara a Lingua de Sinais —
sem acréscima de esclarecimentos, adendbs, exemplificagBes. ou demiyjs auxilios, pois eles,
quando necessérios, dizem respeito somenfe ao professor;

III — Auxiliar os alunos, durante a avdliagio, no que se refere, exclus amente, & Lingua
Portuguesa: significado, estrutura, léxicof contexto;

IV — Redirecionar ao professor os qyestionamentos, dividas, sugestdes ¢ observagdes dos
alunos, a respeito das aulas, pois ele ¢ afreferéncia no processo de ensino-apr¢ndizagem;

V — Esclarecer aos alunos somente as questSes pertinentes & lingua ¢ ao prgtesso interpretativo,
salvo em casos extraordindrios em qu¢ a institui¢#io o incumbir de alguny aviso especifico aos
surdos; .
VI — Buscar, quando necessario, o ayxilio do professor antes, ¢ ¢ ap6s as aulas com o .
objetivo de garantir a qualidade de sup atuacfio, bem como a quajifade do acesfo dos surdos

educagio;
A
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VII — Assegurar, para o melhor desempenho de sna fungfio, o tempo habil necessrio para
integrar todo o contexto textual registrando no quadro, antes de o professor expd-lo ou discuti-
lo; '

VIH - Estimular a relagdo direta entre alunos surdos e professor, ou entre alunos surdos e outros
participantes da comunidade escolar, nunca 1esp0ndendo por nenhuma das partes;

IX - Oferecer a0 professor, quando este solicitar, um feedback do processo de ensino-
aprendizagem decorrente de sua 1ntenned1a9ao mterpretatwa sem, contudo, assumir qualquer
tipo de tutoria dos alunos;

X — Participar de reunides e formagdes;

X1 - Informar ao professor as particularidades dos surdos, reconsiderando com e¢le, sempre que
necessario, a adequagfo da forma de exposigfo dos conteddos a tais especificidades, com o
intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses-contelidos escolares;

XM — Estar presente as reunides pedagdgicas e administrativas, limitando sua participagiio aos
seus interesses profissionais, as questdes de comunicagio e acessibilidade dos surdos, bem
como aqueles que se referem 2 sua funcio interpretativa e educativa;

XHI — Reunir-se com um representante da instituiglo escolar ¢ com os demais intérpretes,
sempre que surgir uma questdio inusitada e complexa relacionada 2 sua atuag:ao profissional e
éticd, para discuti-la e, s6 entfio, emitir um posicionamento;. :

XIV — O profissional devera cobrir a carga horéria do aluno, cumprindo a exigéneia curricular
quando necessario;

XV — Organizar e admlmstrar a sala de aula, durante sua atuag:ao segundo 08 padroes
determinados pela mstltmgao

XVI - Preparar previamente suas aulas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o
ensino da Libras; '

XVH — Construir uma relagdo de ccoperagiio com os demais profissionais do contexto escolar,
principalmente com os intérpretes;

XVIHI — Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes 3 lingua de sinais, cultura e
identidades dos surdos, nfio cabendo a ele nenhuma explicagfio sobre os conielidos especificos
de oufras disciplinas, ainda que os domine; _ ' :
XIX - Informar aos professores e intérpret as particularidadgs dos surdos e, sempre que
necessdrio, sugerir a adequacio da forma gé exposigcio dos cont®dos a tais especificidades,
com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos aos contelidgs escolares;

XX — Considerar os diversos niveis da Lingua de Sinais dos alunos surdgs e também ouvintes, e
se dedicar ao desenvolvimento da fluéncif ¢ ao aperfeicoamento de todo 4 0s seus alunos no uso
da Libras;
XXI — Reunir-se com um representantd da instituicio escolar ¢ com os demais integrantes do
contexto escolar e (ou) instrutores spmpre que surgir uma questfio jausitada e complexa
relacionada & sua atuaglo profissio 1.31 e ética, para discuti-la e, fs6 entfo, emitir um
posicionamento;

XXII — Compiementar os estudos refe
do ensino regular;

rentes aos conhecimentos consuidos nas classes comuns

curriculares; _
XXIV — Promover o aprendizado da L a Lot AT Iy eu uso;
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XXV — Utilizar as tecnologias de informagdo e comunicagfio para a aprendizagem da Libras e
da Lingua Portuguesa;

XXVI — Desenvolver a Libras como atividade pedagégica, instrumental, dialégica e de
conversacio; '

XXVI — Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda
lingua, de forma instrumental, dialégica e de conversagéio, -

XXVHI - Aprofundar os estudos relativos & dlsmplma de Lingua Portuguesa, principalmente na
modalidade escrita;

XXIX — Produzir materiais bllmgues {Libras-Portugués-Libras), .

Favorecer a convivéncia entre os alunos surdos para o aprendizado e o desenvolvimento da
Lingua Brasileira de Sinais; :

XXX — Utilizar equipamentos de amplificagfio sonora e efetivar interface com a fonoaudiclogia
para atender alunos com residuos auditivos, quando esta for a opgéio da familia ou do aluno;
XXX1 — Realizar outras atividades e atribui¢des inerentes a0 cargo e que forem determinados
pelo superior.

PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL:
I — Orientar 2 aprendizagem dos alunos .nos campos de experiéncias ou componentes
curriculares atribuidos a Educagio Basica;

II — Participar das atividades da escola;

HI — Organizar as opera¢Oes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

1V — Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino;

V - Plancjar e executar o trabatho docente em consondncia com o plano da escola;

VI — Levantar ¢ interpretar dados relativos & realidade de sua classe;

VII — Selecionar e organizar formas de execucdo da aprendizagem;

VI — Estabelecer mecanismos de avaliagio condizentes com a linha adotada pela escola;

IX — Constatar necessidades e carépeias do alungr€ propor Sew _encaminhamento a setores
especificos de atendimento; '
X ~ Cooperar com a coordenagdio pedagdgicaf e orientagdio educacio
solicitadas, identificando possibilidades e carénchas observadas;

XI — Organizar atividades complementares parg/ o aluno;

XII — Organizar registros de observago do alupo;

W] realizando tarefas

XV —Integrar orgéos complementares da escbla;
XVI — Manter um fluxo constante de comjunicagfio com os pais dos alunos,
participagio miitua da educagio dos alunos; ' ' o _

XVH — Articular agdes junto ao Atendinfento Educacional Especializado/Sala de Recursos
Multifuncional, Coordenagiic Pedagogicaj e Orientador Escolar para g atendimento aos
estudantes com necessidades especiais; _
XVIII — Realizar outras atividades e atribficbes inerentes A6 cargg
pelo superior. ~

PROFESSOR DE INFORNIATI(_:é:

isando a uma

que forgm determinados
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I — Acompanhar ¢ mediar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos no laboratério de
informética na Escola ou em outros ambientes; '

II —Participar da elaboragfo e revisio do Projeto Poiitico-Pedagogrco da Unidade Escolar;

HI — Realizar atividades e/ou projetos que fagam uso das ferramentas tecnologlcas digitais e que
coniribuam com a proposta pedagogica da Unidade Escolar;

IV — Ateader os: alunos acompanhados de seus professores regentes no laboratdrio de
informatica, bem como em outros espagos fisicos da escola ou em outros ambientes;

V — Auxiliar os professores regentes no que tange a informatica educativa, uso da Lousa Digital,
assim como, em oufras demandas pedagogicas da Unidade Escolar que envolvam as tecnologias
digitais; -

V1 — Participar do planejamento pedagdgico das dlsmplmas para sugerir at1v1dades envolvendo
o uso das tecnologias ¢ midias digitais; :

VII ~ Viabilizar o uso de plataformas, aplicativos e softwares educativos, que atendam alunos,
professores e equipe pedagogica da Unidade Escolar;

VIl — Pominar as ferramentas ¢ infdias digitais, tais como Lousa Dlgltal e outras;

IX — Conhecer os equipamentos e se manter atralizado sobre as inovagdes tecnoldgicas;

X — Zelar pela organizagiio dos espagos fisicos destinados 2 informdtica, bem como pelos
equipamentos méveis que serdo transportados para outros espagos;

XI - Realizar a atué,lizag:éio dos softwares e sob a orientagio da SEMECE;

X — Comunicar & chefia imediata sempre que houver a necessidade de mamitenciio dos
recursos que compdem os laboratérios ¢ dos equipamentos de tecnologias digitais;

XIII — Participar das reunides pedagégicas da Unidade Escolar;

X1V ~ Participar dos Encontros promovidos peja '
XV — Trabalhar de forma integrada, junto 2
Escolar, na implantaco ¢ desenvolvimgl
tecnologias digitais; _
XVI — Participar da efaboragfio das norghas para o funcionamento do laboradrio de informatica
bem como para a utilizagéio dos equipaghentos moveis; _
XVII — Instalar/desinstalar os equipamentos méveis, deixando-os em condigdys de uso nos
espagos da Unidade Escolar, observado itens como, voltagens das tomadas, locjs livres das -
intempéries naturais, de riscos de queda, enire outros; '
XV - Conhecer e cumprir os termop do regimento escolar;
XIX — Realizar outras atividades € atifibuicGes inerentes ao cargo e que forem determinados pelo
superior. '

o~egmo mobilizador na Unidade
to dos programas e proje{es voltados ao uso das

PROFESSOR I:
I — Planejar e executar o trabalho docg
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VIII — Participar, atuar e coordenar reunides e consefhos de classe;

IX — Participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes
inerentes ao processo de ensino aprendizagem;

* X~ Contribuir pata o aprimoramento da qualidade do ensino;

Xi- Desenipenhar atividades administrativas e assistenciais;

XII — Participar de reunides e formacdes;

XIH — Participar de divulgagio de atividades pedagoglcas

XIV — Utilizar recursos de Informatica;

XV — Realizar outras atividades e atribui¢Oes inerentes ao cargo e que forem determinados pelo
supetior.

PROFESSOR Ii:

I — Participar da elaboragio e avahagao do Projeto-Politico-Pedagdgico da Escola, juntamente
com a comunidade escolar;

II — Planejar ¢ executar o trabalho docente considerando as especificidades da crianca de 0 a 5
anos, suas habilidades, interesses € necessidades;

Iil - Orientar e auxiliar as criangas no que se refere 3 higiene pesscal, alimentagfio, horario de
repouso ¢ seguranga pessoal, observando aspectos relativos & safide € bem-estar desses;

IV - Estabelecer didlogo com as familias responsaveis pela crianga a fim de manté-las
informadas sobre a rotina na escola e acontecimentos relevantes a fim de que juntos, se promova
o desenvolvimento integral do aluno;

V — Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento da crianga, considerando as
especificidades desenvolvimento infantil, elaborando pareceres descritivos conforme previsto
no projeto-politico-pedagogico; :

VI Participar de atividades educacionais que the #6rem atribuidas poxforga de suas fungdes;
VII - Elaborar e cumprir plano de trabalho segpfido a proposta pedagdgicNda escola;

VIl — Cumprir os dias letivos, as horas de Jormada de trabalho de docéncia~qm sala de aula e
horério de trabatho pedagdgico coletivo, d¢acordo com o horario estabelecido pdla coordenagio
e/ou diregio da escola; '

IX — Colaborar comn as atividades de arti¢ulagiio da escola com as familias e a comunilade;

X — Realizar outras atividades e atribujgOes inerentes ao cargo ¢ que forem determinydos pelo
superior.

PROFESSOR INTERPRETE DE I/IBRAS: .

I —Identificar, elaborar, produzir e ofganizar servigos, recursos pedagégicos, de acessilfilidade e
estratégias considerando as necessjdades especificas dos alunos piblico-alvo da /Educagio
Especial; . '

Il — Elaborar e executar plano @e Atendimento Educacional Especializado/ avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dop recursos pedagdgicos e de acessibitidade;

Il — Organizar o tipo € o ndiero de atendimentos aos/alunos g sala de)recursos
multifuncionais; g
IV — Acompanhar a funcionalidpde ¢ a aplicabilidade dgs~fecurso{ pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de au corx[:n do emsino regulagtem comb' utros §mbientes da
escola; ; :

Rua Sdo Lucas, 2 !‘75 Sator 06 — . CEP 74,880-000— Buri¥; _
Fone: (69)§3238-2383 - CVPJOI L 038/0001-
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ESTADO D& RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

V — Estabelecer parcerias com as dreas Inter seforiais na elaboragiio de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

VI - Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibitidade utilizados
pelo aluno;

VII - Ensinar e usar 2 tecnologia ass;stlva de forma # ampltar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participagio; :

VIH — Estabelecer articulagio com os professores da -sala de auvla comum, visando i
disponibilizagio dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participagio dos alunos nas atividades escolates;

1X — Participar de reunides e formagdes;

XI — Participar de divulgago de atividades pedagégicas;

XII — Realizar outras atividades e atribuigSes inerentes ac cargo e que forem determinados pelo
superior,

PROFESSOR PEDAGOGO:

1 - Elaborar e desenvolver projetos educacionais;

H - Participar da elaboragio de imstrumentos especificos de orientagdo pedagigica e
educacional;

HI — Elaborar e coordenar estudos, trabalhos, pesquisas e planos atinentes & realidade
educacional/instrucional; _

IV-Organizar as atividades individuais ¢ coletivas de criangas em idade pré-escola;

V — Realizar projeto global, regional ou setoriai na drea de educagio atinente & realidade no
municipio;
V] — Elaborar manuais de orientagio, ¢a 2 pedagogicas;

VH — Participar de estudos de revisgd de curriculo e proghamas de ensino;

VIH — Executar trabalhos especialfzados de administragio, ‘grientagio e supervisdo
educacional; .
IX— Participar de divulgagio de ativigla
X- Iinplementar programas de tecnblogia educacional;
X1 — Elaborar desenvolver projetos fle ensino-pesquisa-extensio;
XM — Utilizar recursos de Informatjca; ' .
XII —Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de. comp
associadas ao ambiente organizac '
XIV — Desempenhar atividades aiministrativas e assistenciais;
XV — Estudar medidas que visgm melhorar os processos pedagégicos jt
infantil; | '
XVI — Realizar outras atividadep
pelo superior.

exidade
onal;

clusive na educagio

grem determinados

PSICOLOGO ESCOLAR; | ;
I - Atender os alunos da Effucagio Infantil (Creche S ¢ alunos do Ensino

semgov(@buritis.ro.gov.br 378



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

II — Proceder estudos e avaliaglio dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas, como teste para determinagfio de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensorials, interacional e outras; _

HI — Entrevista Psicolégica; Elaborar, promover e realizar andlises ocupacionais, observando as
condigdes de trabatho e as fungles e tarefas tipicas de cada ocupagiio, para identificar as
aptides, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdio
¢ estabelecer um processo de selegio ¢ orientagiio no campo profissional;

IV — Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selegfo, treinamento,
acompanhamento e avaliagio de desempenho e aplicando testes e outras verificagtes, a fim de
fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragio de pessoal e
orientagdo individual; )

V — Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagens de aptiddes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo no trabatho e sua consequente autorrealizaco; _

VI — Estudar ¢ proceder a formulagdo de hipdOteses e a sua comprovagio experimental,
observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratdrio, para obter elementos relevantes
nos processos de crescimento, inteligéneia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano;

VII — Analisar a influéncia dos fatores hereditérios, ambientais e de outras espécies, que atuam
sobre o individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagnésticos ¢ outros métodos de
verificacio, para orientar-se no diagnéstico e tratamentos psicologicos dos distrbios
emocionais e de personalidade; ' '
VIII - Elaborar, aplicar e analisar testes, u

fzando méctodos psteglogicos do seu conhecimento,
para determinar o nivel de inteligénciaAaculdades, aptiddes, tragodJe personalidade e outras
caracteristicas pessoais, desajustamenfo ao meio social ou ao trabalho™ outros problemas de
ordem psiquica, para indicar a terapig adequada; '
IX ~ Prestar atendimento psicolégifo a pessoas, reunindo informagSes a respgito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatologicos obtidas em testes e exames, para foNsecer subsidios
indispensaveis ao diagndstico e trjtamento das respectivas enfermidades;
X — Diagnosticar a existéncia dg problemas na area de psicomotricidade, disfunges cerebrais

minimas, disritmia, dislexias ¢ outros distirbios psiquicos, para aconselhar ¢ tratamento
-adeguado;
X1 — Realizar atendimento psifoterdpico individual e em grupo, utilizando-se dp métodos e

técnicas adequadas a cada caso,fpara auxiliar o individuo no seu ajustamento ao mgfio social;

X — Participar de curriculos e]programas educacionais, estudando a importancig da motivagio
do ensino, novos métodos dg ensino -e treimamento, com vistas a melhor feceptividade e
aproveitamento do aluno e a su autorrealizacio; '
XII — Participar da execucfio|de programas de educagfio popular.presédendo estudos com
vistas as técnicas de ensino a sprem adotadas, baseando-se no~t jpriento dos programas de

XIV — Supervisionar ¢ acompaghar a execugio dos programasde rdeducaciy psicopedagogica,
utilizando os conhecimentos sdbre a psicologia da persafalidade e\do pgicodiagndstico, para
promover o ajustamento daindividuo; '

Rua 8do Lucad, 2476, Setor 06 —C . o
Fovie: §69) 3238-2383 - ¢, .266.038/0001-44 =
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
' GABINETE DO PREFEITO

XV — Colaborar na execugio de trabalhos de educacio social em comunidades, analisando e
diagnosticando casos na Area de sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de
problemas psicossociais; _
XVI — Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicoldgicos, utilizando informagdes colhidas
em entrevistas, testes psicologicos e anotagdes, a fim de assegurar o tratamento ético, conforme
 disposigfo prevista em cédigo de ética;
XVII - Participar da elaboragfo de projetos, estudos e pesquisas na érea; orientar servidores de
classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdio ser desenvolvidas;
XVHI — Melhorar o desempenho escolar, a motivagiio e o engajamento de alunos;
XIX — Realizar avaliacdes psicoldgicas; monitorar o progresso dos alunos;
XX - Diminuir 0s encaminhamentos inadequados para a educagfio especial;
XXI — Avaliar as necessidades emocionais e comportamentais de estudantes;
XXII ~ Promover a resolugio de problemas e conflitos;
XXIII — Planejar programas de educagao individualizada apropriadas para alunos com
deficiéncia;
XXIV - Modificar e adaptar curriculos e formas de instrugio;
XXV — Ajustar as salas de aula e rotmas para melhorar o engajamento dos alunos ¢ a
aprendizagem; :
- XXV] — Comunicar de forma eficaz com os pals sobre o progresso do aluno e orienta-los sobre
questdes educacionais; '
XXVII — Prevenir o bullying e outras formas de vmiencla
XXVIH — Avaliar o clima da escola e mg
alunes e familia;

XXX — Ajudar as familias a entefider as neCessidades de aprendizage e saide mental de seus
fithos; '

XXXI - Dar suporte para a cria g:a da Educag:ao Infantll no sentido de faze™\¢om que ela retome
para o caminho de um desenvg ato dos pais para

o Psicologica na Infincia, com énfase no Desenvolvi
com usos de Modelos de Terapia Familiar;

XXXVI -
Educagéio;




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

XXXVII — Fazer devolutivas para pais, professores, equipe escolar, profissionais da satide por

escrito; :

XXXIX — Intervir no processo educacional por meio de andlises e aplicagdes especificas ao

contexto cognitivo de cada aluno;

XL — Intervir no diagndstico e encaminhamento das crlangas com suspclta de dificuldades de

aprendizagens. :

XLI— Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades de aprendizagem;

XLII - Criar estratégias psicopedagdgicas junto & equipe escolar e professores envolvidos;

XLIH — Assessorar aescolano desenvolvimenio de uma concepgio de educagfo, da

compreensio e da amplitude de seu papel, em seus ltmltes ¢ possibilidades, utilizando os

conhecimentos da Psicologia; '

XLIV — Desenvolver uma concepgdo de Psxcologla voltada a um compromisso social;

XLV — Auxiliar os professores a identificar pontos que podem ser methorados no processo de

aprendizado para que mais alunos tenham resultados satisfatdrios;

XLVI — Manter um acompanhamento proximo aos professores para aJuda-los a desenvolver
novas habilidades em sala de aula;

 XLVI — Fazer anotagdes durante as sessdes realizadas, para ajudar a solidificar as memérias de

detalhes importantes, lembrar-se de temas aos quais deseja retornar posterlormente para nio

interrompé-Io no momento e como estd o progresso da terapia;

XLVII — Fazer intervengiio em relaciio as necessidades educacionais dos alunos;

XLIX —Realizar orientacdo, aconselhamento D20 ssmnal e vOracional;

L —Realizar funces preventivas; -

LI —Fazer intervengdio na melhoria das agGes educacionais;

LI — Realizar formag&o e aconselhamepito famthar,

LIIT — Realizar outras atividades e atripui¢Ses inerentes ao cargo € que forem defsgminados pelo

superior.

PSICOPEDAGOGO:

I — Prevenir e/ou remediar as dificujdades de aprendizagem;

I} — Trabalhar com alunos que apregentam dificuldades de aprendizagem,;
HI — Analisar as situagOes que levagn o aprendiz a essas dificuldades;

IV - Discutir o processo ensino-apfendizagem com a equipe técnico-administrativo-pedagogich;
V - Buscar a fundamentagio tedrida para o exercicio de préticas psicopedagdgicas adequadas do
ato de aprender; | '
VI — Participar da formagio de prpfessores para que estes tenham um espago de discussfio das
questSes de aprendizagem de formp mais ampla ¢ possam assim incrementar sua pratica em fala

- de aula;

VII - Intervir de forma preventiva pa elaborago dos contetidos, tornando os mais significativos

e voltados para realidade educaciortal do grupo em questiio;

VIH — Realizar avaliagGes diagnost{cas e preventivas; _

IX —Orientar pais e escola a lidar cpm a dificuldade de aprendizagem; A

X ~ Diagnosticar as necessidades dos alunos dentro do sistema_ge cac'|I il : analig#r com o

Pedagogo possiveis encaminhamdnios a servigos dg endimen dlogicoglinico,
fonoaudidlogo, médico a'e pablicog . m .

5
{
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ESTADO DE, RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

X1 — Participar de reunides e formag0es;

Xil — Viabilizar planos de atendimento suplementar aos ahmos com dificuldade de
aprendizagem;

XII — Participar, de forma integrada com toda a equipe técnico-administrativo-pedagogica, da
construgdo e elaboragio coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

XTIV — Realizar atendimento a Clinico e a Institucional, para os alunos da Educagdo Infantil
(creche e pré-escola), Ensino Fundamental e suas modalidades, nas respectwas unidades de
ensino da Rede Municipal,

XV — Apurar (atendimento clfnico) as causas que levam & dificuldade de aprendizagem dos
alunos e oferecer soluges que ajudem a superar o problema; :

XVI ~ Avaliar (atendimento institucional) comportamentos de alunos e profissionais da
educagfio, no ambiente escolar, fatores que podem influenciar no desempenho individual, com
repercussfes coletivas, propor e trabalhar em grupo ou individuais at1v1dades que contribuam
para amenizar e evitar situagGes de conflitos;

XVH — Participar de forma&;ao continuada, sendo obngatoria as ofertadas pela Secretaria de
Educacio;

XVIH — Utilizar a hlpétese de escrita, com base na fundamentag;ao tedrica, nas sondagens dos
alunos, como recurso que auxiliara a detectar os niveis de desenvolvimento dos alunos;

XIX ~ Criar instrumentais para registro dos atendimentos, respeitando as orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagio;

XX — Fazer devolutivas para pais, professores, equipe escolar, profissionais da sande por meio
de registros;

XXI — Realizar outras atividagés e atribuigSes inerdgs ao cargo e que forem determinados pelo
superior. :

SUPERVISOR EDUCACIONAL.:
I — Supervisionar todo o pfocesso didatico, em seu triplice aspecty de plane_;arnento conirole e
avaliagdio, no dmbito do sigtema, da escola ou de &reas curriculares;
{I — Desenvolver pesqulsj; de campo, promovendo visitas, consultas & debates de sentido sécio -
econdmico educativo, p akea educacional sob sua
responsabilidade;

"I — Assessorar individdalmente ¢ coletivamente o corpo docente ng trabalho pedagdgico
interdisciplinar;

certificar-se dos recursos, problemas da

1V ~ Promover reunides binestrais para avaliagio do desempenho de apr¢ndizagem dos alunos;
V — Assessorar as formag8s continuadas semanais para discutir as difighildades em sala de aula,
pmcurahdo promover agpes que viabilizem a recuperagio dos falunos que estio com
dificuldades na aprendizagdm; :

VI — Realizar diagnostico da aprendizagem bimestralmente de f{ os os alunos e mensalmente
dos alunos com baixo rendlimento e das turmas de reentuphaclio, a fim de Acompanhar a
evolugdio dos resultados obtigos do ensino aprendizagem;

VII — Tabular, registrar e drquivar os resultados gbfidos do om®igb aprendizagem e deixar
disponiveis para consulta;

VHI — Fazer intervengdes turm qlic obfiverdyn resulépdss i atisfatopios do ensino
aprendizagem; ‘ ' ' :

17078




 ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

[X — Realizar formagdo continuada com base nas legislages do Conselho Municipal de
Educagéo, pratica docente,

X — Regimento Interno, Proposta Pedagogica e dema:s Legislagdo vigentes;

X1 - Participar de fonnagao contlnuada sendo obrigatorla as ofertadas pela Secretaria de
- Educacfio; :

XII — Elaborar curnculos planos de cursos e programas estabelecendo normas e diretrizes
gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, ¢ com a colaboragdo de outros
- especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional, conteiidos auténticos e definidos,
em termos de qualidade e rendtmento, g
XHI — Orientar o corpo docente nd desenvolwmento it
assessorando-o técnica e pedagoglcamente, para incentivar
autocritica, o espirito de equipe e 4 busca do aperfeicoamento;
XIV - Planejar e participar de reynides ¢ formagdes pedagdgicas no abito escolar;

XV — Supervisionar a aplicagdp do curriculo vigente, planos e prpgramas, promovendo o
monitoramento da unidade escglar, acompanhando e controlando § desempenho dos seus
componentes;
XV1 — Conhecer e apropriar-se dh legislacdo educacional e legislagfigl congénere, para garantir o
cumprimento da legislagfo vigenfe ¢ assegurar a regularidade ¢ efighcia do processo educativo;

uas potencialidades profissionais,
¢ a criatividade, o espirito de

aprendizado;
XIX— Realizar outras atividades ¢
superior.

Rua $Go Lucas, 2476, Setor 06 — CEP 76.880-000— Buritis — RO
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RS 2.144,37

1 RS 236442,

{5 243038°

alista
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
. ADMINISTRACAO EM GERAL
'S,ﬂ‘%
AGENTE DE LIMPEZA GERAL E URBANA 40 hioras
Ciasss | Carrolra A B C ) £ F 6 N T 1 K L M
ITE. : ' _ - _ .
furidamenta) RS 1.045,26 RS.1.101,72 RS 115681 | RS1214,65 | R§1.2753¢ | RS133935 ) R$140612 | R$147641 | RS155023 | RS1627.75 | R$1709,13 | #31.79459 | RS1.88432
Nival T médlo- 0% . RS 1.154,39 R$.1.211,50 RE1272,09 | R§ 1.336,21 | RS 140292 RSLAT307_ | RS 154672 | R61.62405 | RS170526 | R$1.790,52 | KS1880,05 | R$197405 ] BE2072,75
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 40 horas
[ Glasse I Carreira A oy c. b E F K R 1 3 ® T M
fundsmantal 25 991 53 R$ 1.041 7% 85108121 | RS1045,21 | RSLOAL2L R$1.041,21 RE10422% | RS1O4121 | RS1.04121 | R$1.0a121 | RE104221 | RE1.04121 | RS1.04121
Nivel Il médig T10% #$ 1.0%0,75 _R$1.145,33 R51.14533 | RS1.145.33 | R$ 14533 R$ 1,345,33 R$2.14533. [ #S124533 | R$1.34533 | R¥2.14533 | APL:14533 | RS 134533 | RS 114533
AGENTE MURICIPAL DE TRANSITO 40 horas . =
Clases / Carralra A B c - D T . E F. G . W N K L M
WWel. | E médio _ i [5-2.254 47 R$.2,367,19 RS 2.485,55 | RS 260983 | RS 274032 RS 2.877,34 R$ 3,021,210 | R$3:172,27 | R$3.33088 | RS 3.497,42 RS3:672,20 | RS3.85581 | RS4.048,70
AGENTE TECHICD EM EDIFICACBES - N :
Classe { Camaira. A B . c b E F G H 1 J K L M
NIVEL 1 £, métio RS 2.254,47 RS2.367,19 | ms24p5ss { Rs260983 | R$274032 | m$28vr3¢ | Asagar | m33a72y | me33soss | dgsavraz | RE367229 | RE3ESEST | RS 404370
GOVEIRG
. T ——— .
Cinas®] Carrirh A B c D E L F e G H 1 Jd: K. L ~M
TTET. - 4 - ; : _ o .
'”"0“; i'I’LETO RS 1.400.00 RS 1.470,00 R$ 154350 | R$1.62068 | H$ L:‘roz.?/ A$'1.786,79 é\,s?an- R 1096998 | meaeses | ms2a7186 | meaeods | R$23oaas | mizsid20
" NIvel ITECTF, S i T i ; i . o : ' y
COMPLETG 1% __R$ 1.540,00 R$ 1.617,00 RS1697.85 | As17827¢ | R$LETL RS 196547 | RS20K37S | RS2.46693 | RG227528 | RS389.05 | A92.508,50 1 RED.633,92 1 RS 276562
HivelINE, wédio 10% RS 1.694,00 RS1778,70 | RS1B67,64 | RE1LS61,02 | AS2.05§07 | RS2.16202 | AS22M,17 | R32384,83 | R62.602,81 | Re.L62705 | RS 275835 | RS 2.897,31 | R53042,18
ELETRICISTA DE.ALTA E BAIXA TENSAD . | .
Clazse i Carrelrs & 8 ¢ D [ F. G 7 ! KN K L L
[~ W TE, - _ . ' _ . . : N
FUNDAMENTAL .. R8 198378 RS 2,082,44. R62.18657 | RS2.28589 | RS z.ak.n,sa RS253122 | RS265)78 { R§279067 | 65293021 | milozey2 | Re3.23055 | ma3szos | ‘mSa.s61,69
[ivel W E. médio 10% R4 2.181,61 . R§ 229,69 RS 240522 | R§2.52548 | r$2.681,76 RS 2.783,35 RS 287356 | RE3060,74 | R$3.223,23 | RE3.IB439 | RSa5saey | RE3.73129 | RE39178%
ELETRICISTA DE VEICULO LEVE E PESADO. T : :
[Ciasse T Carrelra i A B T 0 El F ’ G = H T 4 K L L
Fun::m“w o RS 1.603,80 RS 1.683,99 RS1768,19 { A$1B5660 | RSL94Pe3 RS 2.046;0/. RS Lﬁ,z_s RS z_._zss.?_y/as 2.369,54 | R§ 248802 | R$:2612:47 RS:2.74304 | R32:880,19
Nivel It E. médie 16,00%| &3 1.764,18 RS 1.852,39 R$ 1.845,01 [ RS 204226 RS 225159 Rs260650 | A5273682 | R$287366 [ AS3.01735 | RS3.i68,21




)

€

ELETRICISTA PREDIAL

Clatine / A B [ D [ F [<] B ¥ 4 K 3 M

- RVl TE .

- FUNDAMENFAL RS 1.603,80 _ R$ 1.683,59 RS 1.768,15 | RS 1.856,60 R51.943,43 RS 2.045,90 R 214925 | R$2.25671 | R$2.36954 | R52.488,02 R$.2.512,42 R$2.743,04 | R$2.880,15
Nbval It E. midio “10% RS 1.764,18 RS '1.6852,39 A5 154501 | RS 204226 RS 2.144,37 #% 2.251,59 R52.36417 | R5248238 | R$2.60650 | RS2.726,82 R§ 2.873,66 RE3.017,35 | R§3.168,21

ANALISTA DE SUPORTE E TECNOLOGIA DA INFORMATICA .

|C1assa i Carreira A [ [5 ) D B F G H 1 i . K L M

|Graduaglio RS 2.254,47 #5.2.367,19 RS 2.485,55 | RS 2.609,83 /S 2,740,32° R$ 287714 RS 302121 | R$3.172,27 | R$3.33088 | RS 3.497,42 RS 3.672.29 R$3.85591 | RS 4.048,70

|[Especiatizagss 15% RS 2.592,64 R52.722,37 RS 2:858,39 | R33.001,3%1 | R$3.15137 A% 3.308,94 R$3.474,39 | ®$1.648,11 | R$ 383051 | R$4.022,04 RS 4.223,14 RS 4,434,330 RS 4.656,01

|Mestrado 25% RS3.240,80 RS 3.402,84 R 3.572,98 | RA 75163 F53.939,21 | R$4.13617 A$ 434298 | R54.560,13 | R$4.788,19 R$ 5.027,55 R$ 5.278,52 ‘R$5.542,87 | RS 5.820,01

[outorado 5% RS 4.375,08 RS 4.503,83 RS 4.823,53 | RS 5.064,70 RS 5.317,94 R$5.583,64 | RS586303 | RS 615618 | AS£.463,99 RS 6.787,19 RS 7,126,558 RS 7.482,87 RS 7.857,02
CONTADOR JUNIOR )

[Classs | Casrvira A [:] [ D E F G H | - N K ) L K L]
Graduach RS 3.317,04 R$ 3,482,890 R$3.657,04. | R$ 3:830.29 RS 4.031,88 RS 4,233 48 R$ 444515 | /5466741 | RS 490078 | R$5.14582 RS 5.407,11 RS 5.673,26 R$ 5.956,93 .
Especializagh 15% RS 3.814,60 RS 4.005,33 RS 420559 | AS4.41587 RS 4.536,67 RS 4.868.50 RS5.11192 | R$5.367.52 | R$5.63550 | R$5017,690 | 8621357 | R$652425 | REE85047

|Mestrade 25% A% 4.766,25 RS 5.006,66 R$ 525659 | ASS.51584 RS 5.795,83 RS 6.085,62 RS6.38900 | RS6.709,4C .| RS 704487 | RS 739711 RS 7.766,97 R$8.155:32 | RS 8.563.08

[ d 35% R$ 6:437,13 RS 6,758,99 A5 7.09694 | 3745178 RS 7.824,37 RS 8.215,59 RS 8.626,37 | RSO.057,69 | R59:51057 | R$9.986,10 | R§10.98541 | A531.003.68 | RS 14,560,16 |
ANALISTA EM ARQUITETURA, ANALISTA EM ENGENHARIA AMBIENTAL, ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL E ANALISTA EM ENGENHARIA AGRONGMA 40 horas

{Ciassa [ Carreira A B [ 1 E O G H [ o K L "

{Graduscy 845.358.33 RS 5.625,25 R$5.907,56 | RS 620204 RS 6.513,08 RS 6.838,74 RS 7.180,67 | R52.539,7% | R$7.91663 | R$B.31253 R$8.778,15 | R39.16456 | R$9.622,79

IEspecializaga 15% RS 6.162,08 RS 6.470,18 R$6.793,69 § R57.133,38 R$ 7.490,05 R$ 7.864,55 RSB.257,78 | RS 8670,66 | R$0.104,20 | R$9,55941 | R$10,037,38 | R610.539,25 | A5 11.066,21

|Maswrado 5% RS 7,702,600 RS 8.087,73 RG 8.492,12 | R$B.916,7 18 9.362,56" RS 0,830,689 ] RS 10.492,25 | R$10.83833 | RS 11.380,25 | 851194526 | RS12.54572 | RS13.174.06 | RS 13.837,76

|outarade 35% RS 10,398,51 % 1091843 RS 11.464,36 | RS 12.037,57 | RS 12.639.45 RS1377143 | RS 13.93500 | RS 14.631,75 | R 15.363,33 | RS16.13L,50 | RS 16.938,08 | R§17.784,98 | R$ 18.674,23
MEDICO YETERINARIO 40 hores

{Clinxw / Carrelrn A B C fi] E F i T H t ] J K L M
Gradusgll R$ 5.358,33 $.5.626,25 RS 5.907.56 | R$6.20294 RS 6.513,08 R$ 6.838,74 RY7.180,67 “h R3S 7.539.71 | RS 791669 | R$8.21253 RS £.728,15 R$ 5:164,56 | R39.622,79
|Enpecializuch 15% RS 6.162,08 RS £.470,18 A 679360 | RS 713338 | . RS 7.450,05 RS 7.864,55 R B.257,78 | MR6I066 | RSA10M20 RS 9.550,41 RS 1003738 | A%10.539,25 | RS 1106621
IMestrac 25% RS 7.702,60 R 8,087,73 ‘86 8.492;12 | RSB.SIE T2 R$9,362,56 R50.99068 | 95 10:323,22 | RS ¥0.838,33 | R$31.380,25 .| R$11.949,26 .| R$12.54677 | RE1T17406 | B 13.632,75
{Doutorado 5% RS 10.398,51 $ 10,918 43. RS 11.464,36 | RS12037,57 | AS12.63945 | RE13.271,43 £13.935,00 | RS 1463175 | RS 15.363,33 | R§15.131,50 | R4 16.938,08 | R517.78498 | RS 18.674,23
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 40 Horas m )

[Classa i Carreira A 8. : [ ] D E F G /BN ¥ . J K L M
Gradusgio RS 3,335.9% RS 3.502,7¢ RS 3.677,93 | R$3.861,83 RS 4.054,92 RS 4.257,66 447055 | M4.0%07 [\RS4oMIe | A55.17522 | RES5.433.58 RS.5.705,67 | RS 5.900,96

|Enpecianzagk 15% RS 3.836,3% RS 4.028,21 R$4.229,62 | RS 444110 | RS 4.663,15 R$4.89631 | R55.14513 ¥ R$5.398,18 566808 | RS 595150 R$ 6.245,07 | R$6.561,53 | RYG.883,60
|mestred 25% RS 4.795,4% RS 5.035,26 R$5.387,00 | R$5.551,37 | Rés58IR9a | REG.12039 b 642647 | RS 6747, [\KOROES12 | RG7.430,37 R37.811.34. | R$8201,9% | REB612,00

[por f 5% RS 6.473,91 RS 6.797,60 R$ 7,137,48 . | R87.49435 a8 7.860,07 RS 8.762,53 510944 L RsaNGa bl | R$10.043,15 | RS 10.54531 | R$11.072,58 | A 11.626.20

14 8,655, 65




) I )

alista
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
. ADMINISTRAGAC EM GERAL
50% o
AGENTE DE LIMPEZA GERAL E URBANA 40 horas
Tlanse 7 Carrare A ) B c D E F G R ] f] K L M
eTTE. T ' : ) ’ ) ) 1 ’
fundamental ) RS1049,26 | R$1.101,72 R51.15681 | R§L21465 | RS 127538 AS1335,15 | RE1406,81 | RE147641 | RS155023 | RS 162775 | RS1709,13 | mei70459 | R$ 168432
Nival Il médio . 10% R$1.154,19 R$ 121190 R81.272,4% | R$133611 | RS140292 . | R 147307 T R$154672 | RS1.624.06 | R81.70526 .1 RS 1.790,52. | RS 1B2005 | R9197405 7 R§20¥LTS
AGENTE DE SERVIGOS GERAIS 40 horas
Chanso! Carcalra | ~ ) ) c D E F S R T 7 K P
fundamenial RS 591,63 R51.041,21 - REIDAI2 | RS2.041,21 | RS-1.04L2L | RELOALIL 5104021 | RELO4L21 | ReiDai 2l | RS Loar: RS 1.041,21 RS 1.041,21 A% 2,041,211
Nivel H médio 10% RS L.Og0, 79 | B5.114533 ‘R$1.145,33 | K51.14533 R$ 1.14533 RS 1.145,33 R$1.19533 | R$ 134533 | R$1.14533 RS 1.145,33. | RS 114533 R$.1.14533 | RS 1.14533
AGENTE MUNICIPAL OF TRANSETO 4l horas '
Classe / Carolra A - B £ ] E F L 6. . H 1 L ko1 L . M
NIVELT E: midio - | R§225347 | R$2.367,09 R& 2.485,55 | RS 2.609,83 RS 2.740,32 RE2.87134 | RE3.0¥1,21 | RE3172,27 | R63.330,88B | R§ 349742 | RS 3.672,29 | R$3E5591 | RSADIETO
AGERTE TECHICD EM EDIFICACHES : . . )
Classe / Carralra A B £ _ D _ E F G H I 4 1. K L M
NIVEL | E: médlo A$2.25497 RS 2.367,19 RS 248555 | R$2.609,83 | RS 2.740,32 RS 2.877,34 R§3.021,21 | RE317227 | R$3.330.88 | R$3.49742 | RS3:672,29 | R$3.B5591 | Riag4si0 i
COVEIRO
{Cinsna ; Carrelra '_ A 8. c Db E F K | K | ] J K L [
ol | E_F. i . ) . ) ) R ' . o .
INCONPLETO _ R 1.400,00 RS 1.470,00 R$1543.50 | RS 1620468 REJFOLTL | RS178679 RS1B7613 | RE196994 | R$ 2068,44 | RS 217186 | RS 228045 ! RS$2.394.48 2.514,20
Nivef ITEF. i o I o Pl e i N
COMPLETD 10% RS 1.54000. | RS 1.617,00 REAEO78S | RS1.782.74 | R$ 187188 RS 1.9654?/— RS 21375 | R$216693 | RS2.27528 | R 238965 { RS250850 | wszs3sg2 | medvessa
Nival Il k.. midio 10%. - RS 1.654,00 R 177870 | R81867,64 | a$196102 | 5205007 RS 2.192,02 #$2.270, R$2.383,63 | RE2.502,81 | R§2627,95 | RSL75935 | RS 2.807,31 [ RS 3042718
ELETRICISTA DE ALTA E BANA TENSAC L . _ ' ' \ : :
Clasya f Carreira A ) ¢ o E. | _JF ' A J o K L N
- Wvel IE: ' . K . . - - :
FUNDAMENTAL AYLOBIIR - RS 2.082.44 R$2.186.57 | RS 2:295,89 RS 2.41{,69 R$ASH,22 RS 2.930,21 #$ 3.076,72. RS 3.230,55 A$3.392,08 | RS 3.561,69
NivelF £, médio o lox R$2.18161 . [  R$2.250,6% R$2.40522 | R$2.53548 | R$2.651.76 [ RSATRAIE R§3.22323 | re3ds432 | Re3s5361 [ REa73129 3.917.85
ELETRICISTA DE VEICULO LEVE E PESADG _
Classe / Carreka. . A . B c D € F o+ i K__ . IS
o ks 1.603,20 RS 1.693198 rs17e8, | Rsasseso | md1os043 1 MS2.Mde00 R$248802 | R$ 261842 | RS2743,04 | R§2.88019 |
Nivel Il £. médio 1000%] R$1v6418 | w$1.88239 R$ 104501 | RS2.042,26 | "RS2.14437 #52.451,50 R$2.73682 | RSZ.B73,66 | R$3.01235 | RS 316821




ELETRICISTA PREDIAL

[Claxso fcar?m A B C [+ € F G H 1 J X L [
FUNDAMENTAL f¢ 1.603,80 R$'1.583 8% R$1763.19 | RS 185660 RS 1.849,43 RS 2.046 oo R$2.14935 | REI.256,71 | R§2.369,50 ) RS 2.488.02 R$2.612,42 RS 2.743,04 8% 2 880,19
Nivel Il E. miio 0% RS 1.764,18 RS 1852 3% . R$ 154501 | RS 2.042,26 RS 2.144.37 .Rs_z.251,_59 RS 2.364,17 R2.482,38 | R$2.606,50. | RS 2.736,82. RS 2.873,66 RS 3.017,35. RS 3.368,21

ANALISTA DE SUPORTE £ TECNQLOGIA DA iNFOR_ul._mt:A

iClasse f Carroira A B c o E F G H ! 4 A B M

|Graduagze RS 2.254,47 RS 2.367,15 R$ 2.485,55 | RS 260983 RS 274032 RS 2.847.34 R$3.02L21 | R$3.172,27 | r$3.230,88 RS 3.497,42 RS 3.672,29 R$3.85591 | ‘RS 4.04R.70

Espotlizacio 5% R& 250254 RS 2.722,27 RS 285839 | R$23.00131 RS 3.151,37 RS 3.308,34 RS3.47439 | RS3648,1F | REI.EI0SI | RSA022,04 | RS 4.273.%% RS 4.43430 | R$465601

|Mantrado 25% H$ 3.230,80 RS 3.402,84 R$3.572.98 | R$3.751,63 R$3.939.21 ] . R84.136,17 R$4.35208 | RG4.560,13 | RE4.788,14 | RS5.027.55 | RE5.278,97 RS$5.542.87 | 88582001

iDoutorado 35% R$ 437508 RS 4,503,835 A5 4.823,53 | RS 5.064,70 RSS.31784 | Ré53E3Be | RS5R63.03 | RSE.156,18 | R$6.463,99 | 5678719 R$7.126,55 | R§7.482,87 | RS 785702
CONTADOR JUNOR -

[Clanse { Carveira A B ¢ D _E_- F_ G M [ J K L "
Graduag R$.3317.04 _R$2.482,80 R$5.657.04 | R$3.#3989 | RS 403188 R$ 4.233,48 H$4.44515 | A$4.66741 | RS4.90078 | RSS.Id5el | RS 40311 ) S 5.673,26 | RS 595683,
Espsclalizagio 15% RS 3.814,60 RS 4.005,33 R$ 420550 | R$4.41587 R$ 4.636,67 | RS 4.868,50 RE511192 | RE5367,5% | RE5463590 | RESDIZEY ) RS6213.57 | RS6.524 25 | R56.850,47
Masirud 25% RS 4.768,25 RS 5.006,56 R$ 525699 | RSS.519.84 R$ 5.795,83 S 5,085,62 RS6.38590 | RSG.70940 | RS 7.044.87 | /5739711 WS 7.766,97 | R$8.15532 | RS 8.563.08
{Boutoredo 35% RS 6.437,13 R$ 6.756,99 RS 7.09594 | 85745078 A%7.824,37 B4 B.215.59 RS 8.626,37 | ASS057,69 R% 9.510 57 R$9.986.10 | RS 1048541 | RS 1100968 | RS 11550,16
ANALISTA EM ARQUITETURA, ANALISTA EM ENGENHARIA AMBIENTAL, ANALISTA EM ENGENHARLA CIVIL E ANALISTA EM ENGENHARIA AGRONOMA 60 horas
[Cinane i Carreira A _ ] c b £ F [ H ! J K _ b u
{Enduigic R4 5.35R,33 RS 562625 RE50756 3 R$6.20284 R56513.08 RS 683874 RS7I8067 | R$7.539,71 | RS 7.516,65 RS B.312,52 RS 8.728,15 R5%.164.56 | R$ 962279
(Ei_&lllinqlo_ 15%  R$6.i62,08 RS 6.470,18 RS 6.793,69 | AS7.1331,38 RS 7.490,05° RS 7.864,55 REB257,78 | REB.67066 | R89.10420 | RS 955941 | RS10.037.38 | A%10.539,25 | RS 11.086.91
Mostrado 25% RS 7,702 60 R6ED87.73 RS8492.12 | REBH16.2 R 5.36256 R§5.8206% A$10.322,32 | RO10.838,33 | RG11.380,25 | R$ 1194976 | RS 12.546,72 § R513.174.05 | RS 13.832,76
|poutorado 35%. R$ 10.398,51 RS 10.918,43 RE 1145436 | R$12.037,57 | R$1263945 | RS13.27%.43 | R$13.93500 | R$14.631,75 { RS 15.363,33 | RS 16, 131,50 | R$16.938,08 | RS 17.784,98 | RS 18.674,23
MEDICO VETERINARIO 40 horss
iClasse | Carral A B C ) _ E F G / | H P J T K L M.
Graduagio R$ 5.358,33 /S 5.626,25 R$ 5.907,56 | A% 6.202,94 nSE.513.08 | R$6.838,74 RS 718067 | /3 7.639,71 151669 | PSB.31253 RSR.728.15 RS 816456 | RS 9.622,79
TEapecalt % RS6.162,08 RS 6.470,18 R36.79369 | RS7.13338 RS 7.490 05 R$ 7.684,55 R$B.3E7 78 | R$B67056 210426 | R$9.55941 | R510.037,38 | RS 10.535,25 | R311.066,21 | -

. [Mestrado 5% R$ 7.702,60 RS 8.087,73 R88.482,12 | RS 8.916,72 RS 9.362,56 75983060 | Ry19322.22 | AS10.836,33 | 45 11.380,.25 R$11.940.26° ) R 1254573 | RS 1317408 35-13532,76_"

iDoutorad 35% RS 10.308.51 RS 10,518,43 81146435 ; RE12.03757 | R3 1263945 | R$13.27343 | RS IB.93500 f #514.631,75 1536333 | R§1633150 | R§16.938,08 | R$ 17,784,098 ﬂﬂ@@
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 40 Horas .

[Classe i Cornsira A ) ¢ D E F 8 M/ [Pl K L »
Graduagl R$ 3,335 65 RS- 3.500,79 R3 367253 | RS 3.861 83 RS 405492 R$4.25785. 447055 | R$ 465440 foz8 7 RSI5.17%.32 A5 5.439,58 A8 570567 | R$5.99096
Especlalizagio 15% A3 3.836,39 A5.4.028,21. R$4.22962 | R$4.44110 R$4.663,15 [ RS 4.89631 RA5.14113 [ R§s5.3a818 | RiA5.6e8,00\ 5.951.50 RS 6.249,07 R$ 6.551,53 RS 6.88% 60
[l_m‘mdo 25% RS 4,795,489 R$ 503526 RS 528702 ; R§555137 RES582894 ; R$5.12039 ROGAZEAT | RS pIP,73 | RS V.00 P 743937 1 RS7.811,34 | RSB2M101 | REBEIZO0
Doutarado 35% RS §.473,92 RS 6.797,60 R$ 7.137.48 | RS 7.494,35 RS 7.869,07 R$B262,5) | RS 675,65 910944 [ R5a.{sqs 10.043,15 | RS 10.545,31 | R$ 11.072,58 | RS 11.626,20:




Y . A ]
ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS §
SECRETARIA MUNIICFAL DE SALUDE
50% . '
CONDUTOR SOCORRISTA
Clasas | Camelra A B € b E. F R H 1 J K L I
- furmhertmni ) 5 1.301,91 RS 136701 -] R$1.43536 | RS Lig71d REL552,08 | RS 1.561,60 RS 173468 | RS1s3197 | Ri1L92351 RS 2.019,69 &S 2.L,67 RS 2.226,71 B3 2.338,04
Nivel # Médle 104 R$ 143,10, R$1,503,71 R$ 157889 | RS 4.65784 R§LM07Y: | ef1gavye ] RELe1sas | peaoisiy | ROTANSET | RSZozies | S 233274 RS 244938 R$ 2.571,85
AUXILIAR DE LABOBATORID DE ANALISES CLINICAS 40 horas
Clasan / Carryira j A i a . G [ 3 [ G H [ J K T L M
NIVEL | . Médin ’S 170000 RS 1.785,00 RG1.785.00 | RS 178500 RS 1.785,00 S 1,785,00 RELIREO0 | REL78500 | R$ 178500 | RE1.785,00 RS.1.78500 | A$1.785.00 RS 1.874,25
PSICOLOGO 40horas
| A H c. ) 3 F G _H ] J K L M
lGradungie AS331788 A5 348290 R33E57.05 ) RSABIBLY | RS4031,90 £ 4:233.49 R58.44516 | RE4.66742 | RS4900,78 | RS, 145,83 RS 5.403,12 R35.673,28 RS 5.956,95
Especiatizigio 15% RS IBIA 6L RS 4.005,24 RS4.20560 | R3a41589 | RS4.63658 AS4.8EES] | AS5.11194 | A§5.3675¢ | RES6a58l [ RS5817,71 | es621353 3 6,514,277 R85 £.850:45
Mastrado j 25% R$4.768,26 RY 5.006,67 RE5.257.01 | R$5.518,86 R§S79585 | RS6oR%6e | RSG:369,92 | MS6.703.42 | Re704489 [ RS 7397014 RS 7.765,99. RS 3.155 34 RS 8,563,131
Dautyrada 3% RS 6.437,15 " RS 6.759,01 B3 709695 | RITAS181 RS T R4 A0 RSB.2I5.6 R536826.40 | RESO51TE {1 RG9510.60 RID585,05 ¢ RS IDAE544 | RS 11,009,721 Rb 1156020 |
A 8 . C [ E E 1 @ ] R $ 3 i #
25331704 RS 3.462,89 LRS3657.04 | rEapdsss | R$4.03lss R§4.23348 | RS444515 | RS4.66741 | RS490078 | H55.14582 RS 5.403,11 RS 5.673,26 R$ 5.956,93
5% | B3isi450 7S5 4.005.33 RS 620555 | RS 441587 | RS 4,535,657 44 4.868,50 BYS5111,92 ) RE536752 ') RES5.63590 | HS591768 ] RS 6.213,57 REG.524,25 | RS 685047
25% RS 4.768,25 RS 5.006,66 | R$5.256,99 | R$5.519,84 RES79583 ~ | RS 08562 Reedagen | RE6T7o040 | RE7.04487 [ RETINTY _RS 7.766,37 85815533 858.563,08
5% RS 5:437,13 RS 6.758,99 RS 7.096,94 | RS 7.4517% RS 782437 | R$E.215.59 RiB.E2637 | A$9.057,69 | R$H.510,57 R59.98610. | 851048541 | RS 171,009,568 RS 11.560,36
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS
xEne | Carmelrm L N e D E: F a H. 1 g . K L '}
Graduaclio. 85331205 a5 348790 REAESTLE | RSZBIBIY | MO ADYISY | wbA233ay H34.845,16 | ROABETAZ | RE4.900,73 | RS S5.145.83 REG40312 | ASS567328 | RS 5.956,95
Expotializacio 15% . RS 3.814,61 #54,005,39 RG4.20560 | REA4ISEY | RS4.63658 RoABE85) | RE513104 | R§ 536754 | RS S63591 | R$S.917.71 AE621399 | RS 6.524.37 __R§ 6.850,49 i
patrado 5% RS 4.758,26 RS 5.006,67 RS5257.01 | R5:519.86 RES.20685: | RS508564 | ‘RE63R992 | RS6705.42 | RS 7.044 8% R$7.397,14- |- RS 7.765,5 RS 8.155,34 R 8,563,11
Doutorado 5% . R§BANTIS RS6:753,01 RS 7.09596 [ RS 745181 | wS7524.40 RS B215,62 RIRE1540 | A58.05772 | R595%0,60 | RS 5986,13 | RSIDAISAE | REALODOTL | kS 11.560,20
TECNICO EM SAUDE BUCAL 4Dhoras - . _ .
JClanns / Capralrs - ] A B i .e 7 o B F G ] ] g T [ [T S | M
Inivet 1 E, Widin % 1.560,00° RE1SA500 ) R52.00475 ) R32.15949 | REz2i05dc | RS542493 | RS 540,18 | R§267349 | R52607,17 | R§184757 | RS2.094,90 | K8 324980 | m8341203




MEDICG VETERINARIO 40 horas & FARMACEUTICOBIOQUIMICO 40 horas

C )

€

|Clasan  Carralen A 8 c [ E . B G H ! J X L. 1
Gradusgio RS 5.358,33 R$ 5.628,35 A$ 5.907,56 | RS 620299 3 6.513,08 RS 6.238 74 RS 7.180,67 | R$7.539,71 ] RS 7.916,69 RS 2.212,53 R$ 8.728,15 RS 9.164,56 R 9.622,79
Enpecializacho 15% #5.6.162,04 85 6.470,18 RS 6.793,69 ! R$7.133,36 ‘RS 7.490,05 R$2.86455 | RSB.257,78 | R58670,66 | RS $.304,20 RS 9.559,43 RS 10.037,38 | RS 10.539,35 RS 11.065,2L
Mentrwdo 25% R$7.702,60 . 8% §.087.73 REEA9212 | R$391672 | 859.3652.56 RS9.890,69 | M$1032227 | A31083833 | RS 10.380,25 | RSit9eu6 | RS1ZS46T2 | A513.074,06 Rf 13.832,76
Doutoradn 35% RS 14.398,51 7¢$'10.918,43 RS 11.464,35 § RS 1203757 | R$ 1263945 | R81327143 | R$13.93500 | Ry 14.631,75 | RS 15.363,33 [ R§6.131.50 | #516938,08 RS 17.784,98 RS 18.674,23
FISIOTEPEUTA 30 horas '
[Clanae / Camaica A 5 c B "E F 3 W 1 7 K L M
1Gradusgd RS 4.018,74 R5:4.219,68 R 4:430,66  R$A4.651,19 #3-4.984.80 RS 5,129,04 R$ 538550 | RS5.65477 | R$5.93251 | R36.23438 /5 6.546,10 RS 6.873,41 RS 721008
{Espacial 15% RS 4.621,55 A$4.852,63 R$-5.085,26 | RS 3.350,02 #5 5.647,52 RS5.85840 | R56.198.32 | R$6.50259 RS 6.828,14 | R$7.169,54 R$ 7.528,02 RS 7.904,42 RS 8.2599,64
{Hantrad 5% RS 5.776,34 RS £.055,79 RE6.363,07 | RSG.687.53 | #57.02101 AS7373,00 | R47.743,65 | RGU128,73 | R$B.G3517 | RGB961,93 | R59.410,07 RS 9.880,53 RS 20.974,55
lo sy RS 7.793.87 A58.128.81 RS §.598,25 ) RS 9.008,16 R$ 8.475,57 R59553,55 | RE10451,23 | A$10.973,79 | R 1152248 | R 12.005,60 R$12.703,53 | R313.338.71 RS 1400565 |
MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRAMEINCD SANITARISTA 40 horas _
[Ctassa | Cwirwica. A B c o E F G H 1 4 K. L M
Graduagso 05 15.309,72 RS 16,075 21 RE 1687887 | RS 1772201 | RS 1860906 | A6 1953951 | RS 2051649 | RS 2154281 | RS 2261943 | R$Z3.750,40 | RS4.037,92 | 853616482 R5 2743406
|Em|lll¢jh 15%. RS 17.606,18 R5.19 486,49 RS 19.410,81 | BS 20.981,35 | RS 2140042 | RS 2247044 | RS 33.595.96 | RS 24.773,65 | RE76.032,34 | R$27:312.06 | RS28673,61 | RSI011254 A5 3161817
WMostrudo 25% RS 22.007,72 RS 23.108,11 RS 26.263,5, | WS 25.476,69 | 52575057 | AS28.08R05 | AS20.492,45 | RG30.967,08 | R$37.51543 | NG 34.24120 | RS3S5£48.06 | RS 4764067 /§ 39.572,71
|Douterada 5% A% 29.710,43 5 3119595 A5 32.755,74 | R$34.30352 | RYas1z R537H1EE7 | RE29.81481 | R5 4180555 | REA3 89583 | RE45.090,62 Ri 46 395,15 | RESOBLLSYL A% 53.355,66
_IIE[:ilco CARDIOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OR‘!’OPEDISTA._@E@CO PEIKATRA MEDICO PSIQUIATRA 20 horas 5
Classs / Garoira A__- B c [+ E F [<] H 1 4 ¥, : L L4
Gr s /% 7.654,81 H$8.037,55 #5 843943 | R38.86140 RS 9.304,87 RS 9.765,69 51025518 | R$10.771,09 | A51130364 | R§11.875.12 RS 1246588 | #513.092,32 R§ 13.746,54
Expecializagho 15K - % §803,03 R$S.243.18° RE0.705,34. | RS 1039061 | R$10.700,3% | R$1123515 | R$15.796,90 ! RS 1238675 | RS 13.006,08 1 RE13.656,39 | RS 1433921 /% 15.056,17 RS 15.808,98
lllulndn 25% /% 11.003,79 R 11.553,98 RS 12.13168 | RS 1273826 | RS13.375.17 | RS 1404308 | RS 14.746,13 | RS15.48344 | R516257,61 | AS17.070.49 | RS 1792401 7S 18.820,21 RS 19.761,22
|Boutesad 5% RS 14.855,12 % 15.597,87 RS 16377,77 | RS 17.196,65 | RS 1B.OSGAE | RS18.450.31 | RS19.907.28 | A520902,66 | R$21947,77 j R§23.04536 | R624.19742 | R$25407.29 8% 26.677.65
TECNICO EM NUTRICAQ, ADHORAS
Clases f Caralra AL & € ) . £ [ H N J K L - M

Nfvel | E, Midio R$ 1.300.00 R$ 1.985,00 R$2.09475 | RS219849 | R$2.30046 | R5247992 Rs2fac1s ! Rsz673as | RS2Mp7A7 | RS 294752 RS 3.094,90 RS 3.249.64 R$3.412,13

ATENDENTE D& FARMACIA 40 hioras . L _

Clans / Cameiee : A B G D E . F G- H K A : J K . L E]

Nivel | E. Médio § . RS 1.350.00 RS 1.312,50 RS 137833 | RS1.847,03 A$1519,38. RS 1.595,35 RS 167512 | RS 1748,88. 46,82 1.939,16: R$.7.036,22 A3 213792 RS 2.244.82
AUNILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO o y .

aeee ! Carralen_ | I A ) ] _c T ) £ F 13 H_~ 1\ I} K 1 L M

Nivef 1 E. Nédia | ] Rglasooe | RS 131250 AS1376.33 | RS144703 | RS L31938 RS 159535 | RSLAZSIZ. | RELFOBEE | A5 LAAcNZ\! RS 193916 R$2.03612 | RE2.137.82 RS 2.244,82

¥ i ) . v

TECNIGO EM RADIOLOGIA 40 horas \
ICI_uuiC-rm!m.} ] A I B - £ F RN ] | 1 % | L [ [ |

Nivel | E. Médlo | | 5 1.900,00 | L.595.00 | 209473 | 2139,49 | 2,309,465 | 242493 | 2.5)6,18 2.673,45.] ] 2.547,52 § 3.084,50 | 3.243,62 [ 3.412,13 |




TECNICO EM REGULAGAD REDICA

F

Classe | Carmicn | i A 8 < D E F | H | J K L ¥
Nivel.]_E: #édio | | RS 1.250,00 5131350 BS 1.378,33 | RS1.447.03 R3 151938 1 R$1.59535 "S 167512 | R$1.758,88 | RS 1.846,82 | RS 192916 RS 036,132 23792 | Rs2.244.87
PSICOPEDAGOGO 40 horas”
|Classe s Carrera A B < o [ E W 1 ) J K L [
Graduagiio 3 133889 A§aa15,98 RY 533599 533508 RS 233593 A3 333599 R$333599 (3 3."51&99 A 3,935,595 AS 233599 ‘R§ 333595 S 250275
Esgachallzschi 15% RS 223639 f53.096,39  Rédeasds | masasin 5 303638 RS 3.836,34 A5 383629 S 263639 5 3.836,39 S 383639° R 383639 hsdomn
Mesbada’ 25% ssqs’s,is. S £.795.5% RS £.75%,49 RS 4.295,45 _ RS 478549 S 4TG50 H5.479549 RS 47t 40 RS 4,795,569, RS 479549 RS 4.795,49 S 5.035,25
. {Doviasads 5% REEA73.51 A3 673 R$E47351 15 £473,91 B EATIIL N 6:473.91 R$647M | RseATISL RS 547991 R56.473,91 RS 647291 A5 6.797,60
PSICOPEDAGOGO 20 horas
¥ Carraira LY B c 1} E F H | -l [ L )
Graduscla - AS L857,97 A5 166757 RS 166757 REL66T7,97 25186297 S 1.667,97 . RS16s7S? BS 166747 8166797 RS 1.557.97 § 166747 #5 L954,37
s ihacky . 15% N5.1518,17 AS1ne17 RS 1.918,17 RS 191857 RS 191817 RS 1.518,17. KBS 1 &% LEi8AT RS 1:318,17. RS L9117 RS FaM,07
Martrada . 5% RS 2.397,71 RS 235771 $ 233771 RS 1.397,71 A 1.997,71 3 229771 FETTRL RS 23974 AS 2.391,71 A3 239771 g X517.59
]D&mno- 5% R$ 3.236,90 RS 3.236,90 RS 3.235,90. (R$ 3.2346,90 RS 123690 RS 2.236,90 / ¥ i7690 R 3.236,50 A5 3.216,90 RS 3.236,90 R5:2.750,75
TERAPEUTA QCUPACIONAL 40 horeu- /
A B [ ) E ¥ f H . J |l . ® L. M
A$ 391704 RS 3317.04 A aniol A3 334704 R63.317,04 waaree | wsaamnige f | abasnios  FEETIT04 [N RSABIT,04 RS 1.317,04. RS 3ARLAS
1% B§ 281460 RS T234,60 RS 3.914,60 R 181460 RS 3X14.60 RS 181460 381450 3E1460 A uS FALED RS 3.614,60 A% 3AL460 - A 400523
5% B ATER IS 3 4.768,25 Ry 47635 w5 476825 &S 476875 REATR 28 asazsers |/ nsazes AN, 758,25 R34.768. 45 RS 4.768,25 R4 5,006,655
35% RS 5.437,13 RS 643713 RS 643712 RS 6,437,123 RS 6.A437,23 RS 6.437,13 Readsr1n ] RS 644713 5 643743 ‘A5 643713 RS 5.758,99




C

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE .EDUGA_(;AD\,,
50%. e
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL INCLUSICO 40 horas
Ghisae | Garrelr A [ . C D 3 E G [ 1 d K- L »
Médio RS 1.392,63 RS 1462.26 RS1.53537 | RS1.612.04 | RS169275 A81.777,39 AS1.866.26 ; RE2.5957 | RS 205755 j RE2.160,43 RS 2.268,45 RS 2.381.87 | R$2.50096
- AUXILIAR DE SALA 40 horas . .
Classo [ Carrefra | ' A B c D _ E_ _ F G H ] 4 K. L M
NIVEL | €. Midio: RS 1.392,63 51,462, 26 R51.462,26 | RS 146226 .| RS L462L26 RS 1.462,26 R$ 146226 | R$1.462,25 | RS1462,26 | RE1.46236 ! RS 146275 RS L462,96 | RSLE35A7
PROFESSOR INTERPRETE DE LIDRAS 40horas, PSICOLOGO ESCOLAR 40 hotes .
[Cilagse 1 € ; A ) a8 C B E.__ | F 1<k H. t J K L M
Graduach R% 3.317.05 RS 3.482,9G A53.857,05 | RS3.839,00 | RE403L90- | RS4339 RS 4.445,16 1 R$4.900,79 | - R§5.145,83 A85.403,12 RS 5.673,28 | RS5.95685 |
|Especializach 15% RS 381461 RS £005,34. _R$4.20560- ] RE 441589 RS 4.636,68 RS 4.868,51 RS 5.215,94 4] R$5.367.54 | R&5.63581 | RS 593771 R3S £.713.59 R 6.524,27 | R3E.85049
|Mestrado ] 25% R$4.768,26 RS 5.0606,67 RES257.01 | A5551986 | RS5.79585 | RS 6085564 £5 5.389,9 F$.6.709,42 g‘s.ﬂ,:s% 857.397,14 | . RS 7.96699 ‘RS 8.155,34 4 8 563,31
[Boutorada - 35% RS 6.437,15 #3.6:759,01 RG7.00696 | RS 745181 | R$7.82440 | RE8.21562 ns_a.szé'j' 0 | R$905772 | R§9SING | R69.98533 | RE1048544 | RE100971 | RS11560,30
CONTADOR JUNYOR / \ :
[Cranse { Carraira A B & D £ __F q H ] N4 K L M
[Graduaes 5 3.317,04 R§1482,89 R33£57.04 | RE3.B3982 | RS4.031,88° RS 4.233,48 RSAMSAS | RS4662,41 | RS450D78 | RSS.24582 RE 5.403,11 R$ 567326 | R$5.95693
Espetializ 15% AS 381460 RS 4.005,33 R$4.20559 | RS 4.41587 | RS 4.636.67 RS 486850 | R$S5.411,92 | RE5367.52 | RE5.63590 | W8 5.917.69 RS 6.213,57 RS 6.524,25 | R$6:25047
Mostrado 35%. RS 4.768,25 5.006; R$5.256.9% | RS5.519.84 ; R$5.795.83 RS 6,085,62 RE6:f89.80 | REG.70040 | RE704487 | B 7.397,11 RS 7.766,97 RS 8.155,32" | RS B.563,08
Doutorado ] 35% RS 6437,13 k% 6.758,09 R$ 709694 | RE7451,78 | R$7.824.37 3 8.215,50 Rigd26,37 | neo.057.60 | Reosicsy | 4058610 | mwnasser | RSiioosen | RSiisenis
[ S ’ ) .
T e, s
__ ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGAO m;@
 [Clusse/ Camrolea . B L D g - 4 - H - [V P i j M
Gradusglo RS 3:317,04 K3.3482,89 R$3.657,04 | RE383ges | Redosis | widisies | néaaksis | maEsan gﬁoo;?s A RSyase2 1 ReS5.a03.11 RS5.67326° | R65.95683
Espechalizacho: 19% RS 3RI460 RS 4.005,33 R$4.205.59 § RS 441587 R$ 4,636,567 #5°4.86850 RS 514582 - | 18536752 | K55:63550 1 RS S.E?,w' - RAEN1ST RS 6.524,25 | RSGRSO47 |
Isaatrady 5% R§ 4.768,25 "RS 5.006,66 R53.25699 [ 86551984 | ms579585 | RSGO8SET | 3638930 | RS 6709, RS 704,87 73ix | AS7.76597 | RS8.15532 | RSB.563,08
[poutorade 5% 5643713 R$ 6.758,99 R§7.09694 | RS745378 | R$7.82437 ] REB21559 R3 862837 | Rs90wres | m$osio5v |f RGN.9860. | fegioams41 | R$11.00%68 | RE1L560,16
"4 .
_MONITOR DE TRANSPORTE EGCOLAR . g .
[cianna i Carratra & 8 =2 E £ i H TN J. K i M
fivall - E. Médh RS 1.100,00 RS 1.155,00 AS 121275 | R&1.27339 RS 1.337.06 R$ 140391 RE1A7401 | RS184781 | RY1.62530 | RS 1705, R 179178 | ®$188137 | RS 19754




PROFESSOR DE INFORMATICA 20 hotas ,PSICOPEDAGOGO 20 horas ‘
ctasseic A 8 c_ o E F G H 1 J 3 v T
|Graditagas R$ 1L667.97 RS 175137 ° RS183894 | R$1.930,88 R% 2,027,43 R 2.128,80 RS223524 | RSZ347,00 | R§ 746435 | RS 258757 | RS 271639 RE285335 | RS709548
Expecialbacis 15% A% 191817 RS 2.014,07 RS2.114.98 | R$2.22052 AS233154 | A% Y4481 R% 570,53 R$269905 | RS 283400 R4 2.975,710 £S5 3.124,49 R$3.280,71 | RS 344475
Vestrad 5% RS 2.397,71 R$2.517,59 RE2.64347 | RS 2.775.65 RS2918,43 RE3.06035 | -R33.21316 | RS3.37381 | R$3sazs51 | R§3719.63 k5390561 | R§a.1o0ds | Rs 230594
|o jo 35% R$ 3.236,80 R$ 3.398,75 | R$ 3.568,69 { R$3.747,12 _HS 3.934,42 R$ 4.131,20 R$4.33776 | RGA55465 | RI478230 [ R$5071,50. | RE 527258 REZ 53630 | Ré 581302
PROFESSOR DA EDUCAGAO INEANTIL 30 horas
Flunfr.;at'rdh A B c - D E__ F G H i ) ® > ™
|Graduags i RS 2.501,99 A§2.627.08 5275844 | R5289537 | RS3p4L1S | RS3.193.24 RS 335201 | RS352055 | R$I.6SG58 | RS 3.881,41 R$4.07548 | R$4.279,25 | RS4.49321
Especlatizagho 15% H$ 2.877.29 RS 3.021,15 R$3:172,21 | R$3330,42 | R31.097,36. R33.672,23 RS3mssra | RSA04863 | RSA.25107 | RS446362 RS 4.686,80 R$4.921%4 | RS5167.20
Mastrado A% RS 3:596,61 i RS 3.776,44 R$3.56526 | R54.163,53 kS 4.371,70 RS 4.390,29° R$ 4.819,80 RS5.060,7¢ | R36.3513.83 S 5.579,52 RS5858,50 | RSG.95142 | RS 6.459.00
[ d 5% RS 485543 _R$5.098,20 . R35.353,11. | R55.620,76 | R$5.90180 K5 6.196,89 RE6.506,71 § RS6.832,07 || R$7.17367 1 R$7532,36 8790897 REB3DIAZ | REEFIBSL
'PROFESSOR AEE-ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 40 horas
[Claxnn f Carrelra A _ B [+ ] fom E F - G H i J. K T ”
Srwdua : R§3.33599 R$ 350379 RE367793 | R3386189 RS 4,054.92 RS 4,257 65 RE447055 | RS4694.07 | RS 492878 | RS 17523 R$ 5,433.98 S 5.705,67 | RS 5400,95
Espocializagao 15% RS 3.836,35 RS 4.028.21 Ri422962 | A54.443,10 | R$4663,15 R54.89631 | RS514113 | RS5308,18 | RE5.66803 | RSS95150 | RS6.44907 | RS 656151 | RS 6.835.60-.
.{Mastrad: 25% RS 4.795,49 . R$5.035.26 R$5.287,02 | R$5.551,37 RS 5.028,34 R56.120,38 RE64264) | R$E6.74773 [ R$7.08512 | RS7.43937 AS7.81134 R$8.20151 | RSB8.612,00
o do 35 RS 6.473,91 RS &.197,60 R$7.137,48 | R57.49435 | RE7869,07 | RGQ26253 R3i8:67565 | RS9.10944 | R$2.56¢91 | RS 1004315 | AS10.54531 | AS11.072.58 | RS 11.626,20
PROFESSOR AEE-ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 20 horas e
Fﬂsu'l:am_lra' ] - A _.B_ ] ¢ D £ F o H N | ] J. ] " Y ™
Graduagho, . R§ 1667,97 R$ 1751,37 RS 183894 | RS 1.930,3% RE202743 | R$2.128.80 R5.2{13524 | RS 2.347 00 246435 | R$2.587,57 RS2.71695 | RS285%79 | Rs.2935.43
{Especializagho 15% R$ 1.928,17 HS 2.014,07 R$2.114,78 | RS2.220,52 R$23315¢ | B$244813 | REES7053 | 952.689,05 | AA28Aa00 | RS 257570 753,124 49 RE3IIE071 | R$ 344475
Intustrad 5% RE2.357,71 R$.2.517,59. 264347 | #82.37565 | RSZ91443 3,060,25 #33.233,06 | R3.37351 | R$B5AZ51 | RS 3.719.63 % 2.905,61 R§4.100,89 | RS 4.305,94
outorad 35% R$:3.236,90 RS 3.398,75 RS3568,65 | RS3747,12 | RS393448 RS 4.133,20 RY4.337,75 | RS4.554,65 § RSP.7B238° | RSSD21,50 RS 5.272.58 RS 5.53620 | RS S#13,07
DRIENTADOR EDUCACIONAL 40 horas, PSICOPEDAGOGO SUPERVISOR EDUCACIONAL 40 horas /
jCinase | Cameira A ; : B _< . L . - F G R ] 1 K L " .
Gradusglo R 3,335,99 R 3.502,79 R§367793 | R3386183 | RS405002 | RSa25766 | rsbaz0ss | RS4ceaor A Rosmeds | ASSi7Niz | R3543398 | MA570567 | RS5890.96
}_E_!E ciallzaghi - 15% RS 3.836,39 A5 4.028,21 R§A22062 | RS444110 | 85456315 | RS489631 RS 3142,13 | RS 599819 | REGGERUN. [ RS5.95150 | RS 6.249.07 RS6.361,53 | RS 6.489.60
W : 25% _R$ 4.795.49 R§5.03526 R$ 5.287.02° | R$5.551,37 RE5RIBGA | R$6.120,39 . | RSA42681 [ RSerapda | BE 7_035,12& RE723937 " RE7.83134 | ss820191 | Wi s-'s:l.z,m
Poutoradn 35% "R 6.473,01 R36.797,60. R$7.13748 § RS740435 | RS7mea07 | As@a62s3 RS 367565 - RS 0.5on NAS1004935 | &8 10.845,37 | RS 1107258 | RS 21626 0
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E VEICULO PESADO 40 horas
ICInleIGuMII A ‘B & D E F [ d K L
NeaITE ! . : "
|_ Fundaraental ; R5 150041 R$ 157543 RSLESA20 | S$17I6HY RS 1823,76 asro140s | psamq RS 211129 M& /8 2.927.63 #5 200001 RS 2.556,21 15 265,52
Nivel €, Wédio i ‘RS1.55045 R$ 173287 RSLEGEL | RE151050 RS 200613 R$ 206,04 RS £211,74 R 2.322,35 RS 238,87 RS 25609 hg 268841 RS 2.222,83 R$2.963,97




