ESTADOQ DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
PODER EXECUTIVO

- LEI N° 1794/2022

“Dispde sobre ¢ avaliagdo de Cdlculo
Atuarial, Aporte Financeiro para
- equaliza¢do do déficit Atuarial, aprovagdo
de nova aliquota patronal e de contribuicdo
Sfuncional  nos termos da  Emenda
Constitucional  103/2019 e da outra
providéncia. ”

RONALDI RODRIGUES DE QLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Buritis, Estado
de Rondénia, no uso das atribuigdes que the sdo conferidas por Let;

Faco saber que a Camara Municipal de Buritis, Estado de Ronddnia, aprovou e eu
sanciono a seguinte:

LEI

Art, 1° Fica implantado no municipio de Buritis Novo Plano De Amortizagio
De Déficit Atuarial, através de apértes financeiros, 0s quais serfio revisados anualmente

através dos calculos atuariais,

Pardgrafo tnico. Para amortizagio e equacionamento do déficit atuarial, o
municipio e suas autarquias e fundagbes fario aportgs-fimansejros de acordo com 0 ANEXO

I destalei.

Art. 2° As ContribuigBes corresppndentes ao custo suplégmentar relativa ao
exercicio de 2022, serfio pagas a partir do grimeiro dia do més subsequénte a publicacfio

desta Lei.

Art. 3° Caso a reavaliagfio atuarigl anual indique a necessidade de thajoragdo do

plano de custeio, os custos do Ente Federptivo poderfio ser revistos por mei¢ de Decreto

expedido pelo Poder Executivo.
Art. 4° Fica Aprovado o Cdlculo [Atuarial na presente Lei elencgdo no ANEXO I

Art. 5° A contribuigdo previdencidria de caréter corfipulsorio, dos servidores
ativos, relativa ao custo normal dos bepeficios previdepetariog ¢ ag, custeio das despesas

correntes ¢ de capital necessdrias a ogganizacfo-€ financfaminto da’unidade gestora do
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
PODER EXECUTIVO
RPPS sera de 14,00%, incidente sobre a totalidade da remuneracdo de contribuigio destes

servidores, nos termos do artigo 58 da Lei Muniéipal 484/2009.

Art. 6° A contribuigio previdencidria de carater compulsério, dos aposentados e
pensionistas, que serd de 14,00%, sobre a parcela do beneficio que exceder o teto
termos do § 4° do artigo 11 da

estabelecido pelo Regime Geral de Pre #déncia Social, nds

Emenda Constitucional 103/2019. -

Art. 7° A contribuicdd previdenciaria de responsabilidade d¢ Ente Federativo

contraria.

RONALDFRODRIGUES DE OLIVE
Prefeito Municipdl
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}

 ANEXO |

TABELA DO PLANO DE AMORTIZAGAO DO
DEFICIT ATUARIAL

Ruu Sdo.Lycas, 2476 Sef_{?r 6 =F one(gp )3  EE R Ty T T T
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIES

PODER EXECUTIVO

APORTE FINANCEIRO PARA

AMORTIZACAC DO DEFICIT
_ ATUARIAL

PREFEITURA '

- BURITIS

ZAGAO DO DEFICIT
CATUARIAL _

ROPARA |

Més/ Ano

Vailor do:

Aporte (R$)

Més ! Ano

Valor do
Aporte (RS)-:

-

fev{21

" mar2d

T11.933.06

abr/21

| _:11 _933 06

julri21

& 728.40

set/21

Tioiace ]

__81.72840

outsT T

__novi21

11 933 06<-

124.811,53

124,811,563

dezfz_‘[

| 124.811,53
_124.811,53

"‘"3‘?:_962 20 l !

24891, 53

'::ébﬂzﬁ'

maif22

37.962.00

ago/22

37.962,20

set22

37.962,20

out/22

37.962,20

novi2z

T37.962.20

T jan/23

81.728.40

mau’25- o

fev/23

81.72840

juni25.

| _'131 08507

mar/23

 81.72840 |

_julf25,

- 131.085,07

L

abr/3s

T 81.798.40

agoe/25

131085@?

" Ruta Sto Lucas, 2956, Setont —Fore (69) 32382456 - CLP 76.850-000

CNPFu 0L, 266.058/0001-4%- Biuritis~ RE




F’REFEITURA DE BURiTiS

APORTE FINANCEIRO PARA
AMORTIZACAQ DO DEFICIT

Més { Ano

Aporte (R$)

Més./ Ano

Aporte (R$)

| set/25

131.085,07

- Jé'n/”z“s |

135 (357 08

131.085,07 |

fevaEi _ qﬁ __185.057,08

13108507 |

s ._:”‘!3'1 985 07

| '_'niar;lze |

abri26

maii2é

Tun/28

e

| navf.,.ZB.._: |

I 135 057 08 |

agol26

" dezi28

135.067,08

set/26

jani29

136,407 65

out26 |

13239592

 nov/26

fev/29

» 136 407 65

mar/2g__

" dezi26

132.395, 92_ T

__abri29

jani27

_mafl29

fev/27

13640765

_mar/27

'13640765_ _'

“abr/i27

maii27 __

™ 136.407.65

1 136,407 65

juni27

136.407 65

w27

136,407,685

_agof27

| 136.407.65 |

| 1'33 716.85 ]

outi27

133.719,88 |

fevi30__ | 1

137 771 73_]'

nev/27

133.719,88

 mar/30

_de2i37 |

133.719.88

__abr/30

Rua Sao Luca& 24 7( Setor6 - T one (69) 3238-2486 ~CEP 76.880-000

CNPJ 1° 0. 266.058/000 144 - Brritts - RO




PREFEITURA DE BURiTiS | l_ PREFEITURA DE "‘_'__URITIS ]
APORTE FINANCEIRO PARA | | NCEIRQO PAR/
ANMIORTIZAGAO DO DEFICIT
ATUARIAL

E 1 A Valorde T T Valordo

maii30 | 1 3‘7" 771.73

T ____140 540_94 )

/30 T ASTTIATE.
Jul/30 137.771,73

" ago30_ | 187.771,73
“set30 | 137.771.03

out30 | 137.771.73 — a1 94535

nov/30 | 13777173 % 141.946,35 |

Ae7.7,73 | [ abu3s 141 "946’"35"__ |
30.149.45. mai/33 I

ma|/31f ' |
junf31,

. '139 129, 45

Tseti31 | 139.149,45

out/31 | 139.14945

nov/31 | 139.149.45

dez/31 | 13914945 | “abr34 | i4a36581

jan/az mail34 |~ 143,365, 81_...

14054094

Rua Sdo. Lucas, 247@ Setor 6— Famf (69) 3235-2456 - CEP 76.880.000
CNPJH"OI 260:038/0001-44 - Buritis. - RQ




ESTADO DE ROND&NM

ATU.IAL o

Més / Ano

Valor do

Aporte (R$)=

Més / Ano

Valordo
Aporte (R$)

“jani35

TY47.700.94 |

~fevi35

147.709,94

" mar/35

mai/35 |

147.709.94

147.709,94

juii3s

BN 147, 70994

agoi3s

94479947 |

$et/35

~144.799,47

w38

 144.799.47

T 149, 187' 64"

. nov/35

144.799.47

149.187.04

dez/35

144.799.47

abt/38

| 149.187,04 |

jan/36

mail38

_149.187.04

fevi36

148 :247 ar._

149,187 04

L ariae .

Tl _149 18704

abr/36

_:_______mall36

| '1'46 247' 47

' '-146;247 47 "

| out/SGI

__novi36

dez/36

146, 247: a7

jan/37

147.709,94

Tfeviz7 |

14770994 |

“marl37

147.709:94 ¢

_abr/37 |

147.709,94

150'678' o1 |

|

" Rus Sdo Lucas ?*4?6 Setor 6 Fonz. (69) 32382486 - CEP 76, 880000

CNPJ e 01 266.058/0001-44 - Buritis ~RQ







ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

PODER EXECUTIVO

[ PREFEITURAD

BURITIS

" PREFEITURA DE BURITIS

APQRTE FINAI
AMORTIZACAC DO DEFICIT

IRO PARA

_ATUARIAL

AF’.RTE FINANCEiRQ PARA
AM.RT!ZAQA. DO DEFICIT
ATUARAL

Més | Ano

Valor do

Aporte (R$) 3

Més./ Ano

Valor do
Aporte (R$)

Tse39 |

150.678,91

A

1552 244 63

 out/39

T 150.678.91

fev/d2

>

" novi39

 dez/39

150.678.91.

%‘mari42: . oot

abri4?

_l_nl40

17 452.185.70

" maild2

155-. 244 63

152 185 70 )

jun/42

_mar/4.Q

_ _113!/42

abi/40

B _155 24463

mail40

'\mouu42_7f"

jui40

" novia2

i ago/40

152'185-,.7_0;

dez/42

set/40

15218570 |

jan/a3

'156 797 08

out/40

152.185,70

fevid3 |

156 797 .8

152.185.70 |

mar/d3

_dez/40.

15218570 |

“abrid3 | 1

jani41

153.707,56

" maild3

fevid

jun/43

I 156.797 08

mar/41

158.707,56

/43

abri41

153,707,56

agold3 |

156.797,08

ma|/41

set/dl

166.797,08

153,707 56

out/43

156,797,08

“hoviA3 |

156.797.08

".’158°707' 56

dez/43

156.797,08 |

153,707,56

e

 158.365.05

153,707.56

_fevidd

153,707,56

153.707.56

_marf44 |

158. 365 05

Rua Sao. Lucas 2476 Setor G- " Fone. {69} 32382486 - CEP 76.880-000

CNPJ ri®01. 266.058/0001-44 - Buritis - RO



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA DE BURITIS "PREFEITURA DE BURITIS

APORTE FINANCEIRO PARA
AMORTIZACAO DO DEFICIT
ATUARIAL

TAPORTE FINANCEIRO PARA |
AMORTIZACAO DO DEFICIT
_ATUARIAL

Més / Ano

Valor do

Aporte (R$) Més / Ano

Valor do.

_jani49

“166.443.26 |

fev/49

" 166.443 .26

" mar/49

166.443,26

i _169,_788 77

abr/i49

T 169.788.77

“maid9__ | 166.443,26

169.788,77

169.788,77

166.443.26 novist

166.443,26 D —

166.44326 | | jan/52

—171.486,65

ou’tf@é. _

166.443,26 | fevi52

- 166.44326

mari52

171.486.65

— dez/d9 _

166.443,26 | abr/52

jan/50

T 168.107,69

171.486,65_

fev/50

168.107,69 |

matr/50

" 168.107,69 |

g 71 486,65

“abr/50

| 188.107,69

171.486,65

1 168,107,69

171.486.65

Jun/s0

171.486.65

/50

171.486.65

_.agol50

_171.486,65

T 17320152

out/50

"168.107 .69

173.201,52

ney/50

168.107,69 | | mar/53

173.201,52

dez/50

168,107,869

g

173.201.52

_jani51

T169.788,77 |

- mail53

. 173.201,52

fev/5T

169.788,77 jun/53

173.201,52

mar/51

169.788,77

173.201,52

_abr/51

169.788,77 ago/53

Rua 830 Lycas, 2476, Setor 6 — Fowe (69).3236-2436.~ CEP 76.880-000

CNPIn® (1.266:058/006G1-44- Buritis - RO




PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
PODER EXECUTIVO

[ PREFEITURA DEBURITIS | [ PREFEITURA DE BURITIS

" APORTE FINANCEIRO PARA | | APORTE FINANCEIRO PARA |
AMORTIZAGAO DO DEFICIT | | AMORTIZAGAC DO DEFICIT

ATUARIAL i __ ATUARIAL

Valordo | Mas / Anio Valor do

Més I Ano Aporte {R$) TR 1 Aporte (R$)

18208654 | [ marg | 18385691 |

183.856.91

out/58 | 182.036 54/ i

nov/58 | 182.03634 | 183.856,91

dez/58 |  182.036/54 | 183,856 91;;":‘__;';"' f

_jan/59 | 183.854,91

few/59 | 183.856,91

de Buritis — ), aos vi
_d"ia"s oo 1

Prefélto do Munlm :9

' Rua Sao Lucas 2475 Setor 6 Fane (6)) 3238 2486 CEP 76 880 000
UNPJ #°01.266.058/0001-44 - Buritis - RO




~ ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BURITIS
'PODER EXECUTIVO

CALCULO ATUARIAL

RELATORIO DE AVALIAGAO [ATUARIAL 2022\

R 570 Litcas, 2476, 59807 06. 552381 ORI 01 2660350001 44
& B Buihs - RO
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RELATORIO DE AVALIAGAO ATUARIAL

Consultoria

Municipio: Buritis - RO )
Perxfil Ataarial; I

NTA n® 2022.000199.4

Atadrio: Jafio André Laranjo

Miba n® 1.743

Viersdo n” 01

Fevereiro de 2022
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1. INTRODUGAO

A partir da Reforma da Previdéncia instituida pela Emenda Constitucional n'. 20/98 ¢
Lei n°. 9717/98, os Regimes Préprios de Previdéneia Social dos.Servidores Publicos vém
passando per grandes alicragBes em fermos de: gestio administrativa, financeira e
previdenciiria '

No ambite administrative, 4 obwigagic de transpaténicia da gestdo do regimic
previdencidrio,.coliy a ihstitui¢lo dé-OriEios representalivos Sompostds por répreésentantes: do
poder piblico, servidores ativos, aposentados & pensionistas, & um.instruiiente indispensavel

3 efetivaido do verdadéiro conitiole na tilizagio:dos recutses previdencidrios.

_ [, o sbjetivo & atingir wima equivaléncia enteg o valor de
contribuighio do sepvidor ¢ o benefivio que ele ird receber, A jauséncia desse cardter
contributive ¢ i dog  fatores Tesponsdveis  pelo atual. desequilibric' dos regimes
previdenciirios nas (rés esferas de governo.

Ressalta-se; Gue . sistema previdencidrio que ndo tenha -Cono. hdri:io_!}le a busca dg
equilibrie finaticeiro'e atttarial, ndo serd ¢apaz, vertamente, de-horirar seus compromissos com
‘o8 segurados.

Portanto, 4 administiagio priblica-deve agirno sentide desestruturar o Regime Proprio
de Previdéncia Social; em.cumprimento des disposiches legais, por entender que os. direitos
previdencidrios devem ser garantidios paraas-atuais ¢-futuras geragaes,

No intuito dg estabelecer o equilibrio’ financeiro ¢ atuarial do Regime Préprio de

Previdéneia dos ‘Servidores da ‘Municipio de Buritis, fol contratade pela- adminishagic

munieipat; consultoria atuarial para avahiar .o Plane: Previdenciario -de seus servidoves
municipais,

Esta avaliagdo atuarial foi elaborada em:conformidade com a legisiagio previdencidria
atlial, Tevando em. consideracio todos. oS efeitos da Reforma Previdencidria, que passou a
vigorir apds a-piblicagio:da BEmenda Censfitugionaln® 47 de 31 de-dezembro de 2003, e da

Enienda:Constiticidnal n™ 103 de 12 de Hoveinbro dé 2019

Julialaranfo@aphiincomsbe i (HIY §-9994- 4413
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Esta.aviliagio duarial-tém como objetivo principal, esliuturar o plano:de custeio em
fungdio. do planc dé beneficios; ds acordo’ cor a Eiieridh Constinugional n” 41 de 31 de

dezembro de 2003, ¢ 4 Emenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019, dlént das

» Andlise da situagdo da base de dados tornecida pelo-ente;

+ Analisc estatistica detalhada da composicio do-grupo de servidores por classe, sexo,
faixa etdria, eremuncrache;

« Caleulo do yalor doscusfo previdencidrio, encentrado conforme método de: cusieio

atuarial proposto, necessdrio:para.o financiamento dos beneficios do Plano;:

» Cateulo.do valor:do Passivo Atuasial, que representa a totalidade dos compromissos
do plane paid com seus segurados;

+ Cilculs dos valores das provisdes matematicas;

+ Projegio atuarial em um. horizonte futuro de 75 anos; do. fluxo de gaixa ¢ do

_ ipanites do Plano Previdencidrios

¢ Nots Técrfca Atudiial, Com a demonstra¢io das formulagdes utilizadas. na: apuragiio
des valores da contribiigdo previdenciria, provisdes e.métodos utilizados;

- .P;_n"c_éccr-Atu-al‘ia__i_',__ orde é-g&}jt‘c&é‘ﬂtaﬂﬁ;anglisa contliusiva do atudrio:.sobre a: sifuagio
atvarial do plano previdencidtio, o qualidade dos dados dos servidores, as hipSteses

io, dlém de cotiter feconiendagdes € ‘tiedidias necedsarias para a

utifiz

bugea e manutengo. di equilibrio atuatial.
3. BASES LEGISLATIVAS

A legislag@io que regulamenta os Regimes Proprios de Previdéngia dos Servidores
Piiblicos & basicamente asepuinte:

m  Constituigio. Federal de 1988 ¢ alteracdes pela Emenda-Constitucional n® 20, de

16 de dezempro de 1998, pela Emenda Constitucional u® 41, de 31 :de dezembro de

2003, e pela' Emenda Constitucional 5™ 103:de 12 de novembrode 2019;

w  Lein” 10887, de 18 de junho de 2004;

®  Lein® 9.796 de 05 de puaio de 1999;

el Pt Conettititeie
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Lei i 9.717,de 27 de novembyo dé 1998;

Pastaiia MF n®464 de 19 de novembro de 2018;

Portaria MPS.1°-403 de 10 de.dezenibro de 2008, e afualizagbes;
‘Portaria MPS 1”204 de 10 de julbio:de 2008;

Resolugio CMNmn® 4,963, de:25 denovembro:de 20213

Tei Municipakn® 847, de 23 dejulho de2014;

Lei Municipal n” 1463, de 21 démato dei2020;

‘Lei Muunicipal:n® 1.557, de 11 dé junho de 20215

Lei Municipal.n® 1615, dé 03 de dezembioide 2021.

4, ‘BASES TECNICAS
As bases técnicas utilizadas nesta avaliagho estfio dentro dos limites estabelecidos pela
catacterfsticasdn papulagao em estudo.

»  Thbua de Mortalidade de Valido {evento gerador sobrevivéneia): IBGE-2020
suavizadaem 10% — POR SEXO;

»  Tébua de Mortalidade de Valido (eventy gerador morte): IBGE-2020 suavizada
em: 0% — POR SEX@;,

» “Tibua de'Mortalidade de Invilido: IBGE-2020 suavizada emr 10% —~ POR SEXO;
»  Tébuade Enirada em Invaiidez: TAPB-57 Fraca;
»  Probabilidade de deixar um dependente em caso:de morte-do titular;

- foi -ufilizada a prebabilidade: de 80%; *naj_;rﬁero: recomendado -pelo: autor-
Winddevoss, Heward E.no livre “Pension -Mathematics with Numerical Hlustrafions ~
Znd.ed.”.
> Taxadejuros.real;foi utilizada a taxa-de 4,93% a0 ano;

»  Crescimento real salarial: foi utilizada ataxa.de 1,00%:20 ano;

> Creséiivento feal dosbeneficios: foiutitizada.a taxa.de:0,00% ao-ancy

> Fator da repra da média sobre saldrio na aposentadoria: 90,00%: para os
SErvidoTes (gt igressaram no: §ervigo piblico, apos a BC n® 41703, 100% para 0s
servidorss que mgressmm ahiteriormenite 4.BC u%41/03;

»  Taxade rotatividade:0,00% ao ano;

Sl ?ﬁz'&rrgj;:@}k’r’ﬁf@n:‘éom; G /(399944314
Tl Prwr";unsé:kp?‘.i
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»  Custo: Aduiinistrativo: 3,00% da folha de semuueragio de contribuiedo dos

scevidores:ativos. do-Municipio.
5. BASE DE DADOS
A ‘base de dados contendo as informagdes cadastrai§ dos servidores o municipio de

Butitis foi fornecida pela, Administragio Municipal, através de e=mail, via intemigt e por

decumentos;

a reccpsdo: dos dados; estes foram analisados através de testes de co nsisténcia
pata averiguar & negessidede de’ corregBes. ¢ ajustes das informagdes. Em seguida, as
iriconsisténeias: encontradas. foram ajustadas, ‘¢ a condicdy dos -dados foi .-coh;sfi'z:_im:aﬁfa
suficiente para arcalizaglio desse-estudo,

A data-base dos dados &; 31£12/2021;.

A data-da avaliaglio: 25/02/2022,

6. INCONSISTENCIAS DOS DADOS

A basé de dadoy enviadd atende as exigéncias bédsicas para Avaliagio Atuarial. No
entanto, rietitamos o Ehte, para «que: nas proximas Avaliagdes, envie a Planitha. completa

disponibilizada pela Secretatia-de Previdéncia Social,

) 12 servidores ativos com remunéracio dé contribuigio: informada abaixo do minime
nacional vigente na data-base da Avaliagiio:
Pary estes servidores ativos; cofisideramos como reftiunéragio de- contribuigdo, a

média de remuneragio de contribuiglio do cargo corresponderite no Musiicipio.

¢

Judioluranja@yahagcombr /(315 90044414,
‘m;w
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7. CARACTERISTICAS DA POPULACAQ

v94-4414 _ _ -

Distribuiciio da Populagio por classe
A populagio em estude s¢ encontia dividida 'em servidores Ativos, inadvos e

pensionistas, dé'acordo gom o quadro s seguir:

[21a28anos | 1 |

0
26a30gnos e L0
: '31 i '35 anog 58 i 4]

1
8

[s6a60anos | a9 I 20
{61.2.65 ancs I SR | B S—
86a70 angs [ '

812 85 anos

| Mais:de 85 anos:
TOTA .

Fome':"Ba'néé de.dados do Municipio.

olo|olo o ol i o - lolo

Lx7]
7o)
o
. o
g
[}
ey

Contorme podemos obseivar.o grige de Servidoies sm atividade &maioria do totalde

‘partigipantes do Plano Previdencidrio,

&5, 87% _ . 10,39%

Fohte} Banco dé dadc}s ciu Mumc;pm

vare@yahod.conie 7 (31 §-9004 4414
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fico 1+ Distribuigio dos Servidores por Classe

K] 81 ¥

10;32%:

[ matvss @inatios. DParsioristes |

Fonié: Barico de dados 4o Municipio

grupo:de servidores ativos representa

Obsetvando b quadro-anterigr pércelit-se que o
85,87% da populagio. eni estiido, ias fo decorrer dos' anos, & propogdo entre servidores

ativos, inativos.e-pensiohistas, wende a chegara ﬁ.q_uipalﬁﬁgﬁo devids ao d@umehito do himiefo ds

participantes que etitram em gozo.do beneficid-de aposentadoris.
Por esse motivo que s¢ toriig hvidvél gin sisiema previdencidrio; fundamentado no

jegime financeiro de reparticho simples, ‘pois os réoursos drrecadados através das
contribuigdes previdencifirias, em -determinado perlode se tormam insuficierites para a
manttencio’ do: paganiento dos, besieficios ‘de aposentadoria. Portanto, & impertents’ que o
plano previdencidrio seja’ fundamentado no. regime finianceiro d¢ capitalizagdo, que consiste
em determinar as. contribuigdes necessérias e suficientes 4 serem arrecadadas 4¢ longo do
perfode: faborativo Ao servidor para custear sua prdpria aposentadoria. Pressupde & formegio
de veserva, pois:as confribuigdes sio antecipadas ao-longo-do tempo em relagio ao'pagamento

de:beneficio.
8. DESPESA POR CLASSE DE SERVIDORES

O gritico aseguirdemonstra os pereentuais do total dos.gastos:-de-Municipio com o

pdgamento de:salarios e-proventos dos:scrvidores municipais:

Fiddiodareijogiyakin.conibr £ 131 999944714
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Juliniaranfa@veitoncom:

[wawos @iatvos OPerslonistas |

Fonte:/Hange de-dadog:do Municiplo

Ponsionistas | RS 44, ?97 96
_TOTAL R R$2 033. 591 43
Eorite: Baneo de dados do Municliio

Observando. o quadro anterior, percebe-se que .atiialmente, 88,66% dos gastos toiais
com.os servidores sfo-proverientes do pagameiito-da fotha salarial dos servidores stivos, mas
2 tendéncia ¢ de-que 1o fututo. ésse: percefitual diminua, devido 46 aurnento dog gastos com
pagamento de beneficios de aposentadoria aos faturo§ serviderss imativos, que passardo. a

compor-time paresla. cada vez miais significativa do Grupo.
9. CARACTERISTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

A% capictefisticas da populagio efm gstudo ®#m grande impacte nos resultados
encohtrados em uma avaliagho atuartal. Entre as principals varidveis, podemos citar a vatiayel
“sexd”, o apenas;pelo-fato:das mulheres terem expectativa de vida maiordo que os homens,
mas principaimente porque # legislago previdencidria exige. dos servidores do sexorfeminine
menos tempo de contribuigho até a.concessio de aposentadoria,

No gréfico a seguir, podemos ver como se'encontra a distribuicdo: dos servidorss

‘ativos por sexo eidade.

Juliisardrgioiyatioo.cambri (1) 9994 4414
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Graflen B Piedmid
BY dank

64 paon: -

L EG pners o
A ares.

CER AN

fatlEnens giMulbgres

Fonte::Banto de:dados do-Municipio

Q. fato de. o servidor ser “professor” ou “ndo professor” também influshcid o6
resultados, peis 08 prefessores tém alguns piivilégios Ma contagem do: ‘tempo; _p‘a‘ra.ses-
aposentarem. Para .demonstrar .o impacto: financeifo-afaarial cawsado pela legislagdo
_previdenciaria brasileira, analisamos como. éxemploy unservidor-do sexo fetninino, professor,
quie entra ef gozo: Q¢ beneficiv di apbsentadoria, efiy média 10. anos mais ceda do' que um
servidor do sexo masculing “ndo proféssor™, Pottanto, alémi dé <contribuir por 10 dnos &
fnepios, o¢ servidores do séxo. feminino professores ficam o gozo de bemeficio de
spossntadorid por 10 anos 4 miais 46 quie o3 servidorss do sexo tasculino “ndo professores”.

O quadro # séguif nos apresenta miis caracterfstivas dos/servidores ‘tivos, divididos

porsExay

945 N
RS saa 522 45- | RS

+ dade mfmrna atual

1. Idade niédia atuat

¥ idade maxima atual _

1 Idade média de: adrmssao _ :

{ idade média de a _posentadcna projetada 1"
Fonte; Banco.de diados:do Municipio

Como podemos observar, oy servidores do sexo feminino representam 64.95%do total

dos servidores ativos, enquanio os servidores do sexo. masculivo representanm 35,05%. Sobre

Jufl’ac'm an_m@yaﬁuo o ;5r TSI 099944474
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s
i Brev Comatas



i
G e, Caigaliond.
jf-!'f_‘.r;u}’d.i‘atgn_(égahm;_mnl}ff.:'r'_f..'{.-i:ij 4 UGpdd

as. vemuneiacdes, nota-se. que -os servidores ativos da- sexo tnasculifio fecebem em média,
remuneragdes 9,2.1% maiores do que as refiunéracdes dos setvidares.ativos do sexo feminino:
Ouira varidvel impottatite a e considerada € o fato:de o servider ser professor, pois-a

legistagio: Previdencidtia ¢xige menoy tempo de contribuiglo a estes servidores, O quadio a

segiiir fios mostta as estatisticas dos servidores professotes de Buritis.

s —
_R$581.285:43
R$ 292108
46,72
B9
3063
57,30

: é.idade minima: atuai

Idade média atual .

| idade. m&xima atuai

{dade mébdid de admissio’

[ ldade média-de aposentadoria pmjetada _
Fonte: Bango de dados d:agommi;zad_o peio Muricipio.

Os. servidotes professores: represehtant 28,47% do total dos servidores ativos, sendo
que deste grupo, 72,86% $do mulheres.

O Grupo formado pelos:seevidorss “ndlo professores” representam 71,53% do total dos
servidore§ alivos. O quadro a Seguir apresérita 4 caracteristicas: deste Grapo. ‘E importante
abservar que: 3 idade média de aposentadoria projetada dos servidores “ndo professores” €

maior de gue a dosservidores 11;!50'.'{}:556'1‘.'651 pelo-fato de &l egis la(;ii o previdericidria aal ainda

privilegiar b sdividotes 46 Magisiériorquanto 4 exigéneia detenipo de seivigy)

500 '
RS 1.221.592, sj
R$ 2. 443. 19
.25
4472
68
3047
60,11

Folha Salaraa! (mensal) _ o L _E§$..70.9_;52§_’?,’2.7}
Média salarial ' | _R$2.206:20
idade minima atual - s
idade fhédia atuat 43,94
ldade maximaatuat, 1 B3

‘idade média da admissio ' 12987

Vidade média-de aposentadoria, progetada . 58 13
" Fonte: Banco'de dados-disporibilizade:pele Municipio. ™

A segdir, ostio apresentades grafigos ¢ quadros cofitendo. informagles importantes,

reférentes aos servitlores atives.
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d1asSancs, | 68 1 830% _
a4 atos. | . 444 | 2080% . 4 .~ 3033%
| Aladbangs | 174 248%% 1. . 5522%

46a50ancs | Vs L et | 128%
5la85gnos | . . a8 ). 16,88% -' 9,7(
spaebancs | 49 | . 701%
61a65anos | 20 L T 288%
66a7panos | . . .. B3 1 0,43% i
_Agimade 74 | 0 _000%_ 4
Foﬂte B#ncp dé-dados dlspombz!tzado pelo: Murﬂmpzo ' '

Grafich 4; Distribiuight dos Servidoras Ativoy por Faixa ftaria

2‘%.:09}6 —
2600
HEDE, wi g

12,005 40,004

$0%
s 200056
O - - - o0t
S 265% 3 35 i ALads U520 $1a55 55960 BLpBY  66a70  Ackhade.
AROS anias. aoos anps. anos, anas, anos anos anps; anos, 0

wmkt Fraghocis e Freghlngia. acuirols di:

Forite: Banco de dados do; Muhic:ip_ia:-

_-26 a 30 angs 176 : ._25118%_ y
31 a 35 anos T a7 b 21.03%
36 a 40 aR0s | 104 _14,88%
AlaAbenos | B2 | 744%
46850@an0s | 14 | 2.00%

Blasbanus | 2 1 029% N »
S6a60anos L o2 i . 029% | '-10900%'
| _Acima de 60| 0 0,00% - 108,00%

Fonte; Banco da dados do Munieigio. o B -
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Grsfico St Distribuiglo dos-Servidores Ativospor 1dade de Admissgo:

3500
A,00% —
25i00%
e . EODOK
20'00?3 .....

15,00 4D,

AQON%
2000%
:.S;C_Q%:'

0.00%

Qanes :Acima dei6d

Tt Frequbivid telava; | medewlraguiicasiumilads

Fonts: Bance ds dadosido Muricipio

A idade média de admiissdo dos servidores mia Preféitura de Buritis & de 30,51 -anes,
Observando o quadro e o gréfice snteriores, podemos: perceber que, a miaior parte dos
servidores ativos:(54,08% foi admitida pelo Municipio com-menos de 30 anoside fdade

A varifvel “idade de admissio” & muito importantc; pols:esta acarreta em, forte
[impacio nd apuragio dos valores doscustogrelativos ao Servigo Passado, que correspondeaos
valores de que j& deveriam estar integralizados para a formacdo das reservas, j& que .0s
Capitatizagio.

A distribuicio dos sefvidores ativos de Municipio de Buritis, por faixa. salarial estd

demonstrada no quadio « seguit, gue nos demonsira que grande parte:dessegrupo {73,39%),

recebe saldfiog hifesiores a'R$2.834,89.

__1.417.45:a 2.834;89 |
2.834,90.24.25233 |
_4.252,34 45 669,78

10000% |

O préxime quadro nos retrafa os servidores ativos, distribuidas pelo teinpo d¢ servigo

16 Mimicipip.

i
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Quadro *1 14 Distrzbw @das Sarv;doms Alfvos:por: tem Q: de admzssae [t} Munim EQ .

T 0,00%.
6,15%
| 5_2,9:7%,

sa10anes -
{Da4banos. L 224

15,220 anos. _ 25

20.826 ah6s | Bl b
“25a%308n0s .. 0 |
| 30edbdnos | D
| Acimadedsants (O
Fonte- Banco de dados do Muricipio

B 10 0,00 % .

Podemos perceber ques:a major patte dos scrvidores ativos. (93,51%), tememals de 10

anps de tempo de'servigo pelo:Municipio.

(63 quadrn ‘a segun que demonstra a distribuiclio ‘dos servidores ativod por idade-
-estimada de aposentadoria, reforga o que & ‘havia sido. eitado -anlterjormente 2 respeite da
legislacio previdencidria brasileira.. E exigido menos. tempo de Servico para conceysio de

aposentadoria para os servidores ‘do sexo feminino, fazendo que, a idade estimada de

aposentadoria das:muiheres seja-menor do-que a<los homens.

_ até 50 anos 4 R
50as6anos | 439 S S 151
.. .58ab0anos 18 _ 60 T ETE
L . Bls6banos . | . @0 _ 149 T e
 #6a70anes L. . A8 4 A48 3 _
: Keimade70: . 0% & - =

Fante Baricg de dados do: Mumc:pm

Unmia guestio importante a se-observar, é.que cerca de 29,39% dos servidores do sexo

masculino, ¢ §7.67% dos:servidores do sexg femininoprovavelmente estardo em condigdes de

aposentadoria até os.60-anes de idade.

até 50 anos '

5,72%

151

21.60%

27.32%

1_ _ -503553nos_

39?91‘%

__56 a 60 anos

279 _

189

27.04%

' 66 a 70 anosz

A72%_

67,24%
94,28%
99,00 Yo

-._Aclrna de 70:

Fonte Bange de: dades de Mumc;p:o

1, 60%

100,00%

E
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10. CARACTERISTICAS DOS SERVIDORES INATIVOS

4-4414 . .

De cordo com as informiacdes Contidas no bango, de dados, atualmente hd 84
servidares inativos eni geze: de beneficio de apesentadoria. Portanto, € importante que: as
reservas.sejam acumutadas conforme determinada nas avaliagdes atuaiais, pois ao lorigo:do

teripo. wais servidores alives comegario 2 8¢ aposentar por NMpo :dé contribuiglo ou por

idade, e alguns servidores poderio se aposentar por invalidéz.
No grafico a seguir, podemos ver como s¢ endontra 4. distribuigao dos servidores

‘inativos por sexo eidade:

Gedficor G Birdoiite Bladia s e ST s i s

€]
L
(e

b t u, 1. b3 E] i

Bhttpinans Gl higheres,

Fonte: Banca'de dados do Municipio

Quadro 13; Caracteristicas dos Servidor

: .Populacao . .
| Foiha dé Beneﬂcues (mensal}
_Média do valo de Oreficio)
lidade minima afual:
1idade média atual
1 Idade maxims atual

Fonte: Banco de dados.do Munlc‘pm

Gonforme apreseniado no: quadro ecimia, o servidores inativos do sexo feminino
Toproseniam. 66,67%. do total do. gupo; e os servidores. iativos do $exo masculing.
representam 33,33% do-total do grupe. ‘O valor iédio do ‘beneficio’ de aposentadorid dos
homens aposentados & 24,35% maior do que ¢ valormédio-do beneficio-de apasentadoria das.

mulheres aposentadas.
J :i‘x‘_é‘if;ifa?mgﬁ@ﬂ:}lm;ctmﬁbr ARG
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No Guadro: o SEEUIY, APFESENTAINOS A8 estatisticag dus servidores inativos, por tigo de

aposentadoria,

Quadro 14: Estatisticas dds Servid

i nosentados b Tempd de Contr
: _ﬁgosentadas 3 por Idade
&posentados Compulsona

até 50.anos L o A180%
s0@as6anos | 45 17,86%:
| 5526080y o 2381%
 60a@Sanos 1 19 .| 2%E%%
65.2.70 anos [ D S § _19,05%:
70a76anos | 4 4,76%
754 80 anog 0,00%
80.a°'85 anos. i 00%

85 8 QOancs:_ o £,00%_

" B 0,00% _

Fonte Banco d a‘adus -t un

Grific 7::Distribuicio dos Servidoies lnatiuos por Faixa:Etdria:
— H0.00%:

R TP ok

e S
25,005 o

Tl

200 40065

15805 Stive
Jeuuk 40,008%-

S0%: 200¢%.

0:00% _ . _ 0%
At s gfos ’ifja K5 SEadl G065 sTa v Z@aws  Fvady  SMa &y BERDY  dchmaide
HOOY . “angh arvgs gy AN _aTos Anos. s p

PR FrEOuEES. ki TraquiiciaAtum Hads

Fonte: Baneo de:dadas do Municipiy

inluraniofbyation cam b (31) $-9904-4414 )
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Conforme mostrado nos quadros anteriores; o gnipo de fnativos' € composto por $4
¢ dom idade média de 59551 anos. O béneficio- médiv pago u este servidor ¢ .de

R
.. 66078 1. . 6 TAA% L
5669792708722 | 0 | 0.00% I

722 | 1,19% P

4252,3

L Lk
| _
[

Acima de 7:087,22 i
Fohte;Banco'de dades.do Municiplo.

Conforme demonstrado. no quadit adtetiot, 72,62%. dos beneficios de aposentadoria

pagos-atuatmente se encontram abaixo do valor dg RS 2:834

As variavets “idade” ¢ “valor dos bensficios™ sfio responsdyeis pela formagio dos
valores das Reservas Matemdticas. de Bensficios: Cogcedidos,. qus indica quanto-se deve fer
asumtlade para o pagamento de todos os beneficios jo concedidos, até o extinglio desses
beneficios.

A composigio das reservas matematicas ao fongo =§0=5’pf_:_1?i’_t‘1d_0 confributive.do servidos
¢iimportante para faizer frenite ds despesas ¢ons o servidor-a partir do momento.que €ste enira
em gozo de beneficio de aposeniadoria,

Para demonsirar a. évoluglio desses gastos, snalise o quadro a seguir da projegis

2040 | a9 4 1791501654
2088 4 ooose. b . 250749244
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composto por 3 b.ez}eﬁciéﬁiosa
No gréfico a segpir, podemos' ver como-§¢ encontra a Jisttibuigio dos pensionistas por

sexo:¢ idade,

Grifica s Fredniide B dhs Fensanistay’

ClHomEns SHANET R

Populacae ' 16 S |
{Fola de Bendfigios (mensali | R$23101,88 | R§21.696,08 | RE4A797.96
| Media do valorge Benefigio. - R$ 1.443,87 R‘$ 1 446 21 | R$ 144510
| lgade mihina atial R T - {2
lidademédiastual | 4375 | _.':-'30',-8:0:- ] 3748
idade maxima atual 69 I 1 59
Fontef Banco d¢.dados do'Municipio:. T

Conforme o quadro ‘acima -se apresenta, 51;61% dos pensionistas' sdo do sexo
faminine, & 48,39% dos pensionistas, s3o. do sexo. masculino, O guadro a Seguir nos mostra

‘comp-as idades dos pensionistas estao distribuidas,

Julistiranfolyalivo.com b S {315,
e
uni&l'm Galwltnn.
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- qa 20:anes.

" 207a 30.anos

0.00%

303 40 anos

,s‘ea% i

B

48,39% _

_40'@.50:anos

58,08%

50 2 60-anos

T7142%

60270 angs. _ ”

oY

100,00%

7074 80 ang's

0.60%

300 ,@0%:

80'a 90 anos.. .

0 00%

{ 'acxma de 90

ferle |odnio [w oo le i

Fome Banca de dados da Mumcipia

A000%:
35,005
2000%-
1H00%
0%
sos
V0%

wt€ 10 anos 1080
angs.

Foiits: Bancode gados db Municipio

Quadro 20

alo:

i Frégliganid

' :stnbui H0 des Pensmlstas o fan(a de Beneficlo

até 1 41?44 .

Grafico 9: Distribuicio dos Pensionistas por Faixa.Eidria

- T0,00%

Slae0 604 70

Eos

ssisoncsi Fra gl $iciy Adum i

B0 agimade
ap

80,008

§600%

2656%.

&:00%

_1417.45' 2,834,689

4262342 5,669,78

2.834,9024.252,33

100,00% |

5.869.79a7. 3'87'22
Amma de 7. (}8? 22

Fcnte Banco dedados:do Mumciplo

100,00% |

Conforme. quadroe. antefior, 93,55%. dos beneficios dé penslo 'pagos atualimente se

encontram abaixo do valorde R 2.834,89,
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D¢ acordo com as informagdes contidas ne banch de dados, awalmente ha 31

pe’néior(iqta‘s re'cehenti'o pelﬁ Regi’m’e- -Pﬁévtﬂeriéié'fi'o. de .'.’Bumw; 'I’Jéira'- demionstrir 4 evolugda.
jesab: atuarial dos.

i 2056 R Y

12. RESUMO-GERAL DOS GRUPOS DE SERVIDORES

Quadit.22; Servidores Ativos.

I.PQQUI_aQaO e ' o

Idade medipatuat R 2
idade'média e admissso 110 aervu:e pubhca L ]
| |dade média:de. aposentadorza pro;etada
Méd{a safaﬂa;'

Populaco. T _ e
idade med:aatuai . ' - A

Jidiofarantiiyatioo. ;:rurr f:'rf (3 .r‘J ? 999'1-4'-1';‘4

Ciali o Convtait;
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13. PLANO DE BENEFIC108

‘A Emenda Constitacional 0% 103, de 12 de nevemblo de 2019, em sewArt, 9% § 2¢
3° limiton o ol de beneficios do RPPS ¥s aposértadorias ¢ & pensdg por morte. O3
afastamentos por fncapacidade temporaria para-o trabalho & o saldrig-maternidade ndo dévem
ser pagosa contd do REPS, fieando a cargs do Tesouro dos entes fedaratives, passando aghiz
5 Ser considerado -como um beneficio cdatutarioc ¢ niio mais fgrevi'd’gneiiéuib, fntegraiido a
rémineragio para todos os fins. Coni relagho ao saldrio-familia ¢ © auxilio-reelusio, 2
Secretaria de Previdéncia Sodial erfende qué.a sua natureza ¢ de beneficio assistcncial a ser

concedido a servidores de ‘baixa tenda, inclusive guando aposentades, ndo intégiandp a
reinuneracio destes,.cstando a-cargo do ente federative o sgu pagamento.
Portantp; vs beneficios concedidos pélo Regime Préprio de Previdénéia fica Himitads &

concader-exelusivamente as seguintes prestd&?ﬁes

- Apusentadoria poriddade, ot por teipe de contribuigdoe, ou compulsoria;
~Aposeniadoria por ?ihvailide_z_;

- Pensdo por merte;
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ E POR IDADE -

©s bendficics de aposentadorfa por tempo de contribuics & por idade, consistein bim
wrina renda. tetisal vitalicia, paga a0 participanie ‘que: Culmprir’ o8 reédquisitos mininios
necéssitios 4 siia concessio. De acordo com & legislaghio vigente, "'a.agbs'e-ﬁ'tadbﬁa_ por idade
(compulgbriay sers concedida com proventos preporcionais ao iempo de contribuicio.

‘Na presente gvaliagio atuarial, o grupo de servidores ativos foi dividido em dois
subgrupos distintos; dispostos‘da seguinte maneira:

- Grupa de Transigho: composto pelos. servideries. dlivids qiie: forant admitdos ny
servigo pliblico munigipal anteriormenteao dia 15 defdoveinbrd de 1998,

- Grupo. Nove: composto pelos servidores ativos que foram. adimisides no servigo

mablicomunicipal apos o dia 15 denoventbro.de (998,

REGRAS DE CONCESSAO:

Siliptaraniotiyaboncom bri (L1 0-90bd a8 f4

.

ok Frey Cankcri



-
T B Coriciéing
Futigleranjol@pafie.com e {3 (f4- P934

4) Grupo de Transivio: o'beneficio de-aposentadoria-serd coneedidos
- cofipulspriamences quando o servidot ative: completar setenta g eineo anos de tdade,
recéberd proventos proporcionais ad empo d¢ contribuigip de 35 anos, se for do sexo

miascalinoe, e-de 30 anos se for do seXo ferdinino.

- voluntariariente: desife que o servidor tenha contibitizade cineo anos de efétive
exereleio no catgo ey gue st dard a aposentadoria, ¢ observa ndb-se ainda:

iypa ra-.a";ﬂios:éhtaﬁoﬁa cowi provento integral:.

m S¥anos de idade, ¢35 ancs de contribuicdo; se bomeiﬁ;'

4% anos de idide, ¢ 30 anos de confribuico, s niiller.

O gervidor ainda deve camprir um pedagio, due & uit periode; adicional de 20% do
tempo qué filtava ‘pari gposentadaria, contado na data de publicago da Emenda
Constifucional n" 20,

if ). para. gposentadoria-com:provento pro porcidnal.ao teipa de eontribuicio:

w. S3:anos deidade; ¢ 30:anos de-contribuigho; s homens;

® 48apos de-idade, 't 25 anos de contribiiicas, s¢ mulher,

O servidor que oprarpor esse miodg-de-aposéntadoria, deve-cymprir um peddgio, gue €
ulil-periogdo adicional de-40% do-tempo que faftava pata afingir o periodo de 30 anos, ot 25
anos {conforme o sexg), contado ta data fie.____pubﬁcag;f‘a?o da Bmenda Constitucional #°20. O
provento de aposentadoria zprqpm‘c_-ifbnsi-f :«:;e_._r'ﬁ equivalente a70% do-saldrig real de befieticio,

acreseido:de % por ano de contribuigio Gue supere o tempa-minime decontribui¢ho.

~ Para.o proféssot, qiic até ¢ dia 15 dé dezembro de 1998, tenha exercido atividade-de-
magistério emqualguer ni'ﬁv'el:_,_ € que opte por.5e ag'oSe_ﬂ"_ta_r?ﬂc'_fqrma integral, terd 0 tmpe de
servigorexercido aﬁé:'-waqijéla: dativ corttado com acrésgimo ds 17% sgz--fﬁom'e-m,;-t’:. 29%, 58 itithier,

desdeque se aposente exelusivaniente como:tempo de exercigio em atividade de magisiésio,

bY Grupo Nove: o beneficio de aposentiadoria serdconcedideo;
- Compulsoriamente: aos setenta e ¢ingo atios de idade, coth provesitos proporcionals ao
teripoide contribuicho de 38 apos; se for do sexomasculino, €.dé 30 anos, se¢fordo.dexe

feminino;

fuf{(;f’(ﬂ}‘i;ﬁd@ il com b (305 90084 B
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setvigo piblico municipal, e cinco dnos de efetive exercicio-no cargo em que se dard &
aposentadoria, ¢ chservahdo-se ainda

i) para aposentadaria‘com provento integral:

» 60 snos:deridade, & 35 anoside contribui¢o, se homem;

8 35 tnos-deiidade; ¢ 3G _anos-':.dé:'j:d'iiﬂ"iﬁui:‘(ﬁiﬁ'o, semuylher.

- O professar que comprove-exclusivaments, tempo de-efetivy exercicio nay flitigdes de

niagistériona educagdp infanti), ensing fundamental e médio, terd os-teguisitosid

teinpo-de contiibuigdo reduzideent 5 anos.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Aposentadoria convedida a0 segurado- considerado incapaz ¢ sem condigdes: de
reahilftagio para o exercicio di atividade profissional, com proventos/propatciotials agiempo
de coviribuicdo, exceto sw decorjente de acidente em servigo, moléstia profissional, ou

doenchs graves, contagiosas. & incurdveis, espesificadus em lef.
PENSAQ POR MORTE

Beneticia$ob formade prestagdes continuas, paga-aos dependentes, eim caso de morte:

do servidor ative ou ihativo,

Fifiptaranjoliiyahoo com bri (31) 9-
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4: DURACAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

A Tndtriiglo Normutiva SPREV 1002, de 21 de dezemibro de 2018 define a forma de
apuraio B4 dirarion (duiragiio) do passivo-e da taxe de juros pariinetro a serem utitizados nas
avaliagdes atuariais dos Regimes Pedprios de Previdéncia Social,

A duracio do passive corresponde: & média dds prazos dos fluxps de' pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos day contribuicey dos aposentados: e pensionistas, ponderada
pelosvaleres presentes desses fluxos,

Conforme definido por ¢std Instiicio Nomiativay a durapio-do passivo, 2 ser eXpressa
em ano, serd-ufilizada para:

1 - definigio da-taxa de jutes paditietis & set considerady come limite pare @ hipSiese. do
taxa de juros da avaliighd attdiial, nos teiios do att. 26 daPortarta MF n°464/2018;

11 - o cilowlo do prazo wakiniG do plano de smortizagio ¢ do valor-do deficit atuarial a ser
‘equacionado, |

A faxa de jiifos parfinétro votresponde Aquela eujo ponto: da Estrutura & Termo de
“Taxa de Juros Médiasejaso tiiais pidximo & duragho dopassivo do-RPPS.

A Duracads dé Passivo. for encontrada através dos Fluxos Ativatiais: de projegio dos
pagamieiiios dé betieficios: do RPPS. O valar-correspondente -da-taxa de. §jii;1r_a;')_§; pardinetro de
2022, encontrainos na Tabelwda Porfaria SPREV 0°6.132,.de:25 de maio de 2007,

15. PERFIL ATUARIAL

A Instrugdo. Normativa SPREV n® Of, d¢ 23 de agosto de 2019 dispde sobse as

irgtrizes pata definicio-de-pofie & perfil:de fised atuarial dos rogimes priprics.de previdéncia
social {(RPRS) para aplicagio.de Zrég_{iineg{id:it“é'z"ehéia:éb- dos parimetrosideatuinia.
O perfil de risco atuarial ¢ citabelecido por mely de miatriz de tisco elaborada pela

Secretaria de Previdéncis; qoe considerard . porte do. RPPS ¢ indicadores: de risco atuarial,
calciladas e divulgados conforime camposigdo; metodologia: de aféricio e periodicidade
apiovades por-dquele:drgao.

- 21}
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O ISP-RPPS ¢ divulgado anualménte pela Secretaria de Previdencia; e servird de base
‘para & definigho-do perfil de Tisco atiiagial dos RPPS, ros-termos:do art, 77 da Portaria MF o*
464, de 2018, e do pavhgrafo ‘Unico do art, 2° da Instragdo Normiativa SPREV u? 01, de

2019,
‘Fortm ‘auibuidosiacs RPPS.os seguintes pexfis atuariais, relacionados s classificactes
obtidas no ISP-RPPS;
[~ Perfil Atvaria) 1: os RPPS com glassificagdo D' no ISPARPPS;
{1 - Perfil Atuarial 1 os'RPPS com classificagio C no 1SP-RPPS;
111 - Perfil Atuarial’111: os RPPS'com classificagho B no ASP-RPPS;
V- Perfil Atuatial 1V: s RPPS.com classificagdo A.fio ISP-RPPS,

O 1SP-RPPS 2021, disponivel na pagina cletrdnica da Sectetaria de Previdéncia

Sucial, definiua seguinte classificagfio.para.0 RPPS éin-gstida:

16. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

O custo previdencidrio ¢ o valor do plano que deve ser finangiado, de- maneira: que
sempre hiafa secursos suficientes para que as obrigagdes desse plang sejam cumpridas
integralmente: @ caleulo do custo previdencidrio & sempre em-fungdo do. valor dos beneficios
furares,

‘Na presente avaliagio atuarial, utilizou-se 05 seguintes regimes de financiamento paca

mensuragio dos valores que devem ser vertidos a0 plano, para.o complelo financiamento do

Cusio Previdenciario:

mia. Nweiacio indl\(rduai

“Capitaizagio ] Pr
i Nivelado Individyal -

- ﬂosentadenasi_grggramadas | .
“Ctezai

| Apogentadaria Especial do Professor :
Penigao por Morte dé Aposentado: Programado. |
| Aposentadorias por: Invalidez artit

| Pensgio par Morte de Aposeritadapor Invalidez | .Gapmtaltzaggc ] Prémio Nwe{ada Individual |
| Pensdio por Moerte de servidores atives 0 Regartzgéo de Caplta|s cle Oobsrtu[a o

Gkt Sres Ceimiibioda
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17. PROVISOES MATEMATICAS.

Quadre 28; Provisds Mateinatics de Beneficios Concedidos (PMBG)
1 (#) Vaior Atua) dos: Beneff oS! Futums 'Goncedudos

{+) Valor-Atudl dos |
(+} Vator Atual dos Beneﬂmos FutumS dos pensmmsias

- (-} Valor Atial das-Coftiribuigoes Futuras dos aposeritados R$158.499,05 |
16 Valsr Atuai das-Contnbwcees F uturas dos pensmmstas N _ R$ 0,00 |

Aposentadorta Programada’e, Aposentadona Especial
Aposentadoria por invalidez.

Pensao por Mo;te de Senn dor em Ativigade

gr mada & Aposentadoria Especial

.Penséci pcir Morte de Serwddr Aposentado
Oiitrog Bendticios e Auxiiios

{=¥ Valor Athal das Contribuicdes Futuras

i -Apesentadoria Programada e Aposentadorla Espacial
- Aposentadoria per invalidez
Pensao.por-Morte de Servidoreny Atividade:
‘Reversao.de Aposentadoria Programada e:Aposentaderia Especial
Reversao.de-Aposentagoria por Invalidez
Outros.Bepsficios e Auxilios

_:valeéés. de R$0,00. ' e} referentes a0s beneﬂc:as que N O e ao em regime de capitalizacao. B

_Quadro. 31 Prowsoes Matemancas

JSulislaranjaiydhoo gombe (31 9:99,
e
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18. PLANO DE CUSTEIO

Apbs- andlise dos dados ¢ -efeuagdo dos cal

valores para:o Plano:deCusteio do Plano:

fos atuaridis, chegamos faos seguintes’

| Aposéritadorias programadas

‘Aposerttadoria Especial do Professar

Pensao por Morts de: Aposentado Programado |

_Aposentadorias por. Invalidez

1 Pensao por Morie de Aposwtado por &nvalldez T RS 104,718,10

Penséo por’ Morte de, servidores atives . R% 914‘_ 30 31

T080% 4

; Auxtilos o
= 25,00%

NbRMA ;-quuma (anuai}_ 5,00
3.00%

L_______WPLEMENTAR{anuaI) | R§iA949235 | APORTES

]

[CUsTOTOTAL T Resgeouezgs | & ]

_ Quadro 340 Defm n;ﬁo de-Aliguotds do Enté e.do Sérvidor para 2023 _
14;00%

-.-APORTEANUAL DO ENTE I A
| ALIQUOTA DO SERVIDOR _ o T Mook

19. ANALISE DA SENSIBILIDADE DA TAXA DEJUROS

A taxa de jurgs atoarial € a taxa de retorno minima, acima da inflagdo, que deveser

obtida.com as aplicacdes fipanceiras,

O plano necessita ter hoje o valor que acreseido dos readimentos pela taka. d¢ jufos.

(metd atuarial), acumulara reservas suficientes para o:pagamento de todos os benefitios.dté o
fitn. ‘Portanto, metas atuariais ndo alcangadas geram déficits em planas-de beneficio definido.
A taxa de juros amarial ¢ 2 varidvel Que: tein msior imipacto’ e uin _:p.iané
‘prévidencigrio. Para dimensionaro nivel do impacto da va-léiii(;ib;-da;_{-"iaJ§a3:-de£_'_j_-uro."s.- nos valores
das provisdes matemdticas, apresentamos o resultados das simulacdes com, diferenies taxas

e juros atharial,

walamnjo@yafxdo G, brx“(}f} é' 9994-441‘-1 )
e
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(<) Provises Matematicas de - } iad.654.613.55)
Beneficios Conogdidos (31.058:423,18) {32:886.305.56)] {34.653.613.55).
-3 Proyisges Matematidas de | | ' e e ] e @ G A
(Eer)ﬂ:eﬁcmsaConcsder . (121:287.340,22) ) (333 688,988,39)
4.+ ) Ative de Planig _83.770.037,53| 83.770.037.53 |

(66:473.662.07),

10,576.836.83)

316,302 612,80) |

80) | (72168.916:24]

=) DEfigt] Superavil Atuarial | (47.017:354,14) | (69,

‘Conforme demonstrado no- quadro: anterior, quanto:mais baixa a taxa de juros atuarial
utitizada, majores §86 os. valores das ProvisGes: Matemdticas. Ov sgja, .quarite menor for a
teptabitidade red] dosirecursos, midgior valor:das contribuig@es serd necessdrig-parafinanciaros:

Beneficios dos paiticipantes.
20, PLANO'DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

A Porfaria MF n® 464/2018 ¢in seu. Art. 54°,:Cita qUE “para ‘assegurar o eyuilibrio
findneeiro ¢ dtwgrial do RPPS, o plano de amortizagdo: estabelecido em lei do ente
Jederativo deverd observar os seguinies.critérios; além dagueles previstosno.art. 48!
€.)

- gue b .montunte de afiﬁfﬁiﬁﬂﬁ;&@: ne -EXereicio, Ha j_‘oz‘fﬁd’? dé -daffgiiotas ou aportes,
sejfa superior ao. mowntante. ayiwal de juros do salde dv deﬁw ¢ quiarial do exercicio;
1~ que seja adotado plano.gueproporciare mendr custo totak compativel com:a capdcidade
orgamentdria, financeira ¢ fiscal do enté federativo,”

O Art: 55° da referida Poitaria descreve que “o plano e amortizacdo deverd
observar os critérios definidos em instruglo normiativa da Secretaria de Previdéneia, que
disperd.sobre:

I - o prazo maxtmy do plano de amoriizgedo (35 anos), gue, ‘garantida o Eonstitiigdo
de reservas necessdrias para ‘o cumprimento das obrigagbes do- RPPS ¢ atestudo por
meio do _ﬂu-x_o-at;iimfia'i;_poderﬁ- ser:

a) caleilado de acorde com a duracio do passive do fhixo de 'gz_agamj:;é_r;;.@*da;s bereficivs: do
RPPS; oit

b) calenlade com base na: sobrevida média dos. aposentados e _.}ff-’eﬂ.%"iffb_fi-rls'{as. no cash de

amortizacdo do déficli relativo & .ndo cobertura integrul das provisdes matemdticay dos

 hiliclarnjogyation. combris (11):0.9994:44 14
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beneficias concedidos; ¢ no wenipa médio yemanescente para. aposentadoria, no caso de

amortizagio do déficit relativo fis provisdes matemdticas de beneficioy a-conceder™:

O Gréfico a seguir demonstra © percentual sobre & folha projetada dos-03 (tés) tipos

de planos de amortizagao.

Grafito T0: Aliquotas Suplerentares oy Tigd de Plant d& Arbrtizaght o Déficit-Afijarial

A opgdo pelo. Platio de Amortizigio caloulddo.de-dcordo com a duragéio do passivo do
fluxo de pagamento dos ‘bereficios do RPPS, & o gue. proporcionz ienor -custo total,
compativel coim & capacidade orgamentatia, financeira e fiscal-do Ente Federativo.

No quadeo’ a seguir estio: demofistrados. o8 paranictros, nitilizados para encoftrar; as

aliquotas de custo suplermientar;.e o Déficit Atuarial Miitimo & Equacioniar;

(_- ) : uvos Garanuderes (R&)

(-} Provisso Matematica Totel (RS}

~ {~ ) Provisbes Matemd as_deBenef:closConcednda_{ﬂ$} .34.651 95 |
- ) Provisdes: Matgmaticas de Bsneficios a Conceder (R§). 1 A21.287.340,22
(=)ResultadeAwanal (RS) 1 72168916,24
@ ot PMBC (RS) S — P — I
. Deficit PMBaC(R$) . e b -72.168.916,24 |
Duragdo do Passivo {anos). T T 240

Corstante LDA - Duration (aj

' Constante praze: Durat;cm ( €.

-Prazo de Amorhiza
| LDA - Duration.(R8)

- Déticit Minimo a Eq_‘acuanar (R$}
..'_Base de Calouio (R§):

| Taxa de Juras =

1 Aliquota, Nbi'mal do Ente _{atu_)

jn.‘:m‘amrun@yahaa et (- olia. 4414
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AlGuots Suplementar (atual).

I Atfqueta do Ente. Totsl (atuat)

% dogjuros pagos (atuai) e
alor-do’ Pagamento minimo:para, Amorthagao do .}uros clp Qeflcit Atuar a1 243

T TA8565580.

5.33%

_2033%

' Aumerﬁo IRedugéo 'na aliquota Total

4,39%

Assim ficow definido © Plino.de Amortizagio do Déficit Atuarial para s proximos

ands:

Quadro 37 F’iano de ﬁqnortazaf;ao do Beflclt Atuarial

' Juros

Crese'Salarial |

ﬁ,Dﬁ%fab ano -

ANG

Folha Pagamento

Projetada

amorizacdo

'"%.'do--ﬁpor:ié ] V-é'?or-'para.' T
sobre-a Foiha, |

Deftc& Atuaaa 1_

2021

2092

2023

23 71 918, 781.'

2024

T2025

2028

' 4 068, 096 14

2027

DA B79.634,55

2028

25.128:218,79.

548 674 208, 06

2039

25.379.500,98

2038

' 2’5 ' 53'3.295 99

2031

2032

2033

2034

26,674 10,60

2035

26.840.851,70

_w_ 91_%’

549 246,52

MBI A4

2036

21.210.260,22.

"2.968,639,36

.40.897.058,97

2037

27.482.362,82

T 2.008.375,78

30.705.098,20

2038

27.757.186,45

3,028:308,04

2039
2040

23__0_34 _753_ I

. 3.058:592,13

_.38.634 2 0;59

3.089.478, 05

2041
2042

2043

2044

2045

2046

2047

" 2048

2049

Z050

2051,

2050 |

0047008

2063

. .32.225.231,76

2054

T 32.547.484,07

10 91% '

2055

T A E72058.00

"TA0,91%

5.353.215,40.

2056

3320168850 |

000
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_ATIVOS GARANTIDORES -.}}O_S'gGOMPROMISSOSg-BO\_mANO;.D.EB_ENEh =

plicagbes:om Segmnélito de-Rendé Fixa - RI7PS-

_ ::A‘pllcago(:‘- em Sebmenm e Rm(Ll Vamwcl ‘REPS:

=Bcne|u. i3y (:sncedtdos Emm bm [)uirae. ;'\po-;;,nladcrias hbpu,uu'z
s Coingedidis - Eneanphé - Aposenladariad for nvilidez

Hisdies g Moiti

Beiefieios Coftedidos - Conteibiiiyaes Futrigdos Pensidhistul

‘| Buneficios Congedidos - Gomperisagiu T’-rgyidéﬁk:’iﬁi’-ia o -]'{"dci'.'b'é:r

3:026,966,31-

12123}34322 e

57 oda, 576 191

G 00}

C0:00 |

__boay

Valor Attt du \I’urceiummtos dL“Dt‘.hitQS Prcwdmc;

 3,422.365:86. 1

RESULTAPC ATUARIAL

i _72_:1'6'{3;-9_1.5,-22(’ T, '
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b B0

00 | '

Funda de: USC] im;-unic: R:wm do er:ﬂ;m Esuwlnacl Reguw de M:imq:abfhgmpics

0,00

Fundo-Adminfeimtive

o

._:_RE(:EITAS : 'EsPEsAS Es‘l‘!MADAS PAM [& EXhRCiCIO

1130928555

3.238,444,95 |

g=a-b-i'.tx'sﬁ'¢'i¢|o. '

 Defieit Fimmc

—

- Ensitibeid: Finai oL

. Siipdrdvit Finnngeiid.

_8.070,841,60

22, ANALISE COMPARATIVA

CGonforme definido no. amgo 70° da Poriaria. MF n® 464/18,

; 12 Além de owudras.
X

-4 -mjr_;q,ﬁz’!fz’se j-:gfﬁmpqg‘_gf{ veL eRUreios .ﬁes_u'l'tqqfox' das fr'éy '-ufﬁmas;-.avah-ag.aes atuariais, indicando.

as maiores alteragdes-¢ os proviyeis mativos;”

Conforme demonsirado no.quadro abaixo, na.avaliagdo data-basc dez/21, 2 tabud: de

mortalidade usilizada para os egventos: de sobrevivéncia, ¢ de mortalidade de validos ¢

invalidos,. & a IBGE-2020 suavizada em: 10% por sexo, que também obedece agaitigo 21°.da

PortariaMF n° 464/18;

A pattir desia Avaliaglio Atarial, fica #lteradd a rabiva de-entrada émdnvalidez, para a

FAPB-57 Fraca, conformeé:determitnadd noEstude:de Adéréneia das Premissas Atuariais.

Quadro 39¥ Comparative Anual das Hipoteses -Bl:om'ét_riba's..

" desi19

Thbua.de Mortalldade de \!alldo Le\?enic'meﬂ_) :- iEGE-ZE.\TSparssxo. 1 1seE019 prsexs, | IBOE-2020-10% porsew |

T Tabuads.

1 1BGE "2Q1:9.p'5r.sex0: _: IBGE

<2020 <10% por sexe

Tabua-ds Moralidada-de Invalido

iBGE-2620 -10% por sexo

Tébu.a._de Em_l__fad.a.=.em Invalidez. .

Alvaro V'ndaé " [APB¢57 Fraca

_dezi2d

Servidorss Atios ) :&!39

699

i Servidores Inativos. - 52

84

1 Pensionistas _ 20

31

[T@TAL — i e

No quadro acima, ¢ demonstiado: que o ntmiero de servidores-ativos rediiziu 10,01%
entre dez/19 & dez/20; e teduziv 3,98% enire dez/20 ¢ dez/2). O nimerd de dposentados
aumentoy 23.08% cntre dez/19 e dez/20, & aumiéntou 31,25% nwe dez/20 ¢ dez/21. Q
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niimero de pensioiistas: Auientou 20,00% entre dez/19 & dez/20; ¢ sumentou 29,17% extire.

dez/20e dez/21.

No (uiadro: & segiiir, Podernos VEr gue o§ gastos:com o servidores ativos reduziram:
6,43% eitre: dez/19 e dez/20, ¢ reduzirtam 542%: entre dez20 € dez/2i. Os gﬂstos £om

d_e-;szﬂ -:e,_.:dezﬁ:l; Os gasto_s.:--com ;pensm_msta_s- agrigntagam :.2=§-,92% ‘enire: dezi _19 -.e-.c_lez_ﬁZO, e
aumentaram 24, 75% entre dez/20 & dez/21.

‘Quadro 411 Corfiparativo Aniial do§ Gastos Merisais por Classe; R&)
T Teemnd | dedi20 | de
[Gasto Mensal —Alives 2036 769:01 1,906,107

Pens;omstas B

A proxiing: tabela;, sobie os servidores afivos, apresenta uma rédugic do niimero de

gervidores ativos entre dez/18 o dez/20. .0 satario médio-db servidor ativo femitifio aumenisn
2:09% entre doz/19 ¢ dez/20; ¢ redizziu: 1,19%. entre dez/20-¢ dez/21. O saldrio iédio do
servidor ativo ‘masculino aumenton. 5.60% entre: dez/19 e dez/20; ¢ reduzit 1,93% cittre
dez/20 edez/21:

Quadro 42: Comparative Anual Servidores Ativas _ .

dozM9. | . dez2d | . des21 | |
: | Feminino } Masculino | Femining | Masculino, FemmchMascuhno-
i Quantldade _ 1. .528 | 9Bi } 47t | 257 | 454 | 245
JidadgMediaanos) | 43 1 48 44 48 ) 45 46}
[Remuneraciic Média (RS | 2.455.16 | 2:635,03 | 2.528,70 | 2.782,46, | 2.498.60 | 2.728.66 |

Na tabile a seguir s0bre oy servideres Inativos, veremos que o beneficio médio do

servidor aposentado do sexo feminine reduziu 0,39% entre dez/19 ¢ dez/20; ¢ aumentou

6,83% eirtre dez/20 ‘e dez/21. O beneficio médio do servidor:aposentado do sexo masculino
aunientou 1,85% -eittre dez/19 ¢ dez/20,:2 anmentou 17,62% entre dez/2G°e dez/21.

Quadro 43: Comiparativo Anual Servidores irgtivos B _ _ )

_ dezid9 1 dezi28 | dez2T
. .| Femining.{ Masculing | Feminino: M’aseuﬁho ‘Faminino | Masculino:
Quanudade_ ' ' 37 15 . 43 1 21 | 58 1 28
idage Medig(anes) | 89 | B0 | BS B9 | 59 1 61
Remuneracio Média (R$) | 1.922.80 | 249560 1 1.91531 | 716306 | 2.046.04 | 2.544,19

—
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No quadro a Seguir sobre os pensiomistas, veremos qug © beneficio médio dos
pensionistas do sexa feminino reduziu T,20%: entre dez/19 e dez/20, ¢ reduziu, 1;36% entre
dez/20 ¢ dezi21, © beneficio-médio dos pensionistas o' sexo: masculino’ aumentou 12,59%

e reduziu 5,38% eéntre dez/20 ¢ dez/21.,

gntre dez/19 ¢dezi20);

‘- | Femining | Masculine | Feminine | Masculino | Femining,
Guanti’déde" ._ o il ) .i:’l"ﬁ . 9 . _. 12 — :.. 12 :
idade Média (anos) 45 & 48 . 45 | 39 1 44
Remuneragio Média (RS} _ { 1.481,617 135? 74 B 146‘3?9 1.528,67 | 1:443;

Nao -iq'u‘a'dro a s;:gtl‘lr haam -zomparat’iv'o- anual.dos resultados. ..A-..=Re;§efva.--M'atemét-ica de

23,10% ientre.,.dﬁ?é?:i;_‘) e Ei_e_._z'a-’ZO; ¢ aumentou ._.5;_1543%_ erite dez/20 & dezal, A_ Reserva
Miteméticy de Beneficfos 2 Conceder (obrigagdes futuiras cora Servidores Ativos, liquidas
196% entre

das contribuicdes futuras) anmentou 46,72% entrexdez/19 ¢ de/20, e aurhentor
dez/20 ¢ dez/21. s afivos garantidores: Aumentaraiit 10,68%: entre de#/19 e dez/20, e

atmentaram 5,51% entye dez/20 ¢ dez/21.

Quadre 45: Comparativo Anyal do$ Resultatios

b dezff§ | dezl20 |
W_Reserva Matematica dé Benelicias """'ncemdqs - {16,588 572.23] ' (22.882.382,62) {34651 613, 555
{-JRésepva Mate:nétsca de Beneﬂcms aCongeder (64 $62:268 503 | {94 786 (183 38) (121,287 340,29}
(+JAtvodoPlane _ | T1.734.337.16|  79.393.193,37 - 83.770:037.53

4 St

45603'%57) (38.275.272,50) ] (72.168.916.24)|

(=) Déficit / Superévit Atuarial

Em relagio.ao.déficit dfuarial, houveum:-aumerito:do miesmo de 88,55% ehtredez/20 &
dezi2t, que foil influenciado pelos aunientos da. Reserva Matemidtica de Beneficios a
‘Congeder, ¢ da Reserva Matematica -de Benéficios Concedidos. A redigio da. taxa de juros
‘atuarial,, baixa =rentabi-li.'i‘i'ade- dos. mvestimentos ¢m 2021, ﬂ“un'tameht‘e' com. a qn‘eda ng

110--4ume;uto_:;das. duas Reservas Matemiaticas.

Quadro 46; Comparativo Anual da Taxa de juros‘atyarial utl |zc'dé L _
_dez/19 L dezid0 _dez/2q

[Taxedejiros aaral |55 - 5.43% | 4,93%

. AL~ S50 SO Y4
Juliglaranjol@pahoa.combry {31). 4998444614
"'ﬁ W
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Ta,rmo de Taxa.de Juros Medza dlsposm 110, Ahexo da Portaria;

As‘axas de juros vém sefido reduzidas para sdegquacio ds novas proje¢des deretornos
dos investimentos, ém conforinidade cam o cengriv econdmico. A reduciio da taka de jurgs
atgatdal ocasiona em atmento das veservas imatematicas em funglioida expectativa menor de
renitabilidade futura, O imipdcta destas variaghes estd demonstrado no itern de: Analise: de
Sensibilidade, presente nests Relatdriv,

0 quadre ségliifite riog Fhestra & evolucio .das aliquotas de custefo. ‘Os valores de

apettes suplementares fifturos estiio detathados no Parceer Atuarial.

Quadro 47; Gomparatwe Anual das Aiaquotas dé Cusie_:o

2023 ]
b o14.00% |
_APQRTES |

| .'.('ziusto.._Nc:cmal-'Servld_or.._Ath _ _
Cisto Normal Ente -Plblico. T 1ok :
{Custo Supementar APCJRTES APORTES
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+ Perspectivas de alteragio futura noperfil i composigho da massi de segurados;
A avaliagio ‘atuarial do Regime. Proprio de Previdéncia dos Servidores de Buritis foi
¢Jdborada. seguindo os préceitos téeriicos. de toda legistagde previdenciéria vigente até o

momento. Sobre @ composicio da miassa de’ segurados, a perspectiva. & de que ndo haja

grandes alteraghs tia composigao do gruponos préximos. anos. No éntanto, € importante que
haji Goncursos -para repesicio-tos servidores ativos que.por ventuia possam vir a deixar de

fuzét parte do guadro de servidorey ativas, seja. por, aposentadoria, Mmorte, exonerago, eic.

% Adequacio ‘da base ide dados utilizada e respectivos impactos em relagio Ao
resultados apirados;
A base, @ dados fornevida ol submetida a. téstes. dé consisténcia e considerada

adequada-€ suficiente para Avalagio: Afuarial. De adorde coff 4 basé de dados, o Municipio
conta ¢om 699 servidotes: ativos, 84 servidores inativosie31 pesisionistss. As resexvas devem
ser constituidas de forma correta para gue no futurfe, quaﬁdﬁ' g p’ro:pt‘,!"t‘ff;‘iﬁf? de inativos: e
‘pensiopistas aloancar um patamar mais elevado, o Plino Previdencidtip se mantenha

squilibrade financeiramente ¢ aluarialmente:

* Andilise dos regimes financeiros ¢ métodos atugiiais adotados ¢ perspectiyas futuras:.de.
comportamento dos custos-e dos compromiissos do Plano:dé-Beneficios;

O Regime Financeiro Uilizado para o célculo da aliquota dos beneficios de
Aposenitadorias Programadas com Reversdo a@os Dependentes, & de Reversio de
Aposentadoria-poi Tnvalidez, fol o:de Capitalizagdo pelo Métadg Prémio Nivelado Individual,

Para:08 beneficios: de Aposentadoria’ por Invalidez e Pengdo por Morte o regime financgiro

utilizado foi o de-Reparticdo ll;'_ifﬁ”@ap'il;aisj'_par-Cobettura.

A perspectiva dos custos normals & que cstes:se manteriiam constantes de certa forma,
J4 qte o méwde wtilizade para os bencficios ¢m. tegime de capitalizagio foi o de Prémio

Nivelado Indiv:

* Adequagio das hipoteses utifizadas'as caracteristicas da massa de segurados e-de seus

dependentes:e andlises.de sensibilidade para os resultados;

spulicliaio@ydhss coinbr (31) 9-9994.4414
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A partir-désta Avaliagho Atuatial, ficam alteradas, a:tibua de mortalidade para 2 IBGE,

suavizada em 10%, & a by de entradg em invalidez; para a IAPB-57 Fraca;; conforme
determinado no Estudo de Aderéncia das Premissas At\ia'i'.iais_, seatizado _,..{j'un'tam_t:nte com a
Avaligio Andarial anterior,,

As hipoteses atuariais utilizadas nos célgiilos sﬁb-jﬁdeqﬂ_ad‘as as ‘caracteristicas da
Trvassa-em estudo, mas-os tesies dé aderéiicia devem continuara serem feitos a fim de-adequar

#as previsdes aos:eventos reais.

* Metodologia utilizada para a deterniinagdio do valor da compensacio previdencidria a
receber-eimpactos nos resultados;

O RPPS de. Buritis j'_'z’i_._.:pqssui convénio firmado para a compensagio previdénciaiie, ¢
08 recuiSus a $ctém recehidos provenientes-deste acordo serfio de grande linporiancia para
redugdo das obrigaches’ futuras. Nesta avaliagie fol constderado o Valor Atwal da
Cotipensagiio Financeira a Receber até o [imite. de 8% das obrigaghes futuras, conforme
estabelecido pela Instrugfio Normativa SPREV n® (9 de 21 de dezembro-de 2018, #io att: 19,

frcise 1L

*€omposi¢io’e caracteristicas dos ativos garantidores do plano debeneficios;

Na data-base desta Avaliagio, o Ativo-do Plano % de RS 83,770.037,53, subdivididos
da seguinte mancira; RS 80.447.671,97 em aplicagies financeiras -+ R$ 0,00 em
disponibilidades financeiras + R$ 3.322.365,66 em créditos a.receber-de Parcelamentos. Ein
2021; a meta atuarial utilizada pelo RPPS {IPCA+5,43% ao aig) ficou &m 16,04%, € o
rendimento das aplicagdes financeiras do Regime Proprio de Buritis ficou em 5;28%, ficande
portanto, abdixo da meta atuaridl. Para :6:-ano de 2022, a taxa de jiires atuarial sera de
IPCA+4,93% ao ario, que foi encontiada obededendo a Portaria. SPREV n° 6.132, de 25 de

maio de.2021, que no-Att. 1°, estabelece que; para definigho da taxa de juros pardmeteo.de'que

trata o art. 3° da Instrugdo Normativi SPREV, 102, de.21 de dezemibro de 2018, aplica-ge a

Estrutiraa Termo de Taxa de Juros Média disposta:sio Anexe da Portaria.

* Varia¢do.dos Compromissos-do Plaio (VABF ¢ VACF);
“Para fazer fYente -ags comproinissos do Plano (Valor Atual dos Beneficios Futuros
Concedidos + Valot Amal dos Beneficios Futwros 2 Conceder), no valor de

" 37
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contribuiges futuras tio: valor de R§ 33:508.871,99; e estimativa de compensacho

previdéncidriano valor de R$ 16:473.723,98,

* Risultade da aqgj_l_ifag-ﬁo:.-;_aj;ga:_r:ifaﬁl.g'sifqla'.gﬁo financeirs ¢.atuarjal do RPPS;
O resultado dos valores acirma ¢ um déficit atyarial dg RS 72.168.916,24. que deve ser

saneado através de aportes financeizos.

* Plano de custeio-a sef implefentado ¢ ‘medidas para manutencio. do equilibria
financeiro-e-atuarialj

O Cuits: Normal. encofiteado foi de 28,00% sobre ¢ folha do remunerd¢do do§
servidores: &tivos. Portants, [4,00% descantado sobre'a remuneracio do servidor, ¢ 14,060%
sob: responsabifidade; do. Ente, Autarquias, e Camara, A aliquota-do servidor definida hesta
Avaliacio estd emiconforindade ¢oin a Emenda Constitucional n® 10372019,

Para. squacionariento: do déficit atuarial, a Portaria MF n® 464/2018 pstabelsbe trés
opgdes; 4y 35 arios, by duragio do passivo para cilculo da LDA, ¢} sobrevida. média des
-aposeiftados ¢ pensionistas parasedloulo da LDA.

No Plano em estudo, a opglo pelo Plano de Amortizagdo peld duragio do passivo para
céleifo da LDA, & o que proporciona ‘menor custo ‘total, compativél com & capacidade
orgamentaria, financeira.¢- fiscal o Ente Federativo. Iniciando apartiv dodno 2022, os apoftes

‘neceysatios para o equacionamento do déficit atuarial encontram-se na tabela-a seguis

_Aporte Anual (R$) |
3 028 309 04 ]

- ___Auo ] Apoﬂe Anual (R$) I

2022 4 {1

2023
2024
2025
2026
2027 . 2FE L
028 12 ?41433 67.
2029 ;'2 ?68 903, 36

2030

2031 _
2032 T 2852.804,00 | i

2033 2 881 332,14 T
2034

R R
3417374 43_ Y

3035 | 293904697
2036 | 2.968639,39
2037 1 29983257%

tiotarasfei@iahos.con, brﬁ{31)99994-44” o
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(doze) parcelasiguais, e seri jiros. Masicaso 08 Pagamiciios mensais sejam - pagos com atraso,

deverd incidir rinitta e corregdes, previstos e lef municipal,

* Pirecer sobre u analise comparativa dos resultados ‘das trds Gitimas avaliagbes
atuariais;

Nag 1185 Gltimas avaliacOes afuaridis, a: composigio do-grupo de servidores ativos era
de 809 {em dez/19), reduziu para 728 (em dez/20), e reduziu para 699 (ein dez/21). Q) niiiero
de-aposentados ra de S {em .dez/19), aumentou para 64 (emi-dez/20), € aumeiitou para 84
(em dez/217). O niimero de pensionistas era de.20'(em.dez/19), aumentow para 24 (e dez/20),
‘edumentot para 31 {em dezi2]).

| A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (obrigagties futusas com atuais
Aposentados ¢ Pepsionistas) aumentot 23,10% eritre dez/19 ¢ dez/20, ¢ aumentou $1,43%
entre d62/20 e dez/21. A Reserva Madtematica. d¢ Beneficios a Coniceder (obrigagoes: futuras
-com Servidores Ativos; liquidas das coniribuicdes Hilufas) aurentou 46,72% ehitre doz/19 e
dez/20, ¢ aamentow 27,96%. enfre. dez/20 & dez/2F. Os. ativos garantidores aumenlaram
10,68% entreidez/19 e dez/20, e aumentaram 5,51 % ¢iifre dez/20 % dez/21.

Em-relacdo ao déficitatuarial, hoiivé uin aunignto do 11_1‘e_s'mo-de}3’.8f8j’;‘5 5% entre dez/20.¢
dez/21, que Toi influenciade pelos aimigiitos da Reserva Matematica: de Bengficios a
Conceder, e da Reserva Matemitica dé Beneficios Concedidos. A reducio da ¥axa de jures
atuafisl, baixa ventabilidade dos invéstimentos. emi 1'?2:'_02'1._,_ Jjuifamente com 2 gueda no
pe:“céﬁtﬂ_&l- a considerdr como-gxpectdtiv e c’omp_enﬁsap_?io pr@.{i’dfcjnc.ié’iria 4 receber, pesaram.

no admento das.duds Reservas Matendticas,

* Identificacao dos:principaisiviscos do'plino de bengticios;

A principal finalidade de:um RPPS ¢ pagar os beneficios previdenciarios de direito:do
patticipante, e garantir quilidade de vida so mesmo, quando seitomar assistido. Bigonsiderado
riseo todos os fatores queinfluenciam o ndo cumprimento dessa finalidade, Do ponto de vista

atuarial, osiriscos estfiorelacionados, sobretudo; & inadequacdo-dagHipoteses atuarials.

Julivluranjopyalac.com.bi (3H9:0004-44 14
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WINKLEVOSS: (1993) enumera as seguintes varidveis que influeneiam a situagiio

financeira & atdarial de qualquer plano de beneficios oferscido pelas entidudes

previdencidrias, organizadas mno regime de capitdlizagdo, podendo Ser classificadas da
geguinte maneia:
* Variavels econdmicas:

Taxa de juros, Rentabilidade dos investimentos, Crescimento salarial, Valoi do

Beneticio; hflacdo,

* Vartdveis Demograficas:

Mortalidadé (de vatidos e invalidos), Entrada em Invalidez, Geragio Futura de Novos

Eritrados, Rotatividade, Cotnposigdo Familiar.

* Qliitkas Varigvets:

{diide de uposentadoria, Tdade:de entrada no-emprego, Alfquota de cortribiiigio:

Além dos tiscos citados acima, cabe citar o risco. de falta de critéiios téonicos ros
casos de cohoessdo de beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Em ‘alguns RPPS's estes
befieficios sio concedidos a segurados que 1m plenas -condigdes de exerefcio do trabiafho
profissiondl;. mesmio Yue seja em funglo diferente da funglio original. A admi'nis“tm;t;ﬁﬁ-, o
RPPS deve estar stenta dos-procedimentos periciais afim de evitar prejuizos & coletividade do
Regime Proprio de Previdéncia. '

A Administracio Municipal deve 'segipre tomar-as:medidas Né¢essarias pard.o correto

t’im_e_ipnamenftﬁ do Plano R_l-‘-e-videnci:éﬁo; come. :manter a -"l‘é‘.emabi:'lida'de minima .dos

eial (RGPS} as

compensagdes financeiras a que-tem diteito: Através dessas medidis, e redlizando-a ;avari‘ia@;ﬁnz-

atuariais; e buscar fazer junto ao: Reglme Geral de Pri

atuarial ad.menos unia vez a cadd 4no, o Plano terd condigBés de cuhipiii siias obiigaces ser,

comprometer as finangas do Tesouro. Mimigipal.

Ronaldi Rodrigues de Oliveira ‘Challen Caimpos:Souza
Preteito do Municipie de Buritis ‘Gestor-do RPPS de Buritis

. A R T R 40-
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24. PROJECOES ATUARIAIS

Conforme dewrninada pela Portaria MF 1" 464/18, apresentanios d s?;g;u_ii:: a Projegho
Atuatisl do RPES-de Buritis para os proximes 75:anos.

Além das hipbteses desoritas o item “Bases. Téenicas” do plano-de custeio, para &
projecdo-atuatial também utilizames as seguintes-suposiges:

» para-cada servidor ativo gue se-aposenta, que falece, ou que scia exangrado,
serd substinuido por ontro servidorde 25 anes £om.0 MESIHO satariodo servidor
anterior;

+  ourendinieritos Comas aplicagdes de recursos atingirdo o indice estipulada pelé
wieta atuarial;

» o8 padedes de mortalidade, de sobrevivéncia, ede-invalidez se comportarie de
deorde com a8 tdbuas utilizadas na eluboragdo do planc.dg custeis;

+ 0 RPPS seguira fielmente o planc de custefo proposto ha avaliaghoatuariak

£ importante destacar qué 4 prajecio atuaiial & sersivel & vérias varidveis que
inferferem na composicio do Plano Previdenciarig ao longe do temipo. Portanto; a mesma,

devesempre serrevistanas fiitutas aviliacSes.atiatials,

Jndinlgranjo@ydhoocom.br { (34) $-G09¢4417
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2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2034
2032
2033
2034
2035.
2036
2037
2038
12039
2040

fadisl ey Cometiorta

682

672

661
650
618
591
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829

ATy
449
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372
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286

254

223

190
172
1 23

108
140
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260
250,
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699
699
69
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699
699
698
699

698

‘699
699
£98:
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699
699
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122

145

216
244,
260
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185
25
33
&2
88
a1
20
145

174
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339

375
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