
ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS 

PODER EXECUTIVO  

LEI N° 179412022 

"Dispõe sobre a avaliação de Cálculo 
Atuaria!, Aporte Financeiro para 
equalização do déficit Atuaria!, aprovação 
de nova alíquota patronal e de contribuição 
funcional nos termos da Emenda 
Constitucional 10312019 e da outra 
providência" 

RONALDI RODRIGUES DE OLIVEIRA, Prefeito do Município de Buritis, Estado 
de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei; 

Faço saber que a Câmara Municipal de Buritis, Estado de Rondônia, aprovou e eu 
sanciono a seguinte: 

LEI 

Art. 1° Fica implantado no município de Buritis Novo Plano De Amortização 

De Déficit Atuarial, através de aportes financeiros, os quais serão revisados anualmente 

através dos cálculos atuariais. 

Parágrafo único. Para amortização e equacionamento do déficit atuarial, o 

município e suas autarquias e fiuildaçõ=lativa  o ANEXO 

desta Lei. 

Art. 2° As Contribuições 	relativa ao 

exercício de 2022, serão pagas a partir do 

desta Lei. 

Art. 30  Caso a reavaliação 

plano de custeio, os custos do Ente 

expedido pelo Poder Executivo. 

Art. 40  Fica Aprovado o 

dia do mês subsequèçte a publicação 

anual indique a necessidade de rajoração do 

vo poderão ser revistos por mei de Decreto 

jarial na presente Lei elenc o no ANEXO II. 

	

Art. 50  A contribuição prevkfrnciária de caráter 	rípu1sório, dos servidores 

ativos, relativa ao custo normal dos b4eficios previ de 	 custeio das despesas 

correntes e de capital necessárias à oani 	e fmancf 
	

to a 'unidade gestora do 
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ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS 

PODER EXECUTIVO 
RPPS será de 14,00%, incidente sobre a totalidade da remuneração de contribuição destes 

servidores, nos termos do artigo 58 da Lei Municipal 48412009. 

Art. 6° A contribuição previdenciária de caráter compulsório, dos aposentados e 

pensionistas, que será de 14,00 0/., sobre a arcela do beneficio que exceder o teto 

estabelecido pelo Regime Geral de Pre ência Social, n ermos do § 
40 do artigo 11 da 

Emenda Constitucional 10312019. 

Art. 70  A contribui~/ previdenciária de responsabilidade 'kQ Ente Federativo 

relativa ao custo normal dos b9Çefícios previdenciários e ao custeio das de

s 

sas correntes e 

de capital necessárias à org/izaÇão e financiamento da unidade gestora do'PPS será de 

14,00%, incidente sobre a t/talidade da remuneração de contribuição dos servi ores ativos 

nos termos do artigo 58 da ei Municipal 484/2009. 

Art. 8° Esta lei ntra em vigor na data de sua publicação, revogando se disposição 

contraria. 	 / 	 / 

Buritis/RO, 27 de/ezembro de 2022. 

é, qaS sas 
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ANEXO 1 
TABELA DO PLANO DE AMORTIZAÇÃO DO 

DÉFICIT ATUARIAL 

Rua São Lucas, 2476, Setor 6— Fone (69) 3238-2486 - CE? 76880-000 
CNFJ n' 01. 266, 05810001-44 - Buritis - 



FSTÁDO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITJS 

PODER EXECUTIVO 

PREFEITURA DE BURITIS PREFEITURA DE BUff[ 
APORTE FINANCEIRO PARA 
AMORTIZAÇÃO Do DÉFICIT 

ATUARIAL 

APORTE FINANCEIRO PARA 
AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT 

 ATUARIAL 

Mês / Ano Valor do 
Aporte (R$) Mês) Ano 

Vaiar do 
Aporte (R$) 

i!i3Li1 ii H1933,06 maif23 81 728,40 
fev/21 11.933,06 jun12i 8172840 
marI21 11933,06 8172840 
abrf21 11.933,06 agoí23 - 81.728,40 
rsiaf121 1193306 set/23 81.72840 

jppJ21 11!933,06 J out/23 81725,40 
juI 

o I
/21 1933,06 nov123 81.728,40 

L 	ag2l 11,93306 dez/23 1 	81.728,40 
Let/21 11 933,06 in!24_ 12481153 

0utI2l 11.933,06 fevI24 124.811,53 
L 	nov121 11933,06 mar/24 124,811,53 

ctez/21 11.933,06 -  abr/24 124811,53 
L 	jan122 37.962,20 mai/24 124.81153 

fev/22 37.962,20 jy4 124811,53 
L_rnarl22 37.962,20 J j[24 - 124.811,53 

abr/22 _37.962,20 j 4 _ 114 1153 
mai/22 37.962,20  set'24 12i&81153 
unf22 37962,20 	J _out!24 124.811,53 
juI/22 37.96220 	4 L 	nov124 124.811,53 

dez/24 124.81153 
set/22 2,20 1

an/25 131,085,07 
out/22 962,20 fev/25 13I,08507 
noví22 37962,20 mar/25 131.08507 	1 
dez/22 37.962,20 abrf25 - 131 085,07 	7 
jan/23 81.72840 mat125 131.085,07 

- 	feví23 L 8172840 un125 131.085,07 
- mar/23 8-1.728,40 L 	juI/25 131.085,07 

abr/23 81.72!QJ L ago/25 131.08507 

RO 
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ESTADO nt: RONDÔNIA 

PREFEITURA MUNICIPAL PAI. DE BURITIS 
PODER EXECUTIVO 

PREFEITURA DE BURITIS PREFEITURA DE BURITIS 
APORTE FINANCEIRO PARA 
AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT 

ATUARIAL 

APORTE FINANCEIRO PARA 
AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT 

ATUARIAL - Mes / Ano 
Valor do 

Aporte (R$) 
Mes / Ano 

Valor do 
Aporte (R$) 

setI25 - ï31 0B5,07 - _j(_ 135057,08 
ou 131 085,07 fev/28 13505708 

131065,07 marI28 135057,08 
dez/25 - 131.08507 abr/28 13505708 
j[ 182.395,92 rnail28 135.05708 
fev/26 132.39592 jun/28 _135.057,08 
marI26 132395,92 _jpf 135__057,08 
abr/26 132.395,92 ago/28 135.057,08 
maif26 132.395,92 set/28 135.057,08 
jun/26 132.39592 out/28 13505708 
ju1/26 132.39592 nov/23 - 135.057DB 
a9o/26 132.39592 dez/28 13505708 
set/26 _132,39592 1an/29 13640785 
outJ26 _132.395,92 L_fevf2S 136.407,65 
riovi2e 132.39592_ j L_mar/29 

_ 
136.407,65 	_1 

dez/26 132.39592 abr129 136.407,65 
jari/27 133.71988 J 

Ç 
mai129 136.47,6_J 

fev/27 133719,88 jun/29 136.40765 
mar/27 13$,71988_J ju1129 136.40765 
abr/27 133,719,88 	1 L 	ag0129 136.407,65 
maiJ27 133.7198 set/29 _136.40765 
jun/27 133.719,88 out/29 -  136407,65 
ju1/27 	- 13371988 - nov129 136.407,66 

133.71988 dez/29 136.40765 
set/27 133719,88- _ip0iii 137.77173 
outf27 133.719,88 fev/30 137.7M—, 57-3 -1   
nov127 1  133.719,88 

133.71988 dezí2T L 
rnarl3ü 
abrJ3O 

13777173 
137.771,73 



1* 
ICSTÀD() DL RONDÔNIA 

PREFEITURA MUNICIPAL 1W RURJTIS 
PODER EXECUTIVO 

PREFEITURA DE BURFI1S 
APORTE FINANCEIRO PARA 
AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT 

ATUARIAL 

- 

Mes 1 Ano 
Valor do 

Aporte (R$) 

maíi30 137.77173 
juri/SO 137.71173 
juI/30 137.771,73 
ago/30 13717173 
set/30 137771,73 
out/30 137.771,73 
nov/30 137.7 1,73 
dezJ30 137.771,73 
jan/31 139.149,45 
fev/31 139.14945 
mar/Si 139.14945 
abr/31 139.149,45 
mai/31 139.149,45 
jun/31 139.14945 

juII3l 
[ 	

139.149,45 
gl31 139.149,45 

set/31 139.149,45 
outI31 139.149,45 
nov131 139.149,45 

H_dezI31 13914945 - 
jariI32 14 .540,94 

H 	fev/32 140.54094 

H_rnar/32 140.540,94 
abr/32 14 0.540,94 
mai/32_ -  140 54094 
p132 140.54094 
ju1132 fl40.540,94 

agoI32 140.54094 

PREFEITURA DE BURITIS - 
APORTE FINANCELRO PARA 
AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT 

ATUARIAL____ 

Mes 1 Ano 
Valor do 

Aporte (R$) 

set132 140.54094 
oUt/32 - 140,54094 
ho vI32 140.54094 
dez/32 140.540,94 

141.946,35 
fev/33 141946,35 
marI33 141.946,35 
abrI33 J 	141.946,35 
mai/33 J_141.946,35 
Lun/33 

_jul/33 141.9464 35 
agoISS 141.946,35 
set/33 141.946,35 
out/33 141946,35 
novíS3 t41.946 ,35 
dez133 141.94635 

143.385,81 
fev/34 143.36581 
mar/34 14a365,81 
abrI34 - 143.365,81 
mai/34 143.36581 
jun/34 143365,81 
ju1134 143.365,&1 
ago/34 14& 365,81 
sejI34 	> 143365,81 
outI34 143.365,81 
nov134 143.36581 

-ciez/34 143.365,81 - 

Ruo São Lucas, 2474 Setor 6— Fone (69) 3238-2456 - CEP 76880-000 
CN.PJ n ' 01. 26605810001-44 - Rurais - RO 



ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS 

PODER EXECUTIVQ 

PREFEITURA DE BURITIS 
APORTE FINANCEIRO PARA 
AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT 

ATUARIAL 

Mês / Ano 
Valor do 

Aporte (R$ 

jan/35 144 79947 
fevI35 144 799,47 
mar/35 144 799,47 
abr/35 144 799,47 
mai/35 144.799 i47 
jun/35 144 799,47 
jul/35 144 799,47 
agoIS5 

 
144.79-9,47 

set/35 144 799,47 
outT35 144:799,47 
nov135 144 799,47 
dezI35 144,799,47 -  
janfae 146 24747 
fev/36 146247,47 
mar/36 146 247,47 
abrI3S 146 24747 
mai/36 146 247,47 
jun/36 146 247,47 
jul/36 146 24747 

ago/36 146.247,47 
setI36 146247,47 
outI36 146 24747 
novI36 146,247,47 
dez/36 146 24747 
jan/37 147709,94 
fev/37 147 709,94 

1 

	
mar/37 147 709,94 
abrI37 147 709,94 

PREFEITURA DE BURITIS 
APORTE FINANCEIRO PARA 
AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT 

ATUARIAL 

Mês /Ano 
Valor do 

Aporte (R$) 

mai/37 147.709,94 
jun/37 147.709,194 

_j7 147.70994 
agoI37 147.709,94 
set/37 709,94 __147 
outI37 147.70994 
riov137 147.709,94 
dezJ37 147.709,94 
jan/8__ -  149 187,04 
fev/38 149.187,04 
mar/38 187,04 _ 149 
abr/38 149.187,04 
ma1138 149.187,04 
jun/38 - 149.187,04 
juI/38 149.18704 - 

ago/88 149,187,04 
setISB 149.187,04 
out/38 149.187,04 
riov138 149.187,04 
dez/38 149.187, G4 
jan/a9 150678,91 
fevI39 150.678,91 
mar/39 150,678,91 
abr139 15067891 
mauI39 150.675$1 
jurl/39 

- 

150.678,91 
1 u113 15067891 

ago/39 150.678,91 

Rua São Lucas, 2476, Seio, 6—Fone (69) 3238-2486 - CEP 76880-000 
CNJ'In.° oL2õá.o5g/000.1-44 - Jhpwg -RQ 
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ESTADO 1)E RONDÔNIA 
rItEtEITLltA MUNICIPAL DE In.:Iuns 

PØI)E1t EXECUTIVO 

PREFEITURA DE BUR5 PREFEITURA 
APORTE FINANCEIRO PARA 
AMORTIZAÇÃO DO DEFICIT 

ATUARIAL 

APORTE FINANCEIRO PARA 
AMORTIZAÇÃO DO DEFICIT 
 ATUARIAL 

Mês / Ano Valor do 
Aporte (R$) 

Mês / Ano 
Valor do 

Aporte (R$) 

set/39 150 678,9F 244,63 __155 
out/39 150 678,91 tevI42 155.244 , 63_  
nov139 150 678,91 mar/42____ 155 24463 
dez/39 150 67891 abr142 -155.244,63 

_jp14O 15218570 mail42 155244,63 
íevf40 15218570 
mar/40  152 185,70 _j 155 244,63_ 
abr140 152 18570 ago/42 155244,63 
rni/40 152 155,70 set/42 155 244,63 
jun/40 - 152 185,70 out/42 __155.244,63 

_JJ[40  152 185,70 nov/42 
agqI4O 152185,70 dez/42 15524463 
setJ4O 152185,70 _JpL 156797,08 
out/40 152 185,70 fevI43 156797,08 
nov/40 152 185,70 mar/43 156 79708 
dez/40 15218570 abrI43 156797,08 
j_ 153707,56 mat/43 156797,08 
fev/41 -  153 70756 - 	jun143 15&79708 
marI41 1 51707 56 4 156_797U 
abr/41 153707,56 708 
maif41 153707,56 setI43 7,0é 
juní4l 153707,56 out/43 708 

_jy_ 153_70756 nov/43 ,08 
agoí4l 153707,56 

_4

E158 

de2/43 ,08 
setI4l - 153 707,56 jp 5,05 
out/41 153_70756 fev/44 ,05 
nov141 153_707,56J marI44 05 

___ dezI4l 153_707,56J abri44 ,05 

Rua São Luca 2476, Setor 6 Fone (69) 3238-2486 - GB? 768*2-doo 
CNPJ n° 01.26.6.058/0001-44 - Buritis - ff0 



fiQ. 
t:S1'AD() DE RONI)ONIA 

pREvl•:I'r1'1A ML:NRIPAL. DE BURITIS 
voni:u EXECUTIVO VO 

PREFEITURA DE BURITIS PREFEITURA DE BURITIS 

APORTE FINANCEIRO PARA 
AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT 

ATUARIAL 

APORTE FINANCEIRO PARA 
AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT 

 ATUARIAL 

Mês / Ano 
Valor do 

Aporte (R$) 
.. 

Mes / Ano 
Valor do 

Aporte (R$) 

I66443,26 16978877 
fev/49 166.443,26 _jflf1 169.78877 
rnad49 _ 1 4326  _Jy[i 169 788,77 
abr/49 166 44Q agoI51 169768,77 
maiI49 166.44326 set/51 169.788,77 
jun/49 166 443,26 out/51 169.788,77 
juI/49 443,26 __166 110v/51 16938877 
agof49 166.44326 dezI51 j69 788,77 
set/49 166.443,26 ia 1/52 171,48665 
out/49 166443,26 fev/52 171486,65 
novf49 166.443 v  26 mar/52 171.486,65 
dez/49 166.443,26 abr/52 171.486,65 

J!PQ 168107,69 rnaiI52 171.486,65 
fevI50 _166.107_ jun/52 171 486,65 
mar/50 168.10769 juI/52 171.48665 
abrI50 168.107,69 171.486,65 
mait5O_ —  168107,69 set/52 171.486,65 
uri/50 168.107,69 out/52 171.486,65 

jul/50 168.107:69 nov152 171.48665 
ago/50 168.107,69 dez152 171.48 	65 
set/SO 166.107,69 17a201 52 
out/50 168107,69 fev/53 173.20152 
nov150 16810769 marI5a 173.201,52 
dez/SO 168.107:69 abr153 173,201,52  

_Jan/51 169.78877 mai/53 173.201,52 
fev/51 169 768,77 un/53 - 173.201,52 
mar/51 169.78877 juI153 17a20152 

Ls±si 169.788,77 173.201,52 -- 

Rzui Sao Lucam 2476, Setor 6- Fone (69)323&246 cEP 76.880-000 
CATJn°OJ 266 058/0001-44- Burwç - RO 



lu 
ES'I.\J)() DE RONDÔNIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS 
PODER EXECUTIVO 

PREFEITURA DE BURITIS 
APORTE FINANCEIRO PARA 
AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT 

ATUARIAL 

mês / Ano 	Valor do 
Aporte (R$) 

ma'r/58 	182.036,54 
jun/58 	182,03654 
ju1158 	182.036,54 

agoISB 	182.03Q,54 
set/58 	182.03654 	- 
outI58 182.036 547 
nov158 	182M36,%4 
dez/58 	1 	182.036/54 
jan/59 	183.85Ø,91 
fevI59 	183.8,91 

PREFEITURADE _BURITIS 
APORTE FINANCEIRO PARA 
AMORTIZAÇÃO DO DEFICIT 

ATUARIAL 

Valor do 
Mês / Ano 	

Aporte (R$) 

mar/59 	183_85691 
abr/59 	183856,91 
rneiISS 	183_85691 
jurl/59 	18385691 
ju1159 	18385691 

aqo159 	183_856,21 
________ 	183.856,91 

dut/5\ 	183856,91 
nov/59\ 	18385691 
dez/59 	\ 	183856,91 

Gabinete do Fftefeito'do Município 
de Buritis —,øO aos vinte e cinco 
dias do F9 de novembro de dois 
mil e virife dois. 

Prefeito 

Rua São Lucas, 2476, Setor 6—Fone (69) 3238-2486 - CEP 76880-000 
CÀPJn° 01,266.05810001-44 - Buritis ,  RO 
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ESTADO DE RONDÓN&A 
PREFEITURA DO MUNICIFIO DE BURITIS 

PODER EXECUTIVO 

ANEXO II 



RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO ATUARIAL 
2022 

(data-base dezI2021) 

Município: Bõritis- 1W 
INPREB INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BURITIS 
Perfil Atuarial: III 
NTA n'2022.000199,1 
Atuário: Júlio André Laranjo 
Miba n" 1.743 
Versão n°01 

Fevereiro de 2022 



Q94-d4)4 

IJVPIC€ 

to 	 ., " JfyTpqJ)tjç  J. 
AVALIAÇÃO A TUA RIA L  OBJETIVOS DA 	 .... . ... ..... . 	...... 4  2. 

3.  
BASES LEGISLATIVAS ........................................................................................... 

4.  BASES TÉCNICAS. .............. ....... .................................... ................. . ............. 	.. 
:5  

S. BASE 1)E ii»OS.. . . .... ... ..... .. . . . ...  . ...... ... ....... . ..... . .........  ............. .......................... .... . .... .6 

DOS DADOS á 6. 
.......................................................................... 

DA POPULAÇÃO Á RACTERJSTJCAS 7 7 

8, DESPESA POR CLASSE DE SERVIDORES ..... . .... .................... ... ..... ...... .... ........ ...... 8 

9. CARA CTERIsTÍCAs DOS SER vwoResArIvos.... . ...... ........... ................. ............ .9 

19. C'ARAcTERÍSTIcAS DOS SERVIDORES INATIVOS... ........................................ 15 

11. c4ItAGTERLS'TWM DOS PENSIONISTAS ... ... ..... .. ...... ... .......................... . 
.......... ..18 

12 RESUMO GERAL nos GRUPOS DE SERVIDORES 20 

13 PLANO DE EVEFIcIOS 	 4. 	 - 21 

14. DURAÇÃO DO PASSWOEANÁLISEIWOLUTIVA.  . .. .......................................... 24 

ISPERFILA TUA RIAL..  ..... .................................... ........... ...................................... . ...... 34 

26 RJiGIMES FINAJVCEIROS E MÉTODOS DE FINANCIAMENTO- 25 

1& PLANO »:E ctJSTÊIO. ........ .. ............... . 	 ............. ................... 	 ...................... 27 

19 ANÁLISE DA SENSIBILIDADE D/I TAXA DLJUROS 27 

20 DODÉFJÇITATU4RJAL PLATVODÉAMORTIZÁCiO 28 

21. DEMONS TRA TI VO DE RESERVA MATEMÁTICA ........ .... ........... ....................... .34 

22 ANÁLISE COMPARA TLVA 32 

23 PAREcER ATUÁRL4L..............................................., 	.... . 36  

24 FROJJ3ÇÔESATUAR(AIS 41 

ANEXO 1- PRO VISÕES MA rEyA liÇAS PARA FINS CONTÁBEIS. 53 

ANEXO 2- PROVISÕES MENSAIS PÁRA CONTABILIDADE 55 

ANEXO 3  TÁBUAS UTILIZADAS 56 - ....................................... . 	 . 

ANEXO 4- APOR TER MENSAIS (R$) SEPARADOS POR ENTE 	. 59 

2 
)iIioIunmJo@Zvatíoc.èlhthr / (1I 9_99?4»4k 



jn/w/u' rauowohoo afttb, fl/) M994 44k 	

P 

1. INTRODUÇÃO 

A partir da Reforma da Previdência bis itulda pela Emenda Constitucional n. 20198 e 

Lei no  9717/98, os Regimes Próprios de Previdência Social dos Servidores Publicas vêm 

passando por grandes alterações em termos de gestão administrativa, financeira e 

prevídenci?à'ia 

No âmbito administrativo, a obrigação de transpaltnoi4 da gestão do regime 

previdenciário, com a instituição de órãosrepresentatios compõstõs por representantes do 

poder público, servidores ativos aposentados e pensionistas, é um histrumento indispensável 

à efetivação do verdadeiro controle Pa utiIizaçãodos recursos prevídenëiáriós. 

No apc4fo Ejiajiiroo atuarial, o objetivo á atingir tinia equivalência entre o valor de 

cpntribuiço do servidor e o beneficio que ele irá receber, A ausência, desse caráter 

ccntribuUvo é um dos fatores responsáveis pelo atual desequflibrio dos regimes 

previdenciários nas três esferas de governo. 

Ressalta-se, que .o sistema previdenciário que não tenha como horizonte a busca do 

cquüíbrie flisceiro e atuaiil, não será capaz, certamente, de honrar seus compronitssos tom 

oswfrado. 

Portanto, a administúação pública deve agir no sentido de estruturar o Regime Próprio 

de Previdência Social, em oumpnrnento das disposiçtes legais, por entender que os direitos 

preidenøiários devem ser garantiúospam as atuais eftjtnras geraçs. 

Na intuito de estabelecer o equilibtio financeiro e atjiarial do Regime Próprio & 

Previdência dos Servidores do Mnniciplo dø Buritis, fw contrafada pela administração 

municipal, consultoria atuarial para avaliar o Plano Previdenciário de seus servidores 

municipais. 

Esta avaliação atuarial foi elaborada em conformidade com a legislação previdenciária 

aros], levando cru consideração todos os efeitos da Reforma PrevidenciúS, que passou a 

vigorit opôs a publicação da Emenda Constitucional n' 41 de 31 de dezembro de 2003, e da 

Emenda Constitucional fl  103 de 12 de novembro de 2019 

3 
Ju/ioIaranJof4wi/joo.corn:/íj-/ 1.31; 99Q4.4414 
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2. oBJETIVOS DÁAVMIÀÇÀO±ATUARIAL 

Esta avaliação atuarial tem conto 'objetivo prinipal estruturar o plano de custeio em 

ttuiçào do plano de beneficiõs, de acordo com a Emenda constitucional n 41 de 31 de 

dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 163 de 124e novembro de 2019, além das 

demais legislações citadas a seguir. Este prQ,cSso se concrtjzatryósdos seguintes pasos 

• Análise da situação da base de dados fornecida pelo ente; 

• Analise estatistica detalhada da composição do grupo de servidores por classe sexo, 

faixa etária, 'e rerntij1ençq; 

• Calculo do aloi do custo p revidenciário, encontrado conforme nletodõ de custeio 

atuarial proposto, necessário paia o financiamento dos beneficies do Plano, 

• Calculo do valor cio Passivo Atuaria!, que representa a totalidade dos compromissos 

do piano para com seus segurados; 

• Cálculo dos valores das provisões matemáticas; 

• Projeção atuarial em um horizonte Muro de 75 anos, do fluxo de caixa e do 

üü6mtio de participantes do Plano Prevideuciário; 

• Nota Icenica Atuarial, com a demonstração das formulações utilizadas na apuração 

dos valores da contribuição prevideAciária, provisões e métodos utilizados; 

• Parecer Atuarial, onde é apresentada análise conclusiva do atuário sobre a, situação' 

ituarjaI do plano ptevidêncíkrio, a qualidade dos ,dados dos servidores, as hipóteses 

utilizadas na :avaliação, além de cofltr ÊcomendAçôes e 'medidas necessárias para a 

busca e manuenço da eqaih'brio atuarial. 

3. BASES LEGISLATIVAS 

A legislação que regulamenta os Regimes Próprios de Previdência dos Si -vidres 

Públicos é basicamente a seguinte: 

• 	Constituição Federal de 1988 e alterações  peia Emenda Constitucional 
»0  20, de 

16 de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional i 41, 4e 31 de dezembro de 

2ü03, e pela Emenda Constitucional n 03 'de 12 de novembro de 2019; 

• 	Lei n 108€7, de IS dejunho'de 2004; 

• Lei n 9.796 de 05 de maio de 1999; 

—. 	 - 4 
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• Lei «9117, de 27 dekLoveSco da 1992; 

• Portaria MF n4644e 19 de novembro de 2018; 

• Portaria MPS n 402 de 10 de dezembro de 2Q08, e atualizações, 

• Portaria MIPS if 2Q4 4e tU dejdhv de 2Q08, 

• Rçsoluqüo cMN n'4,963, de 25 de novembr o de 2021, 

• Lei Municipal nS47,de2adejuIhode2Ol4; 

• 	Lei Municipal if 1.463, de fl de maio de.2020; 

• 	Lei Municipal n* h557, deli. de junho &20.21; 

• Lei Municipal ,n'16 15,  de 03 de dezembro de 20121 

4. RASES TÉCNICAS 

As bases técnicas utilizadas nesta avaliação estilo dentrods lirriitQs estabelecidosIpela 

Portaria , MF n 464 de 19 de novembro & 201 e acreditamos serem adequadas as 

caractenstitas da populaQão cru estudQ 

Tábua de Mortalidade de Válido (evento geradorsobrevivência): LBGE-2020 

suavizada era 10% - POR SEXQ 

Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador morte): IBGE-2Q20 suavizada 

etn 0% POR SEXO; 

• Tábua de Mortalidade de Inválido ,  ,113GE2O20 suavizada em 10% - POR SEXO; 

• Tábua de Entrada em Invalidez TAFB-57 Fraca, 

• Probabilidade de deixai um dependente em caso de morta do titular ,  

- foi utilizada a probabilidade de 80%, numero recomendado pelo autor 

Winklevoss, tnowarít& no livro 'Penston Mdhernalia with Nurnericat.fllustraíions - 

2nd. ed. 

• 	Taxa de juros .real: foi utilizada a taxa (to 4,93% ao ano; 

• 	Crescimento real salarial:, foi utilizada a'  taxa .d.e I,00%,ao ano; 

• 	Crescimento real dos;bçneficios: foi utilizada .a taxa de 0, 100% ao aIIQ; 

• Fator da regra da media sobre, salário na aposentadoria: 9000% para os 

,servidores que 'inrssaram no serviço público, após aEC & 41103. 100% para os 

servidores que ingressaram anteriormente à EC if'4 1103; 

Taxa de rotatividade: 0,00% ao anQ;. 

—5 
jubÕLQafl~@thQocQm. W/ (3119-9994-4414 

a 
.tU fr•Ci 



- 	. -. 	. 	 . 	
Çdd !.'n Cai 	oi 

JuI;a&I,wwasva/ffo c-nn. » //J!) e9994444 

Custo Administrativo: 3,00% da folha de remuneração de contribuição dos 

servidores ativos do Município. 

S. RASE DE DADOS 

A base de dados contendo as-informaçes cadastrais dos sen'iddVes-Jo município de 

Buritis ibi fornecida pela Administração Municipal, através de e-mail, via intemet e por 

&CumentOS;- 

Apos a recepção dos dados, estes foram analisados através de testes de consistência 

para averiguar a necessidade, de correções e ajustes das itifomitções. Em seguida, as 

inconsistências encontradas foram ajustadas, e a condição dos dados foi considerada 

suficiente para arealizaço desse estudo. 

• data-base dos dados & 31/,121202 1, 

• data da avaliação: 5/0212022. 

6, INCONSISTÊNCIAS DOS -  DADOS 

A base de dados enviada atende as exigências básicas para Avaliação Atuarial. Mo 

entanto orientamos o Ente, para que nas proxunas Avaliações, envie a Planilha completa 

d1spn-bilfzdape[a SecrëiSa-de Previdência Social. 

a 12 servidores ativos cm remuneração dê contribuição 	abaixo do mínimo 

nacional vigente ira data-base da Avaliação: 

Pais estes servidores ativos, eoísideramos como remuneração de contribuição, a 

media de remuneração de çontnbuiç3o do cargo LOfleSpO1dentL nó Munitrpto 

— 6 
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7. CARACnR'ÍSTICAS DÁ POPULAÇÃO 

DIstribuiç 	ta VõpuIao por classe 

A popWao em estudo se encontra dividida em servidores ativos, inativos e 

pensionistas, de acordo com o quadre a segjir:, 

Á 	 J_.. na: --4 	.-.- flIa o _rr Raiva Çtárj 

Até2oanos  O O L 	12 

21a25anos 1 O 
í26a3Oanos 9 o o 
31 a35 anos 58 O __________  
36a40anos  144 1 2 

4la45-anos  174 1 2 

6a.50 anos 23  8 1 

5las5anos  118 15 2 

56a6anos 49 __ 

Si aU5 aflAs 20 L 	19 5 

66a7Oanos  IS 2 

71a75anos  4 O 

76a8úanos  o  o______  
81a8anos O O O 

Mais do8sanos O O O 
TOTAL - 	 699 84 31 

Fo,1e: banco decados ep MUnIÇPPPO 

Gottbrrne podemos observar õ gj -úó de servidores éhi atívidade & maioria do total 'de 

participantes do 1?Iaio Preidenciáfió, 

Oiip,drn 2 flitHhuinh ring Snrvidhre hnrflIss 

69 	84 1_31 _814 

8567% 	 10,32% 381% 10000% 

Fonte: RanG. de dadóSdo Munkpio 
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Gráfico 1: Øistdbuiçáo. dos SeMdres por Classe 

Fonla: Banco de dados dD Muniípo 

ObservtncIo ó quadro anterior ptitce*-Se que o grupode servidores ativos representa 

8587% da população em estudo, mas no decorrer dos anos a proporçâo aflue servidores 

ativos, inativos e pensionistas, tende a chegar à Qquiparaão,4evklQ ao Éuinbto dó número d 

paricipanies que entram em gozo, do beneficio de aposentadoria. 

por esse motivo que se torjfli inviável um sistema, pre.videnciário. fúndamentado no 

regime fijianceiro de, repartição shíØ1e&ç pois os recursos arrecadadps através das 

contribuições,  preiddnCMrias, em dcterníSdo Período se rumaim insuficientes para a 

tnanutençãô do pagamento dos beneficos de aposentadoria Portanto, e importante que o 

plano previdenciario seja imdamentado no regime financeiro de capitalização, que consiste 

em determinar as contribuiçôes necessárias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do 

pedodo laborativo do servidor para custear sua própria aposentadoria. Pressupõe a formação 

de reserva, pois as contribuições são antecipadas ao longo do tempo em relação ao pagamento 

do beneficio. 

8. DESPESA POR CLASSE DE SERVIDORES 

O gráfico a seguir demonstra os percentuais do total dosgastos do Município com o 

pagamento de salários e proventos dos servidores. municipais: 

juVoIarrcQvahoacnWbr / (31) 99944414 
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Gráfico 2: Despesas por Classe de Servidores (%) 

iAIivos UMMOS QP.MeNSta'-j 

Fonte:Bano do dados do MvnicJpi 

Fonte: Banco S dados do MunlcIio 

Observando o quadro anterior, percebe-se que atualmeute, 88,66% dos gasto tonais 

cornos servidores- são provenientes dó pagamento -da fqlha, salarial. dos servidores ativos, mas 

a tendência é de-que no futuro esse percentual diminua, devido ao auhiiMô dos gastos com 

pagamento de beneficies de aposentadoria aos futuros, servidores inativos, que passarão a 

compor,  um. parecia .cada vez mais significativa do. Grupo. 

9 CARACTERÍSTICAS DOS SERV WORES. ATIVOS 

As caflcte,rfstic'as da população em estudo t4i grande impacto nos resultados 

encontrados em unia avaliação atuarial. Entre as principais vai 2jávtjs. pOdemQWcifr aviiáyI 

"sexo", nip apenas ,pelo -fato .das mulheres terem expectativa devida maior do que os homens, 

aias principalmente porque a legislação piev!denclarla exige dos setvfdores do sexo feminino 

menos tempo de çonfríbuio atè a conçtssão.de apOsei&tadoa. 

No gráfico a seguir, podemos ver como se encontra a distribuição dos servidores 

ativos por sexo e idade. 

- -. 	 - 
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GraíIcc 3: 	Etrn ia do 	6ervcIote 	AUVO 

2 	: 

1 ci:h uI.1w.r's 

* 	.r, 

Fonte: Baréo de dados do Município 

O fato de o servidor ser "professor" ou 'não professor" também id1uenciá os 

resultados, pois os professores têm alguns privilégios ria contagem do tempo, para se 

aposentarem. Para demonstrar o impacto finaiieeirõ-atu ai& -causado pela iegisktão 

previdenciária brasileira, analisamos corno éxemplo uifl servido do sexo feminino, professor, 

que entra em- gozo de beneficio de aposentadoria, efi média 10 anos mais cedo do que um 

servidor do sexo masculino "não professor", Po?tamflo, at&t de contribuir pôr 10 inoi a 

meios, os servidores do sexo- feminino professores ficam 0*1 •-gbzõ de beneficio de 

aposentadoria p& lO Sós a ffiais,do que os servidoS dó sexo ffiasQtilino 'UâQ professores". 

O quadro a seguir nos apresenta mais atacterMicas dos servidores ativos, divididos 

por sexo; 

fl.,adrn 4 r nntRr(lcns dc Setirkjrns Ativos 

População 464 245 ______ 
Folha &aIrial {mensal  R$ 1-134365,50 R$ 65852245 R$ 1802.887,95 
Méd ia sala rial  R$ 2498M0 _j2728,66 R$ 257924 
I dade mínima atual 25 29 25 
Idade média atual 44,64 46,49 45, 19 	- 
Idade rnàxima atual 69 68 69 

rIdade méd ia diss1 2997 3152 __ 
Idade media deposentadoriapfojetada 57,41 63,UO 59,37 
Fonte: Banco de dados doMunicípio 

Como podemos observar, os servidores do sexo fleminfim representam Ó4,95% do total 

dos servidores ativos, enquanto os servidores do sexo masculino - represeUarn. 35,00Yo.  sobre 

— - 10 
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as remunerações, nota-se que os servidores ativos do sexo masculino recebem em rndia, 

reinuneraçôe,2l °/ maiores do que S reiúuneraçõesdos servidores ativos do sexo ícrninino 

Outra variável importante a ser considerada é o .fato de ,p servidor ser professor, poisa 

legislação previdenciaria exge menor tempo de oõntribwào a estes servidores, O quadro ,a 

seguir nos mostra as estatísticas dos servidoresprtessores de Buritis. 

fl,ndrn i'  Çns- rtprístir.s rins Servidores Ativos`Professores' 

145 	54 199 População 

í?iisaiariïnaaiT R$424,838,23 	R$ 15645720 R$ 58129543 

[MédasalanaJ 2.929,92 	R$2.89736 R$221 08 

(dado minirna atS 3 1 	 34 _____ 31 

Idade média atual ____________ 4612 	 4833 4672 

Idade máxima atual 69  69 

i dade média de admissão 3019 	 31,81 3063 

[Idade média deptadvriaroetadj_j5.8! Si 89 5750 

Fonte Banco de dados di5poniibzadO polç Muncípio. 

Os servidores professores representam 2847% do total dos servidores, ativos, sendo 

que deste grupo. 72,86% são mulheres. 

O Grupo formado pelos servidores 'não professores"  representam 71,53% do total dos 

servidores ativos. O quadro a seguir apresenta as características . deste Grupo. É importante 

observar, que a Idade média de aposentadoria projetada dos servidores , "não professores"  é 

maior do que a dos servidores professores pelo lato de a legislação previdenciana atuaí ainda 

privilegiar os servidores do Magisteno quanto 4 exigenta de tempo de serviço 

Ouadrn 6 Carnrte.ristnas dnç Servldnres Ativos São PrntesoreS' 

Poputação  309 191 - 500 

Folha Salanal (mensal) R$ 709527,27 R$512.OiiiflR$1.2i592jÇ 
Média salarial _a4% 2Q 680.97 R$ 2.44, 19 
Idade mínima atual 25 29 25 

Idade média atual 43,94 45,96 44.72 

Idade mAxima atual 63 68 68 
Idade média de admissão 2987 31.43 3047 

Idade mËdia-de aposentadoria prçSda 58,13 6332 6011 
Pôrte Banco d& dadosdispnnibilizado pelo Município. 

A seguir, estão apresentados gràtiQps e quadros contendo informações importantes, 

referentes aos servidores ativos. 
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- 	e__.tL._ 	Aôt%..% 	'.-•• t-.I',õ 

L_ 0 14%_ 
até 25 anos 1 0,14% 

26a3Q anca 9 1, 29% 1.43% 

1a35 anos, 58 	- 0% 973% 

$Ca4Oanos 144 2060%  3033% 

41a45anos 174 24,89°/c  5522% 

46aSOanos 123  1760%  7282% 

51855anos 118 1658% - 	 8970% 

a 3 ---T-0,43% 109.00% 

íAcima de 70 	O 	- 

Fonte: Bncp de dados dispdni[ftzdo pelo Munlcpo. 

eráficó 4 DIribitçõ dos Servidores AUvopør Fa$a Etária 

2840% 
103.00% 

té23 	£6 	313S36aW 	O 	45 	46150 	51. 51 	161O 6I,65 66a70 	Adro 00 

UflOS 	10 	?0s 	floç 	ano 	anos 	o, 	no anos ano 	70 

S Iret)ëria 	...;,Freo0ê r,j ain (IFO cli 

Fonte: Banoo de , dados do Munloipio 

,.r 	 L. 	 :. 	A . 	 Á.-,bc& na Orafoi4',r 

j:jj  

até 25 _ 	 __ 	 28_90% anos 	 202   
26a30anoS 	 176 	2518%  
Slat35anos 	 147 	2103%- 	7511% j 
SBa40anos 	-104 	______ 14,88% 	89,99% 

4la4 anos 	1 	52 	 744% 	- 	742% 

46aSOanos 	 14 	 200% 	 994391, 

Sla5Sanos 	 2 	 029%  
Sea6øanos 	 2 	 029% 	 10000% 

ActadQ_LQ_1 	000%T1IIIJ gaï 
Fonte: Banco de dados do Município. 
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&áfko sj Distrbuiçãb dos SrvIdores AtvoporIdade do A4mo 

Fonte: Danob de dados do Municpio 

A idade média de adn4isso dos servidorq$ na Prefeitura de Buritis .é de 30,51 anos. 

Observando o quadro e o gráIfico anterieres podemos perceber que, a maior parte dos 

servidores ativos (54,08%) foi admitida pelo Municipto com menos de 30 anos deidade.  

A variável 'idade de admissão" é muito importante, pois, esta acarreta em furte 

Impacto na apuração dos valores dos custos relativos ao Serviço Passado, que corresponde aos 

valores de que pi deveriam estar integtahzados para a formço das reservas, ia que os 

:regitties próprios de previdência devem estar fundamentados sob o regime fwanpeiro de 

capirtzação. 

A distribuição dos servidores ativos do Munidpio de .Buritis, por faixa salarial está 

demonstrada no quadro a seguir, que nos demonstra que grande parte desse grupo(7339%), 

recebe salários inferiores a R$2 834,89 

Oi.adrn 9: flistrihtdnn mis SprVfdnrs AtivS nnrfxa MariÃI 

saaW 
atè 141744  175 25,040/0 25,04% 

41745 a 2.834,89 336 [ 	 4635% 7339% 
2 53490 a 425233 97 13,85% 87,27% 
425234 a 59,78 56 S01% 9528% 
566979a 708722 21 3o0% 9828% 

rClflPdQ70L2?_ 	- - 	 12 - - - 	 172% 	- 10000% 	-- 
FonLe manco de dados do Municípia 

O próximo quadro nos retrata os servidores ativas, dMmibi4ds pelo tempo dØ serviço 

no Mtrnicipio. 

1:3 
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000%  0.a SaneS .0 
43 - 	 615%  6,15%  

lüalsanos  321 459201.  5207% 

15a20 anos,  254 3634% 8641°k 

2Oa2Sanca 81 1159% 10000% 

25 a 30 anos O 000% IG000% 

3Q! 	anos _4IIIIIII_ 000% i(1ooú% 

Fte: BancØ de dados do Mvncpo 

Podemos perceber que, .a maior parte dos servidores, ativos (93,51%), tem mais de 10 

anos de ternpg d,e serviço pelo Município. 

O quadro a seguir, que demonstra a distribuição dos servidores ativos por idade 

estimada de aposentadoria, reforça o que já havia sido citado anteriormente a respeito da 

legislação pievidoncuhia brasileira. É exigido menos tempo de WrVtço para concessão de 

aposentadoria para os servidores do sexo feminino, fazendo qie, a idade estimada de 

aposentadoria das mulheres-seja-menor do que a dos homens. 

Quadro,] 1LflSÍbutÇaOOOS 
ErIt 

eJvluorBs /uvDs por uaae 

dFS'kii 	J—:ü 
csL'rp;au 	u.t,puu.ItauuI+ 

hgv 

	

p?I 	 ___________ ....... 

	

- 	 r 
ate 50 anos 40  O 40 

50855 anos 139  12  1.51 

219 60 279 

61 a 65 anos 40  149 189 

66a70:anos 15  33 

Acima de7Ü 1  6  
Fonte. Banco de dados do 'Muricfpío. 

Uma questão importante a ,e observar, é que cerca de 29,9% dos servidores do sexo 

masculino, e 87,67% dos servidores 4o sexo feminino provavelmente estarão em condições de 

aposentadoria at os 60 anos de idade. 

flirndrn 19 íiictrik',inn d'rrç nruk1nrps-Àtivn nrfr Idd Fstimd de Arínantrn1nri 

!flYfl 41&M SÜWW a1i::cr. 

até 50 anos 40 5,7-2% 572% 
50 	55' anos 151  21 .60% 27.;32%- 
S6a6Oanos  279.!91 6724% 
616- a 	-aflqs 169 . V0% 9428°/ o 

~0 anos $3 ___________ 9900% 
Acima dê 70 7 1 O0% 

[ 	
100 00% 

Fonte: Banco de dados da Muniápio. 
- 	 14 

1íiiokra4io@yhoÜa'In.br / (SI), 9-99-4414 

t 



jUhiqhJn7flj(K)Y(JioQt•oflLhr.' (31) J9q94-44I4 

10, CAI1ACTERISTICÁS DOS SERVIDORES INATIVOS 

De: acordo c1 as informações contidas, no banco: de dados, attaEniente há 84 

servidores inatÍvOS em goza de beneficio dç aposentadoria Portanto, é importante que a 

reservas sejam açumuladas conforme determinado nas avaliações atuariais POIS 60 longo do 

tempo mais servidores atnos começarão a se aposentar por tempo de Lol1trIbulçiO ou por 

idade, e alguns servidores podei o se aposentar por inandez 

No gráfico a seguir, podemos vei como se encontra a distribuão das servidores 

nativos por Sexo cidade. 

Ccrnforrne apresentado no quadto acima, os servidores inativos do sexo feminino 

repieseatani ú6,7% do total do grupo, e os servidores inativos do sexo masculino 

representam 33,33% do total do grupo O valor médio do beneficio de aposentadoria dos 

homens aposentados e 24,35% maio, do que o valor médio do beneficio de aposentadoria das 

mulheres aposentadas. 
- 	 15 
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No quadro a seguir, apxesciitajiios as estatisticas dos, servidores inativos, pdr ti$ de 

aposentadoria. 

até 50 anos  10 11,90% 

50aSanos 15 1786% 2976% 

55a0 anos 20  23;8l% 

Boa 65 anos - 19 __ 2262% 7 6 19% 

65 a 70 anos 18 190%  

7oa75anos 4 476% 10000% 

75 a  {_ O anos  _ O 
-

0,00% 10000% 

80 a 85 anos 

- 
O 000% 10000%  

B5aOOanos O  000% 10000% 

acima de ge o o 00% TIIIOi 
FonteBanco de dadq dqMunicío, 

Grãfi» 7' Distribuição dos Servidores Inativos por Faixa Etária 

8O,QS 

2 OÁJ 0% 

Fonte: Uanco Øe dados do Murdcpi 
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Conforme mostrado nos quadros  anteriores, o grupo de inativos e composto por 84 

servidores, tom idade media de 59,51 anos O beneficio mddio pAgo i este servidor e de 

R$2.212,09 'nImiL 

4• 

46,43% 46,43% até i.417,44 39 
141745a283489 22 26190/2 

283490 a4 25233 16 1905%  

42524a56697B 6 714% 

56$979a708722 o 000% 
[ade?oe?22 1 119% 100000/ 

Foras: lBanca 'de dados do 1unicfp(o. 

conforme 'demonstrado no quadro aúteriot, 72,620/. . dos benetkios de aposentadoria 

pagsatulrnente se encontram abaixo do fiorde iU Z834,8». 

As variáveis 'idade' e "valor dos beneficias" são responsáveis pela formação dos, 

valores das Regeivas, Matemáticas de Bençffcios, Concedidos, que indica qwrnio se deve ter 

acumulado para o pagamento de todos os beneficies já concedidos, ate a extinção desses 

beiieficios. 

A COmpoSlÇ&) das reservas niatematicas ao longo do per iodo Lontributivo do servidor 

importante para fazer frente as despesas com o servidor a partir do momento que este enfia 

em gozo de beneficio de aposentadona. 

Para demonstrar à evolução desses gastos, analise o quadro a seguir da projeção 

alumial dos gastos com aposentadoria para os anos de 2025 2040 e 2055 
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11, CARÀCTERISTICkS DOS PENSIONISTAS 

De acordo com as informações conlidas. no banco .de.dados, o grupQdepensionistas é 

composto por 31 beneficiários, 
No gráfico a seguir, podemos ver como se encontra a distribuição dos pensionistas por 

sexo e idade. 

:G.Táficc.a: ii$irIum,  Lol 	init? 

9?afln 
92 Ii1 

.4 o 

 

 

Fome: Baiicode dados do Muniçpio 

-- 

 
¶5 

Folha de BenÕfíc os (mensal) R$ 23.101,88 R$ 21 69,OQ R$ 44 79796 
Média do valor de eeneicio R$ 144367 R$ 1.446,41 R$ 1445,10 
Idade mínima atual 11 2 2 
Idade média atual  43,75 3080 37.48 
Idade máxima atual  69 69 69  
Fonte: Danço de dados do Munopio. 

Conforme o quadro acima - se apresenta, 51,61% dos pensionistas so cio sexo 

feminino, e 49,39% dos pensionistas são do sexo masculino O quadro a seguir nos mostra 

como os idades dos pensionistas estão dístrmbvidss 

JI,&)hli!IÚ(évdiJtJÚ.-O.bJ/f3jj i_999$44.!4 
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cIaaçJ>  UML 

1290% 
ate lO anos 4 

loa 20 anos 

2OaSOanos—  

8 

O 

25,81% 

000% 

38.71% 

38714 

30a4VaflQS 3 968% 4839% 

6D a 70  anos 7 22,58% 10000% 

70 a 80 anos o 

OCa 90 anos O 	 0,00% 10000% 

0.00% 	 100;00% 

Fonte; Banoc de dados do Município. 

Gráfio 9 Distr ibuição dos Pensionistas por Faixa Etária 

E 
io0cr, 

te tO ano 	iøa 20 20a 30 	0a 40 40a 50 50 BJ 	6ar /0 	70Z M 	Soa O açlm 

anQs anos 	anos Brios ano 	ano 	anus 	rlO 90 

Fçcijica 	reçi0êtí 	czyuada 

Fobte, Danço de dados do Munícipiõ 

ri •.;l',,i,..- dh Onõi-,,icho n,rtivà d Rnfirtih 

até 1.417,44
7~37 
	 5484% 

141745a2$3489 	12 	9,55%_______ 

425234.a 5.669,76 	1 	 3,23% 	 t000O% 

5669_79a7__06722 	O 	000% 	 1000% 

Acima de? 087 22J_0 	 _  
Fonte: Banco de dados do Muniolpio. 

Conforme quadro anterior, 93,55% dos bonsficios de pensão pagos atuahncpte se 

encontram abaixo do valor de R$ 2834,89. 
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De acordo com as informações contidas no banco de dados, atualmente há 31 

pensionistas recebendo pelo Regime Previdericiátio de Buritis, Pám demonstrar a evolução 

dos gastos com esta tipo de beneficio, analise o quadro a seguir da projeção atuarial dos 

gastos com pçnsiQ para os anos de 2025, 2040  2055 

12. RESUMO GERAL DOS CiWFOS DE SER VWÓRES 

- 

- 11 
YIoreL 

699 

Idade média atual  	_________________ 4529 
Idade medIa de admissso no srvt qQjc___ 	_______ 31 
Idade ry)edía de apoaentadbri 	projetada  
Média salarial 	 - ___________________ R$ 2.579,24 
Média salarjal do servidores ativos do sexo mascu'ino  R$ 2,7  
Média salarial dos servidores ativos cio sexo feminino R$ 2.498,60 

fl. A.,. '1. tar,  ddn, 	In,fh,nc 

t
Pola

do mu
o 	dos valors de be

X  

fl'drn A  PønnnieMc 

.. .... 	 antn .  . 

Idade media atual  3748 
Média dos valores de beneficio R$ 1 445 lo 

Quadro 25: VJnra Tnrk 

tI 	a S flaat a 	WSiSSaø!5fl43 
--a 20 

jr,llofiyijqaoo:ú,,,.hr /('YtJ _99f.44f4 

tr 	on'tQ 



cii kr/{31) L994 

—a 

13. PLANO DE BENEFÍCIOS 

A Emenda Constitucional n° 103; de 1-2 de novembro de 2019, em eu Ari. 9 § 20 e 

3 1  limitou o rol de beneflcios do RPPS às aposentadorias e à pensão por morte Os 

afastamentos por incapacidade teinporarM para o trabalho e o alanç-niatern,dade não devem 

ser pagos à conta dó RIPPS -, ficando a cargo do Tesouro dos eDtesfederativos, passando agÓr 

-
a sei considerado corno um beneficio estatutário c no mais previdenciário, integrando- a 

rrnUneYaçâo para todos os fins. Com  relação ao MWiG-famflia e o auxUio -recluso. a 

Seaelaria de Previdência Social entende qua sua natureza é de beneficio assístencial a ser 

concedido a sen'tdores de baxa tenda, inclusivo quando aposentados, não integLando a 

rernuneraço destes estando a cargo do ente federativo o seu pagamento,  

Portanto, os beneficies concedidos pelo Regime Próprio de Previdência fia limitado a 

conceder exclusivamente as seguintes prestaç$es: 

Aposentsdoria por idade, ou por tempo de contribuição, ou compulsória; 

--Aposentadória por invalidez; 

- Pensâo por morte; 

APOSENTADORIA POR TEMPO -E CONTRIBUIÇÃO E POR IDADE 

Os benucios de aposatadbrM por tempo de contribuição e por idade, coMistehi em 

uma renda mensal vitalícia, paga ao participante que cumprir os requisitas remimos 

necessários à sua concessão. De acordo com a legislação -vigente, a aposentadoria por idade 

(compuhoi ia) será concedida com proventos propoz e'onws ao tempo de contrbwço 

Na presente avaliação atuarial, o grupo de servidores ativos foi dividido e ir, dois 

subgrupos distintos ;  dispostos da seguinte maneira: 

- Grupo de Transição: composto pelos servidores alivos que foram admitidos no 

serviço público municipal anteriormente ao dia iS de novembro de 1998. 

- Grupo Novo: composto pelos servidores ativos que foram- admitidos no ServçÕ 

público municipal após o dia £5 de novembro de 199 

REGRAS DE CONCESSÃO; 

— - 
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a) Grupo de Transição: obenefidio deaposentadriaserá conedido 

- coínpühPrtme1fle quando o servidor aivó, completar setenta c cinco anos de idade, 

receb&á proventos proporc ionais  iÕ tempo &e cpntribuiço de 35 anos, se for dó sexo 

masculino, ede 30 anos se for do sexo feminino. 

- voluntariamente: desde que o servidor tenha contabilizado cinco anos de efetivo 

exçrctclo no cai go em que se durá a aposentadoria, e observando-se ainda 

)para aposentadoria com provenlu integral: 

• 53 anos de idade, e 35 anos de contribuição, se homem, 

• 48 anos didade, e 30 anos de contribuição, Se mulher. 

O servidor affidit deve cumprir um pedágio, que é um período adiciona) de 20% do 

tempo que faltava para aposentadoria, contado na data de publicação da Emenda 

Constitucional n'20. 

ii) pua aposentadoria com provento proprcinal ao tempo de contribuição: 

• 53 anos de idade, ,e 30 anos de contribuição, se bomng 

• 48 ânos, de idade, e25 anos de çontt btição,;se rnú]het 

Q servidor que optar por esse modo de aposentadoria, deve cumprir uni pedágio, que e 

untpriodIo adicional de 40% do tampo que faltava para siingir o periodo de 30 anos, ou 25 

unos (conforme o sexo), contado na data de pubbcaço da Bznehda Consfltuc,onal n 20 O 

provento de aposentadoria proporcional será equivalente a 70% do safário real de beneficie 

aueseido de 5% por ano de contribuição que supeie o tempo nirnimcde contribuiflo 

Para oprofessor, que até o dia 15 de dezembro de 1998, tenha exercido atividaded 

magistério em qualquer nivel, e que opte por se aposentar de fç,rnia integral, terá o tempo de 

serviço exercido até aquela data contado com acrescirne do 17% se homem, e 20% se muflwr, 

desde que se aposente exv1urvanzente como tempo de exercioto em atividade de magistério,  

b) Grupo Novo: o beneficio de aposentadoria será concedidc: 

- curnputsoriamentet aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao 

tempo de contrftuào de 35 anos, se for do sexo masculino, tde 30 anos >  sfor&exO 

feminino; 

— 22 
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- voluntariamente: desde que o. servidor .tnba contabilizado dez unos de carreira no 

serviço público murúcipal.e cinco aios de efetivo exercido ao cago em que se dará a 

aposentadoria, e observando-se ainda 

1) para aposentadóxia com povento integrai: 

• GO anos de idade, e 35 anosde contribuição, se homem; 

• 55 anos deidade, e 30 anos de contribuição, se mulher 

- O pofessór que  comprove exeluMvameüte tempo de fetivp exercício nas funções de 

magistério na educação infantil, ensino fi;hdámentaf e médio, terá os, requisitos de idade e 

tcrnpp de contribuição reduzido em Sana 

APO$ENTADORIA POR INVALIDEZ 

Aposentadoria concedida ao segurado considerado incapaz e %etri condições de 

reabilitação para o exercício da atividade profissional, com Provemos propotFahais ao tempo 

de contribuição, exceto se decorrente de acidente em serviço, moléstia profissional, ou 

cjoiiçts graves; contagiosas e inÓurveiS, especificadus,  em lei. 

PENSÃO POR MORTE 

Benefício sob fkmadeprestaç&s continuas, pago aos depën4ntas, em casdemorte 

do servidor ativo ou inativo. 
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14 DURAÇÃO  DO PASSIVO E ANÁLISE n(QLUTWA 

A lnstrnçào onnatívt SPREV n °  92, de 21 de dezembro  de 2018 define a forma de 

apuração da dwavpn (durgço) do passivo e da taxa de juros parAmetio a serem utilizados nas 

avaliações atuariais dos Regimes Próprios de  Previdncia &ocL 

A. duração do passivo corresponde ã média dos prazos dos fluxos de pagamentos de 

bneflços do RPPS, liquidos das comi thinçoes dos aposentados e pensionistas, ponderada 

pejos valores presentes desses fluxos, 

Conforme definido por está 1ntniçAó Nnntv 3  a duração do passivo, a ser expressa 

em ano, será ufílizadapara: 

1 a dfiniflo da taxa de juros jàraS&i:õ a ser considerada como limite para a hipótese de 

taxa de juros da avaliação atuajfal, nos tiros do art. 26daPortaria MF .i°  464/2018: 

II - o c4leulo do prazo rnaxlmno do plano de amortização e do valor do déficit atuaria! a Sei 

equacionado. 

A taxa de juros phrametio corresponde àquela cujo ponto da Estrutura a Termo de 

Taxa de Juros Média seja  mais próximo à duração do passivo do RPFS. 

A Duração do Passivo foi ericontrada através dos FIUxOÉ ÀtuaSis dó projçãc dos 

pagamentos de beueflciqs do RPPS. O valor correspondente da taxa de juros prãmnetro de 

2022, encontramos na Tabela da Portaria SPRJ3V n',6.132, de 25 de maio de 2021 

Quadro 26: CIcuIo da duration (duração) do passivo e da taxa de juros atuarial 

2140 493% L 	2022 
2O21 

- 	 2029 	- -- - - 2104 
19,94  

15. PERFIL ATUARIAL 

A Instrução Normativa SPREV n° Dl, de 23 de agosto de 2019 dispõe sobye ,  as 

diretrizes pata definição do porte e perfil de risco atuard dos rcgtrncs pioputxs dc previdência 

social (RPPS) para aplicação de regiMe diferenciado dos par&rnetrosdatuárià. 

O perfil de risco atuaSl é estabelecido por meio de matriz de risco elaborada pela 

Secretaria de Previdência, que considerará o porte do RPPS e indicadores de risco amaria], 

calculados, e divulgados CoW'orrnç composição, metodologia de afeuçào e periodicidade 

apiwados por -aquele frg. 

24 
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O ftW-RPt'S é divulgado  anualmente pela Secretaria de Previdência, e  servirá  do base 

para a definição do perfil de 'isco atuarial dos RPPS, nos termos do art 77 da Portaria MF n °  

464 de 2018, e do parágrafo único do art. 2 °  da 1htpçãp Normativa SPRBV nGl, de 

2019. 

Foram at,1btilídosaos RPPS os se guintes perfis atüarhiís, relacionados às e)Ssificaçes 

obtidas no 1SP-RlPS; 

É -Perfil At*mrigi Los RPPScorn classificação 1) no ISP4RPPS; 

11- Perfil Atuarial  li os RFPS com classificação C no ISP-RPPS, 

III - Perfil Atuarial III os RPPS com classificação B no ISP-RPPS, 

IV - Perfil Atuafi& IV :  os RPPS com classificação A no ISP-RPPS 

O ISP-RPPS 2021, disponivel na página eletrônica da Secretaria de Providência 

Social, definiu a seguinte classificação para o RPPS em -esttdó: 

Quadro 27: ÇIassitja ão do Perfil Atuarial  

	

Avaliaçó 2029 	 III contcIasstflbÇãO a 	J 

16. REGIMES FINANÇE(RQSE MÉTODOS DEFINANCIAMENTO 

O custo previdenciário é o v&lor do pisno que deve ser financiado, de maneira que 

sempre haja recursos suticientes para que as obrigações desse plano sejam cumpridas 

integralmente O cálculo do custo previdencíario e sempre em função do valor dos benefictos 

futuros. 

Na presente avaliação atuaria!, utiLizou-se os seguintes regimes de financiamento para 

mensuraçâo dos valores que devem ser vertidos ao plano, para o completo financiamento  do 

Custo Previdenciário: 

Quadro 28: Regimes Enanceiros è Mètodos de Firahcramentó 

2pdcriasrograrnadas Capitalização Premio Nivelado ndivrduat 
AoseQdoria Especial do Professor Capftalização Prêmio Nivelado Indrvtdual 
Pensão por Morte de Aposentado Programado CapitalizaçâÕ Nivelado IndividuaL 
Apossotaçionas por Invalidez Repartição de Capita de Cobertura 
Pensão pQr Morte de Pçosentad por Invalidez 1 carteslizaçáo Prémio Nivelado Individual 
Pensão por Morta de servidores ativos Repartição de Capitais de Cobertora 

25 
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ji, pROVISÓES MATEMÁTiCAS- 

Futuras dos 
	 R$ 158.49905 

Aposentadoria por Irívelidez nUuu 
Pensão por Marte de Servidor em Atividade R 000 
Reversão de Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especi01 R$ 9,723-9913,4B 

Reversão de Aposentadoria por Invalidez R$ 930,921,79 
Pensãd por Morta de Servidor Aposentado R$ 246999489 
Outros Benefldos e AuUIlos R$ 0,00 

(4 Valor Atual das Contribucões Futuras R$ 33.350372,94 
Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especial RS30750.62366 
Aposentadoria por Invalidez R$ 000 
Pensão por Morte de Servidor em Atividade R$ O 00 
Reversão cio Aposentadoria Programada e Aposentadoila Especal R$ 2 361 79975 
Reversão de Aposentadoria por Invalidez R$ 23794954 
Outros Be.neffeios e Auxílios R$ 0,00 

() Valor: Atual das- Compensacões Psvldenciárlas a -receber (Benef. 
Conceder) R$ 13.446.77&Z 

de 

- 	 - - 	 - 	- - 	
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1.8. PLANO DE CUSTEIO 

Após análise dos eados o eftuaão -40s cálculos atuariais, chegamos ,aos -setiUtes-

vMores para-o Piano de Custqio do- NaPG: 

fl.irIrn S CtasIns,nuas nara o ano 2023 

-oséntadoras 	roramias R$-1.99B672,34 - 

Aposentadoria Especial do Professor R$ 1 261 524 04 538% 

IPenso por Morte de Aposentado Programado R$ 27»5,844,23 - 118% 
R$I 303 57528 556% 

Pensão noMortede Aposflo pQrlnvakdez R$ 10471810 - 

Pen são 	or  Morte de servidores ativos ,  R$ 914.130,31  3,90% 
Auxflios nsb,00, 00% __  
CUSTO NORMAL LIQUIDO (anua) R$5 858 46431  25,00% 
Custo administrativo dó Piano R$ 70312630 
CUSTO NORMAL TOTAL (anual) R$ &561 590,61  

[T0sUfiEMEt4TAR--(aríuaI) R$ t49&49Z35 APORTES 

TL 	_ OZ0QJ___ 

0uadrn34: Dúfinicão de Aliauotas do Ente e-do Servidor vaia 2023 
ALIQUOTA DOENTE  1400% 
APORTE  ANUAL DO ENTE R$ 1 498 492 35 
ALIQUOTA DO SERVIDOR 	-  1400% 

19. ANÁLISE DA SENSIBILIDADE DATA -XÁ DE JUROS. 

A taxa de juros atuarial é a taxa de -  retomo -míninía, acima da inflação— que deve ser 

obtida com as aplicações fwanceiras, 

O plano necessita ter hoje o valor que acrescido dos indunentos pelo taxa de juros 

(-meta atuarial). acumulará reservas suficientes para o pagamento de todos bs beicficios até O 

fim Portanto, metas atuariais no alcançadas geram deficfts em planos de beneficio definido 

A taxa de juros- atuarial é a variável que, tem maior Impacto- em Um plano 

pievidenciano Para dimensionar o uive] do impacto da variação da taxa de juros nos valores 

das provisões matemáticas, apresentamos os- resultados das simulações cem diferente-, taxas 

de juros atuarial. 

- 	- 	 - 	 - 	•- 27 
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Provisões Matomâticas de 
Beneficp$ Concedidos J10423I8 	(32M66 3(35_56) 

(- ) Provisões Maemabcas de 
(34_651 _1355) Jjfl662O7 

Beneficias a Conceder J49 jj96 835 3j (121 28 	340 22) (896835 

33 

+_)_Ativodp Plano  Ü&77O037,53 8$J70.Ø37;53 83.370A37153 83.770.03753 

Defcd / $u!t Atiai 

 

(47,017 , 354 , 14) J2 	310366 7ii _ 168_ 916,24)jjp392 _642 _89)] 

Conforme demonstrado no quadro anterior, quanto mais baixa a taça dejuros atuarial 

utilizada, maiores ao os valores das Provisões- Matemáticas Ou seja, quanto menor for a 

rentabilidade real dos recursos, nlãior valor das contribuições será necessário para fininwiar os 

benficios-dos Participantes. 

20. PLANO DE AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT ATUARIAL 

A Portaria ME na  464/2018 em séuArt. .54, cita que para assegurar o equilíbrio 

financeiro o 4üujrtaf do RPPS, o plano -de atnortização estabelecido,  em lei do ente 

jedera4yo deverá observar Av seguintes critérios; além daqueles prevLvtosno ar!. 48: 

Que o montante de contribuição no esereklo, na forma de ctlíquotas ou aportes, 

seja superior ao montante anual d& /fros do toldo da déficit atuà,fdi do exerck*j; 

111 - que seja adotado plano qup'ppoyckVfr menor casto total cQmpáfl%?el com a capacidade 

orçamsntána, fwanceira sflscal do ente federativa 

O Art. 55*  da referida Portaria descreve que o plano da amortização deverá 

observar as crilérios deJ,nidos em uMUu.do no,matwa da $eretana de Prewdenua que 

disporá gabre: 

- o prazo máximo do plano de atuo, Uzação (35 anos), que, gwanMa a cntutção 

de reservas necessárias para o cuniprimeqto das obriga çõn do RPPS e atestado pø; 

meio do furo atuarial,  poderá ser: 

a) calculado de acordo com a duração do passivo doJ7uxo de pagamento dos benef,cros  do 

RPP5 ou 

b) calculado -com base na sobrevida média dos aposentados e finoniilas, no caso de 

a,nortaaão do déficit relativo a não cobertura integral das provisões nialemát"y dos 

- 	
- 	 --28 
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bcnefzc;av concedidos, e no tempo médio ema,iesente para aposentadoria no caso de 

amo, uzaão do deizczt relativo as p;ovnÕes ,naternauccp de tieoe/íciOs a concede, 

o Gráfico a seguir dernonstia o percentual sobre a folha projetada dos 03 (três) tipos 

de planos de amortização. 

CráFIo lo: Atiquota5SI3pIemerIte(*tPCYT(P de-PIanà dS-MnortlzaçàO do Déficit AtLíaria4 

• 2Cx3 . 	. ... 	- 

........ .... jç 	p 	. 	 tlflft 

A opção pelo Plano de Amortização caleulade- de -acordo coma duração do passivo do 

fluxo de- pagamento dos benefícios do RPPS, é o que proporciona menor custo ïotal, 

compatível com a capacidade orçamentária, financeira e fiscal do Ente Federativo. 

No- quadro a seguir estão demonstrados os parâlnetro5 ntffizados para encontrar, as 

alíquqtas de custo suplementar, e o Déficit Atuarial Mínimo  EqUadouar.  

Quadro 36: Alíauótns cara 2023 e Uyéficd Atuarial Mínimo a Amortizar pSe Duraçãd do Passivo 

flv!Garantidores- (R$) 	 - - 	-83.770037,53 - 

938 953 77 
JJffsõesMatemãtjcas de Beneficias Concedidos (R$) • _j1,61355 

Provisões Matemalicas de Beneficio a Conceder (R$) •j-j 121 287 340 22i 
1 = ) Resultado Atuaria! (R$)  -7216891624 
Déficit PMB0R_ 0,00 
Déficit PMBaC (k$)    -72.1 f8.916,24 
Duração do Passivo (anos)  2I4 _______ 
Constante LOA -  Durauon( a)  
Constante prazo Durat,an (e  2,00 
Prazo de 	(anos)  35 
LOA - Durat,on (R$) -Z7.027.259,13 
Deficit Minimo a EqnarR$)  —,15,141.657 , 11 
Base de Calcuto (R$)  23.437.543,35 

Normal  

—a 	- - - 	- - 
fuíio!w-4njoQjyciIloo ç*H. i,,IJ O- Ó- QP444lI 
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- 
jjota do Ente TotaL latu!fl 	________ 

urosaosatua)j _ 2043% 

y9oPapmento mínimo para ArnortZayão do Juros Qdp DéficRAtuaria (213) 680 1.48t55, 

jjgotaSulementarneçesána para Amoçtização do Juras OéfloitAtuaraI (213) 

9tadoEne Total necesdria 
fl' 

2933% 

AumenoTS4çQflaaIiuota Total  

Assim ficou definido o Plano de.Arnortização do Déficit Atuarial para os pÓtmos 

anos: 

Quadro 37 Plano de Pnortizaçâo do Déficit Atuarial 

flJuros 493% ao ano 
1,00% ao ano  Crosc Salarial 

ANO 
Folha Pagamento % do Aporte 

sobre a Folha 
Valor para 

amortização 
Déficit Atuanal a 

Eguacionar 

f 	2021  45.141.651,11 

2022 23.671.91578 1,92% 455,546,40 46.911.5!41 
9087 627% 1.498.49235 47 .725643Q_ 

2024 24.14772435 9,74% 2.3S2.884,09 47.725.84366 

2025 24.38920159 1091% 2660.86189 4741786586 
2026 iTï3.093.61 iji% 2 68747061 47.068 09614 
2027 24.879T455 1091% 2.714345,22 46674 206,06 

2028 2J21879 1091% 2. 741,468,67 46.2337575 
2029 - 25.3iibõ98 1091% 2.768.90356 55 	1  

2030 633.295j 10 91% - 	2.796.592,59 45.2o2.7fl 

2031 25.88962895 -10,91% J 	2.824.558.52 
í 	2.852804,  10 

44.606.71220 

2032 26, 14t5524 10,91% 43953019,01 
2033 26A10,010,49 1j% 2.881.33214 43.236.570,71 

l0,9l%_ 2.910.145,47 
2035 26.940.851,70 1091% 2.939246,92 41 614.12214 
2036 27 2i0.260,22 10.91% 2.968.63!t39 40.697.058,97 
2037 1 	27.48i82 10,91% i8.325,78 39.705.09820 
2038 27.75T345 1091% 3.02&.3O%04 38.634.25050 
2039 28.034.758,31 10,91% 3.058.592,13 37480.32602 
2040 28.315 105,90 1091% 5.089.17605 3823892899 
2041 2.58 256,96 1%  fissT 
2042 iZ23953 1% .27053 33.475.00594 
2043 29.173.081,92 1% 

]119,91% 

18278324 	- _3 $1.942.540,49 
2044 29.46461274 1% 214.611,07 30.302.696,67 
2045 29759.46087  1 _34 757i8  28 549.862,44 
2046 30057.055,48 1091% 3.279224,75 26.678145,91 
2047 30.357 	2803 10,91% 3312.047,00 24.681.36150 
2048 30.661 202,29 10,91% 3,34&137,17 22.553016,45 
2049 30.967.814,31 10,91% 3378.588,54 70,2M290,57 
2050 31.277.49246 0.91 O 1 3.412.374,43 17.874.03027 
2051 31.590.267,38 10 }91% 3.446.49J7 1308.721,79 
2052 31.906.170,06 1091'° 3 480.96,15 12582 418,62 
2053 32.225.23176 1091% ii.772,78 9.687.02204 
2054 32547454,07 1091% _0.9305j 

9542 

—J21T 
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21. DEMONSTRATIVO DE RJ$ÉR VÁ MATEMÁTICA 

fli,tIrn 1R flÁmni-ttrnth,n de RpprvnMatemMtn -- 	- 	
- 	)e5crE4O Oera,to \pu4 	2flura 

ATIVOS C,ARM1IDORhS DOS COMPROMISSOS DO PIANO DIBENEFkJOS 8044767187  

66024.746.02  

em Se'I' de Rendi VLridvot 	R?PS 12 422 92585  

ApiíciçvCs 00 EnquadrArnulio - ltPl, 

 

0,00 

t. V4lotct ua(L tu)LIto 	lo 	lgLn%draanhPItÕ 	RYI' 	 . Mo 
O00  

PROVISAO MAFEMÂTICA DOS bBrEFICIOS CONCEDIDOS 34651 61 a55  

VSI€QR ATUALDOS [3ENLF!C1O(UTUt{OS E(AKGOS I»BbNE CJOS CONCEDIDOS 2jjç789 l 
Hçncç1Ls Concç4sdos 	Eiitzagos 	Apocitia4or'os Progtn,ed,s 6 064 2l 25 

tkacíricnç Conçc4do 	Ein.argo 	 de 	ro'soTes 10 872 096 66  

Bonel 	'o C ttne&xhdos 	lii1,), 	()uiraç Apoiçitildortas Ebp.sAçfl 00 

Boneth'os Co'lcLdido 	[a tr,os 	Apo 	titt,ranas por ovabdez 14 59 924 3 

I3elldfluob Cortcttl,doç 	Eitaries -Pensoes por MorEi. 	 _________________ 6840 B37 61 

VALOR ATUAl DAS LQNITRJB FUTURAS b COMPENSAÇÕES A kEC L6FR au1EHCIOS CONCEDIDOS 318546536  

Bcncrpoio Conçeddo. 	C onIr,biItiÁas luttiras dts Aposoi,ftpdos 	 ________ 1$ 499 05  

&itofiçtios Conce.Lido 	Contrthtiii,es 1 	Iura, do 	Pen.oitsIa 0,00 

302696631  

PRÓVÀO MATEMÁTICA DOS BLNtFICtOS A CØHÇWER  

VALORATUAL DOS nLNrrk OS ruTuRos ENCARGOS IDE BILI CIOS A COM Em 166.084,47Q&3  

92, 87,1»1,48  

62.Q&4.57el9

afl5peoiak - 

INaIidct 

Êcfvtdots em AtEvi 

 Aposeulados 

UM Lio 

flefffts(íConce*r -, Endürgo -Ap*ehtadorioÉ tiais do-Prdíèssorcs 

encrà 	agar 

q3ÇÕflAltC[ 

1 Cotueder CpninbuMFu b

Alivos 

ifliidos 

ojsiat 226.70080  

Btndicios 	Co'Kcder 	Co'opei,saçao Pr 	dnciria 1 iteçebe, 13 , 446 757,67 

pzovisAo MAILMknC is PkR 	COBERTURA DflVtJ[JC LNCIASEIMNn mAS ASLOURAIJA DOR LEI j 32238566  

Valor Atu& lo PIE o d, 	do flØiuE Atuarmlt4wbeIc_pdo 	m Ibi 
Valor Atual dos Parcoloinçntos ik Dblto 	Previdç-notpjas 3.322.366%  

RESULTADO AlUAItIAL  

DfiCTI 	ourit,  72 168 91624  

jllbo AtiariI 	- 
tAtur'aI 

PM11NAÇÀDQ IWSULTADO  

frunçjo qarjnidor de 1' ISEtt, da S ry'dor Estrn'urad& viu Rgiint. k Repainçio def apit ti de (oberwra-Ø*( C O 00 -__________________ 
rundo Gar.'or dei de Aposentadoria por IflvkIxl 	de Sçrvidor 	t,uu'rncI 	era RC( _______________ _________ Uo _________________ 
Fundo Ganwtidçtr de Benfleto EslnIttirudo ott Regin,c de Rpa,l'çAo Siiup!e& 0,00 

— 	 --3! 
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Etindodo OsçdltçoQ do Rp,ço$ dç Be,zrnio, Es!naufl,doh elt 	RçpuniçIu 
 

de CeRal diCoborÍurI 

BUCÍJCZ EsimIo 	Ku 	iç$oI 	__ - 92i _-_j 

RECEITAS bDESPESAS ES11MAX)AS PARA 
0 	 . 

. 

___________ 3 238 444 95 

RESULTADO FU1ANCEtRC) ESTIMADO PARA OEXÇRCICI()  

Dflo'tFimrnceiro- -- __.__________.___ 
EwipbrIo E c,lwweIro  

Supt vti mwçud  

22. ANÁLISE COMPARATIVA 

Conforme definido no artigo 700 da Portaria ME -no  464118, Ç L' Além de outras 

uifa, maçôn pi ewSta negra portaria, o Relawrzo da lvaltaçào Aíuarzal devera conte; 	IX 

a análise compwcztva ent,e os resultados das três últimas avaliações atuariais, indicando 

as rnaio)tcs alterações e os prováveis rnOtívos" 

Conforme demonstrado no quadro abaixo, na avaliação data-base dez/21, a tábua de 

mortalidade utilizada para os eventos de sobrevivência, e de mortalidade de válidos e 

inválidos é a IBGE-2020 suavizada em 10% por sexo, que também obedece ao artigo 21° da 

Portaria-MF n°464/18. 

À partir desta Avaliação Atuarial, :fica alterada -a tábua de entrada em -invalidez, para a 

1APí3-5' Fraca, conforme determinado no Estudo de Aderência das Premissas Atuaiiais 

fl. 	 fl • 	 A,.-'' 1, LJ Ai4,.a 

L dez/1 9 dez(20 jdezJ21 
Tábua dê Mortalidade de VNido (evento morte IOE 20 Spor soxo BGE-2019 pr sexo BGE-20201O%xrsex 

Tábua de Morteidade de VáVgpJyento sobrevwência) IBGE-2018 	rsexo IBGE2O18 por sexo IBt3E-2020 -10% por sxÕ 

Tábua de Mortairdade de Inválido  lBGE-2ol8 por sexo lBE-2019 por exø IBc3E-2020 -10% NL&R_ 

Tábua de Entrada em lnvaHdez 	- Alvaro Vindas .AJvaro VindasJ_ IPPB-57 Fraca 

Quadra 40: Comraff'in Anual dâ Cnmósicâo dnsPrticioàntes 
de419 	1 dez/20 de7J21 

SeMdores Ativos 809 	1 2L 699 
Servidores Inativos 
Pensionistas 

52 
-20 	1 

64 
24 

84 	-- 
31 - 	-- 	- 

TOTAL 	-- 861 1 	816 814 

No quadro acima, é demonstrado que o número de servidores ativos reduziu 10,01% 

entre dezl19 e dez/20, e reduziu 3 4 98% entre dez/20 e -d&2-l. O número de aposentados 

aumentou 2308% entre dez/19 e dez/20, e aumentou 3-1,25% entre - dez/20 e dez/2 1. O 

32 
(3J Ç994414 
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número de pensionistas aun*fltóU 20,0^. entre de7119 e dez/20, e aumentou 29,17% entre 

dez/20 e det121. 

No quadro r, ,egqir, podemos ver que os gastos com os servidores ativôs reduziram 

6,42% entre &zL19 e .dez/20, e reduziram 5,42% entre dez/20 e dez/21. Os gastos. Com  

servidores inativos aumentaram 24,06% entre dei19 e dez/20, e aumentaram *5,42% entre 

de2/20 e dezí21. Os gastos com pensionistas aumentaram 2,9246 entre derZI19 e de2121), e 

aumentaram 24,75% entre dez/20 e dez/21. 

uuaaro 41: Lomparauvo b'flUai aos asias tvs,fIbUIs p0l L4abbe t) 

rdezIl 9 f 	1 	21  
Gasto Klens?I - Ativps 2 	 1.9,20 à 1802.8B795 

r.8I552
1 85  

Gaplo Mesa - Inativos fl lO3.002,ifl ,5O 
Gasto Mensal - Pensionistas 2851737 	,43 44 797,96 

A próxima tbe1a, sobre os servidores .ativos,apresenta uma redução do numero de 

servidores ativos entre dez] 18 e dezi20. .0 saMrio médio do servidor ativo fbmiflhííó aumentou 

2,99% entre dSl9 e dez/2Q, e reduziu 1,19% entre dezL20 e dezl21. O salário médio do 

servidor ativo masculino aumentou 5,60% entre dez/19 e dez!20 e reduziu 1,93% entre 

dez/20 e dez/21 

Quadro 42: ComDarntJvo Anual Servidores Afias 
de 12 - dez/20 de7J21 

Feminino MaSGUIÜ,O Feminino Masculino Feminino Masculino 
Quantidade 528 281 471 257 454 	245 
Idade Media (anos 43 45 44 	i 4 45 	46 
Remuner?çofaR$) 2.45,l6 2.635,03 2 52870 2,782 ,46T  2.49860 	2728,66 

Na tabela a seguir sobre os servidores inativos, veremos que o beneficio médio do 

servidor aposentado do sexo feminino reduziu 0,39 entre dez/19 e dez/20, e aumentou 

6,83% entre Øezí20 e dez!21. O beneficio médio do servidor aposentado do sp,m masculino 

aumentou LS%  entie dei]9 e dez/20,,e aumentou 17,62% entre deii2O e dez/21 

Quadro 43: Comparativo Anual Servidores Inativos, 

iir • do20 
- Fen,nino 	Mascuht FemFnjno Mascuhno Feminino masco no 1 

IintdadT 37 	15 43 21 56 28 
Idade Média !12L 59 59 59 59 61 
Remunera 	o Média (R$) 192289 	2 123,69 1 915,31 216306 2 04604 1 2.544,19 

— 	 —33 
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No quadro a seguir sobre os pensionistas, veremos que 	hetieficio médio dos 

pensionistas ,  do sexo feminino reduziu 1,20% entre deL29 e dZJ2Q, e reduziu 1,36% entre 

dez/20 e dez/21,  O beneficio médio dos pensionistas do sexo masculino aumentou 12,59% 

entre dez/19 e -dei12i, e-redtiziii -53i8% êntredez/20 z dez/1.. 

dezI19 dez120 dez/21 
Feminino MaScU!Á!f2IflIflO  ________ 	______ 

 
~colina Feminina Masculino 

Quantdads li 9 12 12 16 15 
[idade Média (anos) - 45 48 _ _4 31 

Remunera;!MJfl$_ 1461 61 _135774 _1.48;79 _1.5-2a67 1A4!,87144S.4jJ 

No quadro a sfluir há uqomparat3vo anual dos resultados. A Rserva.. Matemática de 

l3eneftcos Concedidos (obrigações futuras com atuais Aposentados e Pensionistas) aumentou 

231(1% entre dez/19 e dez/20, e aumentou 51,43% enlie dez/20 e dezí2J. A Reserva 

Matemática de Btncfieios a Conceder (obrigações futuras com Servidores Ativos, liquidas 

das contribuições Muras) aumentou 4672% cncrç dez./19 e dez/20, e aumentou 27,96% enfie 

dzJ2O dez/21.  Os ativos garantidores aumentaram 10,68% entre de7/19 e dez/20 e 

aumentaram 5,51% entre dez/20 e dez/2 1 

Quadro 45: Comnartívo Anual dos Resultadhs 
dez120 dezI21 	-- 

7jReserva Matemática deBeneÍiciosCoflcedidQ$ (18.569 072,23) (22_ 882.38252) (.t61J 
íj!!!enaMatëmáucade Beneficies aConceder (64602_298,50) 

_ 
_(94786.083,38) (121.287 _34022 

(4 )Ativo do Plano 717343716 _7939319337 
_ 

83770.037,53 _ 
jDéficit ISujprávit Atuarial 	 - jj_456_03357) (38.275. 7253) (7Q.168 916 24,, 

Em relação ao déficit atuarial, houve uru aumente dõi  mesmo  de  8855% entredez!20 

dz/2I., que foi- influenciado -peles aumentos da Reserva Matemâtica de- Beneficio a 

Conceder, e da Reserva Matemática de Benefitios Concedidos. A -redução da taxa de juros 

atuaria!,, baixa rentabilidade dos, investimentos em 2021, juntamente com a queda no 

percentual a considerar coito expectativa de compensação previdenciári.a a receber, pesaram 

no aumento das duas Reservas Mawniãtieas. 

Quadro 46,: Comparativo Anual da 

— 	 34 
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O quadro acima demonstra a evolução da taxa -de juros atuarial, A taxa de juros 

atuaria! desta AvaIaçAo obedece t Poita, a SPREV n° 6 132, de 25 de maio de 2021, que no 

Ait r, estabelece que para definição  da taxa de )tiios pai ãútetro de que trata o ari 30  da 

Instrução Normativa -SPREV, gP 02, de -21 de dezembro de 2018, aplica-se a Estrutura a 

Termo de Taxa de Juros Média disposta no Anexo da< Portaria, 

As taxas de juros vêm sendo reduzidas para adequação às novas prq$e4ôe&de retornos 

dos investimentos, em conformidade com o cenário econômico A reduço da taxa de juros 

atucuial ocasiona em aumento das reservas matemáticas api fiuiiçø-da expectativa menor - de 

rentabilidade futura O impacte destas yaiiaçós esta demonstrado no irem & Analise de 

Sensibilidade, presente este Relatório. 

O quadro seguinte nos mostra - evolução da etiquetas de custeio. - Os valores de 

aportes suplementares futurõs estão detalhados no Parecer Atuarial. 

Quadro 47 Comparativo Anual das AU uotas de Custeio - -  
1 	2020 	t 	2021 	2022 	t 	2023 

Custa NormalSor4dqr_Ativo  1400% 1 	-1400% 14:00% - 
1  ,00% 1400% 1 	1400% 1 	14,00% Custa Normal Ente Public 

---jCusto Sumentar 	- - APORTE APORTES _APORTES APORTES i 
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23. PARECER ATUARIAL 

* Perspectivas de alteração futura no perfil e na composição da massa de segurados; 

 A avaliação atuarial do Regime Próprio de Previdência dos Sei vidores de Buritis foi 

elaborada seguindo os preceitos técnicos de toda legislação previdenrnária vigente ate o 

momento. Sobra à composição da massa de segundos, a pçrspectiva é de, que não haja 

grandes alterações na composição do grupo nos próximos anos No entanto, e importante que 

haja concurss para rèp:Õsiflo os servidores ativos que por ventura possam vir a deixar de 

fazot parte do quadro de servidores ativos, seja por, aposentadoria, morte, exoneração; etc. 

* Adequação da base de dados utilizada e respectivos impactos em relaçio ao 

resultados apurados; 

A base dó dados fornecida foi submetida a testes de consistência e considerada 

adequada e stfieiente pala Avaliação Atuarial De acordo com a base de dados, o Municipio 

conta dom 699 servidores ativos, 84 servidores inativoe3 1 pensionistas. As reservas devem 

ser constituídas de forma correa para que no futuro, quando a proporçáo d* inativos e 

pensiontstas alcançar um patamar mais elevado, o Plano PrevideneMno se mantenha 

equilibrado financeiramente e a LuarialinenS 

* Análise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de 

comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de Benefícios; 

O Regime Financeiro uthizado flta o cálculo da alíquota dos beneficies de 

Aposentadorias Programadas com Reversão aos Dependentes, e de Reversão de 

Aposentadoria por Invalidez, fok o de capitalização pelo Método Prêmio Nivelado Individual 

Para os beneficies de Aposentadoria por Invalides e Pensão por Morte o regime financeiro 

utilizado foi o de Repartição de Capiais por Cobertura. 

A perspectiva dos custos normais e que estes se mantenham constantes de certa forma, 

já que o método utilizado para os beneficies em regime de capitalização foi o de Prêmio 

Nivelado Individual. 

* Adequação das hipóteses utilizadas às características da massa de segurados e de seus 

dependentes  análises de sensibilidade para os resultados; 

jIIlaIarànjo(fjyahtx,.com.br / (31) 9-99944414 
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À partir desta AV'jiaao Atuada!, ficam alteradas, a'tábua dó mortalidade para a.IBGE 

suavizada em 10%, e a tábua de entrada em invalidez, para a IAB-5' Fraca, conforme 

determinado no Estudo de Aderência das Premissas Atuariais, realizialo,juntamnte .com a 

Aval ação Atuarial anterior. 

As hipâtses atuariais utilizadas nos CáIC1ÓS são 'adequadas às características da 

massa em estudo, mas os testes de aderência de/em çQflinuarsewm feitos a fim de adequar 

as previsões aos .eventos reais. 

* Metodologia utilizada para a determinação do valor da compensação prcvideztciírin a 

receber e Impactos nos resultados; 

O RPPS de Buritis já possui convênio fumado para a compensação previdonciana, e 

os Itulitos a serem recebidos provenlLntes deste acordo serão de grande miportncia para 

redução das obrigações  futuras. Nesta 'avaliação' foi considerado o Valor Atual da 

Compensação Financeira a Receber até o limite de 8% das obrigaçoes futuras, conforme 

estabelecido pela lustração Nonativa SPREV ir 09 de 21 de dezembro dó 2018, no .art 10, 

inciso, II. 

* Composição  'característicos dos ativos garantidores do plano de benefícios; 

Na data-base desta Avaliação, o Ativo do Plano 6 de R$,83,770.037,53, subdivididos 

da seguinte maneira, 'R$ 80447671,97 em aplicações financeiras + R$ 0,00 em 

disponibilidades financeiras + R$ 3322.36546' em créditos a receber' de Parõetamentõs. Em 

2021 a meta atuarial utilizada pelo RPPS (IPCA4'5,,43% ao ano) ficou em '16,04%, 'e o 

rendimento das aplicações financeiras do Regime Próprio de Buritis ficou em 3,28%, ficando 

portanto, abaixo da meta atua?ial. Para, o ano de 2022, a taxa de juros atuarial será de 

IPCA+4,93% ao ano, que foi encontrada obedecendo a P,ortári'a SPIEV n ° 613,2, de 25 de 

maio de 2021, que no AU 10,  çstabeleçe que, para definição da taxa de juros parAnictro de que 

trata o EL 
30  da Instrução Normativa SFR.EV, n°02, de 21 de dezembro de 2018, aplica-se a 

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Media disposta no Anexo da Portaria 

* Variação dos Compromissos do Plano' (VAUF e VACfl; 

Para fazer frente aos compromissos do Piano (Valor Atu& dos B,çifcios Futuros 

Concedidos .+ Valor Atuaj dos Beneficies Futuros a Conceder), 'no valor de 

R520592i.549,74, o RPP5 conta com; os Ativos garantidores nó valor de R$ 3,770.Q37 1 53, 

37 
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contribuições Moras no valor de k$ 33;508.871,9; e estimativa de compensação 

previdenciAria no valor de R$ 16.473.723,98. 

* Resultado da avaliação atuarial  e situação financeira catuarial do ItPPS;' 

O resultado dos valores acima é uni déficit atuarial 'de R$ 72.168.91624, que deve ser 

saneado através de aporte financeiros. 

* Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutenção do equilíbrio 

financeiro e-atuaria!; 

O Cutó. Nornartil encontrado foi de 28,00% -SQ$re 1 folha de remuneração dos 

servidores ativos. Portanto, 14,00% descartado sobre -a remalieraçW do servidor, ç 14,00% 

sol, responsabilidade, do Ente, -Autarquias, e Câmara. A alíquota-do servidor definida nesta 

Avaliação está cdi conformidade com a Emenda Constitucional n° 10312019. 

Para equacioniiieiflo do déficit atuarial, a Poflaiià MF -ri 46412018 estabelece três 

opções, a) 35 anos b)  duração do passivo pata calculo da LDA, e) sobrevida nédia dos 

aposentados o pensionistas para cálculo da LDA. 

No Plano em estudo, a opção pelo Plano de Amortização pela duração do passivo para 

calculo da LDA, é o que proporciona 'menor custo total, cornpativl corri- -á capacidade 

orçamentária, flnanceirae -flscal (to Ente Federativo. Iniciando apartir do ano2022, os aportes 

necessários para o, equacionamento do- déficit atuarial encontram-se na tabela 'a seguir: 

Ano - Aporte Anual (R$) [ 	Ano Aporte Anual (R$) 
2022 455.5440 2038 3.028.309,04 
2023 - 1.49k 492,35 - 2039 3,058.592 13 
2024 2.352.SS4,09 2040 3.089_I7,05_____ 
2025 - 2.66086189 2041 3.120.069,83 
2026 2.687.470,51 2042 315! 27O53 
2027 - 2.714.345,22 2043 1182383,24 
2 ,028 - 

 

 2 74L488,67 2044 3.214,611,07 
2029 2768.903,56 2045 - 	3.246,757,18 
2030 2.79659259 2046 3.279,224,75 
2031 2824.558,52 2047 3312017,00 
2032 2852.804 ID 2048 3.345.137,17 
2033 2.881.332,14 2049 (3.378.588,54 

- 	2034 2.910.145,47 2050 	J 3.412.374,43 
2035 2939.246,92 2051 - 3.446.498,17 
2036 2,96&639,39 2052 3.480.963,15 

- 	2037 299812578 - 2053 3.515.772,78 

- 	 - 38 
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Ano 	Ãarte Anual (%II4 Ano 	- Aporte Ãnul 

2054 3,550,930,51 2056 3,622.304,2,2 

2055 3.586.439,82 

Os portes descritos na *abela acima podem ser pagos mensalmente, divididos em 12 

(doze) parcelas iguais, e sernjuros. Mas caso Os pagamentos mensais sejam pagos com atraso, 

deverú1ncidir muita  e  correções, previstos tui lei municipal. 

* Parecer sobre a -análise comparativa dos resultados das três últimas avaliações 

atuariais; 

Nas ires  últimas avaliações atuariais, a composição do grupo de servidores ativos era 

de 809 (em dez/19), reduziu para 728 (em dez/20) e reduziu para 699 1  (em dez/21) O número 

de aposentados era de 52 (em dezll 9), aumentou para 64 (em dez/20), e aumentou para 84 

(em dez/2 1) O numero de pensionistas era de 20 (em dez/19), aumentou para 24 (em dez/20), 

e-aumcntu para 31 (em dez2J). 

A Reserva Matemática de Beneficies Concedidos (obrigaSe$ futuras com atuais 

Aposentados e Pepsionstas) aumentou 23,10% entre dez/ 19 e dez/20, e aumentou 51,43% 

entre dêz/20 e dez/21. A Reserva Matemática daBene-t1çbS a Conceder (obrigações ,  furaras 

com Servidores Ativos, líquidas das contribuições futuras) aumentou 46,72% entre dez/19 e 

dezi20, -e aumentou 27,96% entre dez/20 e dez/21. 0s ativos garantidores aumentaram 

10,680A entre dezJl9 e dez/20, e aumentaram 5,51% entre dez/20 o dez/21- 

Em relação ao déficit atuarial, houve um aumento do mesmo de 88; -55% entre dezt20 e 

dez/2 1, que foi influenciado pelos aumentos da Reserva Matemátic& de .BSícios a 

Conceder, e da Reserva Matemàtica dd Beneficias Concedidos. A redução da taxa de juros 

atuarial, baixa rentabilidade dos investimentos em 2021, juntamente com a queda no 

peicentual a considerar como expectativa de compensação prevtdenciarrn a recebei, pesaram 

no alimento das duas Reservas Mateinaticas 

* Identificação dos-principisriscos do plano de benefleios; 

principal finalidade de um RPPS 4 pagar os beaetlçios prev-i&nciários de direito do 

participante, e garabtir qualidade de vida ao mesmo, quando se tornar assistido. Éonsideradà 

risco todos os fatores que influenciam o no cumprimento dessa finalidade Do ponto de Vista 

atuaria!, os riscos estão relacionados, sobretudo, à inadequação dias hipóteses atuariais. 

- --- 	
- 	—39 
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WINKLEVOSS (1993) enumera ,as 'Seguintes variáveis que. .influenelàm a situação 

financeira e atuarial de, qualquer plano de beneficies oferecidos pelas entidades 

previdenciárias, organizadas no regime de capitalização, podendo ser classificadas da 

seguinte maneira: 

Variáveis econômicas: 

Taxa de juros Rentabilidade dos investimentos, Crescimento salarial, Valor do 

Beneficio, Inflação, 

* Variáveis Demográficas: 

Mortalidade (de validos e inválidos), Entrada cio Invalidez, Geração Futura de Novos 

Entrados, Rotatividade, Cotnposição Familiar. 

* Outras Variáveis:: 

idade de aposeuitad.ori, Idade de entrada 'no emprego, Aliquota de contribuição. 

Além dos riscos citados, acima, cabe citzir o risco de falta de critérios técnicos nos 

casos de concessão de beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Em alguns RPPSs estes 

beneficies são concedidos a segurados que têm plenas condições de exercício do trabalho 

profissional, mesmo que seja em função diferente da função original A administração do 

RPPS deve estar ulnta aospro.cedimetnos periciais afim de evitar prejuízos a coletividade d 

Regime Próprio de Providencia 

A Administração Municipal deve sempre tomar as rnedidas.'héeessárias para o correto 

funcionamento do Plano Previdenciário, como manter a rentabilidade mínima dos 

investimentos, fazer as contribuições para o Plano conforme 'detgnntnado nas ,avaliações 

atuariais, e buscar fazer junto ao Regime Geral de Previdência 'Social (ROPS) as 

compensações financeiras a que ,  feio direito, Através dessas medidfts,,e realizando  avatíaão 

atuarial ao menos uma vez a cada ano, o Plano teta condições de cumprir suas obrigações sem 

comprometer as finanças do Tesouro Municipal. 

Ronaldi Rodrigues de Olivçira 	 Chatien Campos Souza 
Prefeito do Município de Buritis 	 Gestor doRPPS de Buritis 

At&pàgic -,Mbs 	L74J 
(3 9974-44ft4 
j,il oIanrnjoflya '00 ,C0I1 . 
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24. PROJEÇÕES ATUAI1LALS. 

Conforme determinado pela portaria MF n° 464/18,- apresentamos a sêuir a Ptojeço 

Atuarial do RPPS de Buritis para os próximos 75 anos 

Além das hipotses descritas  no item "Bases Técnicas" de plano de custeio, para a 

projeção atuarial também utilizamos as segtfintessuposições:  

• para cada servidor ativo que se aposenta, que falece, ou que seja exonerado, 

será substituido por outro servidor de 25 anos com  o msrho salário do servidor 

anterior;. 

• -os rehdfttetitos-torn as aplicações de recursos atingiio o indico estipuladopela 

Seta atuarial; 

• o, padrões de mortalidade, de sobrevivência, e de invalidez se comportarão de 

acordo com as tábuas utilizadas na e14borao do plano de custeio, 

• o RPPS segura fielmente o plano de custeio proposto 1a valrnço atuanal 

É importante destacar que -a pmJèço imuirial é se:isheL a várias variáveis que 

mntwíerjn na composição do Plano PreVideobiárie ao longa- dQ tenlpQ. Portanto,, a rnsma 

deve- sempre ser revista nas futuras avaliações ,atuatais. 

e—. 	- 	 4) 
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Projeção atuarial do número de participantes do RPPS de Buritis 

2021 699 0 699 84 O O 31 

2022 682 17 69 B3 4 e ai 2 

2023 672 27 699 â2 10 IS 31 4 

2024 661 38 699 M 18 25 31 7 

205 65Ú 49 699 80 23 33 29 

2026 618 81 699 79 29 42 29 12 

2027 591 108 699 78 52 68 27 15 

2028 559 140 699 77 72 91 27 18 

2029 529 170 699 76 99 120 26 22 

2030 49 200 699 74 122 145 25 25 

2031 449 250. 699 73 145 171 24 29 

2032 410 289 699 71. 186 214 21 34 

2033 372 327 $99 70 216 246 19 38 

2034 349 350 699 66 244 275 19 

2035 26 463 69 260 294 17 48 

2036 254 445 699 64 304 339 11 53 

2037 223 476 69$ 62 339 375 16 

2038 190 509 699 60 aeÓ 31q8 16 65 

2039 172 527 699 58 384 422 15 

2040 123 57Ê 699 56 34 434 15 77 

42 
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Projeção atuarial do número de participantes do RPÈS de Buritis 

2041 

2042 

2043 

2044 

2045 

2046 

2,Q47 

048 

2049 

ú5o 

201 

2052 

2053 

2054 

2055 

2056 

2051 

2058 

2059 

2060 

91 608 99 54 	 429 472 14 

70 629 69, 52 	 454 502 13 

59 640 69 49 	 467 519 

51 648 699 47 	 468 521 12 

28 671 69 45 	 467 522 12 

18 81 W19 42 	 477 538 11 

12 687 899 40 	 476, 

ju1ioTírc4fífo€w2hoacOm 
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7 692 è99 ar 	 472 539 

7 692 699 35 	 465 537 10 

3 96 ,699 32 	 454 545 9 

698 69» 30 	 445 553 9 

O Q99 699 28 	 434 558 9 

O 699 699 25 	 422 563 8 

O 699 23 	 408 62 6 

O 699 699 21 	 394 560 7 

O 699 699 1,9 	 379 5$ 

o 699 699 17 	 364 553 6 

O 699 699 IS 	 349 541 6 

o 699 699 14 540 6 

O eag 699 12 	 317 544 5 

jtaia,aiíjreYahOóCOmbCI (3]) 9-999444f4 

83 

89 

96 

102 

109 

115. 

122 

128 

134 

140 

146 

152 

1 

16. 

las 

172, 

177 

181 

185, 

189 

43 
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PrOjeçQ atuarial do número de participantes do RPPS de Buritis 

2061 

2062 

2063 

2064 

2065 

2066 

2067 

2068 

2069 

2070 

2071 

2072 

2073 

2074 

2075 

2016 

2077 

2078 

2079 

2080 

'0 

0 

O 

O 

O 

O 

'0 

O 

'Õ 

O 

,q 

a 
à 

O 

O 

O 

o. 
' 

'0 

699 

692 

69 

699 

899 

6'9 

699 

699 

699 

gg 

699 

609' 

699 

699 

699 

6 

6,99 

699 

9 

699 

699 

699 

699 

699 

99 

699 

699 

699 

69 

699 

699 

699 

699

699 

.6.99 

'699 

699 

1V 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

a 
2 

2 

2 

1 

1 

'1 

'O 

.0 

'O 

'O 

285 

269 

236 

220 

204 

173 

144 

130 

11,7 

93 

82 

71 

6.2 

53' 

45 

545 

539 

536 

532 

529 

522 

509 

511 

506 

501 

492 

471 

466 

453 

440 

42 

419 

411 

5 

' 

2 

2 

'2 

2 

2  

1 

1 

1 

1 

1 

1. 

197 

199 

201 

202 

203, 

204 

'205 

.205 

206' 

206  

20& 

206 

'29$' 
206 

208 

207 

Z0 

.. .... 
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Projeção atuarial do número de participantes do RPPS de Buritis 

2081 O 699 699 O 38 402 1 207 

2082 0, 699 1399 o 32 393 O 208 

2083 O 699 699 O 26 354 O 208 

2084 O 699 699 O 21 371 o 209 

2085 O 699 '0' 17 359 o 210 

2086 O 699 699 n 13 351 O 211 

2087 O 699 699 o 10 341 Ó 212 

2088 O 699 699 O 8 331 o. 214 

2089 O 699 699 o 6 324 O 245' 

2090 O 699 699 O 4 327 V 2116 

2091 O 699 699 O 3 327 O 217 

2092 O 699 699 O 2 328 O 218 

2093 13 699 699 ó 1 329 o 218 

2094 O 699 o, 1 324 , Q 219 

20.95 O 99 699 .0 1 323 o 219 

2096 O 699 699 O O 322 p '220 

2097 O 699 699 O  O 315 O 220 
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Projeção Atuarial dos Salários e Beneficias dos Servidores de Buritis 

PtP!jí 

2021 - - - - - - 

2022 2303788493 634.033,85 23.671 91878 2391 15571 20579025 58439258 5710840 2691036373 

2023 22 906 67401 1 001 96396 23.90&W7,97 2 365 068,58 58765294 560 90600 117 732,41 2755999790 

2024 2284186730 1 305 85705 2414772435 233722468 90235084 57717425 18149962 2814597374 

2025 2263518316 175401843 2438920159 230750580 110405474 03647Q 248847,49 28553257,53 

2026 2168681888 294627473 2463309361 2.275 flQ 68 1437732,63 49951371 32293549 29 1S9075 12 

2027 2084219945 4-037.225,10 2487942455 224203327 2.42004870 449343 40383980 30.430-259,,74 

2028 1990844756 5219771,23 2512821879 220615483 329905987 480 19300 491 569,14 3160510563 

2029 19007.904,50 6.371.9648 25.37950098 2168.08905 •4291,45543 470.339,90 584328,63 32.893.713,98 

2030 1791126244 772203355 2563329599 212776188 516426431 46494359 6845080 3407419657 

2031 1608751116 9,802.117,7,9 2588962895 208511087 24297416 45267621 79460603 3546599822 

2032 14.867.469 ,53 1128105571 2614852524 204009795 790029392 42219119 911 12644 7422234 73 

203 1362973922 12780271,27 2641001049 199269232 9046805,81 41156164 103395613 3889502639 

2034 1243064366 142434694 2667411060 194291661 1007865769 40479076 116481535 4026529100 

2035 10,236M0,01 1670432169 2694085170 189076867 1111337907 35584249 130556155 41606 42349 

2036 869320329 1851705693 2721026022 183633285 1299045791 348A2314 145295602 4383843014 

2037 169675353 1978560929 2748236282 1371982025 1437078013 34064965 1 60534946 45578 962,31 

—a.. .. 	

. 
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Projeção Atuarias dos Salanos e Beneficios dos Servidores de Buritis 

1  La 
2038 6.4£1.047,73 21 296 13872 27.757.18ê,45 1.72t327,10 lO 15 1C8 55787 332 52309 1 76497815 46 684 57266 

2039 558590 22.0M922,41 2805475831 166095222 1602352916 324.048,f36 192600652 4797130488 

2040 410263080 2421247510 2831510590 159866196 1631615456 31524669 20995669 4864493782 

2041 3139 BIOQO 25 96 44696 28 S98 25696 153515528 17 64a216146 501 93446 227403414 5035159732 

2042 252367936 2636056015 2888423953 146999680 l63262858 29253953 244966071 5172906514 

2043 2-054268,75 211.18.81311 29,173.081,92 1.403.56531 19137033,59 20287053 2627,503.0. 52624.0552ë 

2044 177883319 2768597955 2946481274 133607847 1927036742 27295350 280190781 5315211994 

2e45 190257288 2875688199 2975946087 126777997 1925210045 26282040 298984842 5353201010 

20 71650193 29340553,55 3005705548 1 19893546 1993859560 25251381 317099924 5461769959 

2047 4502Ss92 29.907.392,11 30.351.626;03 1,129.838,98 19.959.477,49 242.068y9 3352.138,01 5.041.149,31 

2048 26040359 3040079870 30 6l 20229 1,060.757.87 19931 68760 231.537,35 353268181 5541610692 

2049 258892,03 3070892228 5096781431 992 13662 1992 14263 220 95913 371159552 5581664821 

2050 10128323 31170 20923 3127749246 924 19055 2064440166 210 377,04 3.8B4 >981,77  56941 A43,49 

2051 1758777 31 572 679 &1 31 59026738 857 276,05 20 78 41374 19983361 405568834 57681 481 12 

2052 000 3190611006 3190611006 79171391 2131434337 16936733 422252163 5842411629 

2053 000 $2225.23176 32225 21 76 72777561 21 673 989 56 179.014,94 438407793 5919008980 

204 009 32,547 484,ó7 32.54748407 665.74103 21 .705.390;53 168.81357 4.541.72267 59629151,87 

e- 
fihioayanio@Vahen,.coIlLbr 1 3J) 9-9994-4414 
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Projeção Atoanat dos Salários e Beneficias dos Servidores de Buritis 

11fl1 
2055 000 3287295892 3287295892 60595462 2190123782 15880251 469443784 6023139171 

2056 000 3320168850 3320168850 54873026 2229a79705 14902373 484021071 6103861026 

2057 000 3353370539 3353370539 49435693 2Z.501.627,67 13951017 498356487 6165176603 

2058 000 33869042,44 3386904244 443 07725 22 14466 02 130 $269 512035454 61.71222Z95 

205 000 3420773267 3420773267 39506597 2247580051 j2 35532 5.25t348,54 6245130326 

2060 000 3454961020 3454961020 35040681 2302898626 11274783 537715502 6341970613 

2061 000 3489530530 3489530839 30907301 2354685007 10441828 549519729 6435090695 

2062 000 35244261 35 35244261 38 270 902,57 2368636607 9655227 5606541 88 64 904624 17 

2063 0,,00 35.596,704^ 35 596 704 00 235 675 00 23 796 543 25 88 976 54 6 712.918 24 65 430 81699 

2064 000 3595261103 3595267103 20329655 2392556306 6176688 581470447 6597S0002 

2065 000 36.312.197,75 3631219775 17375963 2459526405 7494305 591056341 6706672795 

2066 000 3667531972 3&$7531972 147Q7272 24938fl223 6850506 60016657? 783O7455 

2067 000 3704207292 37 04Z072 92 12325683 24895 38136 6Z40 $7 6 088 44423 68 ZU 61621 

2068 000 V41249365 3741249365 102300,85 2479896860 5651468 617346637 654404435 

2069 000 3718661869 3778661859 8412868 2502251083 5155821 62564167,12 6920095342 

2070 0,00 88.164.484,77 38164.48477 68591,21 25.31.1239 46:673.56 6.338;5&125 69,934433,11 

2011 0,00 35.546.129.62 8.546.19,62 55A514 25.254.87363 42.133.30 6420394,19 70;318.980 

—a 
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—a 
Projeção Atuaria! dos Salários e Bei,efpc,os dos Sorvídores de Buntis 

2072 0,00 3.931590,92 38.9aI.90.92 44,427,61 2546.75136 37889,91 6501.506,01 7098t1j7;80 

2073 000 3932090682 3932090682 3529573 2520133032 3389076 658271557 71.174.137,2O 

2074 000 971411589 3971411589 2785394 2497007577 3009920 666366917 71405813,97 

2075 000 4011125705 4011125705 2185385 2486447694 2650935 614572991 7176fl2709 

2076 000 40,512 369 62 40.512 369,62 000 24489 56030 2312946 6.W8.716,87 71 853776 25 

2077 000 4091749332 4091749332 000 2402151923 1996767 691432812 7187330894 

2078 000 4132666825 41 32666625 000 23 744 67229 17-037,30 7001 353,18 72089 731 03 

2079 000 41738 93495 41 .739.934,93 000 23534 14815 1435518 7.09U21,50 72.379 659,7 

2080 000 4215733428 42157334,28 000 2332760086 1193597 716225109 72e7912221 

2081 00 4257690763 4257690763 000 23 128 581 li 978878 727547531 7? 992.752,82 

2082 000 4300469670 4300469670 000 2307016413 000 736872157 7344360240 

2063 0,00 43.4X743,67 43 434 743 67 000 22 797 739 es 0,00 7 463 62648 73 696 11200 

2084 000 486909111 4386909111 000 222272B118 000 755910Q5 7365541341 

2085 000 44207.7202 44307.78202 000 21.79320652 000 765393817 73154.926,.70 

206 000 4475085984 4475085984 0,00 21.701 32704 0,00 7 74 85639 74 19804326 

2087 000 4519836844 4519826844 000 21.292Y68,42 000 783584980 7432698665 

2088 0,00. 46352,12 45.650352j2 0,00 S871.354,6 0$ 7:921.408,02 74.443 115, 1 0 
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Projeção Atuarial dos Salários e Benefícios dos Servidores de Buritis 

sWrs4b - 	 t6s s j 
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20$ 000 46.106.855,64 48:106.85664 O0o 20M27.28625 0,00 BoOtisalI 74735299,00 

2090 9,00 4656792420 4656792420 000 2141251431 000 807301220 7605345072 

2091 0ØØ 47033 61)344 47033 60344 000 21 40a193a9 000 813653175 7ft572 32&59 

2092 000 4750393947 4750393947 000 2161388284 000 819098842 77308810,73 

2093 000 4797897887 4797897867 OM 21 82786550 000 323829990 7804514428 

2094 000 48.458.768.156 4645876866 000 21731,61766 000 827915056 784€853690 

2095 0-00 489433534 4894335634 000 21 933 71370 000 31Q797 56 7918792760 

2096 0.00 49.432.789,91 49.43218991 Doa 22,285.497,62 0,00 ,333.929,49 60D5221702 

2097 000 4992711781 4992711'71 0002227244356 (),00 8349 947,04 8054950840 
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Projeção Atuarial do Saldo do Caixa do RPPS de Buritis 

2022 11.309.2655 3,238.44495 6070.841bU b:OflO i i3,4, 

2023 12 629 201 32 3 651 35993 9 177 841 39 9769635486 

2024 1421643059 399824939 1021818120 107 914 536,06 

MS 15.109.865,99 4.164.055,93 1094581,06 118.860.34612 

2026 15 759 17497 5 11223 19346 13008353958 

2027 1642383670 565063519 1087300L61 14O955MO9 

2028 17.072.95712 6476.97684 1Q.595.96028 151.552.521,31 

2029 1771019084 751424300 1019597784 161 r4849921 

2030 18 329 524 ¶4 8441 500,56 988802356 171 63652277 

2031 16$35 546,26 957636927 9359 176,99 180 995 69976 

2032 1951742063 1127370949 824371f 14 18923941090 

2033 2025446051 1246501590 7769444e1 197008855,51 

2034 20.914.03253 13.591.180,41 7.322652,12 204.331.707,63 

2035 21667634,93 1466557178 700228315 21133397078 

2036 22 251 936 13 16628 169 92 5623 76621 218.W-736,99 

2037 22.763.52t95 95 16096 599,49 4.S66 92246 22162465946 

2036 2339184815 182738621 446446194 22608912139 

2039 2401695123 ¶9 936. 546.S6 4080 40467 230.169.52&,06 

2040 24.6997361 20.329.831,92 4.30014189 234468667,95 

2041 2526077954 2175334036 350743918 23797710713 
2042 25 859 55293 22 44 82561 3014 72702 240 991 83445 
2043 26 441 182,63 23450 973,34 Z990 .209,29 04374 243,982 N3,74 
2044 26 734 20280 23687 307 20 3 046 89560 247 028 93934 
2045 2703147363 2377254924 25892439 25028785373 
2046 27641 23863 24.560.844 ,11 308039452 25336825825 
2047 27 946 12254 24 68352327 328259927 256 630 85752 
2048 28.261.519,3£ 2475690463 350461473 26013547225 
2049 2890007119 2485083390 404923729 2B4.184709,54 
2050 2926045252 25,663,951,W 3598501 49 2(37381:711,03 
2051 2960012150 2609121334 350890776 27129011879 
2052 2993709573 2654794624 3419 14949 274 709 268 28 
2053 30271 28413 2696485804 3.3013-42Q,69 27601569497 
20S4 3060157274 2708166780 351990494 281 535599 3I 
2055 3094405805 27 SSO 43280 3563 62525 265 119225 16 
2056 3129137430 2763682175 3454 52 55 288.57U77,71 
2057 27.975.506,45 26.119.059,64 143$5319 288.430224,52 
2058 26 105 91747 2784318051 26273696 28369296148 
2059 2925773346 2824357040 1416308 28870712456 
2060 26.74418152 28.669.895:93 -125.71441 
2061 28 883 093 01 2945559865 -57250564 28600390451 
2062 29 001 42877 2966035279 -658.934,02 28734997049 
2063 29.116.96922 29,83411300 -717143,78 266.632.826,71 
2064 2923112019 3002533499 -19421480 285838 61191 
2065 2934296662 3075453020 -1,411.563,$8 28442704833 
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Projeção,4t"rial ZQ Saldo de Caixa tioRPPS de Buritis 

Ir 
- 

2066 2942588777 115542519 -1729.538,02 282b9TblU31 

2D67 2949465786 3116954329 -1 674 $6541 281 02262490 

2068 2956766274 SI 131 550,70 -1 563 88796 27 45813694 

2069 2 64769554 31 41436483 -1 76666929 277 692 06785 

2070 29719 302,54 31,76T948,40 94840 -2050645,86 275.(W1.421.79 

2071 2977649653 31 77285296 -1,994,356,45 273 G47 065,34 

2072 29842 068,51 32049 576,68 -2207 50837 271 43955697 

2073 29896751)02 SI 65323037 -1.9%.479,35 26948307762 

2074 2996544440 31 691 69808 -1.726.253,6B 267.756>823,94 

2075 30047 13938 31 65851004 -1,611,430,66 26614539328 
2076 30 136 163 13 31-341.406,63 -1.205.243,50 264 940 149j8 
2077 3024689658 3095561562 70891904 264.23U30,74 

2076 30.383 80034 30 73 0627? -375.U2,43 263 851 96831 

2079 3053867471 30(33972483 -10105012 26375091819 

2080 3070900067 30521 78792 1872127$ 26393813094 

2081 3009529106 30413846,20 46144566 264419576,80 

2082 31.097S5775 3043890569 658 95206 26507852886 
2083 M,310.9$3,81 30261 36$33 1,()49 595,48 26€ 128 12434 
2084 3154513479 2978638231 175875248 26768667682 
2065 SI 816 091,47 2944714469 2 36t946 78 270 265 823,60 
2086 321t8.973.24 2944718343 2671 78M1 27292761341 
2087 3243864608 2912861822 33100278 27623764127 
2088 32791 63 $1 2879276296 399890063 280 236 541 )90 
2069 3$ 18054069 28 628,443,S5 455209754 284 788 63944 
2090 3359860809 2946552652 411308157 288901 72101 
2091 3399696829 2953872515 445824314 29335996415 
2092 34.414300,81 29:804.871,25 4609.42t56 297969.39371 
2093 3484106223 3006616541 477489682 302 74429053 
2094 3527797536 30.009.76$,24 526820812 30801249865 
2095 3574122585 30244571,Z6 549665459 31350915324 
2098 362777302 30619427,11 559834591 39 107 499 15 

-52 
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ANEXO 1 - PROVISÕES MATEMÁTICAS PARA FINS CONTABEJS 

Oridrn: Demonstrafivo das Provfsôee Matemàtcas 
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1 0,00077448 0,0006384 u.çuuuvuu 

2 000051325 000040115 0000000 

3 000039732 000030019 0000000 

4 0,000389 000024308 O,000000 

5 0,000285'75 000020642 0,0c10000 

6 0,00025537 9,00018149 0.000000 

7 0,00023460 0,00016447 0000000 

6 00002188 00001571 0000006 

9 0,00021723 000014883 0,000000 

10 000022219 O 00015048 0,000000 

41 0 +00024005 000016028 0000000 

12 000027659 000019043 0000000 

13 000034133 000022757 0000000 

14 000044956 000026114 0001040 

15 0,00088771 0,00029689 0,00O40 

16 o,ü01t3444 000033831 0001050 

17 0,00135840 000037127 0001110 

tB 000154125 000039127 0,001180 

19 0.00168815 0,00040191 0001210 

20 000183521 0000411r37 0001230 

21 0,00197742 0,00042442 0,001290 
22 000207037 0,00043B66 0001320 

23 000210085 000045537 0,001360 

24 00020$4g4 000047463 0001380 

25 000204792 0,00049498 0001390 

20 000201840 000051708 0001400 
21 0,0019910 0U0054364 0001410 

26 000200912 000057571 0,001440 
29 000204119 000061276 0,001450 

30 000207614 0,00065521 0,001480 
31 000211303 000070053 0001500 
32 000215672 000014684 0001540 
33 000221011 000079195 0001580 
34 000227406 00003e62 00d1620 
35 Q,00235Q55 0,00089086 0,001660 
36 0,00243963 000095212 0001730 
37 000254023 000102316 0001780 
38 0,00265258 000110575 00Q1540 
39 0,00277903 0,00120012 0001910 
40 000292136 000130824 0001970 
41 000308372 0,00141696 0002060 
82 000327031 000154694 0,002140 
43 0,00348429 000169542 0002230 
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45 0,00398997 UQUZU41,4 

46 0,00427821 0,00223278 0002590 

41 000459417 000243065 0002750 

48 0,00493939 0,0026323P 0,002950 

49 0,0053435 0,00284143 0,003110 

50 000571876 000306169 0003440 

SI 0,00615335 0,00331417 0,005840 

52 0,00662011 000357-G05 0:04300 

53 000712053 0,0ó3$5405 0004640 

54 000765615 0,0041226 0005490 

55 0,00823594 0,00447997 0,006220 

56 000885635 O 0Ó483964 0007090 

51 000950623 000522762 0008240 

58 0,01018294 000564561 o.coe40 

59 0,01089798 000610100 0 1010560 
60 001166891 0,00660177 0011940 

61 001251362 000715926 0013230 

62 001344162 000778383 0,01471Õ 
63 0,01446679 0;00848475,  0,016290 

64 00155969$ 0,00926682 0018070 

65 001680755 001012250 0019900 

6$ 001812888 0,01106282 0022500 
67 001963346 00121t501 0024870 
68 0,02 13Q231 001329527 0.027810 
69 002330588 0,01460627 0,031090, 
70 002540662 001602531 0,0U760 
71 0,0276521 0,01756797 003ae0 
72 :0,03011271 0,01928608 0043440 
13 003280300 002120843 0046560 
74 0,03573371 002333594 0,054290 
15 003889055 002562311 0060700 
76 004228823 002808903 0067860 
71 0,04597970 0,03082150 0,075870 
78 00500,0258 0,M87003 0084820 
19 005438074 003723850 0,094820 
80 0,0582363 004090158 0,000000, 

0,0642002 004470584 0000000 
82 005666356 004867274 0,000000 
63 0,07130426 0,05282662 0,000000 
84 007628607 0,05719S35 0000000 
85 008166123 006181107 0000000 
86 0,08149234 0,0667112I 0,000000 
81 009385511 007193970 0000000 

0,10084196 007754852 0000000 
89 010856684 0,0835997fi 0000000 
90 0,11717191 0,og016830 0,000000 
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Tábua de. Martafldáde. Tábua do.Mortalkflde Tábua deRãuada em 
IDADE (x) IBGE-2020 suav,zada em BG 2020 Invalidez 	rAP-57 suavizada qm — j 

00973428 U00000 
92 0,13779042 0,10524288 0000000 
93 015033143 011400072 0000000 
94 0,16485274 012379470 0000000 
95 018185217 01464947 0000000 
96 02021421.8 014745515 0000000 
97 0,22W4215 016199808 0000000 
98 025682261 0,17898901 0000000 
99 029478070 0-19913077 0,000000 
100 034361923 022340199 0 f000000 
101 040764040 025319667 0000000 
102 049362731 029054084 0000000 
103 060681041 033842138 0000000 
404 074194379 040122068 Q000000 
105 065639216 O4849624 0000000 
106 0,897243499 05574381 0000000 
107 0,89999116 072998032 0000000 
108 0,90000000 0,84902V9 0000000 

&90000000 089616545 000Oü00 
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PREFEITURA £PUCAÇ'Q SAÚDE ASSIS SOCIAL CÂMARA TOTAL 

94514 1 7 23545 9325,91 15472 9(177 fl96220 

23754,84 639I3 3.h20,6I 3,579I i4363 124874,36 

37 29') 01 100.340,60 50 I0 70 6 057 * 2 259 15 196 07167 
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