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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1769/2022

“Autoriza o Executivo Municipal a realizar contratacdo de
servidores por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse puiblico
através de Teste Seletivo Simplificado medionte andlise de
curriculo de profissionais para Secretaria Municipal de
Saude e da outras providéncias”,

O Prefeito do Municipio de Buritis, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuices que the

sdo conferidas por Lei;

FACO SABER que a CAmara Municipal de Buritis, Estado de Ronddnia, aprovou e Eu

sanciono a seguinte:

LEX

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagSes de servidores, por tempo
determinado por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual perfodo, para atender as necessidades

nomeada, através de Decreto e constara no Edital.

Art, 2° Os cargos temporarios, vagas, carga
tabelas abaixo deste artigo:

Agente de R$ 1.049,26 +
limpeza e Zona 04 (0 04 Ensinc 40 horas /| complementagéio
coservacio Urbana e fundamental semanaig salaric minimo
(zeladora) Rural ' ' |
Ensino superior ! :
Cirurgio Zona 02 DG | 02 na area & 4yhoras l RS 5.358,33
Dentista Urbana e registro ative no | Semanais 1 + insalubridade
Rural conselho de l
I ; Classe
Zona 0l 00 01 Ensino 40 horas R$ 839,41 +
Eletricista Urbana e Prindamentai semanais | complementagio
-, {  Rural | < “ampleto salario minimo +

k]
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[ T + periculosi dad\e_f
b Ensine Superior
Enfermeiro Zona 0z 00 02 na drea Registro | 40 horas R§$ 5.358,41
Urbana e ativo no semanais ; - insalubridade
Rural Conseltho de
] i Classe
l Ensino Superior
Zona l na area, Curso | 40 horas R$ 5.358,41
Enfermeiro Urbanae | 04 00 04 de APH e Semanais | + insalubridade
SAMU Rural Registro ativo
no Conselho de
Classe
Ensino Superior
Fonoauditlogo Zona 02 00 02 na area Registro | 40 horas R% 5.358,41
Urbana ¢ ativo no Semanais | + insalubridade
Ruiral Consetho de
; Classe
[ Ensino superior
Meédico Clinico | Zona 04 00 04 na area e 40 horas R$ 15.309,72
Geral l Urbanae Registro ativo | Semanais | + insalubridade
Rural no Conseiho de
] Classe
- ino superior | ;
Maédico Clinico Zona 5 i 05 na fsea © 20 horas RS$ 7.654,81
Geral i Urbana e Registro djvo | Semanais | + insalubridade
Rural no Conselho\je
/ Classe
Ensino superior\
Médico Pediatra Zona 02 00 02 na area e 40 horas R$15.309,72
Urbanz e Registro ative i} Semanais | + insalubridade
Rural no Conselho de
b Classe’
Ensino superior /
Médico Pediatra Zona 2 06 02 na 4rea ¢ 20 horas R$ 7.654.81
Urbana e Registro ativo/ | Semanais | + insalubridade
Rural no Conselho de
Class
o
mental,
Motorista Zona 02 00 02 om CNH 40 horas
vefculo pesado | Urbanae CategoriaD e | Semanais RE 1.500,41
Rural / Curso de
7l Vajculo de
emgrgéncia €
w Trgnspprte de
_ gsageiros
F i . Ensino l l
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’; ’ Fundamental 40 horas R$ 1.183,61 + |
Motorista Zona 04 00 04 Completo, com | Semanais { Complementagio
veiculo leve Urbanae CNH Categoria | saldrio minimo
Rural minimo B -
Ensino superior R$ 5.358,41
Psicologo Zona 02 00 02 na area ¢ 40 horas + beneficios
Urbana ¢ Registro ative | Semanais legalmente
Rural no Conselho de cabiveis
Classe
Zona Ensino superior RS 2.806,69
Psicélogo Urbanae 02 00 02 na area ¢ 20 horas + beneficios
Rural Registro ative | Semanais fegalmente
no Conselho de cabiveis
Classe
# Ensino superior
Psicopedagogo Zona 02 00 02 na drea e 40 horas R$ 5.358,41
Urbana e Registro ativo | Semanais + beneficios
Rural no Consetho de legalmente
Classe cabiveis
Ensino Médio
Técnico de Zona 10 00 10 Completo e 40 horas R$ 1.9006,00
Enfermagem Urbanae ) Curso téenico na | Semanais | -+ insalubridade
Rural - drea ¢ Registro
! ativo no
Conselho de
| Ohgse
Ensino Medio
Técnico de Zona (4 00 G4 Comptieto, 40 horas R$ 1.900,00
Enfermagem Urbana ¢ Curso téenico nd\] Semanais | + insalubridade
(SAMLY) Rural area, Curso de
APH e Registro
ativo no
Conselho de
Classe o
RS 839,41+
Vigia Zona 10 l 10 Ensino 40 horas | complemeniacdo
Urbana e Fundamentai salario minimo
[ Rural | '

Art. 3° As atribuicdes dos cargos, coff

Agente de limpeza e conservagic (zeladoraj:
constantes no drghio de sua lotagdo, atividades rofineiras envolvendo execugéo

instalaq,ées dos orgaos municipais ; reaiizar SEIVICos relacionados com a copa ¢ cozinha do érgfo; Proceder limpeza e

, £40 as seguintes:

Responséavel pela manutengBose conservaglo

dos equipamentos
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chiio, lavar vidros, remover o lixc, limpa banheiros, salas, quintal e areas de convivéncia , realizar atividades de apoio,
como servir lanches e cafés e efetuar outras atividades correlatas ao cargo .

Cirurgiso Dentista: Realizar a atencio integral em saade bucal - promogio e protegio da sailde, prevengio de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagiio e manutengéio da saide individual e coletiva a todas as familias, a individues e a
grupas especificos de acordo com o planejamento local, Prestar assisténcia odontol6gica na érea da saide pliblica, em
clinica geral, cirurgia, endodontia, periodontia  radiologia. Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

Eletricista: Auxiliar nos servigos de instalagBes ¢ reparos de circuitos, motores e aparethos elétricos; Auxiliar nos
trabalhos de instalagiio de forga, colocando, reparando ou substituindo tomadas, fios, ldmpadas, painéis e nterruptores e
outros, de acordo com recomendagBes téenicas; Auxiliar outras atividades correlatas ao cargo. .

Enfermeiro: I — Realizar consulta e prescri¢io de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexidade
técnica; 1f - Planejar, organizar, coordenar, exscutar ¢ avaliar plancs de assisténcia e cuidados de enfermagem; [T -
Prestar assessoria, consultaria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas ¢/ou documentos técnicos e cientificos de
enfermagem efou de satde; 1V - Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles divetos &
pacientss graves, com risco de vida, efou aqueles que exijam capacidade para tomar decistes imediatas; V - Fazer
prescrigiio de medicamento, de acordo vom esquemas terapéuticos padronizados pela instituiglo de saude; V1 - Participar
do plangjamento, execugio e avahiagio de planos, projefos ¢ agBes de prevenchio e controle sistematico da. infecgio
hospitalar, para a diminuigdio dos agravos da sadde; Vil Participar de projetos de higiene e seguranga do trabatho e
doencas profissionais do trabalhe, fazendo analise da fadigs, mental do trabalho, VIH - Participar dos programas e
atividades de assisténcia integral a saiide individual e dos grupos especificos, particularmente agueles prioritatios e de
alto risco; IX - Coordenar e supervisionar ¢ trabalho da equipe de enfermagem observando e realizando reunides de -
orientacdo e avaliagfio, para manicr os padroes desejdveis de assisténcia em enfermagem; X - Participar do planejamento,
execugdo ¢ avaliagio de plancs, projetos ¢ programas de saide pliblica e educagfio em salGde, nas instituigbes e
comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agbes, para promover,
proteger e recuperar a sadde da coletividade; X1 Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do
planejamento, coordenagdo, execuqdio e avaliagfo das atividades de capacitagdo e treinamento nos niveis superior, médio
e efementar de eventos, jornadas, oficinas, Integraciio Docente-Assistenciat (IDA), pesquisa e outros, observando téenicas
e métodos de ensinc-aprendizagem, para contribuir na organizagio da instituigiio e methoria téenica da assisténcia; XII -
agsisténeia efou cuidados de enfermagem, através
do 6rgfo competente, para assegurar 0 cumprimento das digpsi¢des que régylem o funcionamento dessas empresas; XiHi
- Participar em projetos de construgiio efou reforma de upfdades de saude, prdgondo modificagbes nas nstitui¢des € nos
eguipamentos em operagfio, para assegurar @ construgiy ou reforma dentro dos\gadrdes técnicos exigidos; X1V - Fazer
registro e anotagdes de enfermagens e/ou outros, em pybntudrios e fichas em geralN\para o controle da evolugfo do caso e

de atendimento a situagtes de emergéncia e valamidhde publica; XV1 - Orlentar servidyres da classe anterior, quando for
o caso, sobre as atividades que deverfio ser desenfolvidas, XVII - Executar agBes dq prevengdo e controle do clncer
ginecolégico e de planejamento familiar, participagdo da equipe de saude ptblica envolyida com trabalhos nessas areas;
XVTII - Elaborar ¢ executar investigagfio epidenjiologica. XIX Atuar na execuglio delservigos de enfermagem. XX -
Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao aufilio médico/cirtrgico. XXI - Comandjr o corpo de auxiliar clinico do
Hospital, Centro de Satde, etc. - XXI} - Executgr os programas de vacina. XXIJ1 - Elaporar e executar a estatistica de:
vacina, epidemiolégica, nascidos vivos e Obitbs, XXIV - Realizar atividades hospitalares, visando a protecfio e
recuperacio da satde individual e coletiva da populagio municipal, - XXV - Desempentiar suas atividades nos orglos da
Secretaria Municipal de Satide - Hospital, Cengros de Satde, Postos de Satde, etc. XXVI - Coordenar ¢ desempenhar
todas atividades inerentes ao Programa dos Agentes Comunitarios de Safdde - PAC'S, conforme determinagdo da
Secretaria Municipal de Saiide - SEMUSA; XXVII - Executar outras atividades corpélatas ao cargo.

Enfermeiro SAMU: Profissional de nivel sugerior titular de Diploma, devigdmente inscrito no Conselho Regional de
Enfermagem de sua jurisdiciio, habilitado para aqles de enfermagemp-no Atendimento Pré-Hospitalar Movel e
Especializagio UTI, conforme os termos degie Regulamento, devende”além das acBes assistenciais, prestar servigos
administratives e operacionais em sistemas defatendimento pré-hogpifalar, O Enfermeiro deve ter equilibrio emocional e
autocontrole; disposi¢iio para cumprir agdes offientadas; capacidade fisic al para g atividade; iniciativa e facilidade
de comunicaglio; destreza manual ¢ fisica pard trabathar ertunidades moyeis; ejperidncia profissional prévia em servige
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de saide voltado ao atendimenio de urgéncias ¢ emergéncias de APH; iniciativa e facilidade de comunicag&o;
condicionamento fisico para trabalhar em unidades méveis; capacidade de trabalbar em equipe; disponibilidade para a
capacitagiio discriminada; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitago discriminada conforme a
Portaria n® 2048, bem como para a recertificagfio periodica, O Enfermeiro deve supervisionar e avaliar as agSes de
enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel; executar prescri¢bes médicas por tele medicina; prestar
cuidados de enfermagem de major complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decises imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a
gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distorcia; participar nos programas de treinamento e
aptimoramento de pessoal de satide em urgéncias, particularmente nos programas de educacio continuada; fazer controle
de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissio; subsidiar os responsaveis pelo desenvelvimento de
recursos humanos para as necessidades de educagio continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o
Cadigo de Btica de Enfermagem; conhecer equipamentos ¢ realizar manobras de extragiio manual de vitimas, ser
certificado conforme a Portaria n° 2048/Ministério da Sadde. Executar outras tarefas correlatas a0 cargo.

Fonoaundislogo: Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacio e
outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizay, programar, supervisionar e
desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressdio do pensamento verbalizado, compreensio do pensamento
verbalizado € outros, orientando ¢ fazendo demonstrages de respiragio funcional, empostagio de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dicglio e organizagio do pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar o paciente; gpinar
quanto 4s possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliago
especificas; Prestar assisténcia de foncaudiologa. Atender com a carga de quarenta horas semanails fazer inspegbes de
satde em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e na Populagio determinada pela Secretaria Municipal
de Satde. Atender consulias de fonoaudidloga em ambulat6rios, hospitais, unidades sanitrias e efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares. Examinar servidores piblicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposenfadoria. Precncher e assinar laudos de exames ¢ verificacio; fazer diagnosticos em diversas patologias
fonoaudiologicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotoves, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames Jaboratoriais. Atender a populagio de um
modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou ¢ pcaminhando-08, em casos especialy, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socomnos; elabet®r relatoriosT™Elaborar e emitir taudos médicos; Anotar em
ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar curgds de primeiros socdsgos; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugdo, referente A sua 4rea de atfagio; Preparar relatérios dgg atividades relativas ao emprego;

epidemiolégica de agravos inusitados levantandp esclarecimentos sobre a doenga, prevengio ¢ controle adequados; V -
Analisar o comportamento das doencas a paftir da observagio de dados clinicos, laborafpriais e epidemiologicos,
analisando registros & dados conplementares, ihvestigando em campo e emitindo relatorios gara adoglo de medidas de
prevengio e controle; V! - Participar de plancjtmento execugdo ¢ avaliaglio dos assuntos lighdos & drea de satde; VII -
Participar dos programas de capacitagdo e rgeiclagem de pessoal envolvido nos assuntgs da drea de saiide; VIl -
Participar do planejamento execugfio e avalifefio de campanhas de vacinagfio segundo As necessidades e divisio de
trabalhe da coordenaco geral; 1X - Desenvolvér atividades de educagio em sande no seryico € na comunidade, através de
grupos efon movimenios da sociedade civil orzanizada, sobre temas e assuntos de inigfesse da populagdio ¢ considerado
importantes para a satide publica; X - Elaborgr projetos e participar de sua execucdd, anlise e avaliagdio de pesquisa e
elaboraciio de habalhos cientificos na drea def satide; X1 - Orientar os servidoregAia classe anterior, gquando for o caso,
sobre as atividades que deverdo ser desenvolviflas, X11 - supervisionar, avaliar g’emitir parecer sobre o credenciamento de
clinicas, hospitais ¢ laboratdrios; Xill Assessgrar os superiores para a augefizacdo de proirogagdo nas internagles, XIV
Realizar visitas hospitalares diariamente, enfitindo relatdrios pertingrfes; XV - Revisar e liberar o ressarcimento de

despesas médico-hospitalares de acorde conj : ali procedimentos meédicos necessarios aos
processos de interaclio; XVI1 - Assessorar de-Tiivel superifr em\assuntos de sua competéncia. XVII -

v
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Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saide Hospital, Centros de saiide, postos de sadde,
etc. XVIII - Executar outras atividades correlatas ao cargo que Ihe forem designadas pelo superior hierarquico.

Médico Pediatra: Prestar atendimento clinico ambulatorial em postos de saude e demais unidades; Atender com a carga
de quarenta horas semanais; elaborar resposta a pareceres especializados gquando for solicitado; interpretar exames
complementares desde bésicos uos de alta complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes 2
especiatizagio médica; executar todas as atividades inerentes a especiatidade ¢ ao cargo que for designado; cumprir as
Yotinas; comparecer as reunides tenico-clentificas de rotina e administrativas, quando convocado; partjcipar, guando
solicitado, das Comissdes de Conirole de Infecgfio da Unidade de Sande, de Prontudrio Médice, de Etica Médica e de
outras necessarias a Instituicdo, desenvolver as fungdes de acordo com a conveniéncia do servige; executar outras
atividades inerentes & especialidade. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambienie organizacional. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Motorista de Veiculo Pesado: L, Dirigir velculos, em servigos urbanos ou rurais, viagens interestaduais e/ou municipais,
transportando pessoas efou materiais; [, Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneuméticos, direglo,
freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengio, para certificar-
se de suas condicdes de funcionamento; Il Recolher passageiros em lugares e horas predetsrminados, conduzindo-os
pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especificas; 1V. Realizar viagens para oufras localidades, segundo
ordens superiores ¢ atendendo 4s necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; V. Recolher o
veiculo 3 garagem quando concluido o servigo, comunicando, qualquer defeito observado e solicitando o3 reparos
necessarios, para assegurar seu bom estado; Vi, Responsabilizar-se pela seguranga do passageiro, mediante observancia
do limite de velocidade e cuidados o abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo; VII. Zelar pela guarda, conservagio
¢ limpeza do vefeulo para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento; Viii. Executar outras tarefas
“catrelatas ao cargo. :

Motorista de Veiculo Leveé: L. Dirigir veiculos, em servigos urbanos e rurais, viagens interestaduais e/ou municipais,
transportando pessoas e/ou materiais; 11. Verificar, diariamente, o estado do vejculo, vistoriando pneumaticos, diregio,
freios, nivel de dgua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema eléfrico e outros itens de manuten¢io, para certificar-
se de suas condigfes de funcionamento; I, Recolher passageivos em lugares ¢ horas predeterminados, conduzindo-os
pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugBes especificas; V. Realizar viagens para outtas localidades, segundo
ordens superiores e atendendo As necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; V. Recolher ¢
vefculo & garagem quando concluido ¢ servigo, comunicando, qualquer defeito observado e solicitando os reparos
necessarios, para assegurar seu bom estado; V1. Responsabilizar-gePela seguianga do passageiro, mediante observancia
do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas npf paradas do veiculd VIL Zelar pela guarda, conservagéio
¢ limpeza do veiculo para que seja mantido em condigbesfegulares de funcionamepto; VIll. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

Psicologo: Proceder estudos e avaliagio dos mecanismbs de comportamento humano, eldporando e aplicando técnicas
psicolagicas, como teste para determinaglio de caractgristicas afetivas, intelectuais, sensorfis, interacional e outras; I,
Elaborar, promover ¢ realizar andlises ocupacionais, opservando as condigOes de trabalho ¢ ay fungdes e tarefas tipicas de
cada ocupagiio, para identificar as aptidfes, conhecithentos e tracos de personalidade compafiveis com as exigéneias da
ocupagioc ¢ estabelecer um processo de selego e ofientagio no campo profissional; {11. Orfanizar e aplicar métodos e
técnicas de recrutamento, selegiio, treinamento, acompanbamente ¢ avaliaciio de desempenhg ¢ aplicando testes e outras
verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilifados nos servigos de emprego, administrcdo de pessoal ¢ orientagio
individual; IV. Participar de programas de orientagao profissional e vocacional, aplicando tegtes de sondagens de aptidoes
¢ oufvos meios disponiveis, & fim de contribuir bara o ajustamento do individuo no traljfalho e sua consegiiente auto
realizacfio. Executar outras tarefas correlatas ao ogr

Psicopedagogo: Acolher em primeiro lugar a familia e a crianga e adolescente cpfn dificuldades de aprendizagem,
dislexia , TDH, Discauculia, dertre ouiros , athando numa linha terapéutica , ongé diagnostica e desenvolve técnicas
remediativas , avaliar , planejar as condutas t4rapéuticas voltadas ao desenvglfimento das habilidades subjacentes a
comunicacio escrita ¢ ac potencial de aprendifagem, promover orientagBes peira s pais ¢ professores para atuarem e
parceria no processo de aprendizagem, engaminhar quando necessizig” a outras especiaiidades internamente ou
; 7 entar e supfementar & atuacfio de outros
profissionais do servigos , buscar aprimoramefito profissional e a com a area de atuaclo , desenvolver agdes
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pertinentes 4 sua area de atuagio. Descrighio sintética: realizar diagndsticos e intervengio psicopedagogico, ulilizando
métodos, instrumenios e (éehicas préprias da psicopedagogia; atuar na prevengio dos problemas de aprendizagem;
oferecer assessoria psicopedagogica aos trabalhos em espagos institucionais, de acordo com a sua atividade fim, na
municipalidade, atuando na parte psicopedagdgica ciinica. Descri¢ho analitica; intervir, visando a solugho dos problemas
de aprendizagem e tendo como enfoque o aprendiz ou a instituigio de ensino da rede piblica; realizar diagnosticos ¢
intervengdio psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos ¢ téenicas proprias da psicopedagogia; atuar na prevencio
dos problemas de aprendizagem; desenvolver pesquisas e estudos cientificos refacionados ao processo de aprendizagem e
seus problemas; oferecer assessoria psicopedagégica aos trabalhos em espagos institucionais; atuar em equipes
maultidisciplinares e, com profissionais da saude e servigo social, na orientag#o, coordenag#o ¢ superviséo de agdes de
integragiio de criangas, jovens e adultos, na familia, na escola, no mercado de trabalho e na sociedade em geral; executar
outras tarefas correlatas 2o cargo

Técnico em Enfermagem: Participar de Equipe de Enfermagem; II Auxiliar no atendimento a pacientes nas unijdades
hospitalares, saide publica, sob supervisfo; iil. Orientar ¢ revisar o auto cuidado do cliente, em relagio # alimentacdo ¢
higiene pessoal; 1V - Executar a higienizagio ou preparagdo dos clientes para exames ou atos cirdrgicos, ¥ - Cumprir as
prescrigdes relativas aos clientes; V1 - Zelar pela limpeza, conservaclio e assepsia do material e do instrumental, VII -
Executar ¢ providenciar a esterilizagfio de salas e do instrumento adequado s intervengdes programadas; VIH - Observar
e registrar sinals & sintomas e informar a chefia imediata, assim como 0 comportamento do cliente em relag@o a ingestio e
excregdo; IX - Manier atualizadoe o prontuario dos pacienies; X - Verificar a temperatura, pulso e respiracio, e registrar s
resultados no prontudrio; X1 - Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; Xil - Apiicar Injeges; XIII
Admmistrar solugBes parenterais previstas; X1V - Alimentar, mediante sonda gastrica; XV - Ministrar oxigénio por sonda
nasal, com prescri¢io; XVI - Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisfio; XVII1 - Orientar clientes a
nivel de ambulatério oun de internagio a respeito das prescrigBes de rotina; XVIIL - Fazer orientagiio sanifiria de
individuos, em unidades de sande; XiIX - Colaborar com os eiros no treinamento do pessoal auxiliar; XX -
Colaborar com 0s enfermeiros nas atividades de promogd6™e protegio especifiga da saide; XXI - Executar oufras tarefas
correlatas ao cargo.

Técnico em Enfermagem (SAMU): Profissighal com Ensino Médio completo \curso regular de Técnico de
Enfermagem, titular do certiticade ou diplomafle Técnico de Enfermagem, devidamente tgscrito no Conselho Regional
de Enfermagem de sua jurisdigiio. Exerce ativiflades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitgdo para o atendimento Pre-
Hospitalar Mdvel, integrando sua equipe, conforme os termos deste Regulamento. Além da indgrvencéo conservadora no
atendimento do paciente, ¢ habilitado a reafizar procedimentos a ele delegados, dentro do dmbto de sua qualificacio
profissional, O Técnico em Enfermagem fleve ser maior de dezoito anos; ter disposigiio pepsoal para a atividade;
capacidade fisica e mental para a atividade; equilibrio emocional e autocoutrole; disposi¢dp para cumprir agbes
orientadas; disponibilidade para realizag capacitagles e para recertificagdo periddica codfforme a Portaria n°
2.048/Ministério da Saide; capacidade de Jirabathar em equipe. O Téenico em Enfermagem develassistir ao Enfermeiro
no planejamento, programagio, orieniagdd e supervisio das atividades de assisténcia de enfermidgem; prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacicnies em edtado grave, sob supervisio direta ou A distdncia do pfofissional Enfermeiro;
participar de programas de weinamento ejaprimoramento profissional especialmente em urgéncips/emergéneias; realizar
manobras de exiragio manual de vitimak conforme a Portaria n® 2048/Ministério da Satde/ Executar outras tarefas
correlatas a0 cargo.

Vigia:;= Fazer ronda inspe¢fio em interjalos fixados, adotando providéncias imediatas A evitar roubos, incéndios ¢

danificagBes nos Prédios ¢ matenais sob
portas de acesso ao local que estiver so
locais e vedar a entrada de pessoas n
Investigar quaisquer condigBes anormai
Solicitar quando for o caso, identificacs
ordem e seguranga da drea sob sua res
conhecimetito; Manter vigilincia perm{
Executar outras tarefas semelhantes a co

suz guarda; Fiscalizar a entrada ¢ saida de pesgéas e veiculos, pelos portdes on
b sua responsabilidade; Verificar as autorizagQes para o ingresso nos referidos
io autorizadas; Verificar se as portas e jdnelas estio devidamente fechadas;
L que tenha observado; Responder as chamadas telefdnicas ¢ anotar recados;
b ou auiorizagio das pessoas para o jfgresso nas repartigbes pablicas; Zelar pela
bonsabilidade; Comunicar 4 autpridade competente da irvegularidade que tiver
nente nos locais de acesso 4G publico, duranie o expediente das reparticOes;

A

Art, 4° As vagas previstas

da Secretaria Municipa

"

ha presente LeiTerdio suas lotagh

e

relatas ao cargo. ;
g donfofme necessidade e conveniéneia
b
s
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

Ari. 5°, Fica autorizado aos Profissionais devidamente regulamentados e efetivos do quadro da
Prefeitura, realizarem o teste seletivo, desde que possuam qualificacdo técnica para 0s cargos pretendidos,
respeitando o Jimite constitucional de carga horéria. -

Art. 6°. Os valores dos vencimentos dos cargos constantes nas tabelas do artigo 2° desta Lei, sfio 0s
constantes nas Leis Municipais com base nos vencimentos da carreira inicial dos servidores efetivos, sendo
vedado vencimento inferior ao salério minimo, que seriio pagos atraves de complementagdo nos termos da

Legislagio pertinente guando houver.

Axt. 7°. As despesas provenientes desta K& serfio do orgamento Gen023 nas dotacBes de despesas com

pessoal nas respectivas Unidades Orgamentaygs.

Art. 8. Em caso de corregdies,/atualizagGes, fixago de piso com fulerdem Legislacdo Federal,
Estadual ¢ Municipal fica autorizado pggamento através de complementag@o para 0s €0 tratados através deste
Lei.

Art. 9°. Fica autorizado a Municipio promover as atualizagtes dos valores dontratuais fundada
através de Legistagio Federal, Esta fual ¢ Municipal que justifiquem o reajuste dos conirate¢s vigentes, sempre
através de complementagao.

Art. 10. O Executivo nonfeara comissao através de Decreto, a qual estabelecera ps critérios do edital
do teste seletivo para as respectivgs contratagbes por analise de curriculo e titulos.

Art. 11. Esta Lei entra erpt vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as g fsposicOes em contrario.

Gabinete do Prefeitoo Municipio de Buritis — RO,
a0s nove dias dosfiés de novembro de dois mi} e vinte
e dois. '
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