ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1768/2022

“Autoriza o Executive Municipal a realizar
contrataclio  de  servidores  por  lempo
determinaclo  para atender a necessidade
tempordria de excépcional interesse publico
através de Teste Seletivo Simplificado mediante
andlise de curriculo de profissionais para
Secrelaria Municipal de Educagdo, Esporie,
Cultwa e Lazer- SEMECE e dd outras
providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Buritis, Estado de RondOnia, no uso de suas

atribuigdes que lhe sfo conferidas por Lei;

FACO SABER que a Camara Municipal de Buritis, Estado de Rondénia,

aprovou ¢ Eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°. Fica o Executive Municipal autorizado a realizar contratacBes de servidores,
por tempo determinado por 06 {seis) meses, podendo_ser prorrogado por igual periodo, para
atender as necessidades temporarias de excgpCional interessg™piblico através de Teste Seletivo
Simplificado, por analise de curriculo atender as necessidadedzgda Secretaria Municipal de
Educago, Esporte, Cultura e Lazer — SEMECE.

Paragrafo Unico, Os critérips para selecio dos candidatos e prazos¥gerfio estabelecidos
pela comissfo nomeada, através de Decreto e constard no Edital.

Art, 2°, Os cargos femporgrios, vagas, carga horaria e remuneragio que trata esta Lei,

sdo conforme as tabelas abaixo degte artigo:

|

o Carga . r
Cargos ' Bas Cadastr, Hordri Escolaridad/ Remuneracio
Local Imediat; o
e RS
as  |[Reserval Seman
al
3.335,99 +
Zona mplementag
Professor Urbana 4o, do piso
salarial
. 333599+ |

N
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

76.880-000— kyn‘u’s -
¥}, 266. (38208 et

Complementag
do do piso
L L salarial ’
Licenciatura
em qualquer
area de 1.667.97 +
Professor / Zona formacho | Comiplementag
Interprete | Urbana/Rur 04 20h 5o do bl
de Libras al N com 40 40 p1so
Especializag salarial
80 na drea
| | de Libras
L 333598 +
(Atendimen Urbana Graduacio do do p1so
to - salarial
Educacional Educacdo Col ‘6617’97 i
Especializad { Zona Rural Especial on mpiementag
0) ' AEE do do piso
salarial |
3.335,98 +
0 08 401 Complemfl:ntag
do do piso
Zona salarial
Urbana o 1.667,97 +
Pedagogla C i
ou omplementag
ciatura 80 do PISo
Orientador : iaianal
gradu 3.335,98 +
01/ | 08 | 40n | nasreaqd | COmPplementag
cargo do do piso
Zona Rural salarial
1.667,97 +
) 05 201 omplemasntac;
Ao do piso
~ i salarial
3.335,98 +
02 08 40 h Complementag
Pedagogt do do piso
Zona salarial
Urbana Licencidtura 1.667,97 + !
Supervisor Complementag
do do piso
salarial !
3.335,98 +
Zona Rural 02 "Complementag ]
' } #o dopiso |
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO
r ! salarial
1.667,97 +
Complementag
t  Zo do piso
1 galarial
Seaundo 1.300,00 +
Auxijliar de Zona & Complementa¢
Sal Urb 06 25 40h Grau do do salario
aia rhana Completo .
minimo.
: Ensino 1.049,26 +
Cozinheiro Zona Complementag
Urbana 10 25 40h Fundaimenta | do do salario
| |__minimo.
_ Ensino 1.049,26 +
Zelador Zona 10 75 40h | Fupdamenta (iompleme{n?aq
Urbana { do do salério
J i minimo.
P 1.049,26 +
Inspetor Zona h E;llasmo Complementag
de Patio Urbana 06 25 40 Fun lmentd do do saldrio
minimo.
4
Agenttf de Segundo 1.306,60
Apoio Zona Grau Complementag
Educacional Urbana 05 25 40 h Completo a0 do saldrio
Inclusivo ~ T~ P minimo.
83941 +
Vigia Zona - 05 40h | Fundatgenta (Eompleme'n tag
Urbana A0 do salario
: ; minimao.
Zona Ensino Cc}rﬁogiﬁgr;ag
Bracal Urbana/ 8 i3 a0 Fundament 5o do salario
Rural | o
, minimo.
f Segundo
Grau
Assistente Zona Completg e
SSISLERES | Urbana/Rur | | 06 15 40h cursode 2.254,46
Técenico . A
ak inforiatica
n inimo
- —
Zona .
Nutricionist Urbana/ 5.358,32
_ (3 0
a Rural

Rua Sdo Lucap, 2476, Setor 06 NCEP 76.880-0
Fone: (69)3238-2383 - CNPJ 61 2

SEH,

Filis.ro.gov. br

— Buritis,

-44

RO

3733



ESTADO DE ROND

2

ONIA
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[ ' Conselho de |
Classe. | |
Licenciatura 3.33598 +
Zona nas dreas de | Complementag
Urbana 06 06 40 h Pedagogia do do piso
Psicopedagog ou salarial
o Psicologia e I
1 especializag 1.667,97 +
fo na drea | Complementag
ZomaRumal | g5 | g5 | 20D de 50 do piso
Psicopedago salarial
gia _
Ensino
Superior na
area ¢ Pds
Graduagfo
Psicologo 7ZOna eam
Escolar ! Urbana/ ol 03 40 h Pswoiqgm 3.317,04
Rural Infantil /
| Registro
vigente no
Conselho de
i ‘ Classe.
Epsino
. Zona l
Assistente e 3317,04 |
Social 01
Rural
Conselho de
Classe.
Menitor de Zona . i 049,26 +
Transporie Rural/ 40 h Ensino Co piemen‘.[agz
p ; 19 20 Fundamenta | #o {do sajario
Escolar ! Urbana l .
. i inimo.
| ] Ensino ‘s
Fundamentia
1 Completo
Motc'nrlsta - Zona com CNH 1.500.41
veiculo Rural/ o 95 40 h + Gratificacs
pesado Urbana 2 ralilicagao
Motorista — Zona 1.183.61
veiculo leve Rural/ + Gratificagéo
Urban

Bua Sdo Lucas,

Fone: (6P) 3238-2383 - CNPJ O ‘266.058/900%44
semgov@buritis.ro. B -
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO
r ( i i com CNH ] {
[ Categoria B
ESCOLA DA LINHA C46
i N Carga ~
Cargos Local |, Vagas Cadastro Horaria | Escolaridade Remuneragio
mediatas| Reserva ! RS
[ Semanal
_ 1.300,00 +
Auxiliar de Zona . 03 40h Segundo Grau | Complementag
Sala Rural Completo do do salario
minimo.
1.049,26 +
Cozinheiro Zona . as 40 b Ensino Complementag
Rural ' Fundamental A0 do salario
minimo. i
- 1.049,26 + i
Zelador Zona . 05 A0k Ensino Complementag
Rural Fundamental fo do salario
minimo.
1.049.26 +
Inspetor Zona . A0k Ensino Complementag
de Patio Rural ’ Fundamental | Zo do saldrio
b minimo.
Agente de 1.300,00 +
Apoio Zona . 05 40 b Segundo Grau | Complementag
Educacional Rural Coxapleto &o do satario
Inclusivo minimo.
839,41 +
Vigia Zona 05 A0 b Ensino Complementag
Rural Fundament g0 do saldrio
minimo. -
) Segundo Gra '
- _ Completo ¢
Aseistonte | 2on2 1o 03 | 40h curso de 225446
écnico Rural . .
: informatica
5 minimo 120 !
EMEIEF JOSE BONIFACIO DE ANDRADA E SI
| Yagas |Cadastro arga
Cargos Local Inle dgia tas| Reserva Horq land})
. Auxiliarde | Zona <40n ' detndoGrau [ 1.300,00 + E
1_ Sala %ﬁ N - C npleto | Complementa
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO
8o do salériﬂ
~ To4026
X , +
Cozinheiro Zona Ensino ’
- 05 401 Complementag
Rural Fundamental ~ :
30 do salarial
1.049,26 +
Zona Ensino Complementag
Zelador Rural o 03 40k Fundamental | #o do salario
minimo.
1.049,26 +
Inspetor Zona . 05 A0k Ensino Complementag
de Patio Rural ' Fundamental 3o -do salario
minimo.
Agente de 1.300,00 +
Apoio Zona i 05 40k Segundo Grau | Complementag
Educacional Rural - Completo 40 do salario
Inclusivo minimo.
839,41 +
Vigia Zona . 05 40k Ensino Complementag
Rural ) Fundamental 40 do salario
' minimo.
Segundo Grau
Assistente Zona 01 03 /ZT 2954 46
Técnico Rural e
no
I I
EMEIEF JOSE AMERICO DE ALMEIDA
Vagas fCadastro Carga
Cargos Local Imediatad) Reserva Hordria | Escolaridade
r Semanal
Auxiliar de Zona Segundo Grau
Sala Rural - 03 40b Completo
; 049,26 +
Cozinheire Zona . 05 40 4 Ensino - omplementag
Rural Fundamental do do salario
/ minimo,
1.049,26 +
Zelador Zona B 05 401 sino Complementag
Rural “undamental jo0 do salario
: / TN minimo.
Inspetor 70 i 1.049,26 +
{ __ dePatio m\ ﬂ Complementag

Rua Sdo Lucas, 24

Fone: (69}
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PRETFEITO
[ | | 5o do saldrio |
L minimo.
Agente de 1.300,00 +
Apoio Zona . 05 40t Segundo Grau | Complementag
Educacional Rural Compieto fdo do salario
‘_\ Inclusivo minimo.
839,41 +
Vigia Zona . 05 40k Ensino Complementag
Rural Fundamental do do salario
minimo. |
Segundo Grau
) Completo e
Assistente 1} Zona | g 03 40h curso de 225446
Técnico Rural : Lo
- informatica no
minimo 120 h |
EMEIEF MARIA ALVES DE SOUZA
I !
o . Vagas {Cadastro, Carrgz.l | . Remuneracio
Cargos Local : Hordria | Escolaridade
Imediatas| Reserva RS
Sem
Pedagogia ou | 4 (6797 +
Zona Licenciat Complementag
Supervisor Rural - 01 20h com pos 50 do bi
Hr A do do piso
~graduagio na alarial
drea do cargo
1.360,00 +
Auxiliar de Zona A0k Segundo Grau | Complemgntag
Sala Rural Complete G0 do sal§no
minimo.
1.049,26
Cozinheiro Zona . 05 401 Ensino Complemen{ag
Rural Fundamental do do salarjo
minimo
Zelador Zona Ensino
Rural - 03 40h Fundamental
1.049,26 +
Inspetor Zona . 05 40 h Complementag
de Patio Rural #o do saldrio
: minimo. -
Agente de Zona j 1.300,60 +
"Apoio Ru 5{ .= 05 )LH/ Complementag
Educacional . N ] % 4d do salério ,
L S/ S
P

Semgoy,

Pty 1 EEV7h

Rua Sag Lucas, 2476, Setof 06 — CEP 70.840-000— Buritis — RC
1e: (69) 3238-2383 - CNPJ 01.264.058/0001-4
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO
__Inclusivo N minimo. |
T ' 839,41 +
Vigia Zona N 05 40h Ensino Complementag
Rural Fundamental do do salario
| minimo.
Segundo Grau
. Completo e
Assistente Zona 01 03 40h curso de 225446
Téenico Rural - - . s
, informatica no
] minimo 120h |

EMEIEF MARIA MARTA BRAGA

Remuneracio
RS

1.300,00 +
Complementag
do do salario
minimo.
1.049,26 +
Complementag
do do saldrio
minimo.

1.049,26 +

do do salario
minimo.

' ? ! ' Carga
Cargos Local ! Vagas Cadastro Horaria | Escolaridade
Imediatas| Reserva
i Semanal
Auxiliar de Zona Segundo Grau
Sala Rural 03 40h Completo  {
) e —
Cozinheiro Zona WSIN0
_— 5
Rural i 40h Fandamengal
Zeladoy Zona Ensino
' Rural 05 40h Fundamental
Inspetor Zona Enstno
de Patio Rural 05 40h _ Fundamental
Agente de
Apoio Zona 05 40 h Segundo Grau
Eduacacional Rural Completo
Inclusivo
!
Vigia Zona Ensino
Rural - 05 40h Fundament:
| o Grau
Assistente ©o ¢
Técenico
cano
L

> 2.254.46

2_}1_{ !
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

3

lcyz.

GABINETE DO PREFEITO
EMEIEF TIRADENTES
[ Vagas |Cadastro Car’gz} . Remuneraciio
Cargos Local : ' Horaria | Escolaridade
Imediatas| Reserva _ RS
Semanal
‘Pedagogiaou | (0997,
Zona Licenciatura Complementag
Orientador --- 02 20h com pds ~ )
Rural - 4o do piso
graduagio na .
- salarial
|_érea do cargo
Pgdagogla ou 3.335.98 +
Zona Licenciatura Complementag
Supervisor 01 02 40b com pos - .
Rurai - do do piso
graduacdo na .
; . salarial
_ | drea do cargo
_ 1.300,00 +
Auxiliar de Sala Zona . 05 50 Segundo Grau QOmpicmeFFaq
Rural do do salario
| minimo.
o 1.049,26 +
Cozinheiro Zona i 05 40h ~ Ensino omplementag
Rural N Fundamental do salgrio
1 {nimo.
1.04%26 +
Zelador Zona . 5 ADh ] Ensino Compleryentag
Rural | ¢ Fundamental Ario
Inspetor Zona i 05 A0 L Ensino c 1£419’26
de Patio Rural - Fundamental | o plemenyag
_ ] 40 do salarjal
Agente de Apoio ‘ 1.300,00
. Zona Segundo Grau
Educacional Rural 40 h 2 |
Inclusivo Hr ompreto 10
Vigia Zona 40T Ensino Co
| Rural ' Furidamental do salario
minimo.
Assflst(.ente Zona 40k 2254 46
Técnico Rural
i
Psicopeda 1] 1.667,97 +
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ESTADO DE RONDONIA -

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO
B Rural ! nas dreas de Complementa(;"
Pedagogia ou Fo do piso
Psicologia e salarial
especializagiio
na area de
Psicopedago
_gia
Professor AEE Pedagoglae |4 g67 97+
. - Pos Graduagdo _
(Atendimento | Zona 4 Complementag
. 01 01 20h em Educagio 9 )
Educacional Rural . do do piso
E salizad Especial ou salarial
specializado) | AEE ]

Art. 3° As atribuicBes dos cargos, conforme descrito na'tabela do Art. 2° sdo as

seguintes:

1. PROFESSOR PEDAGOGO

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe,
Selecionar ¢ organizar foymas de execugdo da aprendizagem;
Estabelecer mecanismop de avaliagio condizentes com a linha adotada

Orientar a aprendizagem dos alunos nos campos de experi€éncias ou

Organizar as operagdes inerenjés ao processo ensino-aprendizdpgm;

Planejar e executar o trabglho docente em consondncia com o pianinda

Constatar necessidadesje caréncias do aluno e propor seu encaminhamento

oordenaclo pedagodgica e orientagfio educacional

realizando tarefas soficitadas, identificando possibilidades e caréncias

a)
componentes curriculares atribuidog a-Educacic Basiga;
b) Participar das atividades da escold;
c)
d) Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino;
©)
escola;
B
g)
h)
pela escola; i
i)
a setores especificos d¢ atendimento;
13 Cooperar com a
observadas;
k) Organizar atividades
I} Organizar registros d
m) Participar de reunides
outras;
1) Manter registro das
solicitado;
0) Integrar 6rgfos complementares da escola;

visgndo a uma particg

T um fluXs.gpnstante de comunigagag

somplementares para o aluno;
: observacio do aluno;
, formacidio, Conselhos de Classe, atividades civicas g

atividades de classe ¢ delas prestar coptr§ quando

alunos,

PRcio miiuet

Rua Sdo Lucas, 2476, Setor 06 — CEP 76, 888-000— Burilis — RQ
Fone: (69) §238-2383 - CNE.LO-
Lmgovi@buritis.ro. gov. by

P Xy 1)
IR VA TRAVIVLE
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

a) Realizar outras atividades correlatas com a fungfo;

Articular acBes junto ao Atendimento Educacional Bspecializado/Sala de
Recursos Multifuncional, Coordenagio Pedagogica e Orientador Escolar
para 0 atendimento aos estudantes com necessidades especiais;

II. PROFESSOR PEDPAGOGO AEL (Atendimente Educacional

Especializado)

a)

b)

g)

hy

D
k)

Esclarecer e apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos surdos,
acompanhando 0s professores, caso necessirio ¢ mediante solicitagdio, na
correcio das avaliacBes e na leitura dos textos dos alunos;

Traduzir todas as questdes da avaliaglo — do Portugués escrito para a Lingua
de Sinais — sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificagfes ou
demais auxilios, pois eles, quando necessdrios, dizem respeito somente ao
professor; _

Auxiliar os alunos, durante a avaliagiio, no que se refere, exclusivamente, a
Lingua Portuguesa: significado, estrutura, Iéxico, contexto;

Redirecionar ao professor ©s questionamentos, dividas, sugestdes e
observagdes dos alunos, a respeito das aulas, pois ele é a referéncia no processo
de ensino-aprendizagem; )

Esclarecer aos alunos somente gg’questGes pertinents
interpretativo, salvo em casos exfraordindrios em que a 1t
de algum aviso especifico aos sy

Buscar, quando necessdrigf o auxilio do professor antes, diante e apds as
aulas com o objetivo de gatantir a qualidade de sua atuagéo, \pem como a
qualidade do acesso dos sur los & educacio;

Assegurar, para o melhor desempenho de sua fungfio, o telipo habil
necessario para integrar toflo o contexto textual registrando no quadro) antes de
0 professor expd-lo ou digt

Estimular a relacdo direta entre alunos surdos ¢ professor, ou entr§
surdos e outros participgntes da comunidade escolar, nunca respondgndo por
nenhuma das partes;

Oferecer ao professpr, quando este solicitar, um feedback do prbeesso de
ativa  sem,

a lingua e a0 processo
fituicdo o incumbit

pr

alunos

ensino-aprendizagem dqecorrente de sua intermediag¢Bo interpre
contudo, assumir ¢ualglier tipo de tutoria dos alunos;
Participar de reuniges ¢ formacgdes,

Zconsiderando com
icdo_dos contetidos a

‘EP 76.880-000)— Buritis X RO
J O1.266.058X001-44

/ﬁfgﬂ@bum: 5.70. G0V T ,
11/33




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

D)

1)
0}
p)

q)

Y

X}
¥)

z)

Estar presente 3s reunides pedagOgicas ¢ administrativas, limitando sua
participagio aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicagdo e
acessibilidade dos surdos, bem como acqueles que se referem a sua fungdo
interpretativa e educativa;

Reunir-se com um representante da instituiciio escolar e com os demais
intérpretes, sempre que surgir uma questfio inusitada e complexa relacionada a
sua atuagdo profissional ¢ ética, para discuti-la e, sé entdo, emitir um
posicionamento;

O profissional deverd cobrir a carga hordria do aluno, cumprindo a
exigéneia curricular quando necessério;

Organizar ¢ administrar a sala de aula, durante sua atuacfio, segundo os
padrdes determinados pela instituigéo;

Preparar previamente suas aulas, buscando sempre melhores recursos e
estratégias para o ensino da Libras;

Construit uma relagio de cooperagio com os demais profissionais do
contexto escolar, principaimente com os intérpretes;

Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinenies & lingua de sinais,
cultura e identidades dos surdos, ndo cabendo a ele nenhuma explicagio sobre
os contetdos especificos de outras disciplinas, ainda que os domine;

Informar aos professores e intérpretes as particularidades dos surdos e,
forma de exposi¢io dos
quatidade do acessc

sempre que necessdrio, sugerir a adequgg
conteidos a tais especificidades, com o ¢
dos surdos aos contetidos escolares;
Considerar os diversos nivels ga Lingua de Sinais dos alypos surdos e
também ouvintes, ¢ se dedicay ao desenvolvimento da fludgcia e ao
aperfeicoamento de todos os seus glunos no uso da Libras;
te da instituiclo escolar e com os\demais

Reunir-se com um representf
integrantes do contexto escolar ef(ou) instrutores sempre que surgir uma duestfio
inusitada e complexa relacionads & sua atuagfo profissional e ética, para discuti-
la ¢, 3¢ entdo, emitir um posicicghamento;

Complementar os estudos freferentes aos conhecimentos construidgs nas
classes comuns do ensino regujar; ' | _

Ofertar suporte pedagdgicp aos alunos, facilitando-lhes o acesso a fodos os
contetidos curriculares;

Promover o aprendizado ¢a Libras para o alunc que optar peloseu uso;

Utilizar ag tecnologias dg informac8o e comunicagio paga’a aprendizagem
da Libras e da Lingua Portuguesa;

Desenvolver a Libras cgmo atividade pedagdg
de conversagio;

a7 instpumenta], dialogica e

a Sdo Lucas, 2470, Setor 06 - CEP 76.880-000 Buritis — §O
Fone: (69) 3238-2383 - CNPAD] 2606 058/0007-4
sepngoiarbiiritis ¥o. gov. br
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

bb)

cc)
dd)

ee)

)

Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como
segunda lingua, de forma instrumental, dialogica € de conversagao;

Aprofundar os estudos relativos a disciplina de Lingua Portuguesa,
principalmente na modalidade escrita;

Produzir materiais bilingues (Libras-Portugués-Libras);

Favorecer a convivéneia enire 08 alunos surdos para o aprendizado e o
desenvolvimento da Lingua Brasileira de Sinais;

Utilizar equipamentos de amplificagfio sonora e efetivar interface com a
fonoaudiologia para atender alunos com residuos auditivos, guando esta for a
op¢do da familia ou do aluno;

Realizar outras atividades correlatas com a fungéo,

III. PROFESSOR/INTERPRETE DE LIBRAS

a) 1dentificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recurses pedagogicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as ‘necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da Educacio Especial;

b}  Elaborar € executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a gpficabilidade™deg recursos pedagdgicos ¢
de acessibilidade;

c) Organizar o tipo ¢ o numgro de atendimentos aos ahsgos na sala de
recursos multifuncionais;

d) Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos podagégicos
¢ de acessibilidade na saly de aula comum do ensino regular, bey como
em outros ambientes da egcola;

€) Estabelecer parcerias cgm as dreas Inter setoriais na elaboragfio\de
estratégias e na disponitfilizacio de recursos de acessibilidade; Orieny
professores e familias sgbre os recursos pedagdgicos € de acessibilidadg
utilizados pelo aluno;

) Ensinar ¢ usar a tecnofogia assistiva de forma a ampliar habilidadeq
funcionais dos alunos, pJomovendo autonomia e participagdo;
g) Estabelecer articulaclo]com os professores da sala de aula comur,

visando & disponibilizagdio dos serviges, dos recursos pedagdgicos € Ale
acessibilidade e das esffatégias que promovem a participagio dos allinos
nas atividades escolaresf
h) Participar de reunites e{formagoes;
1) Realizar outras atividades correlatas com a fungfo.

IV. ORIENTADOR ESCPLAR
a) Elaborar o Plano de Agfio Global da Esceda;

Rua Sao Lucas, 247 ,_Setor 06 — CEP X6.880-000— Buritiy — R
Fone: (69} 3£38-2383 - CNPJ (A48 L384885
~SemgouesbTivilis.ro.gov.br
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

b} Acompaphar diariamente o processo didatico-pedagoégico desenvolvido
no Ambito escolar através de entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando
necessarios, a ouiros profissionais; '

) Realizar estudos e pesquisas, utilizando documentagio cientifica e outras
fontes de informacg#io, constatando resultados e métodos utilizados e testando novos
métodos para aperfeigoamento da orienta¢do educacional;

d) Colaborar na fase de elaboragfo do curriculo pleno da escola, opinando
sobre suas implicagBes no processo de orientagdo educacional, a fim de contribuir para
o planejamento eficaz do sistema de ensino;

€) Participar de reunifes e formag0es;

3] Aplicar processos de caracterizagio da clientela escolar, utilizando testes
pedagbgicos e outras técnicas especiais, para obter um perfil completo da personalidade
de cada educando ¢ da sua atuagfio no meic em que vive;

2) Organizar e reunir informagdes dos alunos, de cardter fisico, psicolégico,
escolar, s6¢io econdmico e outras, para facilitar a identificagio de interesses, aptiddes e
comportamentos de cada alunoe e a resolugiio de seus problemas;

h) Coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos
educandos, elaborando planos de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteca
da escola e estimulando-os no novo exercicio de atividades recreativas e desportivas,
para aprimorar suas qualidades de reflex&o e integragio social;’

i) Auxiliar na resolugdo de _preblemas individuais dos alunos,
aconsethando-os sobre a conduta ser seguid# ou encaminhamdq ac especialista os casos
que exigem assisténcia especial, a fim de Lontribuir para o ajustamento dos mesmos ao

meio em gue vivem;

i) Promover a integraciio escola-familia-comunidade, organixando reunides
com Os pais, professores de outras congunidades, para possibilitar a utihzaddo de todos
os meios capazes de realizar a educagdd integral dos alunos;

k) Participar do processof de avaliagfio escolar e recuperacéio de\alunos,
examinando as causas de eventuaif déficits de aprendizagem, para aconselhar a
aplicagdo de métodos mais adequadog;

1} Apoiar os demais proffssionais e professores da Unidade Escolar, qpanto
aos cuidados no manuseio do matesial, bem como estar a disposicdo dos alunesf para
outras situacdes que venham interfeyfir na aprendizagem;

m) Estar disponiveis na fscola, para prestar os suportes necessarioy/para 0s
discentes, docentes, gestores, coordenadores pedagogicos e comunidade escgr;

1) Vertficar no inicio {lo ano letivo, as pastas individuais ¢es alunos para
saber quem nfo fez a rematricula efinserir os casos detectados na Esfzafégia Busca Ativa
Escelar; .
0) Registrar na Esiratfgia Busca Ativa os akfhes p partjr dos 4 anos de
idade, gue nfo realizaram a matricla;

30— Buriits — RO
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ESTADO DE RONDONIA
PREVEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

p) Visitar a familia para analisar os alertas criados, levantar informacfes
mais aprofundadas que subsidiem a elaboragfio de uma analise técnica da situagéo, com
recomendacdes necessarias a solugdo de cada caso;

Q) Registrar e acompanhar no Sistema Busca Ativa as ocorréncias
necessdrias até a finalizacdo do caso, dos alunos matricutados, que durante 1 (um ) mes
de estudos n3o retirou e¢ nem devolveu as apostilas das escolas municipais que
encontram-se em ensino remoto;

r) Encaminhar a Assistente Social apds os procedimentos realizados na
unidade escolar dos alunos que necessitam de acompanhamento junto as familias e a
unidade escolar;

3) Manter os arquivos atualizados para acompanhamento dos alunos;

t) Realizar 0s registros dos casos em aoompanhaménto;

1) Buscar apoio junto a SEMECE para a execugio das atividades de sua
competéncia.

V) Encaminhar 0s casos aos 6rgaos competentes;

W) Elaborar ¢ relatdrio trimestral e entregar na SEMECE, conforme o Plano
de Trabalho do Busca Ativa Escolar do TCE-RO e MPE-RO;

x) Participar das capacitagdes, formagdes e reunides quando convocados;

y) - Participar do Conselho de Classe e de professores, para acompanhamento
dos alunos;

z) Realizar outras atividades correlgtaSTom afungio.

V. SUPERVISOR ESCOLAR
a) Supervisionar todo o pro
planejamento, controle e avaliagfo, i
curricuiares;
b)) Desenvolver pesguisas defcampo, promovendo visitas, consultas\e debates
de sentido sd6cio econdmico educatifo, para certificar-se dos recursos, problemas da
area educacional sob sua responsabilfdade; _
¢). Assessorar individualmgnte € coletivamente o corpo docente no tgabalho
pedagégico interdisciplinar;
d) Promover reunides
aprendizagem dos alunos;
e} Acessorar as formacdg ficuldades

sso diddtico, em seu ftripNge aspecto de
Ambito do sistema, da escola\ou de dareas

Rua Sdo Lucas, P476, Setor 06 — CEP 7%.880-000— BuXitis — RO
Fone: (60) 3238-2383 - CNPJ 01.966.058/0001-%4
semgov(@buritis rosevhr
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

g) Tabular, registrar e arquivar os resultados obtidos do ensino aprendizagem e
deixar disponivéis para consulta; '

hy Fazer intervengdes nas turmas que obtiveram resultados insatisfatorios do
ensino aprendizagem; '

i) Realizar formacho continuada com base nas legislagbes do Conselho
Municipal de Educagfio, pratica docenie, Regimento Interno, Proposta Pedagogica e
demais Legislagfo vigentes;

j) Participar de formagdo continuada, sendo obrigataria as ofertadas pela
Secretaria de Educacio; .

k) Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e
diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, e com a colaboragdo de
outros especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional, conteidos
auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento;

1) Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar ihe a
criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a busca do aperfeigoamento;

m) Planejar e participar de reuniSes e formag@es 'pedagdgicas no &mbito
escolar;

n) Supervisionar a aplicacdo do curriculo vigente, planos e programas,
promovendo o monitoramento da unidade escolar, acompanhando e controlando o
desempenho dos seus componentes;

0} Conhecer e apropriar-se da legislagio educacional e legislag@o congénere,
para garantir o cumprimento da legislacio vigente e assegurar a regularidade e eficicia
do processo educativo;

p) Avaliar o processo ensino apregdizagem, examginando relatorios,
coordenando e participando do conselho de clasgé, para aferir a validade dos métodos de
ensino empregados;

processo ensino aprendizado;
r) Realizar outras atividades correldtas com a fungéo.
VI. PSICOPEDAGOGO
a) Prevenir e/ou remediar as difichildades de aprendizagem;
b)  Trabalhar com alunos que apfesentam dificuldades de aprendizageng;
¢)  Analisar as situagdes que leyam o aprendiz a essas dificuldades;
d) Discutir 0 processo ensino-aprendizagem com 2a equipg
administrativo-pedagogica;
e} Buscar a fundamenta¢dd {edrica para o iAo de . préyicas
psicopedagogicas adequadas ao ato de aprender; -

técnico-
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

f)  Participar da formag#o de professores para que estes tenham um espago de
discussfio das questfes de aprendizagem de forma mais ampla ¢ possam assim
incrementar sua pratica em sala de aula;

g) Intervir de forma preventiva na elaboragdo dos contetdos, tornando os
mais significativos e voltados para realidade educacional do grupo em questfio;

h)  Realizar avaliagBes diagnosticas ¢ preventivas;

i)  Orientar pais e escola a lidar com a dificuldade de aprendizagem;

i)  Diagnosticar as necessidades dos alunos dentro do sistema educacional €
analisar com o Pedagogo possiveis encaminhamentos a servigos de atendimento
psicoldgico clinico, fonocaudidlogo, médico e outros servu;os publicos da comunidade;

k)  Participar de reunides e formagdes;

)  Viabilizar planos de atendimento suplementar aos alunos com dificuldade

de aprendizagem,

m) Participar, de forma integrada com toda a equipe técnico-administrativo-
pedagégica, da construgfio e elaboragdio coletiva do Projeto Politico Pedagbgico da
Unidade Escolar; :

n) Realizar atendimento a Clinico ¢ a Institucional, para os alunos da
Educacgfio Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental ¢ suas modalidades, nas
respectivas unidades de ensino da Rede Municipal;

0) Apurar (atendimento clinico) as causas que Jevam a dificuldade de
aprendizagem dos alunos e oferecer solugdes que ajudem a superar o problema;

p)  Avaliar {atendimento institucional} comportamentes de alunos ¢
profissionais da educagio, no ambienie escolar, fatores que podem influenciar no
desempenho individual, com repercussdgs . ropor ¢ trabalhar em grupo ou
individuais atividades que contribuam phra amenizar e eY¥ar situagdes de conflitos;

q) Participar de formagfio fcontinuada, sendo obxgatdria as ofertadas pela
Secretaria de Educacio;

r)  Utilizar a hiptese d¢f escrita, com base na fundadgentagio tedrica, nas
sondagens dos alunos, como fecurso que auxiliardA a detedfar os niveis de
desenvolvimento dos aiunes;

s)  Criar instrumentais{ para registro dos atendimentos,
orienta¢des da Secretaria Municipgl de Educagio;

t)  Fazer devolutivas para pais, professores, equipe escolar
saide por meio de registros;

u}  Realizar outras ativilades correlatas com a fungfo.

respeitando  as

nrofissionais da

VIL PSICOLOGO ESGGOLAR
a)  Atender os alunos da Educagiio Infanti! (Creche e Pré-escetar) e aligos do
Ensine Fundamental e suas moddlidades de ensino.

e (6932382383 - CNPJ 01.266.§58/0001-44

T semgoy@busisis-vo-govr
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ESTADPO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

b)  Proceder estudos ¢ avaliagio dos mecanismo de comportamento humano,
elaborando ¢ aplicando técmicas psicologicas, como teste para determinagio de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e ouiras;

c) Entrevista Psicoldgica; Elaborar, promover ¢ realizar andlises
ocupacionais, observando as condi¢Ses de trabatho e as fungdes e tarefas tipicas de cada
ocupagfio, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupagfio ¢ estabelecer um processo de seleglio e

orientagdo no campo profissional;

d)  Organizar e aplicar métodos ¢ técnicas de recrutamento, selegdo,
treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho e aplicando tesies € outras
verificagBes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego,
administi‘agﬁo de pessoal e orientagio individual;

e) Participar de programas de orientagfio profissional € vocacional, aplicando
testes de sondagens de aptiddes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo no trabatho € sua consequente autorrealizag@o;

fy  Estudar e proceder a formulagdio de hipéteses e a sua comprovagho
experimental, observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratorio, para obter
elementos relevantes nos processos de crescimento, inteligéneia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano; ‘

g)  Analisar a influéncia dos fatores hereditirios, ambientais ¢ de outras
espécies, que atuam sobre o individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagnosticos e
outros métodos de verificagfio, para orientar-se no diagnostico e fratamentos psicoldgico
dos disturbios emocionais ¢ de personalidade;

hy  Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizapd0 métodos psicoldgicos do seu
conhecimento, para determinar o nivel de inteligén€ia, faculdades, apgddes, tragos de
personalidade e outros caracteristicas pessoais, gesajustamento a0 meiozgocial ou ao

exames, para fornecer subsidios indispenspveis ao diagnéstico ¢ tratamenty das
respectivas enfermidades;
i) Diagnosticar a existéneia de [problemas na area de psicomotricidade,
disfuncdes cerebrais minimas, disritmia, djslexias e outros distarbios psiquicos, para
aconselhar o tratamento adequado;
k}  Realizar atendimento psicoter:

métodos ¢ técnicas adequadas a cada caso,para auxiliar o individuo no seu ajup

pico individual e em grupo, utilizandgtse de
amento

)

ao meto social;
1)  Participar de curriculos e programas educac
importincia da motivagiio do ensino, npvos métodos de ensing A treinamentd, coty

vistas a melhor receptividade ¢ aproveitahento do aluno e g sd autoneah '
(1> q *

Rua Sao Xucas, 2476, Setor 06 — CEP 76.880-000—\Buritis — RO ;
Fon® (69) 3238-2343 - CNPJ01.266.058/00& 1-44
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

m) Participar da execu¢lio de programas de educagfio popular, procedendo
estudos com vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais, para
definicfio de técnicas mais eficazes;

n)  Supervisionar ¢ acompanhar a execugfio dos programas de reeducacio
psicopedagogica, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do
psicodiagnéstico, para promover o ajustamento do individuo;

0o}  Colaborar na execugéo de trabalhos de educacio social em comunidades,
analisando ¢ diagnosticando casos na Area de sua competéncia, para resolver
dificuldades decorrentes de problemas psicossociais;

p)  Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicoldgicos, ufilizando
informacdes colhidas em enftrevistas, testes_psicoiégicos e anotac¢des, a fim de assegurar
o tratamento ético, conforme disposigio prevista em codigo de €tica;

q) Participar da elaboragdo de projetos, estudos € pesquisas na drea; Orientar
servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverfio ser
desenvolvidas;

r}  Melhorar o desempenho escolar, a motivagdo e o engajamento de alunos,

s} Realizar avaliages psicol6gicas; Monitorar o progresso dos alunos;

)  Diminuir os encaminhamentos inadequados para a educagfo especial;

u)  Avaliar as necessidades emocionais ¢ compOTtamentais de estudantes;,

v) Promover a resolugiio de problemay® contlitos;

w)  Planejar programas de educa¢do/individualizada apropriadas para alunos

com deficiénceia;
x)  Modificar e adaptar curriculos £ formas de instrugo,
y)  Ajustar as salas de aula e rotjnas para melhorar o engajamento doy alunos

¢ a aprendizagem;
z)  Comunicar de forma eficaf com os pais sobre o progresso do alujo ¢

dd) Dar suporte para a criag 5 A i ' €T com

ee} Realizar a avaliagh
Desenvolvimento [nfanti}, com usos
1) Entender de Neuropsigologia, Psmopatolog1 nde | Crianga,

RO
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| ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

gg)} Apurar (atendimento clinico) as causas que levam 4 dificuldade de
aprendizagem dos alunos e oferecer solugBes que ajudem a superar 0 problema;

hh) Avaliar {atendimento instifucional) comportamentos de alunos e
profissionais da educagfio, no ambiente escolar, fatores que podem influenciar no
desempenho individual, com repercussdes coletivas, propor e trabalhar em grupo ou
individuais atividades que contribuam para amenizas e evitar situagSes de conflitos;

i)  Participar de formagdo continuada, sendo obrigatdria as ofertadas pela
Secretaria de Educagio; '

jjy  Criar instrumentais para registto dos atendimentos, respeitando as
orienta¢des da Secretaria Municipal de Educagéo;

kk) Fazer devolutivas para pais, professores, equipe, escolar, profissionais da
safide por escrito;

1) Intervir no processo educacional por meio de analises e aplicagOes
especificas ao contexto cognitive de cada aluno;

mm) Intervir no diagndstico e encaminhamento das criangas com suspeita de
dificuldades de aprendizagens. Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos
com dificuldades de aprendizagem;

nn) Criar estratégias psicopedagoégicas junto a equipe escolar ¢ professores
envolvidos;

00) Assessorar a escolano desenvolvimento de uma concepgfio de educagio,
da compreensio e da amplitude de seu papel, s limites e possibilidades,
utilizando os conhecimentos da Psicologia;

pp) Desenvolver uma concepciio de
social;

sicologia voltada “a um compromisso

qq) Auxiliar os professores a identificar pontos que podem ser Welhorados no
processo de aprendizado para que mais alungs tenham resultados satisfatoriys;

rr)  Manter um acompanhamentof proximo aos professores para Xjuda-los a
desenvolver novas habilidades em sala de ajila;

ss)  Fazer anotagdes durante as sgssOes realizadas, para ajudar a soliylificar as
memorias de detalhes importantes, lemprar-se de temas aos quais desejaj retornar
posteriormente para nfo interrompé-lo no jnomento e como estd o progresso dafterapia;

tt)  Fazer iniervencéo em relacip as necessidades educacionais dos ajunos;

uu)  Realizar orientagéo, aconsef

vv) Realizar fungées preventiv

ww) Fazer intervencdio na methdria das agdes educacionais;

f%a\Sﬁo Lucas, 24786, Sgror 06 — CEF 76, 880-000- Buritis — R
one: (69) 3238438F=CNPJ 0126 058/0001-44
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

a)  Planejar e operacionalizar planos, programas na éarea do servigo social,
realizando a¢fes adequadas a soluglio dos problemas e dificuldades surgidas em seu
campo de atuagio; "

b)  Elaborar, executar e avaliar pesquisas no &mbito do servico social, visando
ao conhecimento ¢ a analise dos problemas ¢ da realidade social ¢ ao encaminhamento
de acBes relacionadas a questSes que emergem na pratica do servigo social e que
articulem com os interesses da comunidade;

c)  Executar fungOes administrativas em estabelecimentos piiblicos e privados,
tais como, administracdio de protocolos e arquivos, confeccdo e expedicio de
documentos administrativos e controle de estoques.

d)  Realizar estudos de casos e emitir pareceres sobre os fendmenos sociais
que estdo a interferir nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para
solucfio da problematica social, através de entrevistas, visitas, confatos pessoais e/ou
colaterais,

e)  Participar de reunides e formagdes;,

£}y Acompanhar, orientar ¢ encaminhar individuos, grupos e populagdes para
analise e solucdo de problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as
diversas abordagens;

g)  Mobilizar individuos, grupos-e-comunjdades para participar da elaboracio

Organizados e outros; /
h)  Realizar, coordenarfe assessorar reunides com grupos\e comunidades, no

comunitarias; |

i) Prestar apoio a ipdividuos e grupos, mediante técnicas de reducdc de
tensdes, leitura e andlise dop problemas pessoais e coletivos, tend
superviso de situagles conflitfvas do cotidiano, decorrentes de vicios, do Hesequilibrio
emocional, de problemas finangeiros e outros;

i} Discutir com ind{viduos, grupos e comunidades os problemgs sociais que
marcam seu dia a dia, objetivendo o conhecimento critico da realidade, fom o fim de
descobrir alternativas para enfientar tais situagGes;

k) Encaminhar indivifluos, grupos e comunidades, além de
sociajs, como associagles e movimentos sociais, objetivando a utiizagho dos recursos
institucionais existentes, seja nfvel estadual, municipal ou federa

1y Prestar assisténcia|social a individuos que intgg unidade escolar,

em vista a

butros segmentos

psicologica e fisicamente, | mendigos, encarcerd _ trabalhadores,
desabrigados e migrantes, visapdo o direito de c48 i
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GABINETE DO PREFEITO

m) Executar os programas de politica social nas diversas institui¢Bes escolares,
mediante agfio educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos
individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas soc_iais que enfrentam, assim
como das alternativas existentes para a sua soluciio;

n) Participar de organizagfio, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas
através de equipes multiprofissionals, para andlise e plancjamento de agles que se
refiram a problematica social do individuo, grupos e comunidades;

o) Documentar sistematicamente as atividades realizadas, através de relatorios
estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagdo tedrico-pratica, bem
como avaliagho, sistematizagio e acompanhamento do frabalho desenvelvido;

p) Supervisionar estagiarios de servigo social nas atividades de aprendizagem
profissional, nas dreas de atuagéo;

q) Treinar ¢ orientar outros profissionais, tendo em vista a atualizag¢do ¢ o
aperfeigoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;

r}) Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua

competéncta;
s} Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades
que deverfio ser desenvolvidas; |
t) Planejar, executar ¢ avaliar pes
ensino-aprendizagem junto 2 equipe gultidisciplinatypara subsidiar agdes no ambito do

sisterna educacional;
u) Realizar visitas domjciliares, vistorias, pericial {écnicas, registrar laudos

£ sobre as familias da Rede Mpicipal de Ensino;

de ampliar 0 acesso

periciais, informagses € parecere
v) Realizar estudos sogicecondmicos com familias a fik

programas e projetos ofertados pelo\Poder Piblico;

fa integrada com foda equipe técXico-administrativo-

blaboracfio coletiva do Projeto Politio Pedagégico da

de servigos s6cio assistenciais,

w) Participar de fo
pedagdgica da construgio €
Unidade Escolar;

X} Contribuir, juntg técnico-administrativojpedagdgica, no
planejamento, no acomp ento e na avaliaciio das atividades Jdesenvolvidas na
Unidade'Escolar, visando a

minimizar as -dificuldades [sociais que possam bloquear o
potencialidades, a autoestimg e o exercicio da cidadania;

z) Desenvolver, jubto com a equipe tcnico-pegd .
educadores e alunos, objetivando a explicitagfio € a supgx : ves institucionais
no funcionamento produtifo das equipes e np~Trescimerto individual dos seus
integrantes;

_BO0— Buritist RO
” NPJ01.266.058/6001-
semgovi@buritis.ro.gov.br

22/33



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO
aa) Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de
trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de aprendizagem,
desenvolvimento humano, relacdes interpessoais e dimensdes institucionais;
bb) Participar de atualizagdo pedagdgica, por meio de grupos de estudo e dos
Conselhos de Classe;
cc) Participar de reunifes técnico-administrativo-pedagodgicas;
dd) Planejar e executar agbes de prevencdo & evasdio escolar dos alunos,

conforme legislacio em vigor;

ee) Comunicar ao Conselho Tutelar, de forma fundamentada; sobre reiteraglo
de faltas injustificadas, de evasfio escolar - esgotados os recursos escolares e de
violéncia doméstica (fisica, sexual, emocional e trabalho infantil) com criangas e
adolescentes;

ff) Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

IX. AUXILIAR DE SALA

a) Assessorar o professor dando o suporte necessdrio para desenvolver as
atividades pedagdgicas em sala de aula; Integrar a higiene do aluno, garantindo que ele
esteja sempre limpo e asseado;

b) Auxiliar o alunc caso 4 mesmo ndo po
sozinho suas necessidades basicas nofambiente escolar;

c) Executar praticas peflagogicas a partir de uma pe?
considerando a relagiio aluno/famifia/escola como norteadora do pro
de aprendizagem; '

d) Acatar as orientacfes dos superiores ¢ tratar com urbanidad
funciondrios da unidade escolar elos usudrios dos servigos educacionais;

e) Desempenhar a fungfio com competéneia, assiduidade, ppntualidade,
senso de responsabilidade, zelo, fiscricfio e honestidade;

f) Participar de reunjides e formagdes;

g) Levar ao conhecjmento do gestor escolar ocorrénciag e irfegularidades .
detectadas;

h) Conhecer e cumgrir os termos do Regimento Interno da finidade escolar;
Efetuar outras atividades que thg sfo correlatas ao cargo. '

a autonomia para realizar

spectiva pedagdgica,
esso de ensino e

€ Tespeiio 0s

X. COZINHEIRO
a) Manter em bom estado de higiene e conserydgio as dependéncias de seu
local de trabalho bem, como dop instrumentos utilizades para o preparo dos alimentos;

b) Preparar com ¢
Manter estoque necessario de a
c) Requerer ao set

da copa/cozip

Rua Sdo Lucas]2476, Setor 06 X CEP 76.880—%’2;0811;-;&9 _
Fone: (£9) 3238-2383 - OWPJ 01.266.058X0p01-44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO
d} Atender com dedicagdo aos pedidos solicitados pelas autoridades
superiores;
e) Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbamdade e respeito os

funciondrios da unidade escolar e os usudrios dos servigos educacionais,
f) Desempenhar a fungio com competéneia, assiduidade, pontuahidade,
senso de responsabilidade, zelo, discricfio e honestidade; '

g} Participar de reunides e formagdes;

h) Levar ao conhecimento do gestor escolar ou chefe imediato ocorréncias e
irregularidades detectadas;

i} Conhecer ¢ cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar;

) Efetuar outras atividades que lhe sdo correlatas ao cargo.

XI. AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL INCLUSIVO

a) Aplicar os fundamentos em que se assentam as politicas e agdes efetivas
de educacho inclusiva, as teorias que embasam o campo de atuagéio dos profissionais da
educagiio;

b} Executar préaticas pedagdgicas a partir de uma perspectiva inclusiva,

considerando a relacdo aluno/familia/escola como norteadora do processo de ensino e
de aprendizagem;

c) Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os
funciondarios da unidade escolar e os usudrios dos servigos educacionais;
d) Desempenhar a fungfo com corrpelein assiduidade, pontualidade,

senso de responsabilidade, zelo, discrigéio e hofiestidade;
e) Levar ao conhecimento do Gglstor Escolar ou ChefeNmediato ocorréncias
e irregularidades detectadas;

£ Conhecer e cumprir os termps do Regimento Interne da Ugidade escolar;
) Prestar apoio nas atividadds executadas sob orientagfio e\supervisico do
professor regente, professor de atendimento especializado, contributgdo para o
oferecimento de espago fisico e d¢ convivéncia adequados a seguranga, ao

desenvolvimento ¢ ao bem-estar social, ficiéncia;
h) Manter-se atualizado qua ;
1) Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e depend@ncias sob fua guarda,

1) Zelar pelo uso rvaglio dos
equipamentos, materiais de consumo efpedagdgicos pertinentes ao trabalhg,
_ k) Colaborar com o docente na observéncia de regras de seguranga quando
do atendimento aos alunos ¢ da utilizacio de materiais, equipamenjés e instrumentos
duranie ¢ desenvolvimento das rotinag diarias;
1} Acompanhar e participar sistgmaticamente dos cuidadps
alimentacéio, higiene pessoal, ducacio, cultura, regr€acio e lager dos alunos;

ciais referentes a

N
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m) Participar dos encontros de formagho continuada, palestras, féruns, cursos e
encontros; '

n) Apoiar o processo de inclusdo do aluno com deficiéncia;

o) Receber e acatar, criteriosamente, a orientacdio ¢ as recomendagdes do Professor,
da Equipe Gestora Escolar ¢ Coordenador, no trato € atendimento ao atuno;

p) Executar tarefas relativas & observagio das altéragles fisicas e de
comportamento; :

q) Colaborar na execugdio de atividades que visem & desestimulagio da
agressividade sob a orientagio e supervisio do Professor Regente;

r) Colaborar na estimula¢fo da independéncia do aluno, em especial, no que tange
aos habitos alimentares, de acordo com as orientagdes dos técnicos responsaveis;

s) Executar outros encargos semethantes, pertinentes a fungéo.

Xii. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

a) Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque no iocal de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque,
no final do expediente escolar, até o desembarquehes-pantos proprios;

b} Verificar se todos 0s aluncs esi®o sentados adeguadamente € com o cinto
de seguranca dentro do veiculo de transporié

¢} Orientar os alunos guanto go risco de acidente, evitands colocar partes do
corpo para fora da janela; Zelar pela limjpeza do transporte (6nibus) duraqte e depols do
trajeto;

d) Identificar a instituigéi de ensino dos respectivos alunos ¥ deixé-los
dentro do local; N '

e) Ajudar os alunos a suPir e descer as escadas dos transportes;

f) Verificar a seguranga dos alunos no momentc do embarqye e do
desembarque; "

g) Verificar os hordriod dos transportes, informando aos pais e alunog;

h) Participar de reunidgs € formages; _

1) Fazer chamada dosfalunos no embarque e desembarque, conferirfse todos
os alunos frequentes no dia estéo petornando para os lares;

1) Ajudar os pais dejalunos especiais na locomogéo dos alunos g executar

tarefas afins;
k) Néo permitir al
monitorar o uso durante todo o
COVID-19;
b Aferir a tempera) pérque, durante o periodo
da pandemia COVID-19;
m) Higienizar as
o perfodo da pandgm

105 entrar no dnibus sem o uso de mascdra, bem como
percurso enquanto haver exigénela devido a pandemia
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n) Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito
todos os fupciondrios e alunos da unidade escolar; '

0) Desempenhar a fungdio com competéneia, assiduidade, pontualidade,
senso de responsabilidade, zelo, discrigio ¢ honestidade;

P) Levar ao conhecimento do gestor escolar ou chefe imediato, ocorréncias
e irregularidades detectadas; _

q) Cornhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar
ou Local de lotagdo;

r) Efetuar outras atividades que lhe sfio correlatas ao cargo.

XIII.. MOTORISA DE VEICULO PESADO

a) Dirigir veiculos pesados (6nibus), para o transporte coletivo de
passageiros;

b) Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os
pelos itinerarios estabelecidos, conforme instruc8es especificas;

¢} Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores €
atendendo as necessidades dos servigos, de acopdoTomTe.gronograma estabelecido;

d) Verificar, diariamente, o egfado do veiculojsyistoriando pneumatico,

direcdio, freios, nivel de agua e dleo, bajkria, radiador, combustiel e outros itens de
manutencio, para certificar-se de suas cohidigbes de funcionamento;

e) Zelar pela guarda, congervagfio e limpeza do veiculogara que seja
mentido em condigSes de regulares de funcionamento;

) Participar de reunides efformagdes;

g) Recother o veiculo a ggragem quando concluido o servigo, comuyicando,

qualquer defeito observando e solicitando os reparos necessdrios, para asseguyar seu
bom estado;

h) Zelar pela guarda, ¢onservagdo e limpeza do veiculo para quqd seja
mantido em condigdes regulares de funcionamento,
i)  Acatar as orientagBeg dos superiores e tratar comi urbanidade e respgifo 0s

funcionarios da unidade escolar Jou local de lotagio e os usudrios dos sgrvigos
educacionais;

i) Desempenhar a fupcfio com competéneia, assiduidade, pogptualidade,
senso de responsabilidade, zelo, digcri¢io e honestidade;

k) Levar ao conhecimdnto do chefe imediato as irregularidagdés detectadas;

Iy Conhecer e cumprif os termos do Regimento InterngAa unidade escolar

ou Local de lotagHo;
m) Efetuar outras tarefhis correlatas ao cargo.

X1v. IN

4

o - fua Sido Lucas, J476, Setor 00 — C«L‘[’ 7. 880-0()&’— Buritis + R
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a) Orientar os alunos quanto as regras ¢ procedimentos especificados no

regunento escolar;

b) Acompanhar o processo de adaptacic dos alunos novos na escola,
sobretudo no inicio de cada periodo letivo;

¢)  Registrar as atividades do grupo, como ele se organiza, os espagos que
ocupa as brincadeiras e os Jogos que privilegia no cotidiano;

d) Observar os valores que circulam longe do olhar dos professores,
conduzindo o alunado para aquisi¢io de habitos e atitudes que promovam a convivéncia
pacifica e respeitosa entre ¢les;

e}  Orientar 0s alunos para uma atitude de zeio para com o patrimdnio da
escola, entendido como de bem comum;

f)  Informar sistematicamente & equipe técnico-pedagdgica sobre o
andamento da dindmica da unidade escolar e eventuais comportamentos inadequados de
alunos, elaborando relatorios, se necessério ou solicitado;

g)  Participar de reunides ¢ formagdes;,

k)  Encaminhar os alunos que adoeceram ou se acidentaram dentro da escola;
Auxiliar na divulgagéio de avisos e instrugGes pafa alunos;

i) Observar as condi¢Bes de asss
escolar, informando 2 equipe técnico-adninistrativa sempre que percels
de servico de limpeza ou manutengéo;

1) Acompanhar e registrar of atraso de alunos, mformando a equipy técnico-

agdéncias da unidade
a necessidade

pedagégica 038 casos de excessos; _
k)  Acompanhar e monitorag alunos nos intervalos e movimentacdes dentso da
escola, bem como na entrada e saida, gelando por condutas de seguranga;
D Atuar cotidianamente em consonéncia com as orientagdes da coordenacio
de turno; ' _
m) Participar, sempre que splicitado, de cursos de formacfo, aperfeicoamentd
¢ capacitagdio de sua area de atuagfo, pom vistas ao seu aprimoramento constante;
n)  DBfetvar outras tarefas c-cﬂrrelatas ao cargo.

XV. VIGIA

a) Fazer ronda inspeciio] em intervalos fixados, adotando providéncias
imediatas a evitar roubos, incéndios] e danificagdes nos edificios e materiais soly'sua
guarda; ,
by  Fiscalizar a entrada e sagida de pessoas e veiculos, pelos portdeg/ou portas
de acesso ao local que estiver sob suajresponsabilidade;
¢)  Verificar as autorizagdgs para 0 ingresso nos referiios ¢ vedar a
entrada de pessoas nfo autorizadas; )
d)  Efetuar comunicacdo ey
surdocegos, surdogeRos e ouvirtes, io dapiA 2 lingua o 1ce-versa;
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e)  Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; Investigar
quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

f)  Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

g} Solicitar quando for o caso, identificagio ou autorizagdo das pessoas para
o0 ingresso nas reparti¢es publicas;

h)  Zelar pela ordem ¢ seguranca da area sob sua responsabilidade; Comunicar
o(a) chefe imediato as irregularidade que tiver conhecimento;

i)  Manter vigildncia permanente nos locais de acesso ac plblico, durante o
expediente das reparti¢Oes;

) Acatar as orientaces dos superiores ¢ tratar com urbanidade ¢ respeito os
funciondrios da unidade escolar ou local de lotagfio e os usudrios dos servigos
educacionais; : .

k)  Desempenhar a tungfio com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso
de responsabilidade, zelo, discri¢io e honestidade;

1)  Participar de reunides e formagdes;

m) Levar ac conhecimento do gestor escolar ou chefe imediato as
irregularidades detectadas;

n)  Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar ou
Local de lotacdo;

o)  Efetuar outras tarefas correlatas ao car

0,

XVL ZELADOR
a) - Responsavel pela manutengdo, limpeza e conservagdindos equipamentos
constantes no 6rgio lotado; '
b} Realizar atividades rotigeiras, envolvendo a execugidd
conservagio dos equipamentos ¢ mdveig das instatacdes; .
¢)  Realizar servigos relaciopados com cozinha e copa do o6rgfo,\conforme
solicitado pelo chefe superior; Manteq a higiene, possibilitando o ambiente pippicio de
trabalho; .'
d)  Organizar pedidos de m§
sob sua responsabilidade;
¢)  Realizar faxinas, com Hmpeza de forro, janelas e organizagioAle objetos,
ctivos locais;

limpeza e

teriais necesséarios ao funcionamento dog servigos
equipamentos e mGvels em seus resp

educacionais; _
g)  Usar adequadamente ok _
a) com competéneia,.assiduidade, pontughdade, senso

a Sdo Lucas, 2476, Seior 06 — EEP 76.880—000&£wir£s -
Fone: (69)£238-2383 - CNPJ G1.266.058/0061-44

Wm.gm.ér .




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO
h) Levar ao conhecimento do gestor escolar ou chefe de departamento as

irregularidades detectadas;
i)  Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar ou

Local de lotagio;
3)  Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo,

XVII. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Auxiliar de Higienizacio e fiscalizagio das medidas de preventivas de
combate a disseminagdo do COVID 19;

b) Controlar e fiscalizar a entrada e saida dos alunos na unidade escolar;

c) Aferir ou auxiliar na afericio de temperatura de todos os alunos, servidores
€ outras pessoas, conferir o uso de mascara, monitorar e conduzi-los até os lavatérios;

d) Higienizar as m#os dos alunos, servidores € outras pessoas, com alcool no
ambiente escolar;

e) Higienizar constantemente as maganetas das portas, torneira e todos € outros
equipamentos de uso coletivo; Acatar as orientacdes dos superiores € tratar com
urbanidade e respeito todos os funcionarios e alunos da unidade escolar;

f) Desempenhar a funciio com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso
de responsabilidade, zelo, discriciio ¢ honestidade;

g) Participar de reunides e formacdes;

h} Levar ao conhecimento do gestor escol
irregularidades detectadas; Conhecer ¢ cumpelt os termos ad
unidade escolar ou Local de lotagiio;

i) Controlar o estoque, fiscalizir o uso adequado ¢ sugeN
materiais pertinentes de sua area de atuacfio;

j) Executar trabathos de higignizacio geral nas dependéncias dg
escolar adotando os protocolos de preveghcao do COVID 19;

k) Executar servicos de entrega, recebimento, confeccfio e atepdimento,
utilizando os materiais e instrumentos gdequados ¢ rotinas previamente definidas;

) Executar atividades de copa conforme orientacdes recebidas; D¢senvolver
suas atividades utilizando normas e pjocedimentos de biosseguranca efou sguranga do
trabalho;

m} Zelar pela guarda, consey
instrumentos ¢ materiais utilizados, bgm como do local de trabalho;

n) Executar outras tarefas, cnforme necessidade ou a critgfio de seu superior.

o) Efetuar outras tarefas corpelatas ac cargo. .

chefe imediato, ocorréncias e
egimento Interno da

compras de

Unidade

vacdo, manutenciio e limpeza dos/equipamentos,

XVIIL. BRACAL
_ a) O profissional tem a
demais departamentos da SEMECE)

fungfo de reghzar manutenci® ge, al\nas escolas e

O\
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b) Proceder A limpeza dos patios das escolas e departamentos vinculados a
SEMECE; _

c} Executar atividades de carga e descarga de materiais e objetos de
veiculos, auxiliando os motoristas de veiculos pesados e leve;

d) Participar de reunides e formagdes, quando solicitado;

) Manutengdo geral como: troca de tetha limpeza de forre € caixa d’agua
entre outros;

) Executar outras attvidades atribuidas ao cargo, ou a area que the sho

proprias.

XIX. ASSISTENTE TECNICO

a)  Atendimento ao piblico;

b)  Realizar atividades de administragfio geral, com atuagfio em todas as areas,
principalmente as referente 4 estatistica, administragfo de recursos humanos, servigos
administrativos ligados a Secretaria de Educacio;

a) Manter-se atualizado, normas e regulamentos referentes & administragéo
geral ou especifica, bem como prestar informagfo no dmbito do setor administrativo
onde estiver iotado;

b)  Orientar ¢ aplicar formularios de pesquisa, redigir atos administrativos ¢
documentos; .

¢} Receber e controlar material dg pesanente do setor, bem
como providenciar a sua reposicio;

d)  Fazer controle de frequéncig

e) . Preparar anotac¢Bes funcionai

f)  Manter registro e controlg/

g)  Participar de reunides e §

h)y  Preencher livros adminjbtrativos, fichas e boletins;

1) Participar da elaborag:

§)  Gerenciar e-mails,

k)  Preparar e revisar dof lumentos e relatdrios;

)  Arquivamento e ¢
documentos eletr6nicos, como e-f

m) Agendar e coordengr reuniSes profissionais, entrevisias € cgmpromissos;

n}  Manter um calendédrio e coordenar o fluxo de trabalho e feunides;

o)  Preparar pautas dejreunides de forma a maximizar a gficiéncia do tempo,

p)  Manter a organizdgcdo e resolver quaisquer probl€mas ou pendéncias, que

lhe couber; ]
q)  Realizar pesquisap gerais e fi infermaéd recorniendacoes;
- )
r)  Executar outras tg ;

- a Sdo Lucks, 2476, Setor 06 \CEP 76.880
\\gw/{w) 3238-2385 57"
/Tmiﬁs. ro.gov.br
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XX, NUTRICIONISTA
a) Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional,

calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela {educagfo basica:
educacio infantil - creche e pré-escola, - ensine fundamental, ensino médio, EJA -
educagiio de jovens adultos) com base no resultado da avaliaclio nutricional, e em
consondncia com os pardmetros definidos em normativas do FNDE;

b) Estimular a identificagfio de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo
Escolar (PAE);

¢) Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar,
com base no diagndstico nuiricional e nas referéncias nutricionais, observando
a adequagio as faixas etérias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes atendidas,
para definir a quantidade e a qualidade dos alimenfos;

d) Participar de reunides e formagdes;

e) Respeitar aos habitos alimentares e 4 cultura alimentar de cada localidade, 4
sua vocacho agricola e 3 alimentacio saudavel e adequada;

f) Utilizar os produtos da Agricultura Familiar ¢ dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos orgdnicos efou
agroecolGgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de
prioridade;

coordenagiio pedagdgica dagscola para o
f£ido de alimentagio e nutricio;

i) Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, \compra,
armazenamento, producio e distrjbuigdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservagio dos prodjitos, observadas sempre as boas praticas hifgiénico-
sanitarias; ‘
i) Planejar, coordenar efsupervisionar a aplicagfic de testes de aceifabilidade
junto & clientela, sempre que ogorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou
quaisquer outras altera¢des inovgdoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
dos frequentemente. Para tanto, deveny/ser observados
¢ sensoriais reconhecidos, estabelegfdos em normativa
do PNAE, conforme

aceitagfio dos cardapios pratica
pardmetros técnicos, cientificog
do Programa. O registro se dfrd no Relatdrio Anual de Gestiip
estabelecido pelo FNDE; |

k) Interagir com os
e suas organizacgdes, de tor
alimentacfio escolar;

gricultores familiares e epypreendedores familiares rurais

Rua Sdo Lucas, 2476, Setor GJ — CEP 76.880-000— Blritis — RO
Fone: (69) 32382383 ACNPJT (1. 26058/ 000f-44
semgovi@buritis.ro.gov.bF
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I) Participar do processo de licitag#io e da compra direta da agricultura familiar
para aquisi¢io de géneros alimenticios, no que se refere & parte técnica (especiticagBes,
quantitativos, entre outros);

m) Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos ¢
utensilios da instituigfo;

n) Elaborar ¢ implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de
Alimentacio de Fabricag@o e Controle para UAN;

o) Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicGes;

p) Assessorar o CAE no que diz respeito 4 execugfio técnica do PAE;

q) Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

1) Orientar cozinheiros na correta preparago e preparago dos cardpios;

s) Fazer a previsiio do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua
aquisiciio, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutri¢do;

1) Opipar sobre a quajidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se
necessario, impugna-los;

u) Supervisionar o abastecimento da copa e dos releitorios, a limpeza ¢ a
correta utilizacdio dos utensilios; .

- v) Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

XXI. MOTORISTA DE VEICULO LEYE

a) Dirigir veiculos leves {autgufoveis), em sefw]
interestaduais e/ou municipais, transportagdo pessoas e/ou materiary,

b)  Verificar, diariamente, o /estado do veiculo, vistoria
direcdio, freios, nivel de dgua ¢ Oleo, pateria, radiador, combustivel, sigtema elétrico ¢
outros itens de manutengio, para cerifficar-se de suas condi¢des de funcidpamento;

¢)  Recolber passageiros gm lugares e horas predeterminados, ¢onduzindo-os
pelos itinerdrios estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

d)  Participar de reunideg ¢ formages;

e}  Realizar viagens pgra outras localidades, segundo ordens superiores e
atendendo as necessidades dos s¢rvigos, de acordo com o cronograma eglabelecido;

f)  Recolher o veiculd a garagem quando concluido o servifo, comunicando,
qualquer defeito observado ¢ s¢licitando os reparos necessérioé, paré assegurar seu bom
estado;

0s urbanos, viagens

do pneumnaticos,

) Responsabilizar-se pela seguranga do passageipd, mediante observancia do
limite de velocidade e cuidadps ao abrir e fechar as poripgnas paradas do veiculo;

hy  Zelar pela guardla. conservagfio e limpeZa o para que seja mantido
em condi¢Bes regulares de fiincionamento; _
1) ! vrelatas ao ca *

/
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ESTADO DE RONDONIA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO
Art. 4°. As vagas previsias na presenle Lei serfio exclusivas para o periodo diurno,

portanto ndc haverd contratagio para lotagio de carga hordria no periodo noturno, exceto o
cargo de vigia, que seguird o sistema de plantio, bem como o pessoal de apoio se houver

necessidade.

Art. 5°. Fica autorizado aos Professores Efetivos com a carga horarias de 20 horas que
possuam compatibilidade de hordrios para contratagic tempordric em lotagdo diurna de
professores, podem exercer as fungdes de Supervisores ¢ Orientadores, desde que possuam
qualificagdo técnica para os cargos pretendidos, respeitando o limite constitucional.

Art, 6°. Os valores dos vencimentos dos cargos constantes nas tabelas do artigo 2° desta
Lei, sfio os constantes nas Leis Municipais com base nos vencimentos da carreira inicial dos
servidores efetivos, sendo vedado vencimento inferior ac salarior minimo, que serdo pagos
através de complementagio nos termos da {egislacdo pertinente guando houver.

Art. 7° As despesas provenientes desta Lei serfo do orgamento de 2023 nas dotages
de despesas com pessoal nas respectivas Unidades Orgcamentarias.

Art, 8°. Em caso de corregdes, atualizagBes, fixacdo de piso com fulcro em Legislacio
Federal, Estadual ¢ Municipal fica autori través de complementagfio para os
contratados através deste Let.

atfo pagamen

Art. 9°, Fica autorizado ao/Municipio promover as atualizaddes dos valores contratuais
fundada através de Legislagiio Féderal, Estadual e Municipal que jistifiquem o reajuste dos
contratos vigentes, sempre atravgs de complementagio.

Art. 10, O Executivg/ nomeard comissiio através de Decreto, 4 qual estabelecerd os
critérios do edital do teste sdletivo para as respeciivas contratagdes por Janélise de curricuio e

titulos,

Art. 11. Esta Lei efftra em vigor na data de sua publicacfo, revpgando-se as disposi¢bes
em contririo.

Gabinete dg/Prefeito do Municipio de
RO, aos nove dias do més de
dois mil ¢ vinte e dois.
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