PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
PODER EXECUTIVO

LEI N° 1469/2020

“ gutoriza o Poder Executivo a realizagdo de
contratagdo emergencial ~ tempordria de
excepcional  interesse publico e da outras
providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Buritis, Estado de Rondbnia, no uso de suas atribuigdes
que lhe s@o conferidas por Lei;

FACO SABER que a Cédmara Municipal de Buritis, Estado de Rondonia, aprovou €
Eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdes de servidores,
por tempo determinado, nos termos do IX do artigo 37 da Constitui al, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico na/drea de saudéndo municipio,
através dos Testes Seletivos Simplificado de analise de Curricylo e Titulos.

Art. 2° - Ficam Criadas as Vagas Temporarigs € 0s cargos, quantidade\e carga
horaria e valores para contratagdo que se trata esta Lei, conforme tabelas abaixo:

Cargos Quant. Vagas Cad. Escolarida | Carga Remunera¢io
de vagas | imediatas | reserva d Horaria | R$
Médico 05 01 04 nsino 40 horas | 12.781/71
Clinico geral /fuperior na | Semanais
area
—
Médico 05 01 04 Ensino 20 as | 6.390,8
Clinico geral superior na anais
gl [ i
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
PODER EXECUTIVO

ATRIBUICOES DOS CARGOS E ESPECIFICACOES

Médico Clinico Geral=I Realizar consultas médicas, compreendendo: analise exame fisico,
solicitando exames complementares, quando necessario, emitir prescrigdes terapéutica
adequada na érea, cirurgica, pedidtrica, ginecologica e obstetra, psiquiatrica e quaisquer outras
especialidades médicas reconhecidas, exarando receitas, II - Indicar interagdo e acompanhar
pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em
cada caso; III Investigar casos de doengas € notificagdo compulsoria, fazendo exame clinico,
laboratorial ¢ epidemiolégico de paciente, avaliando-o com a equipe para estabelecer o
diagnostico definitivo da doenga, IV - Participar da investigagdo epidemioldgica de agravos
inusitados levantando esclarecimentos sobre a doenga, prevengdo € controle adequados; V -
Analisar o comportamento das doengas a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e
epidemiolégicos, analisando registros e dados complementares, investigando em campo €
emitindo relatérios para adogdo de medidas de prevengdo e controle; VI - Participar de
planejamento execugdo € avaliagdo dos assuntos ligados 4 4rea de saude; VII - Participar dos
programas de capacitagdo € reciclagem de pessoal envolvido nos assuntos da drea de saude;
VIII - Participar do planejamento execugao e avaliagdo de campanhas de vacinagdo segundo as
necessidades e divisdo de trabalho da coordenagdo geral; IX - Desenvolver atividades de
educagdo em saude no servigo € na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da
sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populagdo e considerado
importantes para a satde publica; X - Elaborar projetos e participar de sua execugdo, analise €
avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de trabalhos cientificos na éarea de saude; XI - Orientar os
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre”as atividades que deverdo ser
desenvolvidas, XII - supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o cred enciamento de clinicas,
hospitais e laboratorios; XIII Assessorar os superioreg’ para a autorizagdp de prorrogagédo nas
internagdes; XIV Realizar visitas hospitalares diariagente, emitindo relatdrios pertinentes; XV
- Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares de adordo com as tabelas
vigentes e realizar os procedimentos médicos nécessarios aos processos (de interagdo; XVI -
Assessorar autoridades de nivel superior em assyntos de sua competéncia. XVII - Desempenhar
suas atividades nos érgéos da Secretaria Munigipal de Saude Hospital, Centros de saude, postos
de satde, etc. XVIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° O Prefeito nomeara gtravés de Decreto a oOmissdo responsavel pela
organizagdo de todos os atos que envolvam © processo seletivo, Edital e a aplicagdo das
Analises de Curriculos e de Titulos

Art. 5° A autorizagio a que se refere no Aftigo 1° ter
podendo ser renovado pof igual perfedo op-até perdurare »

lvalidatle por 12 (doze) meses,
o da’pandemia.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
PODER EXECUTIVO

Art. 6° Fica implantada a jornada de trabalho flexivel, podendo ser diaria ou
fracionada por plantdes nos seguintes termos:

§ 1° Para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais poderdo serem
executadas oito horas didrias com duas horas de intervalo reservado para almogo, ou em regime
de plantdo nos seguintes termos:

I — Os plantdes podem ser de 12 horas, 24 horas e 36 horas, ficando convencionado
com a Administragdo da Unidade Gestora do local de trabalho sendo estes:

a) 12 plantdes de 12 horas mensais;
b) 06 plantdes de 24 horas mensais;
¢) 04 plantdes de 36 horas mensais.

§ 2° Para a jornada de trabalho de 20 (vinte) loras semairais poderdo serem executadas
quatro horas didrias, ou em regime de plantdo nos géguintes termos:

convencionado com

I — Os plantdes podem ser de 12 horas, 24 horas e 36 horas, ficando
a Administragdo da Unidade Gestora do local/de trabalho sendo estes:

a) 06 plantdes de 12 horas mensajs;
b) 03 plantdes de 24 horas mensais;
¢) 02 plantSes de 36 horas mensais.

Art. 7° Esta Lei entra em viggr na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito do MupiCipio de Buritis — RO, aos
dez dias do més de julhgdo ano de dois njil e vinte.

Fublicado no Mural
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