ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
PODER EXECUTIVO

LEI N° 1453/2020

“Autoriza o Poder Executivo a realizagao de
contralagdo emergencial temporaria de
excepcional —interesse  publico ¢ da outras
providéncias”

O Prefeito do Municipio de Buritis, Estado de Rondodnia. no uso de suas atribui¢oes que
Ihe sdo conferidas por Lei:

FACO SABER que a Camara Municipal de Buritis, Estado de Rondonia. aprovou ¢ lu
sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar contratagioes de servidores, por
tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal, para atender as
necessidades tempordrias de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Saude
do municipio de Buritis — RO, em caso de afastamento do ser vidor atestado positivo para o
COVID-19, ou em caso de aumento da demanda de atendimento, através de teste seletivo
simplificado de andlise de curriculo e titulos.

Art. 2° Ficam Criadas as Vagas Tempordrias ¢ 0s cargos. quantidade e carga horaria e valores

para contratagio que se trata esta Lei. conforme tabelas abaixo:

|
—

| CARGOS | QUANT. VAGAS CAD. ESCOLARI- | CARGA | REMUNE-
DE IMEDIATAS | RESERVA DADE HORARIA | RACAO |
VAGAS : vk e
Condutor\ ' Ensino Médio } ‘
Socorrista 03 00 1 completo ¢ | 40 horas 998.00
(SAMU) ' urso de APH, | Semanais |
Cursode | ‘
Emergéncia, | |
MOPE, CNIH | -
Categoria D J’f _____ . Y
/’—\L5 nsino T
| Motorista 05 00 undamental J_40 horas 4 998,17
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Completo, com Semanais
CNH
Categoria D ou
C e Curso de
} Veiculo de

| emergéncia | B

_/’4_,,

Enfermeir 03 00 | 03 1 Ensino | 40 horas 4.473.54 |
o (a) | | Superior na | Semanais |
[ R (- N E— L -
Meédico 02 00 3 Ensino | 40horas | 1278171
Clinico ' superior na | Semanais | i
F geral area '
Médico 03 00 Ensino 20 horas 6.390.82 |
Clinico superior na | Semanais |
geral - area | _\‘ - i
Técnico de 10 00 10 Ensino Médio j’_4() horas 1.162,68
Enfermage Completo ¢ Semanais ;
m Curso técnico \
~ naarea -
Técnico 05 00 05 Ensino Médio 40 horas 1.049.89 |
em Completo ¢ Semanais i
[aboratori - curso Téenico | |
0 | |  mnadrea | L
Auxiliar 05 00 05 | Fnsino 40 horas | 998.00
de ' fundamental | Semanais |
SErvigos | | |
gerais | | | ]

Art. 3° As atribui¢des dos cargos descrito no artigo 2° serdo as seguintes:

Técnico em Enfermagem=Participar de Equipe dé¢ Enfermagem: [l Auxiliar no atendimento a
pacientes nas unidades hospitalares, satde publicd, sob supervigao; I11. Orientar ¢ revisar 0 auto
cuidado do cliente, em relagdo a alimentago e hiigiene pessoaf.
preparagdo dos clientes para exames ou atos cifurgicos, V - £umprir as prescrigoes relativas aos
o material ¢ do instrumental, VII -
instrumento adequado as intervengoes

programadas: VIII - Observar ¢ registrar sjnais ¢ $i formar a chefia imediata. assim

estao ‘K\
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prontudrio dos pacientes: X - Verificar a temperatura, pulso e respiragao. ¢ registrar os resultados
no prontuario; XI - Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes ¢ fazer curativos; XII - Aplicar
Inje¢des; XIII Administrar solugoes parenterais previstas; XIV - Alimentar, mediante sonda
gastrica; XV - Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢do; XVI - Participar dos cuidados
de clientes monitorizados. sob supervisdo; XVII - Orientar clientes a nivel de ambulatorio ou de
internagdio a respeito das prescrigdes de rotina: XVIII - Fazer orientagio sanitaria de individuos,
em unidades de saude: XIX - Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar:
XX - Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogdo e protegao especifica da saude:
XXI - Executar outras tarefas.

Técnico em Laboratorio=1 - Coletar material ¢ amostrar para diversos exames de laboratorios
bromatologicos, sorologicos, urologicos ¢ outros, conforme as especificagoes contidas nas
requisi¢des: I - Proceder a execugdo ¢ analise de exame de laboratorio, tratando as amostras
através de aparelhagens e reagentes adequados; [l - Zelar pela assepsia ¢ conservagido de
equipamentos ¢ instrumentos utilizados nos exames de laboratorio; 1V Enquadrar os resultados,
baseando-se em tabelas, e encaminha-los para elaboragdo de laudos: V - Auxiliar na preparagdo de
exames anatomopatolégicos, preparando amostras, laminas microscopicas, meios de cultura,
solucdes e reativos; VI - Preparar dados para a elaboragio de laboratorios: VII - Executar outras
tarefas correlatas.

Médico Clinico Geral=I Realizar consultas médicas, compreendendo: analise exame fisico.
solicitando exames complementares, quando necessario. emitir prescrigdes terapéutica adequada
na area, cirurgica, pedidtrica, ginecologica e obstetra, psiquidtrica ¢ quaisquer outras
especialidades médicas reconhecidas. exarando receitas, 11 - Indicar interagdo e acompanhar
pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as acdes terapéuticas indicadas em cada
caso: 11 Investigar casos de doengas ¢ notificacdo compulsoria, fazendo exame clinico.

laboratorial e epidemiologico de paciente, avaliando-o com a equipe para estabelecer o

diagnostico definitivo da doenga, 1V - Participar da investivacio epidemiologica de agravos
& £ =

inusitados levantando esclarecimentos sobre a doenged preveniqo ¢ controle adequados; V -
Analisar o comportamento das doengas a partir da dados clinicos. laboratoriais ¢

complementares, investigando em campo ¢

epidemiologicos, analisando registros ¢ dados
controle; VI - Participar d¢
de saude; VII - Participar dos

emitindo relatorios para adogdo de medidas de prevengdo ¢
planejamento execugdo e avaliagdo dos assungos ligados a are

programas de capacitagdo e reciclagem de pesgoal envolvido nds assuntos da area de saude; VIII -

[e
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organizada, sobre temas ¢ assuntos de interesse da populagdo e considerado importantes para a
satide publica; X - Elaborar projetos ¢ participar de sua execugao, analise e avaliagio de pesquisa e
elaboracio de trabalhos cientificos na area de saude; XI - Orientar os servidores da classe anterior.
quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas, XII - supervisionar, avaliar
¢ emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas. hospitais ¢ laboratorios: XIII Assessorar 03
superiores para a autorizagdo de prorrogagdo nas internagoes: X1V Realizar visitas hospitalares
diariamente. emitindo relatorios pertinentes: XV - Revisar ¢ liberar o ressarcimento de despesas
médico-hospitalares de acordo com as tabelas vigentes e realizar os procedimentos medicos
necessarios aos processos de interagao: XV - Assessorar autoridades de nivel superior em
assuntos de sua competéncia. XVII - Desempenhar suas atividades nos orgaos da Secretaria
Municipal de Saude Hospital, Centros de satde, postos de saude, ete. XVII - Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior hierarquico.

Enfermeiro= | - Realizar consulta e prescrigdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia
¢ de complexidade téenica: I1 - Plancjar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar planos de
assisténcia e cuidados de enfermagem; Il - Prestar assessoria, consultaria, auditoria e emitir
parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de
saude: IV - Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica. como aqueles diretos
a pacientes graves, com risco de vida. e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisoes
imediatas: V - Fazer prescrigdo de medicamento, de acordo com esquemas terapéuticos
padronizados pela instituicio de saude: VI - Participar do planejamento, execugio ¢ avahagao de
planos, projetos e agdes de prevengdo ¢ controle sistematico da infecg@o hospitalar. para a
diminuicdo dos agravos da saude: VII Participar de projetos de higiene ¢ seguranga do trabalho ¢
doengas profissionais do trabalho. fazendo analise da fadiga, mental do trabalho. VIII - Participar
dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e dos grupos especificos,
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco: IX - Coordenar e supervisionar o trabalho da
equipe de enfermagem observando e realizando reunides de orientagdo ¢ avaliagdo, para manter 0s

padrdes desejaveis de assisténcia em enfermagem; X - Participar plangjamento, execu¢ao ¢

avaliagdo de planos, projetos € programas de saude publica 1 satde. nas instituigdes

e comunidades em geral, estabelecendo necessidades. definindo prioridlades ¢ desenvolvendo
agdes, para promover, proteger € recuperar a satde da obletividade; X1 D¢senvolver atividades de
recursos humanos, participando do  planejamento. coordenacdo, exfeucdo ¢ avaliagao das
atividades de capacitagdo ¢ treinamento nos nivels superior, médig e elementar de eventos.
jornadas, oficinas, Integragao Docente-Assistencial/ (IDA). pesquisg/e outros, observando técnicas
e métodos de ensino-aprendizagem, para contrjbuir na orga “acio da instituigio e melhoria

2sas destinadas a prestagio de
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cumprimento das disposigdes que regulam o funcionamento dessas empresas; X111 - Participar em
projetos de construgdo e/ou reforma de unidades de saude, propondo modificagdes nas instituicoes
€ nos equipamentos em operagdo, para assegurar a construgio ou reforma dentro dos padroes
técnicos exigidos: XIV - Fazer registro e anotagdes de enfermagens ¢/ou outros, em prontudrios ¢
fichas em geral. para o controle da evolugiio do caso ¢ possibilitar o acompanhamento de medidas
de prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral, XV - Participar do planejamento.
coordenagdio, execugdo e avaliagio de campanhas de vacinagdo e/ou programas e atividades
sanitarias de atendimento a situagdes de emergéncia ¢ calamidade publica: XVI - Orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas. XVII - Executar a¢des de prevengdo e controle do cancer ginecologico ¢ de
planejamento familiar, participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas
dreas: XVIII - Elaborar e executar investigagdo epidemiologica. XIX Atuar na execugdo de
servicos de enfermagem. XX - Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio
médico/cirargico. XXI - Comandar o corpo de auxiliar clinico do Hospital, Centro de Saude. etc. -
XXII - Executar os programas de vacina. XXIII - Elaborar ¢ executar a estatistica de: vacina,
epidemiologica, nascidos vivos e obitos, XXIV - Realizar atividades hospitalares, visando a
protecdo e recuperagdo da saude individual e coletiva da populagio municipal. - XXV -
Desempenhar suas atividades nos orgdos da Secretaria Municipal de Saude - Hospital, Centros de
Saude. Postos de Satde, etc. XXVI - Coordenar ¢ desempenhar todas atividades inerentes ao
Programa dos Agentes Comunitarios de Saude - PAC'S, conforme determinagdo da Secretaria
Municipal de Satde - SEMUSA; XXVII - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Condutor Socorrista= - Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento ¢
transporte de pacientes: II- conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo bdsica do

mesmo.: 111- estabelecer contato telefonico ou radiofgfico com a central de regulagdo médica ¢

seguir suas orientagdes; V- auxiliar a equipe ¢ saude nos g¥stos basicos de suporte a vida
auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transportey/de vitima, realiza\ medidas de reanimagao cardio
respiratoria basica,; V- identificar todos os tipbs de materiais exisfentes no veiculo de socorro ¢
sua utilidade; VI- o socorrista deve aw

liar o enfermeiro, [técnico em enfermagem no

planejamento, programagdo, orientagdo ¢ su hervisio das atividadey de assisténcia de enfermagem.

prestar cuidados diretos de enfermagem a acientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro e1

2048/Ministério da Saude; VII- O cor era ser maior de vinte € um anos,

759/2013.

,e_’_e.w._\z,\‘rl - CEl
Y800 [ -44
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Motorista de Veiculo Leve

I.Dirigir veiculos leves (automoveis), em servigos urbanos. viagens interestaduais e/ou municipais.
transportando pessoas e/ou materiais: 11. Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando
pneumaticos, dire¢ao, freios, nivel de agua ¢ oleo, bateria. radiador, combustivel, sistema elétrico
e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento: I11. Recolher
passageiros em lugares ¢ horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos,
conforme instrucdes especificas: [V. Realizar viagens para outras localidades. segundo ordens
superiores ¢ atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido:
V. Recolher o veiculo a garagem quando concluido © servigo, comunicando, qualquer defeito
observado ¢ solicitando 0s  reparos necessarios, para assegurar Seu bom estado: VL
Responsabilizar-se pela seguranca do passageiro, mediante observancia do limite de velocidade ¢
cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo: VII. Zelar pela guarda. conservagao ¢
limpeza do veiculo para que seja mantido em condicoes regulares de funcionamento: VIIL.

Executar outras tarefas correlatas a0 cargo.
Auxiliar de Servigos Gerais

Atender ao telefone, anotar ¢ transmitir informagdes ¢ recados, bem como receber, separar ¢
entregar correspondéncias, papéis, jornais € outros materiais. Controlar o estoque, fiscalizar 0 uso
adequado e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdio. Executar trabalhos de
limpeza e conservagao em geral nas dependéncias internas ¢ externas da Unidade, bem como
servigos de entrega, recebimento, confecgdio ¢ atendimento, utilizando os materiais ¢ instrumentos
. conservagdo de utensilios, moveis

adequados e rotinas previamente definidas. Efetuar a limpegzs
¢ equipamentos em geral, para manté-los em condigdgs de uso. ‘xecutar atividades de copa.
Auxiliar na remogido de moveis e equipamentos. Sepdrar 0s materi\is reciclaveis para descarte
(vidraria, papéis. residuos laboratoriais ¢ hospitalgres). Executar oyras atividades de apoio
operacional ou correlata. Desenvolver suas atividddes utilizando norfas ¢ procedimentos de
biosseguranga ¢/ou seguranca do trabalho. Zelar pgla guarda. conservacip, manutengao ¢ limpeza
dos equipamentos, instrumentos € materiais utilizgdos, bem como do lochl de trabalho. Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu 1bcal de trabalho. Executar
outras tarefas, conforme necessidade ou a critérip de seu superior.
Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal aijtorizado a realizdT -atacoes de servidores, por
tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37.da Cons ituidio Federal, para atender

as necessidades tempordrias de excepcignal intepesse puiblico\ na Secretaria Municipal de

\\3\%—)‘-)}@ >

e Lneas, 2475 detor 6 — Jfomn@?) 323942486 - CEPXG §80-004 - Buritis - RO
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Assisténcia Social ¢ Trabalho do municipio de Buritis — RO, em caso de
servidor atestado positivo para o COVID-19,
atendimento, através de teste seletivo simplificado de andlise de curriculo e titulos.

tabela abaixo:

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
PODER EXECUTIVO

afastamento do
ou em caso de aumento da demanda de
Conforme

t ‘ | _JU\ L

Rua Sdo Lucas, 2476, Setor 6, Fone (69) 3138-2486 - CEY 76.880-R00 - Buriiis - RO
CNPS 01 26610580001-44 \

( Quadro de Cargos, Vagas, Vencimentos, Carga hordria e habilitagio minima exigida ‘

CARGA CADASTRO ’
HORARIA Z RESERVA
CARGO HABILITACAO | VENCIMENTO
SEMANAL ¢

Assistente Social 30 Bacharelado em RS 2.182,27 02 ‘
Servigo Social \

Psicélogo 40 Bacharelado em | RS 2.182,27 | 02 o
Psicologia |

: T bbbt s
Motorista Leve 40 Habilitagdo RS 998,17 02 |
“ategoria CNH | '

A/B | |

Art. 5° As atribuicdes dos cargos descrito no artigo 47 serdo as seguintes:
OUADRO DE VAGAS - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES oy
Motorista | Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas; Manter 0|
de Veiculo | veiculo lubrificado, lavado e abastecido; Efetuar o conserto de emergéncia no |
Leve veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periodica; Informar ao mccﬁnim"
quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo: Comunicar o seu chefe imediato
gualquer anormalidade apresentada: Zelar so e conservagdo do veiculo: |
Recolher o veiculo na garagem da Can tro local determinado pelo seu |
. ’ . sqe - |
superior, apos a jornada de trabalhe? Portar documentos de Habilitagio ¢ zelar |
pela documentagdo do veiculo riborosamente suas validades: 5

Participar de treinamento na areg de atuagdo. qua do solicitado: Executar outras
| atividades que tenham correlagi com as atribuiggies do cargo: |
Psicologo | CRAS: Acolhida, oferta de ihformagoes ¢ péalizagio de encaminhamentos as |

familias usuarias do  CRA Mediagio dos processos — grupais do Servigo

socioeducativo para familfas; Realizac imento individualizado ¢
visitas domiciliares as fanpilias reh CRAS: Desenvolvimento de |
atividades coletivas ¢ cpmunitd] no ferritbrio; / Assessoria  a0s _Servigos |
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Assistente
Social

i S
socioeducativos desenvolvidos no territorio: acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informacgao.
registro das agoes desenvolvidas ¢ planejamento do trabalho de forma coletiva: |
Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de |
abrangéncia. |
CREAS: - Acolhida. escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta
de informagdes ¢ orientagoes: - [laboracdo, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando  as
especificidades ¢ particularidades de cada um: Realiza¢io de acompanhamento
especializado. por meio de atendimentos familiar. individuais ¢ em grupo,
Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS. quando
| necessario: Realizagio de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e orgdos de defesa de direito;
Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientagdo juridico-social
(advogado);Alimentagao de registros ¢ sistemas de informacao sobre das acoes
desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento. monitoramento ¢ |
avaliagdo dos processos de trabalho: Participagdo das atividades de capacitagdo ¢
formagdo continuada da equipe do CREAS. reunides de equipe. estudos de casos, ¢
demais atividades correlatas; Participagao de reunides para avaliagdo das agdes ¢
resultados atingidos e para planejamento das ag¢Ocs a serem desenvolvidas: para a |
definigao de fluxos: instituigdo de rotina de atendimento ¢ acompanhamento dos
usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de  informagoes ¢
rocedimentos. -
CRAS: Acolhida, ofertade informagogs
familias usuarias do CRAS: Meda
socioeducativo para familias: R lizacdo de ateddimento individualizado ¢ |
visitas domiciliares as familias ‘ferenciadas a0 CRAS: Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitgrias  no territorio;  Y\ssessoria  aos Servigos
socioeducativos desenvolvidos o territorio: acompanhgmento das familias em
descumprimento de condicion idades: Alimentagdo de| sistema de informagéo,
registro das agoes desenvolvidas ¢ plangjamento do trabalho de forma coletiva:
Articulacio de agdes que pgtencializem as boas expgriéncias no territorio de
abrangéncia. limpeza do ambiente e preparagao dos alimgnlos, dentre outros);
CREAS: - Acolhida, escutg qualificada, acompanhamgnto especializado ¢ oferta
de informacdes e orientagdgs: - Elaboragdo, junto copn as familias/individuos, do |
Plano de acompanhamg¢nto Individual e/ou Aamiliar, considerando  as
" especificidades e particulgridades de cada um; alizacdo de acompanhamento |
| especializado, por meio/ de atendimentos fapiliar, individuais ¢ em grupo:
Realizagdo de visitas donpiciliares as familiasdcompanhadas pelo CREAS. quando
necessario:  Realizagio/ de encaminhamentos wonitorados para a rede |
socioassistencial, demaif politicas pubticas sétoriais eorgios de defesa de direito; |
Trabalho em equipe _imtCrdisciplinar: rientagdo juridico-social |

e s IR - SS-C e . |
realizacdo de encaminhamentos as

srocessos  grupais do  servigo

|

~
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(advogado):Alimentagdo de registros ¢ sistemas de informagdo sobre das acOes |
desenvolvidas; Participagio nas atividades de planejamento. monitoramento ¢ |
avaliagdo dos processos de trabalho: Participagdo das atividades de capacitagdo ¢ |
formagdo continuada da equipe do CREAS, reunioes de equipe, estudos de casos. ¢ ‘
demais atividades correlatas; Participagiio de reunides para avaliagdo das agoes ¢
resultados atingidos e para plancjamento das agdes a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; instituigdo de rotina de atendimento ¢ acompanhamento dos |
usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes ¢

procedimentos. S o

L

Art. 6° O Prefeito nomeara através de Decreto a omissdo responsavel pely organizagao de todos

os atos que envolvam o processo seletivo, Edifal ¢ a aplicacio das Analisgs de Curriculos ¢ de
Titulos.
Art. 7° A autorizacio a que se refere os grt. 1° ¢ 4°, da presente Lei, terdfvalidade de 06 (seis)
meses, ou até perdurarem o surto da phndemia do Covid-19 conformefo Decreto Municipal

acerca de Calamidade Piblica no munig¢ipio de Buritis — RO.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data/de sua publicagdo.

cito do municipty de Buritis — RO,
abril do ano de

Gabinete do P
a0s vinte
dois mie vinte.

Publicado no Mure

Prefeito do Municipio
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MUNICIPIO DE BURITIS
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE BURITIS

EMENDA MODIFICATIVA 001/2020
REFERENTE AQ PROJETO DE LEI N¢ 025/2020

Art. 12 Fica alterada a redacdo atribuida no art. 19 do Projeto de Lei N°

025/2020, que passara a contar com a seguinte redagao:

Art. 19 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
contratagées de servidores, por tempo determinado, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constitui¢do Federal, para atender as necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de
Saude do municipio de Buritis - RO, em caso de afastamento do servidor
atestado positivo para o COVID-19, ou em caso de aumento da demanda
de atendimento, através de teste seletivo simplificado de andlise de
curriculo e titulos.

Art. 2° Fica alterada a redacgdo atribuida no art. 4¢ do Projeto de Lei N2

025/2020, que passara a contar com a seguinte redacao:

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado @ realizar
contratagdes de servidores, por tempo determinado, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constitui¢do Federal, para atender as necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho do municipio de Buritis — RO, em caso de
afastamento do servidor atestado positivo para o COVID-19, ou em caso
de aumento da demanda de atendimento, através de teste seletivo
simplificado de andlise de curriculo e titulos. Conforme tabela abaixo:
F Quadro de Cargos, Vagc';;;' VenEi'r_n'ent'os, Carg_a hordria é'—!';dbilitag&o :

minima exigida
| CARGA | CADASTRO
| HORARIA | " | RESERVA |
CARGO ' HABILITAGAO = VENCIMENTO ;
SEMANAL | | | |
S R s b TR R Ll
Assistente 30 . Bacharelado RS 2.182,27 02 ‘
Social : em Servigo
| | Social
\ \
Psicologo | 40 Bocharelado | RS 2.182,27 | 02

em



MUNICIPIO DE BUR‘-‘«IFj
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE BURITIS

5 - | Psicologia

 Motorista | 40 | Habilitagho | RS 998,17 02

" Leve l | Categoria ?— :
| { |

1 | CNHA/B |

—— |

Art. 32 Fica alterada a redacdo atribuida no art. 72 do Projeto de Lei N®

025/2020, que passara a contar com a seguinte redacao:

Art. 72 A aqutorizacdo a que se refere os art. 1° e 42, da presente Lei, tera
validade de 06 (seis) meses, ou até perdurarem o surto da pandemia do Covid-19

conforme o Decreto Municipal acerca de Calamidade Publica no municipio de

Buritis = RO.

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a necessidade em adequagao do projeto de Lei em
epigrafe, no qual os textos se encontram truncados, causando inseguranga
juridica, ao quem se refere a contratacdo por tempo determinado para atender as
necessidades de interesse publico da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho.

Assim, contamos com o apoio de Vossas Senhorias para aprovacdo da
presente Emenda Modificativa N® 001/2020, referente ao projeto de Lei N¢
025/2020.

Camara Municipal de Buritis — RO,
aos vinte e oito dias do més de abril
do ano de dois mil e vinte.

rnardino da Silva'/ Adiison%d\ Dappcr

/
>

D

\ /
Valdeir Luiz Gongalves Jodo Orlando

Vereador Presidente Vereador Relator Vercador Membro



