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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
PODER EXECUTIVO

LEI N° 1412/2019

“Altera artigos das Leis do Municipio
0601/2011, 602/2011, 603/2011 e da Lei

021/97 e da outras providéncias”.

O Prefeito do municipio de Buritis, estado de Rondonia, no uso de suas atribuigdes

conferidas por Lei:

FACO SABER que a Camara Municipal de Buritis, Estado de Ronddnia, aprovou ¢
Eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica acrescentado § 7° no artigo 20 da Lei Municipal 601/2011:

§ 7° Os servidores que aderiram a reducgiio prevista no artigo 1°, §1 da Lei
213/2004, que nio retornaram as suas atividades até a sanc¢io desta Lei,
terdo suas cargas horarias irreversiveis, permanecendo definitivamente
com a carga horaria de 20 horas semanais, tendo as anotacoes da reducio
em seu contrato de trabalho junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

/’/—
Art. 2° Fica alterado o Artigo 30° da Lei Municipal n° 601/201

Subsecio |
Do vencimento/remuneragio

Art. 30. A remunera¢iao dos profis#onais da educagiio copresponde ao
vencimento relativo ao cargo para ¢ qual prestou concurso,/ acrescido da
progressio por merecimento e do adicional de escolaridade/de acordo com
0 grau que possui, além das vantag&:ns pecunidrias a que fizer jus.
'

§1° Nenhum servidor recebera : fftitulu de vencimente basico valor inferior
ao salario minimo, sendo 7\-'cdado mento por meio de
complementacio.

§2° Nenhum servidor rec
inferior ao salario mini

le; vencimento, importancia
dores com carga horiria
reduzida.
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Art. 3° Fica alterado o artigo 39 da Lei Municipal 601/2011 e o Paragrafo Unico do
artigo 17 ¢ artigo 2° da Lei Municipal que passaram a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 39. Sera concedido a titulo indenizatorio o Auxilio Deslocamento no
valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) pagos em espécie incluso no contra
cheques, aos Professores das Escolas Rurais e a Equipe Pedagégica
(Supervisores e Orientadores), Equipe de Apoio, Gestores e Gestores
Auxiliares, que se deslocam da area urbana para drea rural para
exercerem suas funcdes, e que se deslocam na zona rural para as escolas
polos estendendo-se aos que se deslocam da zona rural para zona urbana.

Art. 4° Fica alterado o artigo 40, 43 ¢ 44 da Lei Municipal 601/2011 que passa

a vigorar com a seguinte redagdo:

CAPITULO XII
Da Gratifica¢do por Aperfeicoamento

Art. 40. O servidor que fizer comprovacio de conclusio de curso ou
seminario de no minimo 80 (oitenta) horas de capacitacio correlacionados
com a drea de atuacio, tera direito a gratificacio por aperfeicoamento no
importe de 10% (dez por cento), a ser calculado sobre o vencimento basico
da carreira, exceto aos servidores concursados para nivel superior.

§ 1° A gratifica¢do tratada no caput deste apfigo podera acurnular até 02
(dois) cursos.
Subsecao VI
Do Adicional de Especi:
Art. 43. O adicional por especializagio somente sera pago aos profissionais
da educacio de nivel superior de concurso, sobre o vencimento basico da

carreira e correspondera a:

I - 15% (quinze por cento) para

pos-dou

?do.

2/15



Sy

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
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Parigrafo tnico. Os profissionais concursados na carreira como
Magistério, que se capacitaram na drea de atuagio como Pedagogos e
demais formagdes de especialidades na Area de atuacio dos profissionais
da educacio, terdo direito aos adicionais previstos neste artigo, nenhum
adicional podera ser concedido de forma acumulativa, ou seja, somente
serd concedido um adicional para cada grau de especializacio.

Subse¢iao VII
Dos Adicionais de Escolaridade

Art. 44. O adicional de escolaridade sera pago ao servidor sobre o
vencimento basico da carreira e corresponderi a:

I - 10% (dez por cento) a cada escolaridade comprovada, exceto para
servidores de atividades de nivel superior, limitados a 02 (duas)
graduagdes para servidores concursados de nivel fundamental e a 01
(uma) graduagio aos servidores concursados de nivel médio/técnico
conforme o previsto nessa Lei;

Art. 5° Fica alterado o artigo 51 e 52 da Lei Municipal 601/2011 que passa a vigorar
com a seguinte redagio:

Sec¢ao I
Das Férias =

Art. 51. O periodo de férias anuais dos ;sérvidores publicos municipais
compreendidos nesta Lei sera de 30 (trinta) dias aos servidoyes do quadro
da Secretaria Municipal de Educagfo, Esporte, Culturh e Lazer -
SEMECE, exceto as férias do P ofessor, Orientador,| Supervisor,
Psicopedagogos, inspetor escolar, cootdenador pedagogico que serdo de 45
(quarenta e cinco) dias. /

/
§1° As férias do titular de cargy de Professor, Orientador, Supervisor,
Psicopedagogos, inspetor escola¥, coordenador pedagégico em exercicio
nas serdao concedidas nos periodos de férias (30 dias) ¢/recessos escolares
(15 dias), de acordo com calenddrios anuais, de forma a atender is
necessidades didaticas e adm;nistrativas do estabélecimento de ensino e
SEMECE. /

§2° A interesse das pafrtes em com@m acordo, conveniéneia da

as de 05 (cinco) dias, 10

u gozada na sua plenitude

Psicopedagogos, as féria poder};i ser fraci
(dez) dias, 15 (quinze) dias e 20 (vinte) diay e/
dos 30 (dias). : e T Ty
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§3° O fracionamento de férias da Classe de Professores, Orientadores e
Supervisores e Psicopedagogo, somente serio possiveis em caso de
necessidades incontestes, relacionadas a atividades escolares em carater de
excepcional interesse publico.

§4° Havendo previsao orcamentiria e financeira, a Administra¢io podera
fazer em cariter de excepcionalidade e a interesse devidamente
justificavel, o pagamento em peciinia nio superior a um periodo aquisitivo
no mesmo ano, podendo estes também ser fracionados em 05 (cinco) dias,
10 (dez) dias, 15 (quinze) dias e 20 (vinte) dias e/ou 30 (dias).

Pariagrafo quinto- Todos servidores que tiverem férias anuais de 45 dias
farao jus a um 1/6 de férias.

Art. 52. Os demais servidores, nao vinculados a Classe de Professores,
Orientadores, Supervisores e Psicopedagogo, terdo suas férias em
conformidade com a escala elaborada pela Secretaria Municipal de
Educacio.

Paragrafo unico. I vedada a acumulagio de férias, salvo por absoluta
necessidade do servico e apenas pelo periodo de 02 (dois) anos,
devidamente justificado por ato do chefe imediato homologado pelo
secretario da pasta ¢ devidamente apontado na pasta funcional do
servidor.

Art. 6° Fica alterado o artigo 55, 56 ¢ 57 da Lei Municipal 601/2011 que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 55. Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara
jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneracio do cargo efetivo. W,

servidor no cargo efetivo, observando 4 interrup¢io ocorrida antes da
promulgac¢io da Lei Municipal n® 337/

51" ()s periodos de licenga prémi jzi adquiridos ¢

Lrlterm de pagamento em pccun;‘a aos servidores

o gozo do beneficio sendo wd.ldo neste caso o

periodos. / /
/

§2° Pode a Administracio adquirir em carater de excepcionalidade e a

interesse ¢ conveniéncia z A)mlmstrdt,a /'?vndamente justificavel e
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mediante acordo entre as partes, o pagamento em pecunia de um periodo
Ja adquirido e ndo gozado, até o limite de 50% da Licen¢a Prémio sobre a
remuneracio do cargo efetivo do servidor, podendo fracionar o restante
do periodo de gozo em trés etapas de 15 (quinze) dias.

§3° Em caso de pedido de exoneracio do cargo, com o direito adquirido e
nio gozado, nido superior a 01 (um) periodo, podera ser pago em pectnia a
titulo de verbas indenizatérias na rescisio.

§4° Quando da aquisi¢io do segundo periodo, evidentemente sem haver
gozado nenhum periodo adquirido, de comum acordo entre as partes e
autorizado pela autoridade superior do Municipio, de maneira formal e
pactuada, o servidor pode optar de forma escrita em gozar os periodos
adquiridos somados os que vierem a vencer observados os critérios da
aquisi¢ao, até o limite de 04 (quatro) periodos, serem gozados no ano que
antecede sua aposentadoria.

Art. 56. Nio se concedera a licenca-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensio ou demissio;

IT - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenc¢a em pessoa da familia, sem remuneracio;
b) Licenca para tratar de interesses particulares;

¢) Condenagio a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Pariagrafo anico. As faltas injustificadas ao servigo retardario a concessio
da liceng¢a prevista neste artigo, na propor¢ag de 01(um) \més para cada
falta.

/

/

Art. 57. O namero de servidores em gugﬁ simultineo de licen¢a-prémio
nio podera ser superior a 1/3 (um tcrqoyda lotag¢do da respectiva unidade
administrativa do 6rgao ou entidade /

Paragrafo dnico. Sera aplicado o ¢ritério da anterioridade do direito
adquirido sendo priorizado o servidor que tiver mais de uma licenca
vencida e niio gozada, nos termos deste artigo, tafito para o gozo quanto
para o critério de pagamento em nécﬁnia.

Art. 7° Fica alterado o inciso I, d(/‘ql go

.f,r'
/

1 Municipal 602/2011
(ue passa a vigorar com a seguinte u,d{ao

R /
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Art. 10. A cada mudanga de escolaridade serd concedido ao servidor um
adicional de 10% (dez por cento), limitados a 02 (duas) graduagdes para
servidores concursados de nivel fundamental ¢ a 01 (uma) graduaciao aos
servidores concursados de nivel médio/técnico, quanto ao vencimento
basico da carreira, exceto aos servidores de atividades de nivel superior.

§ 1° O servidor que fizer comprovaciio de conclusio de curso ou seminario
de no minimo 80 (oitenta) horas de capacitacio correlacionados com a
area de atuacio, teri direito a gratificagdo por aperfeicoamento no
importe de 10% (dez por cento), a ser calculado sobre o vencimento basico
da carreira, exceto aos servidores concursados para nivel superior.

I - A gratificagdo tratada neste parigrafo ficard limitada a 02 (dois)
cursos.

Art. 8° Fica alterado o artigo 27° da Lei Municipal n® 602/2011:

Art. 27. A remuneragio dos profissionais da administragio corresponde
a0 vencimento relativo ao cargo para o qual prestou concurso, acrescido
da progressio por merecimento e do adicional de escolaridade de acordo
com o grau que possui, além das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§1° Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento basico valor inferior
ao salario minimo, sendo vedado o pagamento por meio de
complementacio.

§2° Nenhum servidor receberd, a titulo de ve
inferior ao salario minimo, exceto os servi
reduzida.

to, importincia
es com\carga horaria

Art. 9° Fica Alterado a redagdo dos Paragrafgs 7°, 8° e 9% e 10°
[ei 602/2011. que passa a vigorar com a seguinte redagiio;

o artigo 31 da

§ - 7° Sera concedido aos servidoyes ocupantes dos
comissionados e contratados emgrgencialmente a
pontua¢io, compreendidos de Operador de Maquinas Pesadas e Leves,
cargo de Motorista de Veiculos Presados e Leves,”Operador de Retro
Escavadeira e Tratores de Pneus/ Bracais ¢ Operadores de Motosserras
ambos lotados na Secretaria Muynicipal de ras ¢ Servigos Publicos e
Secretaria de Agricultura, gratificagio por” produtividade, a qual seri
aferida através de pontos, num fotal maximo de 130 (cento e trinta) pontos
mensais, sendo que cada ponto/valera R$ 8,00 (ofto reais).

1

argos efetivos,
gratificagio de
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§ - 8 A gratificacio de produtividade sera concedida aos servidores
municipais que estiverem em atua¢do qualificada por pontuagio
autorizada pelo chefe imediato e durante o periodo que for necessaria as
atividades, compreendidos entres os meses de janeiro a dezembro
mediante certificacio do Secretirio Municipal de Obras e Servigos
Publicos e da secretaria Municipal de Agricultura.

§ - 9° As gratifica¢oes de que trata esta Lei ndo serido incorporiaveis aos
vencimentos ou aos proventos, nem sobre ela incidirdo quaisquer
vantagens e deverio ser submetidas a apreciacio e homologa¢iao do Chefe
do Executivo Municipal.

§- 10. O Poder Executivo regulamentara os critérios ¢ formas de
pontuaciio através de Decreto do Executivo.

Art. 10. Fica alterado o artigo 41 e 42 da Lei Municipal 602/2011 que passa a
vigorar com a seguinte redagio:

Secio 1
Das Férias

Art. 41. O periodo de férias anuais dos servidores da Secretaria Municipal
de Administracio sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro. £ vedada a acumulagio de férias, salvo por absoluta
necessidade do servigo e apenas pelo periodo de 02 (dois) anos, justificados
por ato do chefe imediato homologado pelo secretirio da pasta e apontado
na pasta funcional do servidor.

Paragrafo Segundo. A interesse das /pa/rtes e comum acordo,
conveniéncia e oportunidade da AdminiStra¢io, as férias poderio ser
fracionadas em 05 (cinco) dias, 10 (dcz}"dias, 15 (quinze) dias e 20 (vinte)
dias e/ou gozada na sua plenitude dos 30 (dias).

Parigrafo Terceiro. Pode a Adniinistracio adquirfr em carater de
excepcionalidade e a interesse/ e conveniéncia /da Administragio
devidamente justificavel, mcdian¢ acordado entre ay partes, o pagamento
em pectinia nfio superior a um periodo aquisitivo né mesmo ano, podendo
estes também ser fracionados QII,I 05 (cinco) dias, A0 (dez) dias, 15 (quinze)
dias e 20 (vinte) dias e/ou 30 (dfl‘as)

!I

Art. 42. Aos servidores da éccretdri' unicipal de Administragio sera
pago, por ocasido das ftrldS, inde dente dg solicitagdo, um adicional de
1/3 (um terg¢o) da remuner; ¢a Cor don te o periodo de férias.
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Art. 11. Fica alterado o artigo 44 ¢ 45 da Lei Municipal 602/2011 que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 44. Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara
jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remunerac¢io do cargo efetivo.

I - A contagem do tempo do periodo aquisitivo sera a partir da posse do
servidor no cargo efetivo, observando a interrup¢io ocorrida antes da
promulgag¢io da Lei Municipal n® 337/2007.

Paragrafo Primeiro. Os periodos de licenca-prémio ja adquiridos e nio
gozados pelo servidor que vier a se aposentar ou falecer serio convertidos
em pecunia, neste ultimo em favor dos beneficiirios da pensao, se
aplicando o critério de pagamento em pecania aos servidores que se
aposentarem sem o gozo do beneficio sendo vedado neste caso o
pagamento superior a dois periodos.

Paragrafo Segundo. Pode a Administracio adquirir em carater de
excepcionalidade, a interesse e conveniéncia da Administragao
devidamente justificavel, e mediante acordo entre as partes, o pagamento
em pecunia de um periodo ja adquirido e ndo gozado, até o limite de 50%
da Licenca Prémio sobre a remuneracio do cargo efetivo do servidor,
podendo fracionar o restante do periodo de gozo em trés etapas de 15
(quinze) dias.

Paragrafo Terceiro. Em caso de pedido de exonerac¢io do cargo, com o
direito adquirido e nao gozado, nio superior a
pago em pecunia a titulo de verbas indenizatori:

Paragrafo Quarto. Quando da aquisigao
evidentemente sem haver gozado nenhum de comum
acordo entre as partes e autorizado /pela autoridade superior do
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a) Licen¢a por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracio;
b) Licenca para tratar de interesses particulares;
¢) Condenag¢io a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Parigrafo Primeiro. As faltas injustificadas ao servi¢o retardario a
concessdo da licenca prevista neste artigo, na propor¢io de 01(um) més
para cada falta.

Paragrafo Segundo. O nimero de servidores em gozo simultineo de
liceng¢a-prémio niao podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotag¢do da
respectiva unidade administrativa do érgio ou entidade.

Paragrafo Terceiro. Sera aplicado o critério da anterioridade do direito
adquirido sendo priorizado o servidor que tiver mais de uma licenga
vencida ¢ ndo gozada, nos termos do Paragrafo Segundo, tanto para o
gozo quanto para o critério de pagamento em pecunia.

Art. 12. Da nova redagio ao artigo 52 da Lei 602/2011 que passa a vigorar nos
seguintes termos:

Art. 52. A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de

Administracao sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os

cargos com carga horaria especifica.

Parigrafo Primeiro. O profissional da Area da Administra¢io que for
responsavel pela criagiio, educacio e prote¢io de portadores de deficiéncia
fisica e de necessidades especiais que estej; tratamento terapéutico,
independente  da  deficiéncia  ou necessidade “especial, poderd ser
dispensado do cumprimento de 50 % (cinquenta\por cento) da carga
horaria de trabalho diirio, com direi}/o a remuneracip integral.

/

I - Considerar-se-a deficiente ou necessidade especial, para os fins deste
artigo, pessoa de qualquer idade portadora de deficiéncia fisica ou mental
comprovada e que viva sob a exclusiva dependéncia sécia educacional e
econémica do servidor.

II - O servidor beneficiado tera a concessiio” de que trata este artigo,
enquanto perdurar o tratamento terapéutic

/
Art. 13. Iica alterado o inciso I, doA41° do a ig?ll da Lei Municipal

oy

603/2011 que passa a vigorar com a seg intcj're(,:la A0
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Art. 11. A cada mudanca de escolaridade sera concedido ao servidor um
aumento de 10% (dez por cento), do vencimento bisico da carreira,
limitados a 02 (duas) graduagdes para servidores concursados de nivel
fundamental e a 01 (uma) graduac¢do aos servidores concursados de nivel
médio/técnico exceto aos servidores de atividades de nivel superior.

§ 1° O servidor que fizer comprovagio de conclusio de curso ou seminério
de no minimo 80 (oitenta) horas de capacitacio correlacionados com a
area de atuacdo, terd direito a gratificacio por aperfeicoamento no
importe de 10% (dez por cento), a ser calculado sobre o vencimento basico
da carreira, exceto aos servidores concursados para nivel superior.

I - A gratificagiio tratada neste paragrafo ficara limitada a dois cursos.

IT — Os Servidores concursados no cargo de Auxiliar de Enfermagem que
possuirem o curso de Técnico de Enfermagem registrado no conselho de
classe terio um adicional sobre o vencimento basico no percentual de
10%.

Art. 14. Fica alterado o artigo 25° da Lei Municipal n® 603/2011.

CAPITULO VIII
Secio |
Da Remuneracao

Art. 25. A remuneracao dos profissionais da saade corresponde ao
vencimento relativo ao cargo para o qual prestou concurso, acrescido da
progressao por merecimento e do adicional de escolaridade de acordo com
0 grau que possui, além das vantagens pecuniarias a jus.

Parigrafo Primeiro. Nenhum servidor receberd/a titulo de vencimento
basico valor inferior ao salirio minimo, sendo/vedado o pagamento por
meio de complementagio.

/ ;
Paragrafo Segundo. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importincia inferior ao salirio minimo, e);}c‘eto os servidores com carga
horaria reduzida. .,/

f
f

Art. 15. Fica alterado o artigo 40 e 41 da L 1 Municipal 603/2011 que passa a

vigorar com a seguinte redagao: / 2

Se¢io |
yI.9

Q =
Das Férias /
f.‘
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Art. 40. O periodo de férias anuais dos servidores da Secretaria Municipal
de Saude sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro. E vedada a acumulaciio de férias, salvo por absoluta
necessidade dos servicos e apenas pelo periodo de 02 (dois) anos,
justificados por ato do chefe imediato homologado pelo secretirio da pasta
¢ apontado na pasta funcional do servidor.

Pariagrafo Segundo. A interesse das partes em comum acordo,
conveniéncia ¢ oportunidade da Administracido, as férias poderio ser
fracionadas em 05 (cinco) dias, 10 (dez) dias, 15 (quinze) dias e 20 (vinte)
dias ¢/ou gozada na sua plenitude dos 30 (dias).

Parigrafo Terceiro. Pode a Administracio adquirir em cariter de
excepcionalidade e a interesse e conveniéncia da Administragio,
devidamente justificavel e acordado entre as partes, o pagamento em
pecunia nio superior a um periodo aquisitivo no mesmo ano, podendo
estes também ser fracionados em 05 (cinco) dias, 10 (dez) dias, 15 (quinze)
dias e 20 (vinte) dias e¢/ou 30 (dias).

Art. 41. Aos servidores da Secretaria Municipal de Saude sera pago, por
ocasiio das férias, independente de solicitacio, um adicional de 1/3 (um
terco) da remuneragio correspondente ao periodo de férias.

Art. 16. Fica alterado o artigo 43, 44 e 45 da Lei Municipal 603/2011 que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 43. Apods cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara
jus a 03 (trés) meses de licenc¢a, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remunerac¢io do cargo efetivo.

I - A contagem do tempo do periodo aquisitivo/sera a partir da posse do
servidor no cargo efetivo, observando a in/térrupcz'm ocorrida antes da
promulgac¢ao da Lei Municipal n® 337/2007.};
/

Paragrafo Primeiro. Os periodos de Iicgfl/lc;a-prémio ja adquiridos e nao
gozados pelo servidor que vier a se aposentar ou falecer serio convertidos
em pecunia, neste ultimo em favor/ dos beneficidarios da pensio, se
aplicando o critério de pugamento;/em pectinia aogé servidores que se
aposentarem sem o gozo do beneficio sendo fedado neste caso o
pagamento superior a 02 (dois) perjfdos.

/

/
Paragrafo Segundo. Pode a //&(’dminis ¢do adquirir em carater de
excepcionalidade, a interessp Vconveni" a, da Administracao

Vi
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devidamente justificavel, acordado entre as partes, o pagamento em
pecinia de um periodo ji adquirido e ndo gozado, até o limite de 50% da
Licenca Prémio sobre a remuneragio do cargo efetivo do servidor,
podendo fracionar o restante do periodo de gozo em trés ctapas de 15
(quinze) dias.

Paragrafo Terceiro. Em caso de pedido de exoneracio do cargo, com o
direito adquirido e niio gozado, niio superior a um periodo, podera ser
pago em pecinia a titulo de verbas indenizatérias na rescisio.

Parigrafo Quarto. Quando da aquisi¢io do segundo periodo,
evidentemente sem haver gozado nenhum periodo adquirido, de comum
acordo entre as partes e autorizado pela autoridade superior do
municipio, de maneira formal pactuada, o servidor pode optar de forma
escrita em gozar os periodos adquiridos somados aos que vierem a vencer
observados os critérios da aquisigiio, até o limite de 04 (quatro) periodos,
serem gozados no ano que antecede sua aposentadoria.

Art. 44. Nio se conceders a licen¢a-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensio ou demissio;

IT - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Liceng¢a por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragio;
b) Licen¢a para tratar de interesses particulares;

¢) Condenagio a pena privativa de liberdade por sente definitiva.

Pariagrafo unico. As faltas injustificadas ao servi¢o retardario a concessio
da liceng¢a prevista neste artigo, na proporcig de 01(um) més para cada
falta.

Art. 45. O niamero de servidores em gozb simultineo de licenga-prémio
nao podera ser superior a 1/3 (um tergo)/da lotaciao da respectiva unidade
administrativa do 6rgio ou entidade.

Art. 17. Fica acrescentado nas 02/2011 ¢ 603/2011 as condigdes de

J L )

e i 12/15



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
PODER EXECUTIVO

Paragrafo Primeiro. Fica acrescentado o Paragrafo Unico no artigo 19 da Lei
602/2011 que passa a vigorar nos seguintes termos:

Parigrafo dnico. O servidor investido no servico publico através de
concurso piblico de provas e titulos tera direito as condi¢des de trabalho
adequadas para que possa desenvolver suas atividades com qualidade e
eficiéncia.

Paragrafo Segundo. Fica acrescentado o § 3° no artigo 16 da lei 603/2011 que

passara a vigorar nos seguintes termos:

Paragrafo Terceiro. O servidor investido no servico publico através de
concurso publico de provas e titulos tera direito a condi¢des de trabalho
adequadas para que possa desenvolver suas atividades com qualidade e
eficiéncia.

Art. 18. Fica acrescentado nas Leis 602/2011 e 603/2011 a reducio de 50% do
artigo 21 constante na Lei 601/2011, que passa a vigorar nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro. Da nova redago ao artigo 53 da Lei 603/2011 que passa a
vigorar nos seguintes termos:

Art. 53. Por interesse na prestacio dos servicos, a Secretaria Municipal de
Saude (SEMUSA), poderi utilizar-se do instituto de compensacio horiria,
respeitando o limite de 40 (quarenta) horas semanais e o intervalo de
descanso entre as jornadas de trabalho, para os servidores que possam
acumular 02 (dois) cargos de jornada de 20 (vinte) horas cada.

Paragrafo Primeiro. A escala para as diversas |0rnadae de trabalho seri
estabelecida através de Portaria da Sec Municipal de Saudde
(SEMUSA).

/

Parigrafo Segundo. O profissional da/,/ﬁrea de Saude |que for responsivel
pela criagiio, educagiio e protegio de/portadores de deficiéncia fisica e de
necessidades  especiais  que es&yéim sob tratamento terapéutico,
independente da deficiéncia ou necessidade efpecial, poderd ser
dispensado do cumprimento de/§0 % (cinquentd por cento) da carga
horiria de trabalho diario, com dlrclto a remuncracio integral.

/

/ ;
I - ( onsiderar-se-a dCﬁClCnt?’Ou necebmd e especial, para os fins deste

T?ﬁciéncia fisica ou mental

ncia socio educacional e
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I - O servidor beneficiado terd a concessio de que trata este artigo,
enquanto perdurar o tratamento terapéutico,

Art. 19. Fica Alterado a redagdo do Paragrafo Unico do artigo 36 da Lei
021/97, que passara a vigorar com a seguinte redag¢io:

Parigrafo unico. Nenhum servidor receber a titulo de vencimento bisico
valor inferior ao salirio minimo, sendo vedado o pagamento por meio de
complementacio.

Art. 20. Fica equiparado o vencimento dos servidores da Prefeitura do
Municipio com fungdes, niveis, ¢ concursos nos termos do § 2° do artigo 37 da Lei Municipal
021/1997 e Artigo 183, X, XI e XIII da Lei Orgénica do Municipio de Buritis e artigo 37 XII;
§1° Os cargos a que se refere este artigo sio:

I - Agentes Administrativos da Prefeitura Municipal aos Auxiliares
Administrativo que atualmente passaram a nomenclatura de Assistente Técnico.

Art. 21. Da nova redagio ao artigo 32 da Lei 601/2011, ficando criadas as
seguintes gratificagdes no ambito da Secretaria Municipal de Ensino, Cultura. Esporte e
Lazer, acrescentado no Artigo:
Art. 32. Fica Criada as seguintes gratifica¢des conforme abaixo:

§1° Gratificacio de docéncia no valor de RS 200 0(duzentos reais);

§2° Gratificacio de apoio pedagégico no valor de 200,00 (duzentos reais).

§3° Os servidores readaptados, da atividade de docéncja para atividades de
apoio pedagégicas, permanecerio com as gratificagdes do cargo/de origem.

I - Fard jus a gratifica¢io de dbcéncia todo o professor efetivo da rede
municipal de ensino, lotado em sala de au a;

IT - Fara jus a gratificacio d apoio pedagogico, os profissionais da rede
as fun¢des de supervisor,

ogtigo 21, sera proporcional

Al

municipal de ensino que estiverem desempenhan
orientador ¢ psicopedagogo.

Art.22. O pagamento das gar liﬁca}gﬁés referidas
aos dias trabalhados. -~ ~
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Art. 23. Ficam revogados os artigo 38 da Lei 601/201 1 eaLei 877/2014.

Art. 24. Da nova redagdo ao arti

g0 34 Lei 601/2011, que passara a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 34. Os servidores ocupantes das
psicopedagogo, independente da carga horiria,
reservadas para formacio continuada.”

fungdes de supervisor, orientador e
fardo ju )4(quatro) horas semanais

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na datd de 01 de Janeiro de 2020,

Gabinete do Prefeito do Municipio de
Buritis RO, aos dezesseis dias do més
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