ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
PODER EXECUTIVO

ERRATA A LEI N° 1405/2019

O Prefeito do municipio de Buritis, estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicées conferidas por
Lei, informa que a presente serve para RETIFICAR a publicaciio da Lei Municipal n® 1405/2019,
publicada no Didrio Oficial dos Municipios, Portal de Transparencia, na data de 18 de novembro
do ano em curso e Mural da Prefeitura do Municipio, na data de 13 de novembro do ano em curso,
em virtude da substitui¢ao do autograto n” 100/2019, conforme Oficio n® 074/CMB/LEG/2019.

Ante 0 exposto, com a presente RETIFICACAOQ a redagdo da Lei Municipal n® 1405/2019, passa
alera seguinte redagio:

LEI N 1405/2019

“Dispoe sobre a criacdo e regulamentagdo do
Nicleo de Saide do Trabalhador ¢ da
trabathadora no ambito municipal e dé outras
providéncias "',

O Prefeito do municipio de Buritis. estado de Rondédnia, no uso de suas atribui¢oes que lhe sio

conferidas por Lei:

FAGCO SABER que a Camara Municipal de Buritis. Estado de Rondonia, aprovou e Eu sanciono a

seguinte:

LEI

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PREL

0 Nucleo de Said¢ do trabalhador e da
¢ncia com objetivo/de oferecer tratamento

do, protegdo e reabilitagdo dos

Art. 1° Fica criado no municipio de Buritis RO,
trabalhadora (NSTT). denominado Nicleo de refe

preventivo das doencas relacionadas ao trabalho, vis:

trabalhadores ¢ trabalhadoras em geral.

Art. 2° Além do Nucleo de referéneia, fica/criado o sub cleo das—secretarias de Saude,
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Art. 3% Para efeitos desta Lei. sdo considerados trabalhadores todas as pessoas que exergcam
atividade produtiva e/ou de servigos. seja do setor formal ou informal da economia, vinculados ao
setor publico ou privado.

¥ 1% A saiude do trabalhador sera resguardada nas relagdes sociais que se estabelecem no
processo de produgdo. de forma a se garantir sua integridade e sua higidez fisica e mental,
observado o que dispde a legislagio pertinente.

§ 2% Entende-se como processo de produgiio a relacio que se estabelece entre o capital e o
trabalho, englobando os aspectos econdmicos, organizacionais e ambientais da produgio de bens

C Servigos.

CAPITULO I
DA SAUDE E DO TRABALHO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4% A atengdio a satde do trabalhador no setor publico e privado, do mercado formal e
informal, compreende as agdes individuais e coletivas desenvolvidas no ambito do Sistema Unico
de Satde - SUS, abrangendo:

I' - O atendimento a populagdo trabalhadora através de referéncia especializada e hierarquizada,
visando o estabelecimento da associagio entre doenga-trabalho. o diagndstico e tratamento,
utilizando-se para isso, de toda tecnologia disponivel:

[T - A avaliagio das fontes de risco a saude nos locais e processos de trabalho, determinando a
adog¢do das providéncias para a elimina¢do ou reducdo dos riscos: a informagdo aos trabalhadores
¢ as entidades sindicais quanto a situa¢lo de saide ¢ das condigdes de riscos no ambiente de
trabalho:

HI - A informagdo aos trabalhadores ¢ as entidades sindicais quanto a situacdo de saude e das
condigOes de riscos no ambiente de trabalho:

IV - A articulagdo com instituigdes governamentais e niio governapentais que desenvolvam
trabalhos relacionados a saude do trabalhador, para a avaliagio das/situacdes de rigco e adogao

das medidas exigidas.

¢ em Saude do

Pardgrafo Gnico. Os servigos municipais de vigilincia sanitérija, epidemioldgica

Trabalhador manterdo fiscalizagio e controle das atividadey desenvolvidas wbs ambientes de
trabalho, que, dircta ou indiretamente ocasionem ou possaf vir a ocasiopdr risco ou danos a

saude. a vida ou a qualidade de vida.

SECAO 11
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DA VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

Art. 3° A vigilancia em satde do trabalhador compde um conjunto de praticas sanitérias,
articuladas supra setorialmente, compreendendo uma atuagdo continua e sistematica ao longo do
tempo. no sentido de detectar, identificar, conhecer, pesquisar ¢ analisar os fatores determinantes
¢ condicionantes dos agravos a saude relacionados aos processos ¢ ambientes de trabalho, em
seus aspeetos teenologicos, social, organizacional, epidemioldgico, com a finalidade de planejar,
executar ¢ avaliar intervengdes sobre estes aspectos, de forma a elimina-los ou controld-los.

Art.6” Compete a Secretaria Municipal de Satude:

I Coordenar o Nicleo de referéncia de Saade do Trabalhador e Trabalhadora;

lI- Proporcionar capacitagdo ¢ especializagio permanentes das equipes técnicas de Satude do
Trabalhador;

IT1- Proporcionar os meios necessarios e adequados para a realizagdo de inspecdes e fiscalizagdes
pela autoridade sanitaria em Satde do Trabalhador:

V- Desenvolver agdes educativas visando a prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho:

V- Notificar acidentes ¢ doengas do trabalho:

VI- Garantir do atendimento ao acidentado do trabalho e ao suspeito de doenga relacionada com
o trabalho. por meio de rede propria ou contratada, dentro de seu nivel de responsabilidade da
atengdo, asscgurando todas as condigdes necessdrias para o acesso aos servigos de referéncia.,
sempre que a situagdo exigir, visando a reabilitagio da saude do trabalhador.

Art. 7* Compete ao Nucleo de Referéncia da Satude do Trabalhador e Trabalhadora:

I- Desenvolver agdes e politicas voltadas para promogdo, prote¢do ¢ recupera¢do da saade  do
trabalhador ¢ trabalhadora.

[I-Fazer o atendimento aos trabalhadores que necessitam de tratamento;
[1I- Encaminhar os pacientes aos profissionais habilitados quando for ne

Art. 8° Compete aos subnucleos das secretarias:

trabalhadora através de formularios pré-estabelecidos pelo Nic

[I' — Definir cronograma de atendimento do trabalhador e

exames de especialidades;
I — Desenvolver em parceria com Nicleo de referénci

para prevengio de agravos relacionados com o ambiente
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[V-Fisioterapeuta:
V-Assistente Social;
VI-Nutricionista;
VH-Fonoaudiologo:
VIII-Terapeuta Ocupacional;
[V-Médico.

Parigrafo dnico. Os profissionais de que trata este artigo, atuario sua carga horaria integral ou
parcial exclusivamente no Nucleo de referéncia da satde do trabalhador e trabalhadora.

Art.13. Ficam as secretarias de Educagdo. Saude, Administracio e Assisténcia Social obrigadas a
criarem ¢ implantarem seus subntcleos, de que trata o art. 2° da Saide do Trabalhador e

trabalhadora.

Parigrafo Gnico. As demais secretarias que compdem a Administragio Municipal serdo atendidas
pelo Subnicleo de Satide da Secretaria de Administragdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Todas Secretarias citada no Art.13. serdio regponsaveis pela Yomeacio e pagamento dos

servidores que prestariio servigo ao Subnticleo.

Servidores para o Nucl¢o de  Referéncia (NSTT)
823/2014.

Art. 15, Fica o Executivo autorizado a contratar

¢ 0 Subnucleo das secretarias por meio da Lei 1

Art. 16. Esta Lel entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do municipio de Buritis — RO,

aos vinte dias do més de novembro do ano de dois
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