ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

PODER EXECUTIVO
AUTORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE BURITIS

LEI N° 1294/2018

“Dispée sobre o Plano de Cargos, saldrios,
carreiras e Fungdes Publicas do Poder
Legislativo do Municipio de Buritis e da
outras providéncias”

Prefeito do Municipio de Buritis, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes que
lhe sdo conferidas por Lei;

FACO SABER que a Camara Municipal de Buritis, Estado de Ronddnia, aprovou e
Eu sanciono a seguinte:

LEI

TITULO |
DAS NORMAS GERAIS
CAPITULO |
DA INSTITUIGAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, saldrios, carreiras e fun¢des Publicas para
os servidores publicos do Poder Legislativo do Municipio de Buritis, ocupantes de cargos,
efetivo.

Pardagrafo unico. Os dispositivos desta lei estardo fundados nos principios
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na

valorizagdo do servidor, na eficdcia das agdes institueienais e das politicas publicas.

Art. 22 Os Cargos efetivos, serdo pfovidos em conformidade com a presente Lei.

Art. 32 Fica terminante prg'ibido 0 acumulo de cargos publicos, exclusive os
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os servidores publicos efetivos do Poder Legislativo Municipal de Buritis.

CAPITULO II
DO GLOSARIO

Art. 52 Para os efeitos desta Lei:

| — CARGO é a unidade funcional basica, criada por lei, que expressa um conjunto
de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor(a) publico(a), com
denominagdo propria e nimero certo, dentro da estrutura organizacional do Poder
Legislativo Municipal;

Il - FUNCAO é a atribuicdo ou o conjunto de atribuicdes que a sdo conferidas a cada
categoria profissional, ou que comete individualmente a determinados servidores para a
execucao de servigos eventuais.

IIl = CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO é aquele que é ocupado em decorréncia de
concurso publico e cujo ocupante mantém vinculo estatutario e Estabilidade.

IV - CATEGORIA FUNCIONAL é o conjunto de atividades desdobraveis em classe e
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigido para o seu desempenho.

V — CLASSE é o conjunto de cargos da mesma natureza e do mesmo grau de
responsabilidade na mesma categoria funcional.

VI - AREA DE ATUAGAO é cada uma das células de atribuigdes e responsabilidades
em que pode estar subdividido um cargo, atendida sua natureza primaria;

VIl = COMPETENCIA é o agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes

interdependentes, segundo padrdes previamente conheci que se manifestam através

do comportamento profissional e contribuem para” o alcance do resultado esperado no
trabalho;

VIII - VENCIMENTO é a contraprestacao devida pela entidade de Direito Publico ao
servidor em virtude do real desempenho /das atribuigGes pgrtinentes ao seu cargo, nao
incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificagdes e adicionais;

IX — REMUNERACAO é a contfaprestacdo devida pelo Poder Publico, ao servidor,

em virtude do real desempenho das atribuicdes pertinentes ao seu cargo, incluidas, além do

Zbes e adicionais.

vencimento, as vantagens financejfas, taiscomo gratifj

/ ,'{_,/L/ / ,L-/_-..H.
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X - QUADRO DE PESSOAL — E o conjunto de cargos que integram as Partes
Permanente e Transitéria, regidos por estatuto proprio do Poder Legislativo Municipal,

aplicando-se, no que couber, aos servidores ocupantes de cargos efetivos.

TiTULO NN
DOS CARGOS EFETIVO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 62 Os servidores efetivos ingressardo no quadro de pessoal do Poder
Legislativo Municipal, apds a devida aprovagdao em Concurso Publico de provas ou provas e
titulos, obedecido a Edital préoprio que deverd obedecer na sua integralidade as normas
legais vigentes atinentes a matéria, bem como Normatizagdes baixadas pelo Tribunal de

Contas do Estado de Rondénia.

Art. 72 Os concursos publicos, para provimento dos cargos efetivos terdo validade
de dois anos, contados da data em que forem, os seus resultados finais, efetivamente
homologados pelo Chefe do Legislativo Municipal e devidamente publicados na forma da
lei, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, através de Decreto Legislativo, de

acordo com o interesse publico.

Art. 82 O Edital de Concurso Publico para preenchimento de cargos efetivos da
Camara Municipal de Buritis devera conter expressamente, dentre outras exigidas por Lei,

as condi¢cdes do interessado para que, se aprovado, possa ser nomeado para o car;o«"‘
7

pretendido, tal como idade, conhecimento especifico e grau de formagao. P

CAPITULO Il
DIRETRIZES E OBJETIVOS /

/

!
Art. 92 O presente Plano tem como principais diretrizes bésica;/./ A

o
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| — valorizagdo, profissionalizagdo e o desenvolvimento profissional do servidor
publico do Poder Legislativo, de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetdria das
carreiras, mediante crescimentos horizontal e vertical;

Il — mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagdo de cargos,
especialidades e carreiras com os diversos ambientes organizacionais da Administragdo, a
fim de permitir a prestacdo de servigos publicos de exceléncia;

Il — adocdo de instrumentos gerenciais de politica pessoal integrados ao
planejamento estratégico do Poder Legislativo Municipal.

Art. 10. Os ocupantes de cargos efetivos, no que ndo contrariar ao previsto nesta
Lei, terdo os mesmos beneficios, nas proporgdes, prazos e classificagdes determinados pelo
Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Buritis, sendo o vencimento
revisto anualmente, garantida, no minimo, a reposi¢ao da inflagdo ocorrida no periodo
anterior a Ultima revisdo, aplicando-se, para tanto o IPCA ou outro que venha a ser adotado.

Art. 11. Analisada a possibilidade financeira e orgamentaria do Poder Legislativo
Municipal, a conveniéncia e o interesse publico, serd concedido no més de julho de cada
ano o aumento salarial aos servidores efetivos.

Art. 12. Compete ao Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores de Buritis/RO,
estabelecer aproveitamento dos servidores publicos em decorréncia da extingdo ou da
reorganizagdo do quadro de servidores, conforme anexo desta Lei.

Pardgrafo Unico: os atos necessarios para regulamentar, complementar, subtrair ou

incluir atribuicdes para as categorias funcionais serdo feitos por meio de decreto.

CAPITULO Il

GRUPOS FUNCIONAIS /”"

Municipio de Buritis estdo reunidos em dois Grupos Funcionais, de}(ﬂdos em fung¢dg’ do

grau de instrugdo basica requerida, conforme Anexo | a presente Le}./

Art. 14. Para efeito desta Lei, ficam estabelecidos os geguintes Grupos Funcionais:

WA

| = Grupo Funcional Basico - GFB;

Il = Grupo Funcional Superior - GFS.
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CAPITULO IV
DA INVESTIDURA

Art. 15. A investidura nos cargos regidos por esta lei dar-se-a nos moldes previstos
no art. 62. desta Lei, ingressando na Parte Permanente, na Classe |, no primeiro padrdo e

referéncia correspondente ao cargo pretendido, dos Grupos Funcionais Basico e Superior.

Art. 16. Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos

cargos:

| - No Grupo Funcional Basico — Ensino fundamental incompleto, conforme a
regulamentagdo desta Lei;

Il - No Grupo Funcional Superior — Ensino Superior completo em area compativel
com o cargo, com o devido registro de classe profissional, conforme regulamentacdo desta

lei;

Art. 17. O concurso publico, com carater eliminatdrio e classificatério, podera ser

composto das seguintes etapas:

| - de carater obrigatdrio

a) prova escrita de conhecimentos;

b) exame médico ocupacional, que podera abranger todos os exames p/e,l:t—i-neqy'fes a
afericdo das condi¢des de saude, fisica e mental dos candidatos. / ‘

Il — de carater facultativo: P4

a) prova pratica, rs

b) prova de titulos; /

/

.’A
c) avaliagdo psicolégica, com analise de perfil para o cargo.
7

/

/ 4 _//
/ P4

Art. 18. O edital do concurso publico definira as Ddgras especificg,s/ﬁ/éra participagao

~ . TR ;
e aprovacdo, bem como o numero de vagas para coytratagao imediata, devendo o edital

/e

conter obrigatoriamente:
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| - a fixagdo das etapas previstas para o certame bem como as respectivas fases
distintas;

Il = A comprovagdao de documentos comprobatérios, no ato da inscricdo, de
cumprimento de todas as condigbes exigidas para posterior nomeagdo, em caso de
aprovagdo no certame.

Il - o limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderdo participar das

etapas posteriores.

TiTULO 11
DOS CARGOS

Art. 19. Os cargos e o numero de vagas que integram o quadro de servidores

efetivos da Camara Municipal de Buritis sdo aqueles previstos nos anexo desta presente Lei.

Art. 20. A criacdo de novos cargos, que se fizerem necessarios ao melhor
funcionamento da estrutura funcional da Camara Municipal de Buritis, dar-se-3o através de

Lei.

CAPITULO |
DA NOMENCLATURA
Art. 21. Os cargos atuais que tiverem sua nomenclatura alterada em face da
presente lei, serdo adequados a nova nomenclatura, nos termos constantes nos anexos
desta presente Lei, ndo havendo qualquer prejuizo aos seus ocupantes, evendo ser editada

Portaria de readequagao.

cAPiTULO Il /
F
DA JORNADA DE TRABALHO

f
/

Art. 22. A jornada de trabalho dos sey‘bidores iblicos do Poder Legislativo

/

Municipal, podera ser de 20 ou 40 horas semarfyéis. o 77
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§ 12 A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso e podera ser
alterada mediante a necessidade do servico e interesse publico, respeitada a legislacdo

correspondente e os limites previstos neste artigo.
§ 29 Para efeito de célculo, serdo consideradas:

| — para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 80 (oitenta) horas
mensais ou 04 (quatro) horas diarias;
Il - para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas

mensais ou 08 (oito) horas diarias.

§ 32 Os servidores permanecerdo nas jornadas de trabalho que estiverem
cumprindo na data de publicagdo desta Lei, que poderdo ser alteradas mediante a

necessidade de servigo e interesse publico.

§ 42 O servigo extraordindrio sera remunerado ou compensado de acordo com

a conveniéncia da administragdo publica, conforme os seguintes critérios:

I — Com acréscimo de no minimo 50% (cinqiienta por cento) em relacido as
horas normais de trabalho se prestados nos dias de semana normais;

Il - Com acréscimo de no minimo 100% (cem por cento) em relagdo as horas
normais de trabalho se prestados aos domingos e feriados.

Il - O adicional de servico extraordinario terda como base d

vencimento percebido pelo servidor.

§ 52 A alteragdo de horario de funcionamento da/éémara Municipal/ sera

/
determinada por meio de decreto, podendo ser de 40 (quargnta horas semanais) sendo
feita em dois periodos de quatro horas, com intervalo mi horas para o

almocgo ou de 30 (trinta) horas, sendo de 06 (seis) hor intervalo minimo

1.
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Art. 23. Os servidores perceberdo vencimento base proporcional a sua jornada

de trabalho.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO

Art. 24. Vencimento mensal é a retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo

efetivo exercicio de cargo ou fungdo publica correspondente ao padrdo fixado nesta Lei.

Art. 25. Remuneragdo é o vencimento acrescido dos adicionais por tempo de

servico e demais vantagens de carater pessoal a que faga jus o servidor.

Art. 26. O décimo terceiro corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a

que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragao igual ou superior a 15 (dias) dias sera considerada como

més integral.

Art. 27. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servicos,

ressalvadas as hipdteses em que haja legislagdo especifica.

§ 12 Independente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por aquisi¢cdo de direito de
férias, um adicional correspondente a % (um meio) dos seus vencimentos, e por rescisao e

indenizagdes o servidor fard jus a 1/3 (um tergo) dos seus vencimentos.

/

artigo, ocupado cargos de diferentes niveis, para pagamento miencionados no caput deste

artigo, far-se-a através da média entre os valores/percebidos periodo aquisitivo.

/
Art. 28. Aplicam-se aos servidores d ] Legwas arantias constitucionais quanto

rganica Municipal.
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Art. 29. O servidor que, a servico, se afastar da sede, fara jus as passagens e diarias,
que deverdo cobrir despesas de hospedagem, alimentagdo e transporte, a ser

regulamentada em Portaria.

Art. 30. O pagamento do Adicional por tempo de servigo fica substituido pela

progressao horizontal.

Art. 31. Para o servidor ocupante de cargo efetivo sera concedida a opgdo do
beneficio de plano de saude para si e seus dependentes, mediante desconto proporcional
em seus vencimentos, plano este que podera ser prestado por empresa privada ou gerido

pela Cdmara Municipal, nos termos da legislacao aplicavel.

Art. 32. O vencimento dos servidores publicos da Camara Municipal de Buritis
somente podera ser fixado ou alterado por lei, observado ato de iniciativa privativa da

Presidéncia.

§ 12 O vencimento dos cargos publicos e as vantagens permanentes sdo

irredutiveis, ressalvado o disposto na Constitui¢do Federal.

§ 22 A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema

de remuneracio dos servidores publicos da Camara Municipal de Buritis observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a co de dos cargos publicos

que compdem o seu quadro de pessoal;
Il - os requisitos de escolaridade e experi?’ﬁcia para a inhvestidura nos cargos
. /
publicos; /«
Il - as peculiaridades dos cargos pl]blic?é.
/

/
/

/
Art. 33. Os cargos publicos de proy”imento fetivo do Quadro de Pessoal da

ivas atribui c"%gcpnstarﬁo no anexo
| i

N S

Camara Municipal de Buritis, com as suas/%esp

desta esta Lei. /
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Pardgrafo tnico. Cada Classe corresponde uma faixa de vencimento, composta

por 07 (sete) referéncias, representados por letras.

Art. 34. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragdo
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos

percentuais entre os niveis e padrdes.

TiTULO IV
DA COMISSAO ESPECIAL PERMANENTE DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS DE
PESSOAL

Art. 35. O Conselho Permanente de Avaliagdo de Competéncias de Pessoal —
CPCAP, tera no minimo 03 (trés) integrantes que serdao nomeados através de Decreto
Legislativo, podendo ser integrado por servidores constantes do quadro, ou pessoas
estranhas ao quadro de pessoal do Poder Legislativo Municipal, desde que, comprovada

sua capacidade para analise de desempenho de fungdes e atribuigdes.

Pardgrafo unico. A comissdao mencionada neste artigo serd a responsavel pela
avaliacdo dos servidores Municipais concursados pelo Poder Legislativo, que estejam

em estagio probatério, bem como de outros servidores que, devj penalidades

sofridas determinem acompanhamento, para defesa do servidor/ou para a instrucao de

procedimentos administrativos proprios. /

realizadas, cumpridos os pardmetros de avaliagdes e analises contidog’em regulamento

resultados.
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Paragrafo dnico. Os membros que compuserem a CPACP, ndo fardo jus a
qualquer tipo de remuneragéo, gratificacio ou beneficio em decorréncia dos trabalhos

prestados, que serdo considerados de relevante interesse publico.

Art. 37. O membro da CPACP deveré declarar-se impedido quando da andlise
ou avaliagdes de pessoas ligadas direta ou indiretamente a si por vinculo de
convivéncia, parentesco consangiiineo até terceiro grau ou por afinidade até 22 grau,

sob pena de exclusdo do Conselho e invalidagdo dos resultados atribuidos.

Art. 38. Regulamento dispora, no minimo, as atribuices dos conselheiros, a
composicdo hierarquica do mesmo, as formas e procedimentos de anélises e avaliagdes,
a padronizagdo dos relatérios, os prazos e formas para recursos dos servidores que se
sentirem prejudicados, bem como todos os demais aspectos atinentes as avaliacdes e
analises, tais como pontuagdes maximas e minimas, periodicidade, formas e

procedimentos e quesitos.

TITULO V
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 39. A politica de cargos, carreiras e saldrios dos servidores da Camara

Municipal de Buritis, compete a mesa Diretora da Camara, sob a direcdo do seu

Presidente.

Pardgrafo unico. A gestdo do quadro de servidores da Céma% Municipal de
/
Buritis — RO, compete a Diretoria Geral de Administracao Legislativa.}/

/

CAPITULO |
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superior conforme dispée no anexo desta Lei, aplicado o percentual sobre o valor do

vencimento acrescido com os percentuais das referéncias anteriores.

§ 1° A primeira referéncia, "A", sera concedia imediatamente apos 05 (cinco) anos,
no servigo publico, computado para tanto a data da efetiva posse do servidor, e implicara no
adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento obtido com a aplicagdo do percentual

da referéncia anterior.

§2° A ultima referéncia "G" serd atingida apds a permanéncia por 05 (cinco) anos na
referéncia "F" e implica no adicional de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento mais o

percentual aplicado na referéncia "F".

§ 3° A Concessido da progressao horizontal, dar-se-a apods a avaliacdo de
desempenho do servidor, caso ndo haja a devida avaliagdo, a progressdo ocorrera de

maneira automatica.

Art. 41. Se o servidor estiver apto para progressdao horizontal, Departamento de
Recursos Humanos e Finangas, exara parecer do qual expord de forma detalhada os dados
funcionais do servidor, constando, no minimo de data de nomeac3o e posse, ocorréncia de
faltas injustificadas ao servigo durante o periodo, licengas ndo remuneradas requeridas e
gozadas e todas as demais informacdes que possam garantir ou ser motivo de negativa do

pedido.

rior, o processo sera

a viabilidade juridica do pedido, em face da I¢gislagio igente e os dados informados,

encaminhando o processo, ao Presidente da (3 Mumcnp |

éue concedera ou ndo a

progressao.
12
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§ 12 O pedido somente podera ser negado se constatado, através de documentos,
algum motivo legalmente previsto, para a ndo concessdo, tal como a interrupcao da

contagem do tempo ou aplicagdo de pena administrativa no periodo.

§ 22 A andlise e conclusdo do processo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 43. O setor de Recursos Humanos registrara, em fichas individuais, por ano, as

ocorréncias da vida funcional de cada servidor, por meio de avaliacdo da Comissdo.

Art. 44. A progressdo sera concedida ao servidor que atingir a média minima de 07

(sete).

Art. 45. N&o serdo computados para efeitos de obtencio do direito da Progressio
Horizontal, o periodo de afastamento do servidor para tratar de assunto particular, para
posse em cargo de Confianga ou Comissionado em outro Poder Publico que nio a Camara
Municipal de Buritis, o periodo de afastamento do servico sem justificativa legal comprovada

e para a posse em cargo politico.

Art. 46. Havendo a suspensdo do pagamento de vencimento, por qualquer motivo,

suspender-se-a também, automaticamente a contagem da Progressio Horizontal.

CAPiTULO Il

DA PROGRESSAO VERTIC

Art. 47. A ascensdo vertical é a forma de eleva¢io da fungdo/atividade a nivel
imediatamente superior, dentro da mesma carrejra, servindo /como incentivo a
formacdo e ao aprimoramento do servidor publico Municipal do Poder Legislativo e sera
aplicada nos termos deste Capitulo e nos percent

Lei. ;
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Art. 48. A progressdo Vertical dar-se-4 pela comprovagio do servidor, junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Poder legislativo Municipal, da conclusio de
nivel de escolaridade imediatamente superiores aos exigidos para a aprovagao no cargo

que ocupa, desde que seja correlacionado a area de atuacio.

Art. 49. O servidor, para fazer jus a progressdo vertical, devera protocolar,
junto ao DRH, requerimento préprio devidamente assinado, anexando ao mesmo Xerox

autenticado de conclusio do curso.

§ 12 O certificado previsto no artigo anterior deverd estar legivel e

acompanhado do histérico e das horas aulas de cada matéria.

§ 22 S6 serdo aceitos, para efeitos de direito a progressao Vertical, a conclusio
eém cursos devidamente reconhecidos pelo MEC ou em conformidade com a Lei

Municipal N¢ 1164/2017.

Art. 50. Apds protocolado o Requerimento de Progressio Vertical, sera
efetuada a montagem de processo administrativo préprio e sera submetido ao parecer
da Assessoria Juridica e da Controladoria Interna da Camara Municipal, sendo, por fim,

decidida a concessdo ou nio, pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Art. 51. O Indeferimento do pedido s6 poderd ocorrer em caso de

contrariedade a presente Lei ou no caso de n3o preenchimento dos requisitos exigidos.

Art. 52. O processo de analise e aprovagdo ou rejeigdo, ndo podera exceder ao

prazo de 30 (trinta) dias apos protocolado o Requerimento e a concretrzag do ato

respectivo dar-se-3, obrigatoriamente, através de Portaria. g

Art. 53. Havendo a Rejei¢do do pedido, cabers recursp ao Presi

I

Camara Municipal, por parte do servidor interessado, em um pr7!0 maxim
dias apds a publicacdo da Portaria respectiva, sendo que, dec_‘?frido tal-prazo, sem que

wf[dﬁ'

/
tenha havido o recurso, sera considerado prescrito o direito. /
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Art. 54. Mantida a decisdo de rejeicdo, ndo cabera outro recurso administrativo

e, sendo revogada a decisdo, haverd a publicagdo de nova Portaria concedendo a

progress3do.

Art. 55. Os Servidores com cargos extintos nesta lei, terdo seus direitos de

progressao vertical adquiridos até a data de publicagdo desta lei garantidos.

Pardgrafo unico. As progressdes verticais ndo serdo cumulativas, passando a

prevalecer a partir da Ultima progressao adquirida.

TiTULO VI
DA GRATIFICACAO DE APOIO A FORMAGAO SUPERIOR

Art. 56. Os servidores efetivos terdo direito a Gratificagdo de apoio a Formagao

Superior, sendo:

I — 01 (uma) graduagao;

Art. 57. O valor da gratificagdo de apoio a formagdo superior, tera o valor

maximo de RS 300,00 (trezentos reais).

Pardgrafo unico: Caso o valor da mensalidade do curso que o servidor estiver

cursando for inferior ao valor de que trata o caput deste artigo, a Camara Municipal

efetuara o pagamento integral da mensalidade.
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Recursos Humanos e Finangas, acarretando o ndo cumprimento em perda da

gratificacdo.

Art. 60. O Servidor devera atingir no minimo 70 (setenta por cento) de
aproveitamento do curso de graduagdo ou especializagdo, devendo semestralmente
apresentar ao Setor de Recursos Humanos e Finangas a comprovacdo, acarretando o

nao cumprimento deste artigo em perca da gratificagao.

Art. 61. A gratificagcdo concedida ao servidor, ndo poderd ultrapassar o tempo
previsto para a conclusdo do curso ou especializagdo, devendo o servidor no ato da
solicitagdo da gratificagdo apresentar documento comprobatério expedido pela

Instituicdo de Ensino, informando o tempo regular de duragdo do curso.

TiTULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 62. A nomeacio e exoneragdo das Fungdes Gratificadas dar-se-3o através
de ato expedido pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, devendo ser exercida

exclusivamente por servidor efetivo.

Art. 62. A gratificagdo de fungdo serd devida somente enquanto o servidor

estiver ocupando a fun¢do de confianca para a qual foi designado, cessando
imediatamente no ato de sua exoneragao.
comissionado ou duas funcdes gratificadas (de confianga).

TiTULO VIII
DAS CLASSIFICAGOES E VAGAS
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Art. 65. As classificagdes de cargos de provimento efetivo e fungdes
gratificadas, constardo no anexo desta Lei, com o vencimento respectivo para cada

Caso.

Art. 66. O anexo mencionado no artigo anterior, trara o numero de vagas para
cada cargo, seguindo-se planejamento para preenchimento posterior, necessarios para
a consecuc¢do dos objetivos da Administracao do Legislativo Municipal e dos Servigos

Publicos.

Paragrafo unico. Ficam criadas as vagas constantes nos anexos desta Lei, assim

como ficam aprovados os vencimentos respectivos.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. O valor de vencimento dos servidores publicos Municipais constara na

tabela prevista nos anexos desta Lei.

Art. 68. Fica autorizado o Poder Legislativo de Buritis a implantar para qualquer
cargo de sua abrangéncia, programas de qualidade, produtividade e remuneracao variavel,

segundo critérios a serem regulamentados através de atos especificos.

Pardgrafo tnico. A remuneragdo decorrente dos programas autorizados nos termos
do “caput” deste artigo, ndo incidira para calculos de quaisquer vantagens.
/
Art. 69. Fica autorizado o Poder Legislativo Municipal a es:c/a(gelecer, afravés de
Resolugdo, critérios para o trabalho dos servidores em escala de Efébalho ou jornada de

/

trabalho diferenciada. //

Art. 70. A lotagdo dos servidores aprovados em concurso publico, sera efetuada

pela Diretoria Geral de Administracdo Legislativa, da/Cém a Muniji al, segundo

a’a qualquer

determinagdes do Chefe do Poder Legislativo, podendo '
' 17
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momento a bem do interesse publico, devendo o servidor, em caso de aproveitamento,
apresentar-se ao novo setor ou departamento em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito)

horas apds a ciéncia da determinacao, sob pena de infragdao administrativa e funcional.

Art. 71. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever
nos concursos publicos a serem realizados para provimento de qualquer cargo na

Administragdo Publica Municipal, em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Pardgrafo unico. A garantia prevista no “caput” deste artigo se dara mediante
reserva de 5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas para o cargo concorrido ou, no
minimo, 01 vaga nos casos de concursos cujos cargo abertos oferecam mais de uma vaga,
desde que o interessado declare a condigdo de pessoa com deficiéncia no momento da
inscri¢do, conforme preceito contido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, em Leis

Federais e Constitui¢do Federal.

Art. 72. A investidura do candidato portador de deficiéncia que tenha participado
do concurso publico e obtido classificagdo, alcangando a pontuagdo minima exigida, em
vagas reservadas estara condicionada a comprovac¢do de aptiddo plena para o exercicio do

cargo, a ser aferida em avaliagdo especifica.

Pardgrafo unico. Ndo havendo aprovados no concurso publico, nas vagas
reservadas para deficientes fisicos, estas poderdo, caso haja necessidade do Poder

Legislativo Municipal, serem preenchidas por chamada de classificados da lista geral.

/
lei, junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de até fyf (sessenta) Mias,

que foram submetidos quando da contratagdo, vigorando /s exi para as
) : 18
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novas contratacdes decorrentes de concurso publico, onde os participantes terdo que se

adaptar integralmente as exigéncias contidas nos anexos desta lei.

Art. 75. Os profissionais concursados e ja nomeados nos respectivos cargos,
passardo a utilizar-se, caso ocorra, da nova designagao, sem qualquer prejuizo a qualquer

direito decorrente do cargo ja ocupado.

Art. 76. Ficam extintos os cargos existentes, previstos em Lei Municipal, conforme
anexo desta lei e readaptados, os servidores de tais cargos, para o novo cargo assemelhado,
desde que ndo haja prejuizo aos acréscimos obtidos no decorrer do exercicio, bem como nao

haja redugdo de vencimento ou remuneragao.

Art. 77. Fica o Poder Legislativo Municipal, autorizado a proceder as

regulamentacdes necessarias, por meio de resolugao.

Art. 78. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta do

orcamento préprio do Poder Legislativo.

Art. 79. Esta Lei consolida os cargos efetivos criados no ambito do Poder Legislativo
do Municipio de Buritis, devendo os servidores ocupantes, ou que vierem a ocupar 0s
mesmos, responderem diretamente e pessoalmente, pelas atribuigdes que lhe séo afetas,
bem como responder diretamente e pessoalmente pelos atos e agdes cometidos em

contrariedade ao seu conteudo.

Pardgrafo unico. Fica criado o quadro de cargos e saldrios do /I—",o/der Legislatjvo do

Municipio de Buritis/RO, com as denominagdes e niumero de vagas, gf.{nstate nos anexos da
J

presente Lei, ficando os ocupantes dos referidos cargos subor/d‘inados ao Estatito dos

Servidores do Poder Legislativo Municipal e sendo obrigatdrio, para a sua ocupagdo, a previa

aprovagdo em concurso publico. /

nos da Camara

dos servidores
19
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do Poder Legislativos, fazendo-se arquivar em cada uma delas, todo o histérico da vida
funcional, contendo Portarias de nomeacdes para fun¢des Gratificadas, progressdes, copias
de requerimentos, oficios, adverténcias, puni¢des disciplinares e demais documentos

pertinentes ao setor de RH.

Art. 81. Havendo a ndo observancia do previsto no artigo anterior e, havendo
prejuizos para algum servidor do Legislativo Municipal, podera o prejudicado propor

judicialmente a respectiva agdo indenizatoria.

Art. 82. O Regime Juridico dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Buritis,
bem como os direitos, beneficios e demais disposi¢cdes afetas aos servidores do quadro da
Camara Municipal, sdo os previstos na Lei n?2. 545/2010, que instituiu o Estatuto dos

Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal.

Art. 83. Havendo interesse da administragdo publica e mediante a autorizacdo do
Presidente do Poder Legislativo, podera o servidor solicitar a conversdo de férias e licenca

prémio em pecunia.

§ 1° a base de calculo para pagamento de licenga prémio em pecunia, serd a mesma

base de célculo da Previdéncia;

§ 22 em caso de conversdo das férias em pecunia, s6 poderdo ser convertidos 10

(dez) dias.

Art. 84, Esta/ Lei entra em vigor a partir de 01 de margo de 20189.
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Buritis —
RO, aos vinte e/um dias do més de dezembro
do ano de dois

RONALDI RODRIGUES D
Prefeito do Muni

21
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PODER EXECUTIVO

QUADRO DE FUNCOES E ATRIBUICOES

- CONTROLADOR INTERNO

NATUREZA DO CARGO

EFETIVO

Pt

FUNGCOES/ATRIBUICOES:

| = Avaliar o .cu.mprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execugdo dos programas e dos orgamentos afetos
ao Poder Legislativo;

Il — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial, nos érgdos do Poder Legislativo Municipal;

Il — Prestar apoio ao Orgdo de Controle Externo do
Tribunal de Contas do Estado, no desempenho da sua missido
institucional;

IV — Avaliar a execugdo dos orcamentos do Poder
Legislativo Municipal, visando a comprovacdo da sua efetiva
execucao e respeito aos limites e destinacbes contidas nos
mesmos;

V — Avaliar a gestdo dos servidores concursados e
comissionados do Poder Legislativo Municipal, visando a
adequacdo dos atos e agdes, dentro da legalidade e legitimidade
prevista em Lei;

VI - Proceder a analise e emitir parecer em processos
referentes a licitagbes, dispensas, contratacio de pessoal,
reajuste de vencimentos de servidores, processos
administrativos disciplinares e apuratérios visando a adequacéo
dos atos e a¢des, dentro da legalidade e legitimidade prevista
em Lei, examinando os resultados quanto aos principios que
regem o direito publico e a eficicia e eficiéncia da gestio
orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais

sistemas administrativos e operacionais, bem como da

\

cas, 2476, Setor 06 — Fone/Fax (69) 3238-2383 - CNPJ 01.266.058/0001-44
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(Y

N

verificagdo quanto ao respeito aos principios que regem Poder
Publico.

VIl = Prestar orientacdo aos administradores de bens e
recursos publicos, inclusive sobre a forma de prestar contas,
conforme disposto na Legislagdo atinente a matéria e na
Constituicao Federal;

VIIl — Subsidiar o exercicio da direcdo superior da
Administracdo Publica Municipal, a cargo do Presidente da
Camara Municipal;

IX — Prestar supervisao aos demais cargos de direcdo do
Poder Legislativo Municipal;

X — Promover o aperfeicoamento da gestao publica, nos
aspectos de formulagdo, planejamento, coordenacio, execugao
e monitoramento das politicas publicas;

XI = harmonizar a interpretagdo dos atos normativos e
os procedimentos relativos as atividades a cargo do Poder
Legislativo Municipal, quando solicitado pela Presidéncia;

Xl — promover a integragdo dos sistemas da
Administracdo do Legislativo;

Xl = normalizar, sistematizar e padronizar os
procedimentos operacionais dos 6rgdos internos do Legislativo,
exercendo supervisdo;

XIV — Avaliar, no seu ambito, o desempenho dos
dirigentes e acompanhar a conduta funcional dos servidores das
fungodes de finangas e controle;

XV — Verificar a consisténcia dos dados contidos no
Relatorio de Gestdo Fiscal, conforme estabelecido na Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000;

XVl — Acompanhar a elaboragdo da prestacao de

/[ ] ]

CEP 76.880-000- Buritis — RO
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constas anual da Camara Municipal de Buritis, a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, em consonancia
a0 que prevé a Legislacdo em vigor;

XVII — Verificar e adotar medidas, para a observancia
dos limites legais, com despesas com pessoal;

XVIIl = Orientar quanto a adocdo de providéncias para a
recondu¢do dos montantes das dividas consolidadas e
mobiliaria, aos limites legais;

XIX — Fornecer informagbes sobre a situagdo fisico-
financeiras dos projetos e das atividades constantes do
Orgamento do Poder Legislativo Municipal;

XX — Realizar auditorias e fiscalizagdo nos sistemas
contabeis, financeiros, orcamentarios e de pessoal;

XXI = Notificar o Ministério Publico e o Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia, sobre qualquer irregularidade ou
ilegalidade praticada por agentes publicos ou privados na
utilizagdo de recursos publicos pertencentes a Camara Municipal
de Buritis;

XXIl - Desempenhar todas as atividades e atribuicdes
inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam
) tribuidas por forga de leis Municipais, Estaduais ou Federais, ou
por Decreto Legislativo ou Portaria emanada da Presidéncia do

oder Legislativo Municipal ou de Normativas do Tribunal de

Contas do Estado de Rondénia.

CAR/G'B:

/ CONTADOR

NATUREZﬁy)O CAR§>/ EFETIVO

| — Realizar a escrituragdo dos atos e fatos
administrativos, segundo o método legal, os principios e

convengoes contabeis aceitos e as normas de contabilidade

A

&/ / / Rua Sa Lucas 3476 Setor 06 — Fone/Fax (69) 3238-2383 - CNPJ 01.266.058/0001-44
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FUNCOES/ATRIBUICOES:

(

A

publica;

Il — Apurar resultados contdbeis e or¢amentarios;

Il = Levantar demonstracoes financeiras;

IV —Manter em dia os servigos contabeis;

V - Elaborar o Orgamento da Cdmara Municipal de
Buritis e fazer o seu acompanhamento em conjunto com o
Controle Interno;

VI = Atuar juntamente com o Controlador Interno na
elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Lei Orcamentaria da Camara Municipal de Buritis;

VIl — Propor medidas tendentes a solucionar problemas
do setor contabil do poder legislativo;

VIII = Manter a contabilidade de tal forma, que possa
servir, efetivamente, como fonte de informagdo para subsidiar
tomadas de decisdes;

IX — Monitorar os recursos cuja vinculagdo implique em
regime especial de aplicagdo;

X — Elaborar prestagdes de contas;

XI = Auxiliar na apuragdo de saldo para possivel tomada
de contas especial;

Xl = Elaborar relatérios, periodicamente, sobre as

tividades do setor contabil do Legislativo Municipal;

XIll - Elaborar e garantir o encaminhamento no prazo,
de relatorios ou outros expedientes exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Rondo6nia, através de Instrucdes
Normativas, ou em Leis Municipais, Estaduais e Federais;

XIV — Cumprir com todas as exigéncias contidas em Lei,
atinentes as fungdes contabeis;

XV — Elaborar propostas de Projetos de Leis que visem a

VA B

CEP 76.880-000— Buritis — RO
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PODER EXECUTIVO

adequagdo contabil necesséria para o cumprimento das normas
Legais;

XVI - Responsabilizar-se diretamente por multas, danos
ou outras penalidades aplicadas ao Poder Legislativo Municipal,
em decorréncia de imprudéncia, negligéncia ou impericia no
desempenho das fungdes ou por descumprimento de exigéncias
legais;

XVII - Diligenciar, junto aos 6rgdos da Administrac3o, a
adequacdo imediata a legislagdo e normas contabeis, em caso
de serem detectadas falhas ou riscos:

XVIIl — Manter registro profissional atualizado junto ao
Conselho de Classe, garantindo a adimpléncia junto a mesma;

XIX- Praticar todos os atos necessirios ao bom
desempenho das atribuicdes e da Contadoria Geral do Poder

Legislativo Municipal.

CARGO:

PROCURADOR JURIDICO

NATUREZA DO CARGO:

EFETIVO

FUNCOES/ATRIBUICOES:

/4

| — Representar e assessorar o Poder Legislativo em
Juizo;

Il' = Emitir pareceres sobre matéria juridica, atender

nsultas sobre assuntos ligados ao interesse do Poder

Legislativo;

Il — oferecer sugestdes tendentes a solucionar

roblemas Municipais;

IV — assessorar todos os setores do Poder Legislativo,
orientando sobre a forma mais regular e legal de pratica de atos
e procedimentos juridico-administrativos;

V - elaborar minutas e atos oficiais como: Projetos de

lei, decretos, portarias, resolugdes, regulamentos e regimentos;

f?(ﬁ/{‘ ol
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VI = manter arquivo fisico e digital organizado e
completo do setor juridico, em boa guarda e que permita a
continuidade da sua analise e utilizacdo;

VIl = manter o Presidente e demais autoridades que
compbem o Poder legislativo informados sobre o detalhamento
e andamento dos trabalhos da Procuradoria Juridica;

VIl — Alertar o Presidente e autoridades ligadas ao
Legislativo Municipal, a respeito de novas legislacdes ou
alterages das mesmas;

IX — Receber citagGes iniciais, onde o Poder Legislativo
for réu ou interveniente;

X — realizar defesa junto aos 6rgdos fiscalizadores de
atos praticados pelos servidores do Poder Legislativo;

Xl — Emitir pareceres sobre os interesses do Poder
Legislativo.

XIl - emitir pareceres sobre todos os processos
submetidos a sua analise;

XIII = Promover a uniformizacdo dos critérios técnicos e
formais aplicaveis a elaboragdo de atos oficiais, pareceres e

outros instrumentos juridicos;

XIV — Elaborar os instrumentos relativos a contratos,
convénigs, termos aditivos, ajustes e acordos de que forem
parte do Poder Legislativo.

XV — acompanhar as publicagdes de natureza juridica e
d

nter atualizado o repertdrio juridico;

/ XVI - elaborar a consolidagdo de Leis, Decretos,
/ resolucdes e portarias.

/’[? 2 XVII — Praticar todos os atos atinentes a Assessoria

t{, ‘ Juridica;

L g L |
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
PODER EXECUTIVO

XIX - Manter registro profissional atualizado junto ao

Conselho de Classe, garantindo a adimpléncia junto a mesma;

XX- Praticar todos os atos necessdrios ao bom

desempenho das atribuicdes e do setor juridico do Poder

Legislativo Municipal;

XXI - Reportar-se ao Presidente do Poder Legislativo,
autoridade a qual se encontra subordinado.

LCARGO: ' : MOTORISTA
NATUREZA DO CARGO _ EFETIVO

I - Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte dos vereadores e servidores do Poder Legislativo;
Il - recolher os veiculos a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada de trabalho,
Il - comunicar através de documento qualquer defeito
FUNCOES/ATRIBUICOES: porventura existente;
I - manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento;
IV - Manter os veiculos limpos;
V - zelar pela conservacao dos veiculos que lhe forem
entregues;
VI - fazer o protocolo de correspondéncia ou carga que
7 or confiada;
VI - promover o abastecimento de combustiveis;
VII - revisar periodicamente o nivel de dgua e éleo;
VIIl - verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fargis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo;
IX - providenciar a lubrificagdo quando necessaria;
X - verificar o grau de densidade e nivel da agua da

bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

Rua Séof Lucas, 2 76, Setor 06 — Fone/Fax (69) 3238-2383 - CNPJ 01.266.038/00071-44
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

PODER EXECUTIVO

XI - Preencher na integra o Boletim diario de transporte
- BDT, entregando-os ao setor responsavel, impreterivelmente
no primeiro dia util do més subsequente:

Xll - Obedecer as leis de transito, evitando multas e
infragdes.

Xl - Praticar todos os atos necessarios ao bom
desempenho das atribui¢des do cargo de motorista do Poder

Legislativo Municipal.

CARGO: ~ ASSISTENTE TECNICO
NATUREZA DO CARGO: EFETIVO
FUNCOES/ATRIBUICOES: | — executar servigos de apoio nos setores de recursos humanos,

administrativo e legislativo;

Il — atender aos usudrios do Poder Legislativo;

il - fornecer e receber informagdes referentes a administracio;
IV — elaborar documentos variados, cumprindo todo
procedimento necessario referente aos mesmos;

V — Preparar relatodrios e planilhas;

VI - executar servigos gerais de escritorios:

tar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

. ’f:omplexida e associadas ao ambiente organizacional;
VIII - Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das
/"‘ atribuicdes do cargo de Assistente Técnico do Poder Legislativo
unicipal, bem como outras atividades que vierem a ser
atribuidas por determinagdo do Presidente do Poder Legislativo,

go Diretor Geral de Administragdo ou do Diretor a quem é

_ ubordinado.
CARGO: / \ ' AGENTE DE SERVICO
NATU /R'EZA D}D’ CARG?' J  EFETIVO

- elaborar documentos varlados

7 e
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

PODER EXECUTIVO

FUNGOES/ATRIBUICOES:

Il - secretariar reunides e lavrar atas;

Il - elaborar e manter atualizados fichdrios e arquivos;

IV - auxiliar na organizacdo e arquivamento de documentos;

V - proceder a classificagdo, separacdo e distribuicio de
expedientes;

VI - obter informagdes e fornecé-las aos interessados;

VII - auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantacdo de
rotinas;

VIII - proceder a conferéncia dos servicos executados na area de
sua competéncia;

IX - executar tarefas afins e cumprir todas as demais tarefas que
Ihe forem atribuidas em prol da consecugdo dos objetivos e dos
trabalhos publicos;

X - Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das
atribuicdes do cargo de Agente de Servico do Poder Legislativo
Municipal, bem como outras atividades que vierem a ser

atribuidas por determinagdo do Presidente do Poder Legislativo,

do Dire al de Administragdo ou do Diretor a quem é
sut}m‘/d/inado.
CARGO: ' v i -'Assesscfi DE RECURSOS HUMANOS E FINANGAS
NATUREZA DO CARGO / Funcﬁb GRATIFICADA

| — Efetuar os langamentos no sistema de Recursos

Humanos,tais como:

a) nomeagao;

b) exoneracdo;

c) faltas;

d) descontos gerais.

Il — Manter o arquivo de Recursos Humanos organizado

e |

atualizado;

s

\

et

Sdo Lucas 2476, Setof 06 — Fone/Fax (69) 3238-2383 - CNPJ 01.266.058/0001-44

CEP 76.880-000- Buritis — RO
34




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

PODER EXECUTIVO

Il - digitar os documentos administrativos;

IV — Executar tarefas de rotina administrativa;

V — Exarar despachos interlocutdrios, de acordo com a
orientagdo do seu superior hierdrquico;

VI — Receber os pedidos e Requerimentos dos
servidores, referentes a beneficios, gratificacdes, autorizagdes
para descontos em folha;

VIl — Efetuar controle sobre aquisicdes de direitos de
férias e licengas remuneradas por parte dos servidores,
informando mensalmente ao Diretor de Departamento e ao
Diretor Geral de Administragdo Legislativa;

VIl — Elaborar e efetivar a notificagdo de férias aos
servidores, com o aval e conhecimento do seu superior
hierarquico;

IX —receber e encaminhar os processos financeiros:

X — efetuar langamentos nas solicitagdes, notas de
autorizacdo de despesas e empenhos;

XI — elaborar notas extras orcamentarias;

Xl — efetuar dedugdes nas liquidagdes financeiras;

CARGO: / =

o - PREGOEIRO

NATUREZA DO /.‘ARGO

=

Fum;i&o GRATIFICADA

?

| — elaborar e coordenar todo o processo licitatorio com

0 apoio do setor responsavel pela elaboragio do edital,
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

PODER EXECUTIVO

FUNGOES/ATRIBUICOES:

Il - receber, examinar e decidir as impugnacdes e
consultas ao documento;

Il - conduzir a sessdo publica na internet, em casos de
pregdo eletrdnico,
IV - verificar a conformidade da proposta com os critérios do
edital;
V - conduzir os lances;
VI - verificar e julgar a habilitagdo dos participantes;
VIl - receber, examinar, decidir e encaminhar os recursos a
autoridade competente;
VIII - indicar o vencedor da licitagdo;
IX - adjudicar o objeto;
X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
Xl - encaminhar o processo a autoridade superior e propor a
homologacgao.
XIl - Desempenhar e desenvolver todas as demais atividades
constantes em Lei ou em Normativas do Tribunal de Contas do

Estado de Rondénia.

CARGO:

OUVIDORIA

'NATUREZA DO CARGO

' / hjmcio GRATIFICADA

o

rdemandas (reclamagdes, consultas, sugestdes e

relativas ao desempenho das diversas areas que
compéem a Camara Municipal de Buritis e aos servicos
restados;

Il = manter arquivo atualizado das demanda apresentadas;

)

fatos;

— averiguar as demandas com a finalidade de apuracdo dos

Sl

-

“
7
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
PODER EXECUTIVO

FUNGOES/ATRIBUICOES: Il - encaminhar ao Gestor da Camara Municipal, sugestdes e
recomendag¢des que promovam a qualidade e a eficiéncia da
Camara Municipal para melhorar a gestdo e alcancar o equilibrio
na atuagao regulatoria;

IV - exercer o acompanhamento das agdes e da atuacio da
Camara Municipal, como meio de colaborar para o
fortalecimento e o desenvolvimento da instituicao;

V - Desenvolver as demais atividades que lhe forem atribuidas

por lei, decreto ou portaria.

CARGO: FISCAL DE CONTRATO

NATUREZA DO CARGO _ FUNCAO GRATIFICADA

I — analisar os limites e as regras para alteracdes contratuais
definidos na Lei Federal de Licita¢des;

Il - notificar seus superiores sobre a necessidade de realizar o
devido aditivo contratual, evitando a atestacdo da execucgao de
itens ndo previstos no ajuste;

FUNCOES/ATRIBUICOES: Il — acompanhar a execugdo do contrato, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucio do

contrato;

rmar no que for necessdrio para regularizacdo das faltas
}ou lacunas observados;

V - Desenvolver as demais atividades que lhe forem atribuidas

. por lei, decreto ou portaria.
CARGO: : / COO}bENADOR DE FROTAS E COMBUSTIVEL
NATUREZA DO CA}(GO | FUNGAO GRATIFICADA
F - Gérar relatérios de custos e de produtividade;

P Il - Tratar diretamente com os fornecedores de suprimentos
/Z como pegas, combustivel, servigos de lavagens e seguros.
v

Il - Gerenciar a manutengdo preventiva e corretiva dos

wa Sdo Lucas, ﬁ 76, Setor 06 — Fone/Fax (69) 3238-2383 - CNPJ 01.266.058/0001-44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

PODER EXECUTIVO

—

veiculos.

FUNCfJES/ATRIBUI(;fJES: IV - Analisar e apontar a hora certa para ampliar, reduzir ou
trocar a frota.
V — controlar o uso da frota, do combustivel e os gastos com a
manutengao dos veiculos;
VI — emitir relatdrio mensal e trimestral do controle de gastos
com combustivel e manutencio dos veiculos;
VII-fazer o comparativo do trimestre atual, com o trimestre
respectivo do ano anterior;
VIII — anexar no processo de controle de gastos, as planilhas
elaboradas pelos condutores dos veiculos, referente ao
controle de movimento didrio dos veiculos;
IX— manter processos e arquivo atualizados e organizados no
setor de controle de frotas e combustivel;
X - Desenvolver as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, decreto ou portaria.

CARGO: g ASSESSOR LEGISLATIVO

NATUREZA DO CARGO | FUNCAO GRATIFICADA

/

| - elaborar documentos variados;

orar pautas de reunides;

IIl — manter a organizagdo dos processos legislativos;

IV — atender os Vereadores e ao publico em geral prestando
informagdes acerca do acervo de decretos, leis e resolucdes,
como de seus respectivos projetos;

V —Receber e registrar recados;

VI - auxiliar no controle cronoldgico do protocolo de

%cumentos;
) ~auxiliar no acompanhamento dos projetos e reunides,

VIl - auxiliar os parlamentares na producio dos projetos de lei e

/

/
e

R
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NDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

PODER EXECUTIVO
o prepara diferentes tipos de texto.
CARGO: ; ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO
NATUREZA DO CARGO ~ FUNCAO GRATIFICADA :

FUNGOES/ATRIBUICOES:

| — participar de estudos e projetos a serem elabo.rados =
desenvolvidos pela Controladoria;

Il - atuar como responsavel pela fiscalizagdo dos processos da
Camara Municipal;

Il - classificar, organizar, localizar e manter atualizado o acervo
de processos;

IV —inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor;

V — executar outras tarefas compativeis com as descritas no
cargo;

VI - desenvolver as demais atividades que lhe forem atribuidas

por lei, decreto ou portaria.

CARGO:

ASSESSOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

NATUREZA DO CARGO:

FUNCAO GRATIFICADA

¥
/
FUNCGES/ATR|BU|<;GE§./

I — participar de estudos e projetos a serem elaborados e

rganizar, localizar e manter atualizado o acervo

da Escola do Legislativo;

— executar outras tarefas compativeis com as descritas no
g0,
- desenvolver as demais atividades que lhe forem atribuidas

lei, decreto ou portaria.

D
\ \

S

\_\"

/ﬁ -

6—\

=

COORDENADOR DO SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES

NAT}PﬁEZA D?’CARGO:/

\ FUNCAO GRATIFICADA

F cc"mwa,,

1 — Receber os processos a si designados, apds os despachos

\ |
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
PODER EXECUTIVO

necessarios, dando-lhes o encaminhamento legal;

Il - Diligenciar para o exato cumprimento da Lei de Licitagbes
publica, suas alteracses e demais legislagdes Municipal, Estadual
ou Federal que tratem sobre o tema;

I — Manter arquivo atualizado e organizado de todos os
procedimentos realizados, bem como de documentos
expedidos;

IV — Receber os documentos referentes a licitagdes, conferindo-
0s e adotando as medidas imediatas, caso encontre alguma
irregularidade;

V = Promover as publicacdes dos editais, chamadas, contratos,
atas e de todos os demais documentos referentes a licitagdes,
garantindo a publicidade do certame e regularidade do certame
licitatdrio;

VI = Providenciar os despachos e assinaturas necessarias;

VIl — Definir as datas de sessGes, procedendo aos atos legais
necessarios;

VIl — Receber os documentos para cadastramento de
fornecedores, conferindo-os para garantia dos padrdes, prazos e

especies, elaborando o certificado proprio;

rios, bem como da juntada de documentos,

obedécendo, rigorosamente a ordem cronoldgica da sua

apresentacao;

X — Efetuar a numeracao de cada pagina dos processos afetos a
CPL, assim que juntada nos mesmos.

| — Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem

(

Fd . | como as demais que Ihe sejam atribuidas por forca de leis,

o :' i ‘ / 1{ )
.‘1 1/ L"\L Decreto Legislativo, ou Portaria.
, N P R
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
PODER EXECUTIVO

T e
TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL
~ ACRESCIMO

APLICAVEL A TODAS OS SERV.
ESTATUTARIOS DO PODER

LEGISLATIVO DE BURITIS

ANEXO IV

' TABELA DE PROGRESSAQ VERTICAL
Cargo referéncia GFB

: Cargo Referéncia GFs
Conclusdo Curso Técnico Acréscimo de 5% _
Conclusdo Nivel Superior Acréscimo de 72

Conclusdo Pés Graduacdo A

Il
)

créscimo de 10% i
Conclusio Mestrado Acréscimo de 15%
Conclus3o Doutorado Acréscimo de 20%

\____ RONALAJ R
Prefejto
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