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Artigo 1° - Fica criado o QuadroEspeclal e o Plano de Carreira e
o Remuneragiio do Magméno Municipal, cont‘orme a estrufura fisica constante dos anexos

‘ desta Lei.

Artigo 2° - O Plano de Carr?n?a, institui e disciplina o Regime de
relagBes entre os direitos e deveres dos servidores do Magistério do Municipio de Buritis,
no que diz respeito ds atividades e tarefas a executar e as correspondentes afribuigbes
pecunidrias, tendo sua extensfio regulada pelos seus dispositivos e pelo Regime Juridico
Unico dos ﬁmcmnénos ptiblicos ¢ demais legislagtes complementares. -

Parégrafo Unico - Néio s#io incluidos neste Plano, os casos de
confratagéio por tempo determinado para atender as necessidades por excepcional interesse
piblico, que serd regulamentado por Lei especifica, exceto no que diz respento as
remumeragdes, as quais devertio obedecer os valores constantes nesta Lei.

Capitulo IT
DOS CONCEITOS

- Artigo 3° - Para fins ¢ efeitos deste Plano, considera-se:
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I - Cargo Piblico: ¢ o lugar institmido na organizagfio do servigo
piblico com denominagfio prépria, atribuigdes especificas ¢ estipndio correspondente,
para ser promovido e exercido por um titular na forma estabelecida em Lei.

Il - Funcde: é a atribui¢dio ou o conjunto de atribuigbes que a
administragfio confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a
determinados servidores a execug#o dos servigos eventuais.

Il - Classe: ¢ o agrupamento de cargos da mesma profisséio ¢ com
idénticas atribuigdes, responsabilidade e vencimentos. Constitiem os degraus de acesso
na carreira.

IV - Carreira: é o agrupamento de cargos da mesma profisséio ou
atividade, escalonados segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que o integram. O conjunto de carreiras e de cargos isolados constitui
o quadro permanente dos servigos.

V - Quadro: é o conjunto de carreiras, cargos isolados e fingbes
gratificadas de um mesmo servigo, 6rgio ou poder. O quadro pode ser permanente ou
provisério, nfio permitindo promog#o ou acesso de um para o outro.

- VI - Cargo de Carreira: ¢ o que se escalona em classes para
‘acesso privativo de seus titulares até a mais alta hierarquia profissional.

VII - Cargo em Comissdo: ¢ o conjunto de tarefas e cargos de
direg#io, coordenagéio, superviséio, assessoramento e outras finges de confianga de livre
nomeagéo e exoneragfo, que s6 admite provimento em cardter provisério e se destina as
fingdes de confianga dos superiores hierrquicos. A mstltmqﬁo de tais cargos séo
permanentes, mas o seu desempenho é sempre precdrio, pois quem os exercem néio
adquirem direitos a continuidade nas fing&es.

VII - Carge de Auxiliar Direcio, Secretario Escolar ¢ de
Direciio Escolar: ¢ o que se destina 4 diregfio de servigos de qualquer natureza. E isolado
e de provimento em comissé#o.

IX - Cargo Isolado: é o que nfio se escalona em classe por ser
Gnico na categoria, pela natureza da fung#io e pelas exigéncias do servigo.

X - Cargo Técnico: é o que exige conhecimentos profissionais
especializados para o seu desempenho, dada a natureza cientifica ou artistica das fingges
que encerra. Nesta acepglio ¢ o que o artigo 37, XVI, “ b”, da Constituigsio Federal
emprega, sinonimizando-o com o cargo cientifico, para efeito da acmnulaqin Pode Sep e
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provimento efetivo, em comissfio ou de prestagfio de servigos, obedecendo sempre o
processo legal.

XI - Servidor Pablico: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
ptblico.

XII - Grupo Ocupacional: é um conjunto de cargos ou empregos
ptblicos que se referem as atividades correlatas ou da mesma natureza de trabalho.

XIII - Promocio Horizontal: é a passagem do ocupante de cargo ou
emprego piiblico 4 classe imediatamente superior da mesma carreira a que pertence, por
merecimento ou antiguidade.

XIV - Promogdio Vertical: é a passagem do ocupante do cargo
mediante concurso ou comprovagéo de habilitagfio profissional para a carreira e através
de teste seletivo.

Parigrafo Unico - Os cargos em comisséo e as fingges de confianga
serfio exercidas preferencialmente por servidores pitblicos ocupantes de cargos de
carreira técnica ou profissional ou emprego piblico, nos casos e condiges previstas em
lei, tendo como preferéncia os que tenham atingido o maior nivel na classe e carreira, com
dedicagéio exclusiva e ininterrupata naquela drea.

Capitulo I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 4° - A estrutura bdsica do quadro de pessoal constitni-se-a
de:

Pardgrafo Primeiro - Grupe Ocupacional de Nivel Magistério,
compreendendo os cargos do quadro do magistério os ocupantes das categorias fincionais
de professores de 1° e 2° graus e especialistas em educagfio, que nos complexos ou
unidades escolares e demais dreas do esporte, cultura e educagfio, ministram anlas,
assessoram, planejam, pesquisam, dirigem, supervisionem, inspecionem, coordenem,
acompanhem, controlem, avaliem, ¢ que orientem a educagfio sistemdtica e atuagéio
pedagogica no esporte e na cultura.

Parigrafo Segundo - Grupe O cupacional outras atividades, serfio
servidores que auxiliam de alguma forma para o Ensino Fundamental.

Capitulo IV
DO QUADRO PERMANENTE

. oH o
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Artigo 5° - Ficam criados os cargos publicos necessdrios ao
funcionamento obedecido os quantitativos, nomenclatura e remuneragfio constantes do
Anexos L II, Il e IV desta Lei.

Artigo 6° - As atividades idénticas, da mesma natureza ¢ mesmos
requisitos para sua execugfio, sfio descritas sob a mesma denominagfio e tem idéntica

avaliagfio ¢ 0 mesmo tratamento quanto a remunerago, exceto as de responsabilidade
diferentes. ‘

Artigo 7° - E assegurado ao servidor piiblico do Magistério
Mumnicipal:

I - a isonomia de vencimentos para os cargos de atribui¢es iguais
ou assemelhadas;

II - a compatibilizagdo dos vencimentos dos servidores municipais,
nos termos deste artigo;

Pardgrafo Unico - Para efeito de aplicagfio da isonomia de
. vencimentos, ressalva-se as vantagens de cardter individual e as relativas quanto 2
natureza e ao local de trabalho.

Capitulo V
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Artigo 8° - A classificagfio dos cargos e remuneragfio constantes
deste Plano, fixado em 05 (cinco) carreiras escalonadas de 01 (um) a 05 (cinco), conforme
suas especificacbes, e para cada carreira foram definidas classes correspondentes de A a

Pardgrafo Unico - O quantitativo por cargo, bem como as carreiras,
classes e remunerag8es correspondentes, sfio as constantes dos ancxos desta Lei.

Artigo 9° - A promogio faz-se-4 alternadamente por antiguidade e
por merecimento, obedecido o intersticio de um ano de caréncia apés a posse. -

§ 1° - A promogéo por merecimento decorre do resultado da
avaliagdo do desempenho e deve ocorrer a partir do primeiro ano da implantacéio desta
lei, ressalvando-se os direitos adquiridos dos servidores.
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§ 2° - Para que haja a avaliagfio de desempenho, o Prefeito
Municipal baixard normas especificas no prazo de 12 (doze) meses a partir da implantagéo
desta Lei.

Artigo 10 - As nomeagBes dos concursados far-se-4 sempre na
Classe “ A” de cada carreira a que pertencem os cargos piiblicos. O servidor somente
tera direito a promog#o ap6s um ano de caréncia em efetivo exercicio.

Artigo 11 - As descrigfes e os fatores a serem considerados com
relagéo aos cargos fazem parte integrante da presente lei.

TITULO IT

DOS CRITERIOS PARA NOMEACAO DOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA FiSICA

Artigo 12 - Fica fixado em 5% (cinco por cento) o percentual dos
cargos pablicos constantes deste Plano de Carreira destinado aos deficientes fisicos.

Artigo 13 - A ocupagéio do percentual dos cargos referidos no artigo
anterior, fica condicionado 4 aprovagfio prévia em concurso piiblico de provas ou de
provas e titulos de acordo com as aptidées de cada candidato.

§ 1° - Os pedidos de inscrigdes de candidatos deficientes, serfio
submetidos a avaliagio médica indicada especialmente para esse fim, que emitira laudo
para cada situagfio, fazendo parte da inscrigéio.

§ 2° - A comisséio de avaliago a que se refere o § 1° deste artigo,
seré designado pelo Prefeito Municipal.

Artigo 14 - Apés o resultado do Concurso, as vagas destinadas a
deficientes fisicos nfio preenchidas serfio imediatamente ocupadas por outros candidatos
aprovados obedecida a ordem de classificagsio.

TITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

I
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Artigo 15 - A investidura em cargo piblico do presente Plano de
Carreira, depende de aprovagéio prévia em concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas a nomeagdes para cargo em comisséio declarada nesta Lei de livre
nomeacdo e exoneragio.

Artigo 16 - O Municipio néio pode despender com pessoal mais que
60% (sessenta por cento) do valor das respectivas receitas.

Artigo 17 - A relaghio de valores entre o maior ¢ a menor
remuneragéio dos servidores fixada em 1/16 (um, dezesseis avos), ou um para vinte e frés,
tendo como limite méximo os valores percebidos em espécie pelo Prefeito Municipal.

Artigo 18 - O aumento de vencimentos dos servidores piiblicos sera
concedido conforme fndice do Governo Federal devidamente equacionado com a receita
do Municipio.

Artigo 19 - Ficam criados os seguintes adicionais:

I - notumo;
II - de dedicag#io plena; e
III - de nivel universitdrio.

§ 1° - Entende-se por adicional noturno o periodo de trabalho
exercido pelo servidor dentro do horério das 22:00 as 5:00 horas do dia seguinte.

§ 2° - O adicional de dedicacfio plena resulta da atividade
pedagdgica relacionada a educagfio formal e informal e em efetivo exercicio do
Magistério.

§ 3° - O adicional de nivel universitrio decorre de cardter técnico
administrativo de especialista que atuam na drea de educagfo, cultura e esporte.

Artigo 20 - Os percentuais a serem atribuidos aos adicionais
criados no artigo anterior, seréo regulamentados por lei prépria.

Artigo 21 - O Poder Executivo realizard concurso piiblico para

prover seus servidores no Magistério sempre que dispuser de vagas na carreira num total
satisfatorio para sua realizagéo

Artigo 22 - Os Professores leigos, denominados monitores de
Ensino Classe Unica deverfio se habilitar para pertencerem ao quadro do Magistério

dentro do prazo findo em 30 de dezembro de 2001, tendo em vista a eﬂin%
.
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Parigrafo Unico - Dentro do prazo estabelecido no “capuf” deste
artigo podera ser aplicado parte dos 60% do fundo em sua capacitagéio.

Artigo 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéio, com

efeitos financeiros a partir de 01 de Janeiro de 1.998, revogando-se disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIS, ESTADO
DE RONDONIA, aos trinta dias do més de Setembro de 1.997.

ADAIR FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO 11

GRUPO OCUPAC%ONAL MAGISTERIO

Vencimento
Nomenclatura Escolaridade Carreira Quant.
Imicial
Auxiliar Superviséo Magistério 1} 200,00 05
Técnico Superviséo H. Pedagogia . v 350,00 02
Escolar
Técnico Administragéio H. Pedagogia v 350,00 01
Educagéio Escolar
Professor Classe “A” Magistério 111 250,00 45
Professor Classe “B” | Licenciatura Curta v 450,00 10
Professor Classe “C” | Licenciatura Plena vV 480,00 03
Especialista em H. Pedagogia v 350,00 02
Orientagfo Escolar

==
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ANEXO II
GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES

Monitor de Ensino 5* até 1° Grau Classe 150,00 40
Classe Unica : Unica
Agente Salide Escolar 2° Gran o 200,00 10
Merendeira Escolar Alfabetizada I 150,00 10
Auxiliar de Biblioteca 2° Grau I 200,00 02
Auxiliar Administrativo 1°Gran | I 150,00 15
Motorista 4* Série e CNH I 150,00 02
Vigilante 42 Série I 150,00 15

=
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1

ANEXO I1I
CARGO EM COMISSAO
Verba
Denominacdo/Fungio Quant. Vencimento Total
Representaciio
Diretor de Unidade Escolar 04 150,00 300,00 450,00 -

Vice-Diretor Escolar 04 150,00 - 150,00 300,00
Secretario Escolar 04 150,00 100,00 250,00
Diretor do Ensino Bésico 02 150,00 300,00 450,00
Auxiliar de Dire¢éo 06 150,00 150,00 300,00

Z=
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ANEXO 1V

DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: Merendeira Escolar
Grupo Operacional: Qutras atividades
Carreira: I

Os ocupantes do cargo de Merendeira Escolar tem como
atribuigfio a execugfio de tarefas de natureza rotineira de limpeza em geral nas escolas
publicas, hospitais e centros de sailde que estejam realizando o aprendizado, bem como
realizar trabalhos de coleta de restos de alimentos e outros fins, especialmente saber
distribuir alimentag#o aos alimentandos.

Descrigéio das Tarefas:

W abrir e fechar as dependéncias dos prédios ptiblicos;

B limpar as dependéncias dos prédios piblicos;

® manter a devida higiene das instalag8es sanitdrias e da cozinha;

® manter arrumagéio da cozinha, limpando recipientes e vasilhares em geral;

B limpar utensflios como cinzeiros e objetos em geral;

B coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-os adequadamente;

B remover ou arrumar méveis e utensilios;

B executar tarefas de copa e cozinha;

B solicitar material de limpeza e de cozinha;

® cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de
documentos, mensagens e pequenos volumes;

B suprir vagas de cozinheiras quando vagas, para nfio prejudicar a merenda escolar;

B executar outras tarefas correlatas.

Atribui¢8es necessdrias para o Cargo:

Escolaridade: Alfabetizada

Julgamento: O cargo de Merendeira Escolar executa tarefas extremamente repetitivas,
executadas mecanicamente e que nfio imp&e a menor dificuldade para o seu desempenho.

Relacionamento: Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se ¢ W
colegas de trabatho ¢ alunos em geral. 7

Sdair (Ferreira de Scuza
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Responsabilidade: Quanto as possibilidade de responsabilidade pelo patriménio, as
perdas por descuidados séio minimo.

Cargo: Agente de Satide Escolar
Grupo Ocupacional: Outras atividades
Carreira: I

Participar e promover nas escolas, de todas as atividades referente
a salide dos alunos, campanhas preventivas e outras que ajude a esclarecer e adequar pais
e alunos da necessidade de prevengéo.

Descrigéo das Tarefas:

B promover atividades preventivas de salide aos alunos;

B atender aos alunos em caso de doengas ou acidentes no periodo escolar;

B participar das campanhas de vacinagfio no dmbito das escolas;

W atendimento ambulatorial aos alunos;

B controle, armazenamento e requisi¢fio dos medicamentos de primeira necessidade nas
escolas;

B emissfio de relatério ao Diretor da Unidade Escolar, com cépia ao Secretirio
Municipal de Educagéio nos casos epidémicos observados;

M prestar auxilio a profissionais da drea médica, quando solicitado;

B preencher os relatério especificos;

B oufras atividades inerentes ao cargo.

Afribuic8es necessérias para o Cargo:

Escolaridade: 2° Grau e cursos na drea

Relacionamento: Demonstrar facilidade em lidar com pessoas, principalmente com
colegas de trabalho ¢ alunos em geral.

Julgamento: Tarefas expressamente especificas, devendo possuir cursos que possibilitem
exercer o cargo, tendo em vista que ird realizar primeiros socorros quando necessério nas
Unidades Escolares.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e instrumentos de trabalho, os quais séo de valores
pequenos e de ficil reposigéo.

poecEITy MUV ICIPAL
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Cargo: Especialista em Orientac3o Escolar
Grupo Ocupacional: Outras atividades
Carreira: IV

Superviséo, orientagio e acompanhamento das atribuigdes
administrativas e curriculares dos alunos e professores.

Descrigéio das Tarefas:

B saupervisionar o cumprimento das atribui¢tes administrativas da escola;

B orientar sobre o cumprimento das atribui¢des curriculares dos alunos e professores;

B supervisionar, orientar ¢ acompanhar o desenvolvimento das atividades dos alunos e
professores;

B outras atividades inerentes ao cargo.

Atribui¢@es necessdrias para o Cargo:

Escolaridade: Curso Superior com Habilitac#io Pedagégica

Relacionamento: Demonstrar facilidade em lidar com pessoas, principalmente com
colegas de trabalho e alunos em geral.

Responsabilidade: Pelo patriménio que conduz.

«Hdair (Ferreira de Souza
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Cargo: Auxiliar de Biblioteca
Grupo Ocupacional: Outras atividades
Carreira: I

Supervisionar, coordenar, organizar ¢ participar das campanhas
oducativas o dao organimagéon dan bibliotovas pablivas o svclarcs, rolacionar-se vom a
comunidade e emitir relatorios das atividades ao Departamento Municipal de Educagéo e

Cultura.

Descricéio das Tarefas:

supervis#o, coordenagiio e organizacfo das bibliotecas plblicas e escolares;

coordenagéio e organizacéio da listagem do acervo necessério;

estruturag#o e fixagéio da periodicidade da reviséio do acervo quanto a sua integridade;

promover ¢ participar das campanhas pablicas educativas quanto a importincia das

bibliotecas;

M relacionar-se com a comunidade de abrangéncia, objetivando o aumento do acervo,
através de doagdes incentivadas ou nio;

M emissfio de relatérios ao Departamento de Educagio e Cultura, a respeito das
atividades desenvolvidas a frente das bibliotecas;

B outras atividades inerentes ao cargo.

Atribui¢8es necessdrias para o Cargo:

Escolaridade: 2° Gran e curso na drea

Relacionamento: Demonstrar facilidade em lidar com pessoas, principalmente com
colegas de trabalho e alunos em geral.

Julgamento: Tarefas expressamente especificas, devendo possuir cursos que possibilitem
exercer o cargo, tendo em vista que trata-se de 4rea profissional, que atue expressamente
nas bibliotecas municipais.

Responsabilidade: Ficara responsével pelo patrimdnio que estiver sobre sua guarda.

==

—
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Cargo: Téenico em Supervisio Escolar

Grupo Ocupacional: Magistério
Carreira: IV

Planejar, supervisionar, coordenar, avaliar e inspecionar o
desenvolvimento dos frabalhos relacionados com o assessoramento no processo de ensino
aprendizagem, desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos na #reas de atividades
culturas no sistema central do Departamento Municipal de Educagéo e Cultura.

Descricéio das Tarefas:

® realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagfio de
politicas, diretrizes, planos e agdes para implantagfio, manutencéio e fincionamento de
programas culturais.

B aplicar leis e regulamentos de legislag#o escolar;

W participagfio na elaboragéio do Plano Anual de educagéio;

B realizar diagnésticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e qualidade
das escolas;

B coordenar a elaboragfio dos planos de ensino das escolas;

B coordenar e avaliar a metodologia, métodos, técnicos e instrumentos de avaliagdo do
rendimento utilizado na escola, elaborar fluxo escolar;

B executar outras atividades correlatas ao cargo.

Afribuices necessdrias para o Cargo:

Escolaridade: Nivel Superior com Habilitagfio Pedagbgica

Julgamento: Realizar tarefas complexas, basicamente variadas segundo normas politicas
tragadas pelo Departamento de Educagéio ¢ Cultura, através do Plano Anual de Educago.

Relacionamento: Habilidade para obter resultados de esforgo de terceiros, poder de
persuagdo e facilidade para comunicar-se.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e instrumentos de trabalho, os quais séio de valore
pequenos e de ficil reposigéo. f ;
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Cargo: Técnico em Administracio e Educacido Escolar

Grupo Ocupacional: Magistério
Carreira: IV

Superviséio Escolar, verificando o cumprimento das atribui¢es
administrativas das escolas e curriculares dos professores.

Descrigéio das Tarefas:

B supervisionar o cumprimento das atribui¢8es administrativas da escola;

® supervisionar o cumprimento das atribui¢des curriculares dos professores;

B supervisionar, orientar ¢ acompanhar o desenvolvimento das atividades dos
professores;

B outras atividades inerentes ao cargo.

Atribuigdes necessdrias para o Cargo:

Escolaridade: Nivel Superior com Habilitagfio Pedagégica

Julgamento: Realizar tarefas complexas, basicamente variadas segundo normas politicas
tragadas pelo Departamento de Educagéio e Cultura, através do Plano Anual de Educagéio.

Relacionamento: Habilidade para obter resultados de esforgo de terceiros, poder de
persuacéo e facilidade para comunicar-se.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e instrumentos de trabalho, sendo a possibilidade
de perdas devido ao descuido minimo.

i
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Cargo: Auxiliar de Supervisio
Grupo Ocupacional: Magistério

Carreira: I

Planejar, supervisionar, coordenar, avaliar e inspecionar o
desenvolvimento dos trabalhos relacionados com o assessoramento no processo do ensino
aprendizagem, desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos nas #dreas de atividades
culturais no sistemas central do Departamento de Educagéio e Cultura.

Descri¢fio das Tarefas:

B realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagéio de
politicas, diretrizes, planos e agdes para implantagfio, manutengfio e fincionamento de
programas relacionados com as atividades de ensino-aprendizagem, fimcionamento de
programa culturais.

B aplicar leis e regulamentos de legislagfio escolar;

B participagfo na elaboragfo do Plano Anual de Educagéo;

B Realizar diagnosticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e qualidade
das escolas;

B coordenar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliagfio do
rendimento utilizado na escola fluxo escolar;

B executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Atribui¢8es necessdrias para o Cargo:

Escolaridade: Curso de Magistério

Julgamento: Realizar tarefas complexas, basicamente variadas segundo normas politicas
tragadas pelo Departamento de Educagéio e Cultura, através do Plano Anual de Educagéo.

Relacionamento: Habilidade para obter resultados de esforgo de terceiros, poder de
persuasfo e facilidade para comunicar-se.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e instrumentos de trabalho, sendo o valor do
material de pequeno valor e de ficil reposigio.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

Cargo: Monitor de Ensino Classe Unica
Grupo Ocupacional: Magistério
Carreira: I

Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes as atividades
relacionadas ao desenvolvimento de programas de ensino em estabelecimentos de 1° grau
(1* a 4* séries) no meio rural.

Descricéio das Tarefas:

B os ocupantes tem como atribui¢des as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programa de ensino nas escolas primdrias de acordo com a orientagdo técnico-
pedagégica;

B preparar planos de aula;

W efetuar a chamada didria de alunos;

® manter o registro das atividades de classe;

B preencher relatérios contendo informagées sobre os alunos e as atividades de escola
enviando-se mensalmente ao setor de educagéio da Prefeitura;

B participar de reunides, bem como freqilentar cursos para obter esclarecimentos
pedagégicos;

W participar de atividades complementares de cardter civico, cultural e recreativo;

B outras atividades inerentes ao cargo.

Atribui¢des necessdrias para o Cargo:

- Escolaridade: 5* série, estando atuando na pré-escola, ser exigido curso especifico de no
minimo 180 horas.

Julgamento: Embora de natureza rotineira, as tarefas sfio algo variadas. Regularmente o
ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para a execugio
dos trabalhos atinentes ao cargo.

Relacionamento: Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-ge
colegas de trabalhos, bem como com alunos em geral. 6
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

Responsabilidade: Pelos equipamentos ¢ instrumentos de trabalho, sendo a possibilidade
de perdas devido ao descuido minimo.

Cargo: Professor Classe “A”
Grupo Ocupacional: Magistério
Carreira: Il

Os ocupantes do cargo tem como afribuicdes as atividades
relacionadas ao desenvolvimento de programas do ensino em estabelecimentos de 1° gran.

Descricéio das Tarefas:

B os ocupantes tem como atribuigbes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programa de ensino nas escolas primérias de acordo com a orientagfio técnico-
pedagégica;

B preparar planos de aula;

B ministrar aulas;

B preparar, aplicar e corrigir provas;

W efetuar a chamada didria dos alunos;

® manter o registro das atividades da classe;

@ preencher relatérios contendo informagtes sobre os alunos e as atividades da escola,
enviando-se mensalmente ao setor de educagfio da Prefeitura;

® participar de reunides, bem como freqientar cursos para obter esclarecimentos
pedagégicos;

B participar de atividades complementares de cardter civico, cultural e recreativo.

M outras atividades inerentes ao cargo.

Atribui¢es necessdrias para o Cargo:

Escolaridade: Curso Médio de Magistério

Julgamento: Embora de natureza rotineira, as tarefas sfio diversificadas. Regularmente o
ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para a execugio
dos trabalhos atinentes ao cargo.

Relacionamento: Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os

colegas de trabalho, pais de alunos e alunos em geral. f/_é ')
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

Responsabilidade: Pelos equipamentos e instrumentos de trabalho, sendo a possibilidade
de perdas devido ao descuido minimas.

Cargo: Professor Classe “B”
Grupo Ocupacional: Magistério
Carreira: V

Os ocupantes do cargo tem como afribuigBes as atividades
relacionadas a0 desenvolvimento de programas de ensino em estabelecimentos de 1° grau.

Descrigéio das Tarefas:

B os ocupantes tem como atribui¢Bes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programa de ensino nas escolas primédrias de acordo com a orientagdo técnico-
pedagégica,

® preparar planos de aula;

B ministrar aulas;

B preparar, aplicar e corrigir provas;

W efetuar a chamada didria de alunos;

B manter o registro das atividades de classe;

® preencher relatérios contendo informagdes sobre os alunos ¢ as atividades da escola,
enviando-os mensalmente ao setor de educagfio da Prefeitura;

B participar de reunides, bem como frequentar cursos para obter esclarecimentos
pedagdgicos; »

B participar de atividades complementares de caréter civico, cultural e recreativo.

B outras atividades inerentes ao cargo.

Atribui¢des necessdrias para o Cargo:

Escolaridade: Licenciatura Curta em Curso Superior

Julgamento: Embora de natureza rotineira, as tarefas sfio algo variadas. Regularmente o
ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para a execugéo
dos trabalhos atinentes ao cargo.

Relacionamento: Capacidade safisfatéria para lidar com pessoas e relacionar-se
colegas de trabalho, pais de alunos e alunos em geral.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

Responsabilidade: Pelos equipamentos e instrumentos de trabalho, sendo a possibilidade
de perdas devido ao descuido minimas.

Cargo: Professor Classe “C”
Grupo Ocupacional: Magistério

Carreira: VI

Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes as atividades
relacionadas ao desenvolvimento de programas de ensino em estabelecimentos de 1° grau.

Descrigéo das Tarefas:

M os ocupantes tem como atribui¢gdes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programa de ensino nas escolas primdrias de acordo com a orientagfio técnico-
pedagdgica;

B preparar planos de aula;

B ministrar aulas;

B preparar, aplicar e corrigir provas;

B efetuar a chamada didria de alunos;

® manter o registro das atividades de classe;

B preencher relatérios contendo informagdes sobre os alunos e as atividades da escola,
enviando-os mensalmente ao setor de educagéio da Prefeitura;

@ participar de reunides, bem como frequentar cursos para obter esclarecimentos
pedagdgicos;

B participar de atividades complementares de cardter civico, cultural e recreativo.

B outras atividades inerentes ao cargo.

Atribui¢des necessérias para o Cargo:

Escolaridade: Licenciatura Plena em Curso Superior

Julgamento: Embora de natureza rotineira, as tarefas sfio algo variadas. Regularmente o
ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para a execugéo
dos trabalhos atinentes ao cargo.

Relacionamento: Capacidade satisfatéria para lidar com pessoas e relacionar-se com

colegas de trabalho, pais de alunos e alunos em geral. Ug
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

Responsabilidade: Pelos equipamentos ¢ instrumentos de trabatho, sendo a possibilidﬁde
de perdas devido ao descuido minimas.

Cargo: Auxiliar Administrativo
Grupo Ocupacional: Outras atividades
Carreira: I

Os ocupantes do cargo irfio atuar nas Secretarias das Escolas e
Departamento de Educagéio.

Descrigéio das Tarefas:

B auxiliar nas atividades relacionadas a datilografia, escrituragfo e registro escolar;
B assessorar os trabalhos do Departamento Municipal de Educagéo e Cultura;
B outras atividades inerentes ao cargo.

Atribuictes necessérias para o Cargo:

Escolaridade: 1° Gran

Julgamento: Deverd possuir datilografia, para auxiliar nas Secretarias das Escolas e
Departamento de Educagfo e Cultura.

Relacionamento: Capacidade satisfatéria para lidar com pessoas e relacionar-se com
colegas de trabalho, pais de alunos e alunos em geral.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e instrumentos de trabalho, sendo a possibilidade
de perdas devido ao descuido minimo.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

e 30"

Cargo: Motorista
Grupo Ocupacional: OQutras atividades
Carreira: I

Os ocupantes do cargo irfio atuar nas Escolas e no Departamento de
Educacéio.

Descricéio das Tarefas:

B conduzir servidores da Educagfio conforme necessidade;
B manter controle de entradas e saidas dos veiculos oficiais;
B oufras atividades inerentes ao cargo.

Atribui¢des necessérias para o Cargo:

Escolaridade: 4* Série e CNH

Julgamento: Dever4 possuir CNH, sendo analisado seu desempenho e forma de conduzir os
veiculos.

Relacionamento: Capacidade satisfatéria para lidar com pessoas e relacionar-se com
colegas de trabalho, pais de alunos e alunos em geral.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e instrumentos de trabalho.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

Cargo: Vigilante
Grupo Ocupacional: Outras atividades
Carreira: 1

Os ocupantes do cargo irfio atuar nas Secretarias das Escolas e
Departamento de Educag#o.

Descrigéio das Tarefas:

B cuidar da seguranga dos alunos nas escolas urbanas e rurais;

B manter sempre informado o Departamento de Echxcac;ﬁo e Cultura de quaisquer
irregularidades nas escolas;

B oufras atividades inerentes ao cargo.

Atribuic8es necessérias para o Cargo:

Escolaridade: 4* Série
Relacionamento: Capacidade satisfatéria para lidar com pessoas e relacionar-se com

colegas de trabalho, pais de alunos e alunos em geral.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e instrumentos de trabalho, sendo a possibilidade
de perdas devido ao descuido minimo.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

ANEXO 1
Classe
A B C D E F
Carreira
I 150,00 157,50 165,38 173,65 182,34 191,46
11 200,00 210,00 220,50 231,52 243,10 255,25
111 250,00 262,50 275,62 28940 303,87 319,07
v 350,00 367,50 385,87 405,16 42542 446,69
vV 450,00 472,50 496,12 520,93 546,97 574,32
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

Cargo: Vigilante
Grupo Ocupacional: Outras atividades
Carreira: 1

Os ocupantes do cargo irfio atuar nas Secretarias das Escolas e
Departamento de Educago.

Descrigéio das Tarefas:

B cuidar da seguranga dos alunos nas escolas urbanas e rurais;

B manter sempre informado o Departamento de Educagfio e Cultura de quaisquer
trregularidades nas escolas;

B outras atividades inerentes ao cargo.

Atribui¢8es necessérias para o Cargo:

Escolaridade: 4* Série
Relacionamento: Capacidade satisfatéria para lidar com pessoas e relacionar-se com
colegas de trabalho, pais de alunos e alunos em geral.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e instrumentos de trabalho, sendo a possibilidade
de perdas devido ao descuido minimo.
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