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\ : Dispfe sobre o Blano de Carreiras, Cargos ¢
\ A S _ Salirios dos Servidores da Prefeitura Municipal

de Buritis ¢ dd outras providéncias.

ADAIR m:mm DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Buritis,
Estado de Ronddia usando atribuicdes que me s¥o conferidas por Lei, fago saber que a
Cémara Municipal APROVOU, e EU, SANCIONO a seguinte LEI.

cAi'trULO I
* Das Disposicles Préliminares

¥ o ' | Art, 1° - Fica instituido, nos termos da presente Lei, o Plano de Carreiras,

. Cargos e Saldrios dos servidores dé Quadro de Pessoal da Prefeitura Mumclpal de Buritis, que
observara os principios constitucionais pertmentes bem como a qualificagio pm:ﬁssnmal exigida
pm oada oargo, now termos desta Lei.

B

Parég-afo f)‘mco Os semdores incluidos no Plano de Carreiras, Cargos e
Salénos ficartio su_)eltos a0 Reglme Juridico Unico dos Servidores do Mumicipio de Buritis. -

b i . At2°-0 presente plano visa promover os 6rgfios do Poder Executivo
Mumc:pal de uma’estrutura organizacional, considerando os seguintes principios:

Y, . I- desempenho das respectivas fingSes pelos servidores de forma lmpla e

£ abmgente »

SR v : 11 - sistema de capacitagéio;

II ~mérito profissional mediante critérios que pmporclonem igualdade
pmﬁss:ona! e valorizagfio dos recursos humanos.

b i ' Art. 3° - 0 Plano de Carreiras, Cargos e Salﬁnos deve atender &s seguintes
ﬁmv&es:
: 1 - assessoramento téomco—adtmmstrahvo as unidades integrantes da
| comms:onadus e fungéio de confianca de livre ne #0'e exonerag#o.

I - qualificagfio profissional com especialidades -em cada grupo
; oclq)aclonal mediante seleggio em concurso phiblico extemo

CAPH'ULOI[
Do Plano de Carreiras

PREFEITO #MUNICIPAL

'estmtura organizacional dos Orgfios do Poder Executivo, mediante preenchimento de cargos
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS \

SECAO1
Do Quadro de Pessoal

Art. 4° - O Quadro de Pessoal do Poder Executivo compreende os cargos
de provimento efetivo, integrados em carreiras, os cargos de provimento em comisséio e as
fungdes gratificadas..

Art. 5° - O Cargo Pablico, para efeitos desta Lei, é a unidade bdsica do
Quadro de Pessoal, remunerada pelos cofies piiblicos, cujo provimento individualiza ao seu
ocupante as atribuigdes, responsabilidades e remuneragfio de sua posigéio na Carreira, on, se nfio
integrado em carreira, determina as atribui¢8es, responsabilidades e vencimentos a que faz jus.

Art. 6° - Fungfio Gratificada é o conjunto de afribui¢@es, responsabilidades
e direitos adicionais do cargo de provimento efetivo ou nfio, a ser exercida em carater transitério
e de confianga.

SECAOIT
Da Estruturaciio do Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios

Art. 7° - A Carreira funcional é o plano geral de atribuig8es,
responsabilidades, vencimentos e vantagens de determinado grupo de atividades, organizada em
niveis de escolaridades e retribui¢des crescentes, a serem percorridas por seus integrantes, nos
seguintes termos:

I - Quando da realizagio do concurso publico externo, os servidores
ocupantes dos Grupos Ocupacionais da carreira concorrerfio afravés das mesmas provas i
Progresséio de Nivel;

§ 1° - O Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios é estruturado em Carreiras,
Categorias, Niveis, e Classes.

§ 2° - Categoria representa o agrupamento dos cargos, de niveis e classes
com afribuigdes proprias.

§ 4° - O Nivel é a divisfio bdsica da carreira, correlacionado a
escolaridade, formagdo, capacitagio e especializagfo indispensdveis ao desempenho das
atividades que lhe sfio inerentes.

§ 5° - A Classe é a que agrupa os cargos em razdo de sua progressio,
iniciando-se na A e terminando na E.

§ 6° - Referéncia indica cada grau que compde a escala de vencimentos da
carreira, onde o servidor é posicionado.
SECAO I
Dos Grupos de Atividades

PRSI
. e
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ESTADO DE RONDONIA X
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS '

Art. 8° - Os Grupos Ocupacionais serfio preenchidos conforme a
escolaridade de cada servidor.

§ 1° - Com excecéio do Grupo de Cargos Comissionados e Fungfio
Gratificada, todos os Grupos terfio 5 {(cinco) classes, dentro dos cargos e respectivos
posicionamentos de vencimento, conforme estabelecem o Anexo IIT desta Lei.

§ 2°- As atribuigbes e especialidades de cada cargo, dentro dos
Grupos e Carreiras, atendidos os requisitos de formag#io profissional, serfio estabelecidos em
regulamento baixado pelo Poder Executivo.

CAPITULO I
Do Provimento dos Cargos Efetivos

SECAO1
Do Ingresso

Art. 9° - O ingresso em cargos da classe inicial de cada nivel de
carreira far-se-4 exclusivamente através de concurso plblico, com especializagfio e formagéio
profissional especifica, fixados no Edital e neste capitulo.

Pardgrafo Unico - A investidura dar-se-4 na Classe Inicial do
respectivo cargo, dentro do nivel de carreira correspondente.

Art. 10 - Constituem requisitos de escolaridade para inscrigdo em
concurso pablico para provimento de cargos do Poder Executivo:

I - para nivel superior da carreira: diploma de conclusfio de curso
superior em grau de bacharelado e, nos cursos que couber, com licenciatura plena, bem assim,
habilitag#o legal equivalente, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

Il - para o nivel médio da carreira: certificado de concluséio de
curso de segundo grau e habilitagéio legal especifica, quando se tratar de atividade profissional
regulamentada;

I - para nivel intermedidrio da carreira: certificado de conclusfio
de curso de primeiro grau e habilitago legal especifica, quando se tratar de atividade
profissional regulamentada;

IV - para nivel primério: certificado de conclusfio da quarta série;

V - Para os alfabetizados: exigéncia minima de alfabetizagéo - ler e
escrever.

Art. 11 - O concurso pablico, destinado a apurar a qualificagéio
intelectual e profissional exigida para a investidura em classe inicial, terd caréter eliminatério e
classificatério, realizado em uma ou mais etapas, podendo ser de provas ou de p titulos.

Sdair (Ferreira de Souza
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

Art. 12 - O concurso piblico terd validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Pardgrafo Unico - Néio se abrird novo concurso enquanto houver
candidatos aprovados em concurso anterior com prazo de validade néo expirado.

SECAOII
Do Estigio Probatério

Art. 13 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério, por periodo de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio, durante o qual sua aptidéo e capacidade para o desempenho do cargo serfio objeto de
avaliagio, de acordo com Regulamento préprio, observado os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 14 - Durante o estdgio probatério o servidor nfio concorrerd a
qualquer forma de desenvolvimento na carreira.

Art. 15 - O servidor s6 perderd o cargo efetivo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo dis¢iplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

CAPITULO IV
Do Desenvolvimento Funcional no Plano de Carreiras

Art. 16 - O desenvolvimento nas carreiras se dard mediante
Progresséio Horizontal e de Nivel.

§ 1° - A Progresséio Horizontal é a mudanga do servidor de uma
referéncia para a imediatamente seguinte, dentro da mesma classe, e dependerd para primeira
Progresséio, camulativamente, da avaliagfio de desempenho e de cumprimento de intersticio, no
minimo de dois anos de estigio probatério.

| § 2 - A Progressio de Nivel ¢ o ingresso do servidor para uma
outra categoria fimcional, de nivel de escolaridade mais elevada, dentro das respectivas
carreiras, mediante concurso piiblico externo, com critérios definidos em Edital.

§ 3° - O servidor investido em cargo gfetivo terd direito somente a
uma progresséo por ano.

dair C?en'a _ Souza



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

Art. 17 - As avalia¢tes de desempenho serfio reguladas por ato do
Poder Executivo, que definird as condig8es e critérios préprios.

CAPITULOV
Da Implantacio do Plano de Carreira

Art. 18 - O presente Plano de Carreira terd vigéncia na data de sua
publicagfio, devendo as remunerag@es das contratagdes por prazo determinado por excepcional
interesse pablico, tomar como parfmetros o estatuido nesta Lei.

CAPITULO VI
Das Gratificacfes ¢ Vantagens

SECAOI
Do Vencimento ¢ da Remuneracio

Art. 19 - O vencimento é a retribui¢fio pecunidria pelo exercicio de cargo piiblico,
nos valores e referéncias constantes do Anexo III desta Lei.

_ Parigrafo Unico - Nenhum servidor recebera, a titulo de
vencimento, importéncia inferior ao saldrio minimo.

Art. 20 - A remuneragfio constitui o vencimento do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei.
Y Art 21 - A remuneragfio do servidor ocupante de cargo efetivo na
esfera Municipal, Estadual ou Federal, quando nomeado para exercer Cargo Comissionado,
poderi optar pela remuneracéio do cargo efetivo, acrescido da Verba de Representagéo.

§ 1° - Os cargos comissionados, denominados de Cargo
Comissionados de Diregéio - C.C.D., e suas respectivas remuneragdes sfo os constantes do Anexo
I desta Lei.

§ 2° - As Fungbes Gratificadas, vantagem adicional ao cargo de
provimento efetivo, exercidas em cardter de confianga, sfio as constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 22 - Nenhum servidor poderd receber, mensalmente, a titulo de
remuneragfo, importincia superior 4 soma dos valores recebidos como remuneragfio, em espécie,
a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

SECAO I
Das Gratificacdes e Adicionais

Sdair (Ferreira de Souza
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

Art. 23 - Fica instituida as seguintes Gratificagbes, devidas
exclusivamente aos servidores do Poder Executivo, dentro das respectivas carreiras, cujos
critérios de concess#io, quando for o caso, serfio definidos em regulamento préprio, e terfio
cardter transitério e nfio se incorporarfio ao salério:

1 - gratificag#io de Produtividade;

II - gratificagéio de Atividades Administrativas;

I - gratificagéo de Estimulo ao Desenvolvimento da Safde;

IV - gratificagéio de Fiscalizagfo e Tributagéo.

Pardgrafo Unico - Os percentuais de cada gratificagfio e sua
aplicac#o, sfio os definidos no Anexo V desta Lei, ndo podendo ser acumulativo.

Art. 24 - Além do vencimento ¢ das gratificagBes previstas nesta
lei, serfio deferidos aos servidores os seguintes adicionais:

I - adicional de tempo de servigo;

II - adicional por exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

IMI - adicional pela prestagfio de servigos extraordindrios.

§ 1° - O adicional por tempo de servigo ¢ devido 2 razfio de 1%
(um porcento) por ano de servigo piblico efetivo, incidente sobre o vencimento do cargo, ap6s
transcorrido o estagio probatério.

§ 2° - O servidor fard jus ao adicional a partir do més subsequente
em que completar o anuénio.

§ 3° - o adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas, ¢ devida aos servidores que frabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato com substincias téxicas, radioativas ou com risco de vida, correspondendo aos
percentuais previstos na legislagfio pertinente, devidamente periciado pela autoridade
competente. ‘

§ 4° - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de
50% (cinqgiienta por cento) em relagfio a hora normal, permitido somente para atender a situagdes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite de 02 (duas) horas por jornada.

CAPITULO VII

Dos Deveres
Art. 25 - S#o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagéio as atribui¢des do cargo;
II - observar as normas legais e regulamentares;
I - cumprir as ordens superiore quando manifestamente

ilegais;

ira de Souza



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

IV - atender com presteza ao plblico em geral, prestando
informag@es requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

V - levar ao conhecimento da antoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razfio do cargo;

VI - zelar pela economia do material e a conservagéio do patriménio
piiblico;

VII - guardar sigilo sobre assunto da repartigéio;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servigo;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

XI - outros, considerados imprescindiveis para o bom
funcionamento da Administracfio Municipal.

CAPITULO VIII
Das Penalidades

Art. 26 - S#o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

II - suspenséio;

I - demisséio;

IV - destitui¢do de cargo em comisséo;
V - destituigéio de fingfio gratificada.

Art. 27 - Na aplicagiio das penalidades seréio consideradas a
natureza e a gravidade da infrag8io cometida, os danos que dela provirem para o servigo pablico,
as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes fincionais.

Art. 28 - A adverténcia ser4 aplicada por escrito, no caso de
inobservéncia de dever fimcional, que nfio justifique imposic¢éio de penalidade mais grave.

Art. 29 - suspensfio sera aplicada no caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia, nfio podendo exceder a 30 (trinta) dias.

Art. 30 - As penalidades de advertdncia e de suspensfio
terfio seus registros cancelados, apés decurso de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o
servidor nfo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade nfio surtird
efeitos retroativos.

Art. 31 - A demissfio e destituigio serd aplicada nos
seguintes casos: '

I - crime contra a administragéio phablica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

HKdair (Ferreira de Souza
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa na
repartigéo;

VI - insubordinagfio grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicag#io irregular de dinheiro piblico;

IX - revelagfio de segredo do qual se apropriou em razéio do

cargo;

X - les#io aos cofres piblicos e dilapidagfio do patriménio
municipal;

XI - corrupgiio ativa ou passiva;

XII - acumulagfio ilegal de cargos, empregos ou fingdes
pablicas, comprovada a ma-fé.

XII - oufras transgresses que, apurados em processo
administrativo disciplinar, sejam consideradas graves e nfio se enquadrem em adverténcia e
suspens#o.

Art. 32 - Em todas as penalidades, deverd a Administragéio
promover a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ao acusado a ampla
defesa.

CAPITULO IX
Das disposicdes Finais e Transitorias

Art. 33 - Fica garantido aos servidores do Poder Executivo
Municipal, gratificagfo natalina e férias remuneradas.

§ 1° - A Gratificagfio Natalina corresponderd a 1/12 (um
doze avos) por més de efetivo exercicio no cargo, com base na remmneracgéio de dezembro.

§ 2° - A frag#io igual ou superior a 15 (quinze) dias no
exercicio da atividade, serd contada como més integral.

§ 3° - Em caso de exoneragfio, os ocupantes de cargos
efetivos, farfio jus proporcionalmente ao niimero de meses em exercicio no cargo, com base na
maior rermmeracfo recebida.

Art. 34 - Fica garantido aos servidores todos os direitos
inerentes do Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 35 - Apbés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
servidor fard jus, remumeradamente, a 60 (sessenta) dias de licenca prémio-assiduidade.

Art. 36 - Na aplicagfio desta Lei nfio se admitird qualquer
de remuneragéo, exceto a proveniente de cargos comissionados e fing&es gratificadas.



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

Art. 37 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a
contratacfio de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de interesse
pliblico, até a realizagfio do concurso publico que venha a preencher as vagas necessérias para o

funcionamento da Administragéo.

§ 1° - Os contratos nfo poderfio exceder ao prazo de 0l

(um) ano, prorrogével por igual periodo, desde que nfo extrapole o mandado do Prefeito que os
contratar.

§ 2° - Os confratos por prazo determinado néio poderfio
exceder a 2 (dois) anos, nfio podendo a remuneragéio ser superior ao estabelecido na 1* (primeira)
referéncia e classe da categoria funcional.

Art. 38 - O Plano de Carreira e Remuneragiio do Magistério
do Municipio de Buritis seré regido por Lei especifica.

Art. 38 - Compdem esta Lei os Anexos LILIIL, IVe V.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio,
revogando-se disposi¢8es em contrdrio, em especial a Lei n° 002/97, 005/07 e 011/97.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIS,
aos vinte e seis dias do més de Setembro de 1.997.

Prefeito Mumicipal
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ANEXO1

LEIN® 017 /97

CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO

VERBA
CARGOS QUANT. | SIMBOLO | VENC. DE TOTAL
' REPRES )
SECRETARIO GERAL - 01 C.C.D.06 150,00 | 1.050,00 | 1.200,00
DIRETORES 07 C.C.D.05 150,00 | 450,00 | 600,00
CHEFE DE GABINETE - 01 C.C.D.05 150,00 | 450,00 | 600,00
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA 01 C.C.D.04 150,00 | 300,00 | 450,00

 PREFEITO MUNICIPAL




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

ANEXO II

LEIN® 017 /97

FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCOES QUANT. SIMBOLO VALOR
.COMPRAS E LICITACAO 01 F.G.6 350,00
PATRIMONIO, ALM. E SERV. GERAIS - 01 F.G.6 350,00
RECURSOS HUMANOS 01 F.G.6 350,00
CONTABILIDADE 01 F.G.6 350,00
TRIBUTACAO E FISCALIZACAO 01 F.G.5 320,00
« TESOURARIA 01 F.G.6 . 350,00
' ADMINISTRACAQ ESCOLAR 01 F.G.5 320,00
s DESPORTO E CULTURA 01 F.G.5 320,00
"BEM ESTAR SOCIAL » 2 01 " F.G.S5 320,00
COORDENACAOQO DA SAUDE 01 F.G.6 350,00
"' ADMINISTRACAOQ HOSPITALAR 01 ° F.G.6 350,00
CONTROLE DE OBRAS/TRANSPORTES » 01 F.G.5 320,00
. SERVICOS URBANOS 01 F.G.5 320,00
CONTROLE DA AGRIC.E MEIO AMB. 01 F.G.5 320,00

T
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

ANEXO III
LEIN®017/97
CLASSE
A B c D E
CARREIRA
I 135,15 141,57 149,00 156,45 164,27
11 147,00 . 154,35 162,06 170,17 178,67
111 165,00 173,25 181,91 191,00 200,55
v 168,00 176,40 185,22 194,48 204,20
A4 187,00 196,35 206,16 21647 227,30
VI 214,50 225,22 236,48 248,30 260,72
Vil 264,26 27747 291,35 305,91 321,21
VI 275,00 288,75 303,18 318,35 334,27
X 294,00 308,70 324,13 340,34 357,35
X 314,60 330,33 346,85 364,19 382,24
XI 400,40 42042 441,44 463,51 486,69
XII 420,00 441,00 463,05 486,20 510,51
X 572,00 600,60 630,63 662,16 695,27
XIV 870,00 913,50 959,17 1.007,13 1.057,50

PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

ANEXO V
Gratificaciio Porcentagem Aplicaciio
Até A todos os grupos
. Gratificagéo de Produtividade 60% ocupacionais
- Gratificagéo de Atividades Até Ao grupo ocupacional
N Administrativas 50% apoio adm. ou técnico
- Gratificagéio de Estimulo ao Até Ao grupo médico-
Desenvolvimento da Saiide 100% hospitalares e Saiide
Piiblica
Gratificacdo de Fiscalizacdo e Até Aos ocupantes do Cargo
Tributagdo 200% de Fiscalizagdo
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