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NGE 22 HORA:
ESTADO DE RONDONIA O
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BURITIS
PODER EXECUTIVO

MENSAGEM DE LEI N° 856/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Encaminhamos a apreciagido desta Egrégia Casa de Leis o presente Projeto de Lei que
“Autoriza o Executivo Municipal a Ingressar no Consoércio Interfederativo de Desenvolvimento
de Rondonia — Cinderondonia, e Ratifica o Protocolo de Intenc¢des Convertido em Contrato de
Consoércio Piablico, Firmado entre Municipios de Rondonia e o Estado de Rondonia, e da
Outras Providéncias”.

O Projeto de Lei tem o escopo de autorizar o Municipio de Buritis a ingressar no
Consorcio Interfederativo de Desenvolvimento de Rondénia — CINDERONDONIA, por meio do
Protocolo de Intengdes convertido em Contrato de Consodrcio Publico, instituido em 25 de julho de
2022 pelos entes consorciados, Municipios e o Estado de Rondonia.

Com o advento da nova redagdo do artigo 241 da Constituigdo Federal de 1988, alterada
pela Emenda Constitucional n® 19/1998, estabeleceu-se que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios disciplinariam, por meio de lei, os consorcios publicos e os convénios de cooperagdo
entre os entes federados, autorizando a gestdo associada de servigos publicos, bem como a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ¢ bens essenciais a continuidade dos
servigos transferidos.

Nio obstante, a regulamentagdo desse instituto se deu pela Lei Federal n® 11.107/2005,
que dispde sobre normas gerais de contratagdo de consorcios publicos, ¢ pelo Decreto Federal n°
6.017/2007, que definiu a “gestdo associada de servigos publicos” como o exercicio das atividades de
planejamento, regulag@o ou fiscalizagido de servigos publicos por meio de consorcio publico ou de
convénio de cooperagdo entre entes federados, acompanhadas ou ndo da prestagdo de servigos
publicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos, servigos e bens essenciais a continuidade
dos servigos transferidos.

Tais dispositivos legais autorizam que dois ou mais entes federados possam criar um
consorcio publico para prestar servigos publicos de interesse comum. Assim, o Consorcio
Interfederativo de Desenvolvimento de Rondénia — CINDERONDONIA nasceu por meio do
Protocolo de Intengdes assinado pelos entes federados, instituindo uma estrutura autarquica com a
participagdo do Estado e dos Municipios de Rondonia, estabelecendo, dessa forma, a naturcza
interfederativa do consorcio, sendo, portanto, multifinalitario.

Destarte, o respectivo consorcio publico CINDERONDONIA, numa visio macro,
também permitiu que outros entes da Federagdo possam nele ingressar, conforme disposto no § 6° do
art. 3° do seu Protocolo de Intengdes, podendo, assim, de maneira equanime, desfrutar das mesmas
solugdes desenvolvidas aos consorciados no arranjo administrativo.

Ademais, ¢ oportuno elucidar que, apesar da natureza multifinalitdria, as areas de atuagdo
em nada conflitam com as dos demais consorcios existentes no Estado. Pelo contrario, o

Rua Sdo Lucas, 2476, Setor 6 — Fone/Fax (69) 3238-2486 - CEP 76.880-000
CNPJ n°01.266.058/0001-44 - Buritis - RO



S2gg

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE BURITIS
PODER EXECUTIVO

CINDERONDONIA vem tomando proporgdes significativas em eficiéncia e economia em grande
escala, contando com 23 objetivos finalisticos em seu rol de atuagdes, destacando-se, em seu
primeiro ano de funcionamento, pelas entregas de elaboragdo de projetos de engenharia, plataforma
de didrio oficial e compras compartilhadas, por meio de licitagdes complexas de alta necessidade
comum entre 0s municipios rondonienses.

Dentre as principais a¢des do CINDERONDONIA, constata-se o fortalecimento de agdes
compartilhadas, a eficiéncia, a inova¢do e¢ a modernizagdo da gestdo puablica, bem como a
instrumentalizagdo da promogdo do desenvolvimento local, regional ¢ estadual, além da conjugagao
de esforgos para atender as necessidades da populagdo, com a programagio e execugdo de objetivos
de interesses comuns na implementagdo de programas, criagdo de vinculos institucionais,
racionalizagdo do uso dos recursos existentes destinados ao planejamento, programagdo e execu¢do
de objetivos de interesses comuns, com a formagdo ou consolidagdo de uma identidade regional,
projetos e a¢des de atuagdo governamental.

Para atender a todos esses objetivos, o CINDERONDONIA se baseia nos principios
fundamentais da Administragdo Publica (Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade ¢
Eficiéncia), bem como no respeito a autonomia dos entes federados consorciados ¢ na transparéncia,
gerando ganho em escala, racionalizag¢do e otimizagdo operacional da maquina publica, tendo como
slogan: “Celeridade, Economia e Eficiéncia na Gestdo Publica™.

Outrossim, ¢ oportuno ressaltar que o CINDERONDONIA tem por objetivo equilibrar o
orgamento publico e financeiro, atendendo a todas as disposigdes legais ¢ regulamentares, bem como
prestar contas aos orgdos de controle, em especial ao Tribunal de Contas do Estado de Rondonia,
tendo como premissa, por parte dos entes consorciados, demonstrar de maneira transparente a
responsabilidade, o controle ¢ a ética dos agentes publicos do consoércio.

Por meio desse Consorcio Interfederativo, as aquisi¢des de bens e servigos estdo sendo
realizadas com mais qualidade ¢ com menores pre¢os. Vislumbra-se, nessa exigéneia da norma
federal, que o Protocolo de Intengdes obrigatoriamente estabelece o marco regulatério geral da
gestdo associada dos servigos publicos avengada entre os entes federados.

Desse modo, mostra-se oportuna e convenientemente indispensavel a participagdo do
nosso Municipio no CINDERONDONIA, a fim de garantir desenvolvimento estruturante capaz de
satisfazer as necessidades da populagdo envolvida, por meio de uma gestdo publica eficiente ¢
transparente.

Assim, pela exposi¢do dos motivos estampados acima, encaminhamos este Projeto de Lei
para apreciagdo dessa Egrégia Casa de Leis, oportunidade em que renovamos protestos de clevada

estima e consideragao. ‘
r ol

v A®
U VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito do Municipio

abinete do Prefeito do Municipio de
Buritis/RO, aos nove dias do més de margo
do ano de dois mil e vinte e seis.

P
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PROJETO DE LEI N2#2026

“Autoriza o Executivo Municipal Ingressar no
Consorcio Interfederativo de Desenvolvimento de
Rondonia — Cinderondonia, e Ratifica o Protocolo
de Inten¢des Convertido em Contrato de
Consércio Piblico, Firmado entre Municipios de
Rondodnia e¢ o Estado de Rondonia, e da outras
Providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BURITIS, Estado de Rondénia, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei;

FACO SABER que a Camara Municipal de Buritis, Estado de Rondonia, aprovou e
Eu sanciono a seguinte:

LEI
Art. 1°. Fica autorizado o Municipio de Buritis/RO, nos termos do § 6° do art. 3° do
Protocolo de Intengdes convertido em contrato de consércio publico, a ingressar no Consorcio
Interfederativo de Desenvolvimento de Rondénia — CINDERONDONIA, pessoa juridica de direito
publico, de natureza autarquica interfederativa, com funcionalidade multifinalitaria, sob a forma de
associagdo publica, tendo como objetivo estabelecer relagdes de cooperagdo federativa para o
desenvolvimento econdmico e social, por meio do compartilhamento de a¢des de interesse comum.

Art. 2°. Fica ratificada, nos termos da Lei Federal n® 11.107/2005, do Decreto Federal n°
6.017/2007 ¢ demais normas aplicéveis, a integragdo ao Protocolo de Intengdes do Consorcio
Interfederativo de Desenvolvimento de Rondénia — CINDERONDONIA, instituido em 25 de julho
de 2022, firmado entre os entes consorciados, Municipios e o Estado de Rondodnia, convertido em
contrato de consorcio pablico, publicado na imprensa oficial do Estado em 28 de julho de 2022.

Paragrafo dnico. O Protocolo de Intengdes, apds sua ratificagdo, converter-se-a em
Contrato de Consorcio Publico.

Art. 3°. Fica autorizada a abertura de dotagdo or¢gamentaria propria para a destinagdo de
recursos financeiros, bem como a celebra¢do de contrato de rateio e, se necessario, de contrato de
programa, em cumprimento ao art. 8° da Lei Federal n® 11.107/2005, podendo as dotagdes ser
suplementadas em caso de necessidade.

Art. 4°. Esta L c'

ntra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario. ﬁ
Gabinete do Prefeito do Municipio de
Buritis/RO, aos nove dias do més margo do

ano de dois mil e vinte ¢ seis.

VA LTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito do Municipio
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CINDERONDONIA, também sendo deliberado sua aprovacdo por unanimidade. Por consequente, Araljo na
conducao dos trabalhos, realizou a leitura da quinta ordem do dia, apos ter verificado o nimero minimo de
ratificacdes previsto, declarou a constituicdo do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE RONDONIA e sua respectiva conversao do instrumento protocolo de intencdes para Contrato de
Consdrcio Publico, sendo aprovado e subscrito pelos municipios consorciados presentes, o qual sera publicado no
diario oficial, para conhecimento publico, especialmente da sociedade civil de cada um dos entes federativos que
o subscrevem. Oportunidade que comunicou aos municipios subscritores do protocolo de intencoes, que o
ratificarem por lei serao automaticamente consorciados, dando seguimento, ficou decidido pelo encaminhamento
do Consorcio Publico para abertura e registro do cadastro Nacional de pessoa Juridica junto aos 6rgaos
competente, os quais serao realizados pelo grupo de apoio administrativo para confeccdao e manejo de
documentos oficiais tratarao das praxes legais e demais providéncias para instituir de fato e de direito o Consorcio
Publico, seguindo as normas estipuladas no protocolo e intengdes convertido em contrato de consorcio publico,
realizado as implementacdes e contratacdes, por fim o presidente concedeu a palavra aos prefeitos e
representante do Estado, para consideracdes, em seguida apos manifestacées dos presentes, informou a todos
que o rateio das contribuicbes a manutencao do consorcio e programas inicias, serao tratadas na préxima
assembleia geral, face a 12 (doze) municipios estarem com o0s respectivos projetos de lei para serem pautados
apos o recesso do legislativo, inicio de agosto do corrente ano, e sabendo que quanto mais entes consorciados
>nor serd o rateio, define-se para guardar para nova assembleia convocada para esse fim, que ocorrera
- fmbém, apds a formalizacao do registro do CNPJ, por fim, Arismar concedeu a palavra ao Prefeito Jose Ribamar,
que fez algumas consideracdes, afirmando a importancia do consorcio aos Municipios, e que serd uma grande
ferramenta de trabalho e apoio aos Municipios pequenos e reforgou a importancia da participagao do estado como
ente consorciado, e por fim o Assessor Especial Paulo Roberto enfatizou a relevancia do consorcio na
integralizacao entre os municipios e o Estado, e parabenizou o Prefeito Arismar que ira conduzir 0 CONsorcio
juntamente com sua diretoria, ao final ndo havendo mais nada a ser tratado, Arismar agradeceu a presenca de
todos e deu por encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria, determinando a mim, Ivonete Rodrigues Caja, que
lavrasse a presente ata que se encerra contendo 5 (cinco) laudas, e serd devidamente publicada nos termos do

protocolo de intencdo, ora convertido em contrato de consércio. Pimenta Bueno, 25 de julho de 2022

Pref. Arismar Aradjo de lima
Presidente

Protocolo DO15829

FSTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE RONDONIA-
_/NDERONDONIA Os entes da federagdo consorciados do CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE RONDONIA - CINDERONDONIA, que ratificaram por lei o protocolo de intengdes, reunidos em
Assembleia Geral, realizada no dia 25 de julho de 2022, de forma virtual, cuja convocacgao foi publicada no diario
oficial do municipio de Jaru, edicao n2 140 de 22 de julho de 2022, obedecendo as disposicdes do protocolo de
intencao, em estrita observancia aos preceitos da Lei Federal n? 11.107/05 e do Decreto Federal n® 6.017/07,
discutiram e aprovaram por unanimidade o presente Estatuto Social, que sera levado a publicagao no 6rgao oficial
Di4rio Oficial do Estado de Ronddnia, e passard a vigorar consolidado nos seguintes termos. TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES CAPITULO | NATUREZA JURIDICA Art. 12 - O CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE RONDONIA - CINDERONDONIA, constituido na forma de associagdo publica,
de funcionalidade multifinalitaria, com personalidade de direito publico e natureza autarquica interfederativa, com
a participacdo do Estado de Ronddnia e de Municipios de Rondénia, sob a forma de associagao publica, tendo por
objetivo estabelecer relagdes de cooperacao federativa, através de acbes de interesse comum, para promover
avancos no Estado de Rondénia, em especial fortalecendo os entes subnacionais, tendo sua sede e foro a
Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, situada a Avenida Castelo Branco, 1046 - Pioneiros, Pimenta Bueno - RO,
76970- 000, Estado de Rondénia, regendo-se pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei
Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, Decreto Federal n? 6.017/07, pelo Protocolo de Intencoes, Contrato de
Consércio PUblico, por este Estatuto e pelas demais disciplinas legais aplicdveis a matéria. TITULO II DA
ORGANIZACAO DO CONSORCIO PUBLICO CAPITULO | .DAS DISPOSICA RAIS Art. 22 - O consoércio publico tem a
: P
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seguinte organizacao: | - Assembleia Geral; Il - Presidéncia; Il - Conselho de Administracao; IV - Conselho Fiscal; V
- Diretoria Executiva; VI - Unidades Administrativas. 2 Paragrafo Unico. Independente de alteracdo do Protocolo de
Intencdes, do Contrato de Consdrcio Plblico e do Estatuto Social poderdo ser criados outros érgaos temporarios ou
permanentes, singulares ou colegiados, grupos de trabalho, cdmaras técnicas, instancias de governanca e nicleos
regionais de atuacdo. Art. 32 - O consércio plblico sera organizado por este estatuto social e regimento interno,
que dispora sobre a organizacdo e funcionamento de cada um de seus drgaos constitutivos, bem como normas
relativas ao regime juridico dos empregados publicos do consércio publico, observando todas as clausulas do
Protocolo de Intencdes e Contrato de Consércio Publico. CAPITULO 1| DA ASSEMBLEIA GERAL Art.42- A assembleia
geral do CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE RONDONIA - CINDERONDONIA, é
a instdncia maxima do consdércio publico, sendo constituida pelos Chefes dos Poderes Executivos dos entes da
federacao consorciados, podendo ser ordinaria ou extraordinaria. §1¢ - No caso de impedimento ou auséncia do
Chefe do Poder Executivo, este poderd delegar competéncia, mediante procuracao, portaria de nomeagao e/ou ato
administrativo emanado do chefe do executivo, concedendo exclusivamente a agente publico do Poder Executivo
pertencente ao ente da federacao, poderes para representa-lo na assembleia geral, praticando todos os atos pelo
mesmo. §22 - Ninguém podera representar mais de um ente consorciado na mesma assembleia geral. Art. 52 - A
assembleia geral reunir-se-a, ordinariamente, 01(uma) vez por ano, em datas a serem definidas, devendo ser feita
convocacao com antecedéncia minima de 10(dez) dias consecutivos, convocada pelos meios legais. §12 - A
sembleia geral ocorre extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar de assuntos de interesse do
“ronsoércio publico, inclusive, para deliberar sobre alteragdo estatutdria e alteragdes de ordem administrativa e de
pessoal, por iniciativa do Presidente do consércio publico ou a pedido de 50%(cinquenta por cento) dos
consorciados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, convocada pelos meios legais. §22 - A
assembleia geral podera se dar virtualmente, sendo obrigatério o uso de métodos que garantam a autenticidade
da participacdo dos membros convocados e de seus respectivos votos, sendo seu procedimento fixado no edital
de convocacdo. §39- Para fins de comprovacdo da presenga na assembleia virtual, podera ser colecionado prints,
gravacdes e chamada nominal dos presentes com a devida confirmagao individual para confirmacao e registro dos
participantes. §42 - As convocacbes para assembleia geral, seréo realizadas pela imprensa oficial do Estado, e/ou
diario oficial dos Municipios consorciados, sendo estes considerados os meios legais, aplicando-se essa norma para
as convocacdes de reunides de Diretoria do CINDERONDONIA, quando se fizer necessario. 3 Art. 62 - O quorum
exigido para realizacdo de assembleia geral, em primeira convocacdo, € de no minimo 2/3 (dois tercos) dos
consorciados, exceto para assembleia virtual. §1°- Ndo se realizando em primeira convocagdo, considera
automaticamente convocada para quinze minutos depois no mesmo local, quando se realizara com qualquer
numero de participantes. § 22 Ndo se aplicara a assembleia geral de forma virtual, nos casos de; I-Eleger ou
Destituir de membros da Presidéncia, Conselho Administrativo e Fiscal; Il-Eleger ou Destituir de Diretoria
Executiva; Ill-Extincdo do Consorcio; IV-Aplicacdo de pena de exclusao; §3°- para as atividades abaixo elencadas,
=>verd a assembleia virtual, obrigatoriamente respeitar o quérum de 2/3(dois tergo): I-Aprovacao e alteracdo
estatutaria; ll-contrato de rateio; lll-deliberacdo de ingresso de ente federativo no consorcio; IV-Aprovacao do
programa anual de trabalho, orgamento anual, realizagao e operagao de crédito, V-fixacao e revisdo e ou reajuste
de valores devidos ao consorcio publicos pelos consorciados; VI- Aprovar pedido de retirada de consorciado do
consércio publico; Vlii-Deliberagao quanto a prestacdo de contas anual, apés exame e manifestacao da Corte de
Contas ; Art. 72 - Cada consorciado teréd direito a 01(um) voto na assembleia geral. §12 - Somente tera direito a
voto o Chefe do Poder Executivo do ente da federacdo consorciado ou seu representante quando autorizado
conforme disposicdes contidas no §12 do art. 10 deste estatuto social. §22 - O voto sera publico, pela aprovagao ou
reprovacdo da proposicdo, admitindose o voto secreto nos casos motivados e definidos no edital de convocagao,
quando decidido por 2/3(dois tercos) dos participantes da assembleia geral. Art. 82 - Compete a assembleia geral:
| - Deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos e finalidades do Consércio Interfederativo De
Desenvolvimento Do Estado De Rondénia - CINDERONDONIA; Il - Homologar o ingresso no consdrcio publico de
ente da federacdo que nao tenha sido subscritor iniciais do Protocolo de Intencdes ou nao ratificaram no prazo de
2 (dois) anos; Ill - Autorizar de forma automatica a homologacéo do ingresso dos entes da federacao mencionados
como possiveis para ingressar no consércio publico, desde que a lei de ratificagdo nao contenha reservas para
afastar ou condicionar a vigéncia artigos, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intencdes; IV- Estabelecer
orientacdo superior do consércio publico, promovendo e recomendando estudos e solugdes para os problemas
administrativos, econémicos, sociais e ambientais dos entes co ciados; 4 V - Aplicar a pena de exclusao do

-
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consorcio publico; VI - Aprovar o estatuto social do consdrcio publico e suas alteragdes; VIl - Eleger ou destituir o
Presidente e o Vice-Presidente do consércio publico, cujos mandatos serdo de 03 (trés) anos; VIl - Ratificar a
exoneracao ou destituicdo de membros Diretoria Executiva, como requisito essencial de validade do ato, salvo se
for a pedido do interessado; IX - Aprovar: a) Programa anual de trabalho; b) O orcamento anual do consércio
publico; c) A realizacdo de operacdes de crédito; d) A fixacdo, a revisdao e o reajuste de valores devidos ao
consoércio publico pelos consorciados; e) A alienagdo e a oneragéo de bens do consorcio publico ou daqueles que,
nos termos de contrato de programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de exploragao; X- Homologar as
decisdes do Conselho Fiscal; XI - Aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos; XIl - Homologagao de
convénios, cooperacbes e contratos de programa; Xlll - Apreciar e sugerir medidas sobre: a) A melhoria dos
servicos prestados pelo consércio publico; b) O aperfeicoamento das relacdes do consdércio publico com dérgaos
publicos, entidades e empresas privadas. XIV - Aprovar pedido de retirada de consorciado do consércio publico; XV
- Dissolver o consércio publico, na forma prevista no Protocolo de Intengdes. Art. 92 - Nos casos de vacancia, sera
procedido da seguinte forma; §12- O Presidente, do Conselho de Administracdo sera substituido automaticamente
no caso de o eleito ndo mais ocupar a chefia do Poder Executivo do ente consorciado que representa na
assembleia geral, hip6tese em que sera sucedido pelo VicePresidente do CINDERONDONIA; §22- O Vice-Presidente,
do Conselho de Administracao sera substituido por meio de eleicdo no caso de o eleito ndo mais ocupar a chefia
do Poder Executivo do ente consorciado que representa na assembleia geral, hipotese em que sera convocado no
-azo nao superior a 30 (trinta) dias, por edital de eleicdo especifica do cargo em vacancia; §32- Os membros do
“eonselho de Administrac@o ser&o substituidos por meio de indicacao direta da Presidéncia, nos termos do inciso X,
do artigo 30 do Protocolo de intencdo no caso de o eleito ndo mais ocupar a chefia do Poder Executivo do ente
consorciado que representa na assembleia geral, hipétese em que serad indicado seu sucessor no prazo nao
superior a 30 (trinta) dias; §42 - Os membros do conselho de Administracdo serdo substituidos por meio de
indicacdo direta da Presidéncia, nos termos do inciso XI, do artigo 30 do Protocolo de intengdo no caso de o eleito
ndo mais ocupar a chefia do Poder Executivo do ente consorciado que representa na assembleia geral, hipotese
em que serd indicado seu sucessor no prazo ndo superior a 30 (trinta) dias; 5 §52 - O membro do conselho Fiscal
Titular sera substituido automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a chefia do Poder Executivo do ente
consorciado que representa na assembleia geral, hipétese em que sera sucedido pelo correspondente membro do
conselho fiscal substituto. Art.102 - A Assembleia Geral poderd autorizar o Consoércio Interfederativo De
Desenvolvimento Do Estado De Rondénia - CINDERONDONIA atuar como Amicus curiae, em razao do relevante
interesse em questao juridica levada a discussdo ao Poder Judiciario, que estejam relacionados aos seus objetivos
e finalidades, com autorizacdo expressa da presidéncia do consorcio. Paragrafo Unico - A Assembleia Geral
convocada especificamente para esta finalidade, podera legitimar extraordinariamente a associagao autarquica -
Consércio Interfederativo De Desenvolvimento Do Estado De Rondénia - CINDERONDONIA nos termos do §5¢,
artigo 75 do CPC, para atuar como substituto processual, exclusivamente quando existir interesses coletivos de
V.Ievéncia a maioria dos entes consorciados. Art. 112 - A Presidéncia (Presidente e o Vice-Presidente) sera eleita
em Assembleia Geral especialmente convocada, com regramentos definidos por meio de Resolugao devidamente
publicada, néo inferior a 15 (quinze) dias. §1° - Somente sera aceita a candidatura a Presidéncia de Chefe de
Poder Executivo de ente consorciado. §22 - A Presidéncia serd eleita por voto publico e/ou por aclamacao. §3°-
Sera considerada eleita a Presidéncia (candidatos a Presidente e VicePresidente) que obtiverem ao menos 2/3
(dois tercos) dos votos dos participantes da assembleia geral, ndo podendo ocorrer a eleicao sem a presenca da
metade mais um dos consorciados. §42 - Caso nenhum dos candidatos tenha alcancado 2/3 (dois tercos) dos votos
dos participantes, realizar-se-4 segundo turno de eleicdo, cujos candidatos serao os dois candidatos mais votados
para cada funcdo. §52 - No segundo turno sera considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos
votos, excetuados os votos brancos ou nulos. §62 - Nao obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo
turno, serd convocada nova Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-
se pro tempore o mandato do Presidente ou do VicePresidente em exercicio. §7¢ - Caso a Assembleia Geral
convocada para eleicdo da Presidéncia, Conselho de Administracao e Conselho Fiscal, ocorra de forma virtual,
conforme as previsdes estatutérias, e demais regulamentagdes que serao definidos exclusivamente por meio de
resolucdo. Art.12 - Compete ao Presidente o voto normal e o voto de minerva, e por consenso dos membros, as
deliberacdes tomadas pela assembleia geral poderao ser efetivadas por meio de aclamacao. Art.13 - Em
assembleia geral especificamente convocada, poderd ser destjfuido o Presidente, Vice-Presidente, membros do
Conselho de Administracdo ou Conselho 6 Fiscal do consorc L’Jblic_:_o. bastando ser apresentada mogdo de
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censura com apoio de pelo menos 2/3(dois tergos) dos consorciados. §12 - Apresentada mocao de censura, as
discussdes serao interrompidas e sera ela imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta. §2°
- A votagao da mogao de censura sera efetuada apds facultada a palavra, por 15(quinze) minutos, ao seu primeiro
subscritor e, caso presente, ao Presidente ou ao membro que se pretenda destituir. §32 - Sera considerada
aprovada a mocao de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos representantes presentes a
assembleia geral, em votacao publica. §4¢ - Caso aprovada mogao de censura do Presidente do consércio publico,
ele estard automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma assembleia geral, a eleicao do Presidente para
completar o periodo remanescente de mandato. §5° - Na hipotese de nao se viabilizar a eleicdo de novo
Presidente, o Vice-Presidente assumira esta funcdo até a préxima assembleia geral, a se realizar em até 30 (trinta)
dias. §62 - Rejeitada mocédo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembleia e nos 180
(cento e oitenta) dias seguintes, em relacdo ao mesmo fato. Art.14- Sera convocada Assembleia Geral para a
elaboracao efou alteracdo deste estatuto social do consércio publico, por meio de publicagao nos meios legais,
dando ciéncia a todos os consorciados. § 12 - Confirmado o quorum de instalagao, a Assembleia Geral, por votagao
de 2/3 (dois tercos) dos participantes aprovara o estatuto. § 22 - O Estatuto Social do consércio publico e suas
alteracdes entrardao em vigor apds publicacao integral na imprensa oficial, na forma legal. Art.15 - Nas atas de
Assembleia Geral serdo registradas: | - Por meio de lista de presencga, todos os entes da federagao representados
na assembleia geral, exceto no caso da assembleia for realizada de forma virtual, as quais serao obedecidos os
itérios do §29, 32 do art.5; Il - De forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos o0s
“e0cumentos que tenham sido entregues ou apresentados na reuniao da Assembleia Geral; Ill - A integra de cada
uma das propostas votadas na Assembleia Geral, bem como a proclamacao de resultados. Pardgrafo Unico. A ata
serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou e por gquem presidiu o
término dos trabalhos da Assembleia Geral. Art.16 - Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra
da ata da Assembleia Geral serd em até 10(dez) dias apds a aprovacao, publicada no ¢rgdo de imprensa oficial.
CAPITULO Ill DA PRESIDENCIA Art.17- O Consércio Interfederativo de Desenvolvimento do Estado de Ronddnia -
CINDERONDONIA é administrado pela Presidéncia, que serd composta de 01(um) 7 Presidente e 01(um) Vice-
Presidente, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 03(trés) ano, permitindo uma Unica reeleicao, de
acordo com as previsdes deste estatuto. Art.18 - A eleicdo dos membros da Presidéncia sera realizada em até 15
{quinze) dias do encerramento do mandato anterior, podendo a posse ocorrer no mesmo ato ou posteriormente.
Art.19 - Somente poderd ser votado para os cargos da Presidéncia do consdrcio publico o Chefe do Poder
Executivo do ente da federacdo que esteja consorciado por um periodo minimo de 06 (seis) meses anteriores a
data da realizacio da eleicdo e que n&o tenha débito para com o consarcio publico. §12- O Presidente do consércio
pulblico no caso de vacancia, afastamento, licenciamento, falta ou impedimento serd substituido pelo Vice-
Presidente, no periodo de até 30(trinta) dias. §22 - No periodo de férias do cargo de Chefe do Poder Executivo, o
Presidente do consdrcio publico podera ser substituido pelo Vice-Presidente. §32 - O afastamento do cargo de
v.1efe do Poder Executivo é impedimento para exercer os cargos da Presidéncia, enquanto perdurar a situacao.
§4¢ - O Vice-Presidente quando assumir o cargo de Presidente sera considerado como Presidente em exercicio,
apenas nos casos temporarios, nos demais assumira como Presidente. Art. 20 - S3o atribuicées do Presidente, sem
prejuizo do que prever este Estatuto Social: | - Representar judicial e extrajudicialmente o consércio publico; Il -
Nomear e exonerar agentes pUblicos; Il - Ordenar as despesas do consércio publico e responsabilizar-se pela sua
prestacdo de contas; IV - Convocar as reunides do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva; V - Zelar
pelos interesses do consércio publico, exercendo todas as competéncias que nao tenham sido outorgadas pelo
Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgao; VI - Solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposicao do
consércio publico os agentes publicos dos entes consorciados e de outros érgaos da administracao publica; VII -
Administrar o patriménio do consércio publico; VIII - Autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do
consércio publico através de depdsitos bancarios e/ou de cheques bancarios nominais; IX - Convocar a Assembleia
Geral nos termos do Protocolo de Intencbes e do Estatuto do consércio publico; X - Prestar contas a Assembleia
Geral e ao Tribunal de Contas da Unido, quando exigido na forma da lei, e Tribunal e Contas do Estado de
Rondonia, no fim de cada ano, através de balanco e relatdrio de sua gestdao administrativa e financeira, com
parecer do Conselho Fiscal; XI - Escolher 03 (trés) Chefes do Poder Executivo de entes da federagao consorciados
para compor o Conselho de Administracao e dirigir seus trabalhos; 8 Xl - Promover todos os atos administrativos e
operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do consércio publico. § 12 - Com excegao da

competéncia prevista no inciso | e Il, todas as demais 01eréo ser delegadas a Diretoria Executiva. § 2° - Por
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razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do consdrcio publico, o Diretor
Executivo poderd ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente. Art. 21 - Na auséncia eventual ou
impedimento temporario do Presidente, assumird o Vice-Presidente. CAPITULO IV DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO Art.22 - O Conselho de Administracdo é formado por 5 (cinco) Chefes do Poder Executivo dos
entes da federacdo consorciados, sendo os 2 (dois) membros natos o Presidente e o Vice-Presidente do consércio
plblico e 3 (trés) conselheiros escolhidos pelo Presidente, coincidindo com o mandato da Presidéncia. Art.23-
Compete ao Conselho de Administracdo do Consorcio Interfederativo De Desenvolvimento Do Estado De Rondénia
- CINDERONDONIA o aconselhamento, assessoramento e consultoria auxiliar a Presidéncia e a Diretoria Executiva
na execucao dos objetivos e finalidades do consdrcio publico, e ainda; |- Emitir parecer opinativo quanto ao
orcamento; ll-Emitir recomendacao administrativa interna; lll-Exarar relatério quanto analise das contas de gestao
para conselho fiscal; IV-Homologar a prestacdo de contas anual, apds o parecer do conselho fiscal, para o envio a
Corte de Contas do Estado de Rondénia; Art. 24 - O Conselho de Administracdo do CONSORCIO INTERFEDERATIVO
DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE RONDONIA - CINDERONDONIA reunir-sed sempre que solicitado pelo
Presidente ou Diretoria Executiva, para tratar de assuntos relevantes do consércio publico. CAPITULO V DO
CONSELHO FISCAL Art.25 - O Conselho Fiscal é composto por 03(trés) conselheiros titulares e 03 (trés) suplentes,
sendo Chefes dos Poderes Executivos eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 03 (trés) anos. §12 - Os
membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos mediante mogcao de censura
arovada por 2/3 (dois tercos) de votos dos participantes da Assembleia Geral. §22 - Somente podera se
“eandidatar ao Conselho Fiscal Chefe do Poder Executivo do ente da federacdo consorciado. §32 - A eleicdo do
Conselho Fiscal realizar-se-4 por meio de voto publico sendo que cada eleitor somente poderad votar em um
candidato. 9 § 42 - Consideram-se eleitos como titulares os 03(trés) candidatos com maior nimero de votos e
como suplentes os 03(trés) subsequentes, e em caso de empate, sera considerado eleito o candidato de maior
idade. Art. 26 - Além do previsto neste estatuto do consércio plblico, compete ao Conselho Fiscal exercer o
controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do consércio publico,
com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia. § 12 - O disposto no caput deste
artigo ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere
aos recursos que cada um deles efetivamente entregou ou compromissou ao consorcio publico. § 22 - As decisoes
do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacédo da assembleia geral. CAPITULO VI DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 27 - A Diretoria Executiva & composta por quatro membros, sendo um Diretor Executivo, um Diretor
Administrativo, um Diretor Financeiro e um Diretor Juridico, que exercerdo funcbes executivas, administrativas,
financeiras, juridicas e gerenciais e de assessoramento superior do consércio publico. §12 - A Diretoria Executiva é
dirigida pelo Diretor Executivo, a quem cabe cumprir as determinagdes do Protocolo de Intengdes, do Contrato do
consércio publico e do Estatuto. §22 - Os membros da Diretoria Executiva ocuparao emprego em comissao, de livre
nomeacdo e exoneracao, e perceberdo a remuneragao estabelecida no protocolo de intengdes para o emprego
vjblico, caso nao perceba qualquer outro tipo de vencimentos ou subsidios de qualquer outro ente da federacao
ou 6rgdo do poder publico. Art.28 - Além do previsto no protocolo de intengdes, compete ao Diretor Executivo: | -
Julgar recursos relativos a: a) Homologagao de inscricdo e de resultados de concursos publicos; b) Impugnacao de
edital de licitacdo, bem como os relativos & inabilitagdo, desclassificagdo e Homologacao e adjudicacao de seu
objeto; c¢) Aplicacdo de penalidades a empregados publicos do consdrcio publico; Il - Autorizar que o consorcio
plblico ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de ad referendum, tomar as medidas que
reputar urgentes; Ill - Autorizar a contratacdo, dispensa ou exoneragao de empregados temporarios, observadas
as disposicdes legais; IV - Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do consércio publico. Art.29 - Para exercicio das fungdes de Diretor Executivo,
Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Juridico serdo exigidas formacé&o profissional de nivel superior e
inscricdo no érgao ou conselho regulador da profissao, quando exigido, e possuir conhecimento e experiéncia na
area de atuacdo nos termos do Anexo |, do Protocolo de Intengdes e Contrato de Consércio Publico. 10 CAPITULO
VIl DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Art. 30 - S30 unidades administrativas do CINDERONDONIA: | - Sede Il -
Central Executiva; lll - Orgdos; IV - Diretoria; V - Coordenadorias VI - Gerencias VII- Departamentos. Vlll-setores
SECAO | DA SEDE Art. 31 - A Sede do CINDERONDONIA sera na Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, situada a
Avenida Castelo Branco, 1046 - Pioneiros, Pimenta Bueno - RO, 76970-000, Estado de Rondbdnia, podendo ser
alterada por decisdo da Assembleia Geral, e ainda, tera o CINDERONDONIA a Central Executiva situada na capital
do Estado. §12 - A sede e suas sucursais e /ou filiais rao ser alteradas por decisao em assembleia Geral, com
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quérum simples. SECAO Il DA CENTRAL EXECUTIVA Art.32- A Central Executiva é uma unidade operacional e
técnica do CINDERONDONIA, que serd obrigatoriamente localizada na capital do Estado de Rondénia, e
preferencialmente, devera ser nas proximidades do complexo administrativo e politico do Governo do Estado de
Rondodnia. Art.33 - Na Central Executiva serdo desenvolvidas as atividades de producdo técnica, planejamento,
gestao administrativa, financeira, contabil, patrimonial, orcamentaria, controle interno e outras acbes de
interesses comuns e exclusivo na area técnica; SECAO Ill DAS DEFINICOES DAS UNIDADE ADMINISTRATIVAS Art.
34 - Compete a Presidéncia a criagao de unidades administrativas definida no art.30, as quase serao estabelecidas
suas fungdes e campo de atuacao, para estruturagao e organizagao das atividades administrativas e operacionais
do CINDERONDONIA, no atendimento dos seus objetivos e finalidades, por meio resolucdo e ou por Portaria, a qual
ird integrar o regulamento interno. 11 CAPITULO VIII DOS ATOS NORMATIVOS Art.35 - Resolucdo do Presidente do
Consorcio Publico, sem prejuizo das demais atribuicbes previstas no Protocolo de Intencbes, no Contrato de
Consércio Publico e neste Estatuto, estabelecera: | - As deliberacbes da Assembleia Geral, Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; Il - As normas especificas de regulamentacdo do
Contrato de Consorcio ou deste Estatuto, em que se tenha delegado a competéncia ao Presidente do Consdércio.
Art. 36 - As decisdes de competéncia do Diretor Executivo, do Diretor Administrativo, do Diretor Financeiro e do
Diretor Juridico, e dos demais agentes publicos serdo expedidos por meio de atos administrativos. Art. 37 - E
condicao de validade dos atos normativos expedidos por qualquer 6rgao ou agente publico do Consdrcio Publico a
“spectiva publicagdo no drgdo oficial de publicacdo do Consércio Publico, podendo ser, no Diario Oficial do
“=Stado, ou diario oficial do Municipio consorciado, efou outro meio oficial definido por Resolugdo. TITULO Il DOS
AGENTES PUBLICOS CAPITULO | REGIME JURIDICO E PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS Art.38 - Somente poderdo
prestar servigos remunerados ao consoércio publico os contratados para ocupar os empregos publicos, previsto no
Anexo | do Protocolo de Intencdes e Contrato de Consércio Pdblico e os agentes publicos cedidos pelos entes
consorciados, bem como, em caso de necessidade motivada, pessoas fisicas ou juridicas contratadas por meio de
licitacdo, na forma da lei. Art.39 - A participacdo do Conselho Fiscal, Conselho de Administracao ou de outros
6rgaos diretivos que sejam criados pelo estatuto, bem como a participacao dos representantes dos entes
consorciados na assembleia geral e em outras atividades do consércio plblico ndo sera remunerada, sendo
considerado trabalho publico relevante. §12 - O Presidente e o Vice-Presidente ndao serao remunerados. §29 - Os
membros da Diretoria Executiva perceberdo remuneracdo estabelecida para os empregos publicos, previstas no
Anexo |, parte integrante do Protocolo de Intencbes e Contrato de Consorcio Publico, caso nao perceba qualquer
outro tipo de remuneracdo de qualquer outro ente da federacdo ou érgao do poder publico. Art. 40 - Os
empregados publicos proprios do consorcio publico sao regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e
estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS). §12 - A cedéncia dos agentes publicos efetivos
do Estado de Ronddnia para o consdrcio publico, serdo realizadas na forma estabelecida na Lei complementar
68/92, cujo 6nus da remuneracao sera de responsabilidade do consorcio, permanecendo vinculados ao regime
vn’dico e previdenciario estabelecido no ¢rgdo 12 de origem, cabendo ao consércio o pagamento de todas as
verbas de direito advindas do 6rgao de origem. §29 - Os entes da federacao consorciados poderédo ceder agentes
publicos ao consércio publico, na forma e condigdes da legislagcdo de cada ente. §32 -O regulamento interno
aprovado pela assembleia geral deliberard sobre a estrutura administrativa do consércio publico e plano de
empregos e salarios, obedecido ao disposto no Protocolo de Intengdes, tratando especialmente da descricao das
fungdes, progressdes, lotacdo, jornada de trabalho, regime disciplinar e denominagdo de seus empregos publicos.
§42 - A dispensa de empregados publicos dependerd de autorizagdo da Presidéncia ef/ou nos casos de
discricionariedade o Diretor Executivo, observadas as formalidades legais. §52 - Os agentes publicos cedidos
permanecerdo no seu regime juridico e previdenciario originario. Art. 41 - Para fins deste Estatuto considera-se: | -
Emprego Publico: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao empregado publico, com
denominacdo prépria, em numero de vagas determinado no Protocolo de Intengdes e Contrato de Consércio
PuUblico e remuneracéo previamente estabelecida, para admissdo em carater permanente, em comissao ou para
contratacdo temporéaria, de acordo com a &rea de atuagdo e formacgdo; Il - Emprego Publico em comissao:
emprego de livre admissdo e demissdo, destinado as fungdes de chefia, direcdo ou assessoramento e regidos
pelos critérios de confianca dos superiores hierarquicos; Ill - Emprego Publico permanente: emprego cuja admissao
se da em carater permanente, mediante selecéo e aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, destinado a suprir as necessidades técnicas do consorcio publico; IV - Emprego Publico temporario:
emprego cuja contratacdo se da em carater temporario 2diante contratacgdo por prazo determinado, destinado
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a atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico previstas no Protocolo de Intencdes,
Contrato de Programa e neste Estatuto; V - Remuneracdo: saldrio do emprego publico, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas no Protocolo de Intencdes, Contrato de Consércio Pdblico
e neste Estatuto; VI - Salario: retribuicao pecuniaria basica pelo exercicio de emprego publico, com valor mensal,
reajustaveis na forma do Protocolo de Intengdes, Contrato e Estatuto do Consdrcio Piblico; VII -Carreira:
desenvolvimento funcional do empregado ocupante de emprego publico permanente através de promocgoes; VIiI-
Gratificacao de regime de dedicacao exclusiva: e uma gratificacdo estabelecida para o exercicio exclusiva e nao
cumulativamente outra atividade remuneratéria, de qualquer natureza para outro érgdo publico ou particular,
tendo em vista a essencialidade e complexidade responsabilidade das atribuicées e a vedacao a percepgao de
horas extras, podendo receber até 40% do seu vencimento. 13 IX - Promogao Funcional: deslocamento do
empregado permanente de uma referéncia salarial para outra dentro do mesmo emprego, a ser estabelecido em
regimento interno; X - Intersticio: o lapso de tempo minimo fixado para que o empregado permanente se habilite
as promogoes; Xl - Promocao: é a passagem do empregado permanente de seu padrao de vencimento para outro
imediatamente superior, observados, cumulativamente, os intersticios minimos e a participacdo de cursos de
atualizacédo e aperfeicoamento; Xll - Vaga: Emprego desocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego
novo criado e ainda nao preenchido. Paragrafo Unico - As promocdées, vantagens, gratificacdes serao estabelecidas
e normatizadas em regimento interno. Art. 42 - O quadro de pessoal do consdércio publico é composto pelos
~mpregados publicos permanentes, temporarios e ocupantes de empregos em comissao constantes no Anexo |,
“w0 Protocolo de Intencdes e Contrato de Consoércio Publico, parte integrante deste estatuto. §12 - Os empregos do
consdrcio publico serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto os empregos
de provimento em comissdo, que serdo de livre nomeacdo e exoneracao do Presidente do consdrcio publico, nos
termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. §29 - A remuneracao, a carga horaria, as
especificacdes, quantidades, escolaridade, descricdes e as atribuigbes dos agentes publicos sao as definidas no
Anexo |, do Protocolo de Intencbes e Contrato de Consércio Publico, parte integrante deste estatuto. §3° -
Observado o orgamento anual do consércio publico, o salario e demais vantagens dos empregados publicos que
compdem o quadro de pessoal do consdércio publico serdo revistas anualmente, sempre no més de fevereiro, nos
termos da variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, ou outro indice que assembleia geral
aprovar no orcamento, a qual seréd aplicado mediante expedicdo de Resolugdo. §4° - Nao podera haver
recebimento de remuneracao inferior ao salario-minimo vigente no pais. §52 - Nos termos do estatuto, os
empregados publicos do consércio publico ou agentes publicos a ele cedidos, excetuados os empregos em
comissdo, poderdo perceber, a critério do Diretor Executivo e conforme as regras previstas nos paragrafos
sequintes, gratificacdo pelo exercicio de fungdes que sejam consideradas de chefia, direcdo ou assessoramento,
cujos valores serdo estabelecidos por Resolugdo. §62 - A gratificacdo pelo exercicio de fungbes que sejam
consideradas de chefia, direcdo ou assessoramento, no valor mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) podera ser
yncedida aos empregados publicos do consércio publico ou agentes publicos cedidos, excetuados os empregos
\'ém comissdo. §72 - A gratificacdo pela mudanca do local de trabalho, no valor mensal de R$ 1.000,00 (mil reais),
de carater indenizatério, poderd ser concedida aos empregados 14 publicos do consércio publico ou agentes
publicos cedidos, excetuados os empregos em comissdo, que venha a residir em outra cidade daquela que
originalmente desempenhava suas fungdes, a pedido do consércio publico. §8° - Os servidores cedidos ao
consorcio publico, poderao perceber auxilios ou gratificagdo em valores que serdo estabelecidos por resolugao, em
carater indenizatério, a depender do emprego comissionado ou fungao gratificada que o servidor passe a ocupar
no consorcio. §99 - As gratificacdes previstas nos §§ 62, 72 e 82 poderdo ser cumulativas e serdo revistas conforme
0 § 32 deste artigo. Art. 43 - S&o requisitos basicos para ingresso nos empregos publicos: | - A nacionalidade
brasileira; Il - O gozo dos direitos politicos; Il - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; IV - O nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do emprego; V - Os requisitos especiais para exercicio do emprego, quando
houver: VI - Idade minima de 18 (dezoito) anos; VIl - Aptidao fisica e mental; VIIl - Nao possuir restricao de
inidoneidade com quaisquer 6rgaos publicos, em especial o TCE e o TCU, apresentando certidao dos referidos
6rgédos para este fim; e IX- Ndo possuir restrigdo nos érgdos Estaduais e Municipais; X- Outros previstos no edital
de concurso publico. Pardgrafo Unico. No caso de extingdo do emprego publico, o empregado tera rescindido
automaticamente seu contrato de trabalho, ndo possuindo direito a disponibilidade remunerada ou
aproveitamento em qualquer outro emprego publico do consércio ou dos entes consorciados. Art. 44 - O concurso
publico serd de provas ou de provas e titulos, podengq ser realizado em etapas, conforme dispuser o edital.
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Paragrafo Unico. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da sua homologacao, prorrogavel
uma vez, por igual periodo. Art. 45 - Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo Presidente e/ou
pelo Diretor Executivo. Paragrafo Unico. O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o consércio publico
mantiver na rede mundial de computadores - internet - bem como, na forma de extrato, sera publicado na
imprensa oficial. Art.46 - Observar-se-3o, na realizacdo do concurso publico, as seguintes normas: | - A abertura de
concurso se dara por edital, publicado no érgao oficial de publicagdes do consércio, onde constardo: a) O nimero
de vagas oferecidas, denominagao dos empregos e respectivos saldrios; b) As atribuicdes de cada um dos
empregos; ¢) O tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos, e, se for o caso, os titulos exigidos; d) O
prazo e as condicbes para inscricao e admissao no emprego; e) Tipo, natureza e programa das provas; f) A forma
de julgamento das provas e dos titulos; 15 g) Os limites de pontos ou notas atribuiveis a cada prova e aos titulos;
h) Os critérios e os niveis de habilitagdo, classificacdo e desempate; i) A época da realizagdao das provas,
constando o dia, horario e local; j) O prazo de validade do concurso, que ndo excedera de dois anos, prorrogavel
por igual periodo. Il - Aos candidatos serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, por meio de recursos,
nas fases de homologacdo das inscrigbes, publicagbes de resultados parciais ou globais e homologacdo do
resultado do concurso publico. 11I-O cumprimento de todas as determinacdes estabelecidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia, acerca da realizacdo do concurso publico e/ou teste seletivo simplificado. Art. 47 -
A vacancia do emprego decorrera do implemento de condicdes legalmente estabelecidas, inclusive: | -
“nosentadoria; Il - Falecimento; Il - Demissdo; IV - Término do prazo contratual ou rescisao antecipada do
~—ontrato, nos casos de contratacado temporaria; Paragrafo Unico. A demissao sera aplicada ao empregado, a bem
do servico publico, em virtude de: | - Sentencga judicial transitada em julgado; Il - Nao satisfeitas as condigdes do
contrato de experiéncia; Ill - processo administrativo disciplinar em que reste comprovada a justa causa para
rescisdo do contrato, nos termos da legislacdo trabalhista; IV -Razbes de interesse publico, devidamente
motivadas, sem prejuizo das indenizacdes previstas na legislacao trabalhista; V - A pedido do empregado. Art.48-
Admitir-se-4 contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX art.37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, através de processo
seletivo simplificado e nas seguintes situacdes: | - Até que se realize concurso publico para provimento dos
empregos que nao foram preenchidos ou que vierem a vagar; Il - Na vigéncia do gozo de férias requlamentares e
das licengas legais concedidas aos empregados publicos; Il - Para atender demandas do servigo, com programas,
projetos, atividades e convénios; IV - Assisténcia a situagdes de calamidade pulblica ou de situacdes declaradas
emergenciais; V - Realizacdo de levantamentos cadastrais e socioeconémicos, declarados urgentes e inadiaveis; VI
- Execucao de servico determinado ou de obra certa, cuja execugao obedega ao regime de administracao direta.
16 §12 - Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico do titular afastado ou do
emprego publico vago, percebendo a remuneracdo para ele prevista. §22 - Ndo havendo emprego publico criado
no protocolo de intencdes, a remuneracao dos contratados temporariamente sera fixada por resolugao. §32 - As
ntratacdes tempordrias terdo prazo de até 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo. § 42 - Por
\é’xcepcional interesse pulblico, as contratacbes temporarias iniciais, para instalacao da estrutura do
CINDERONDONIA, serdo realizadas por meio de teste seletivo e nos prazos previsto neste instrumento, cujos
cargos serao definidos de acordo com a necessidade e autorizados pelo Conselho Administrativo, por meio de
Resoluc&o. Art.49 - A remuneracao do empregado temporério sera fixada em importancia equivalente a referéncia
salarial inicial para o respectivo emprego. Art. 50 - O contrato temporario extinguir-se-a: | - Pelo término do prazo
contratual, sem direito a indenizagdo; Il - Por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem
direito a indenizacao; lll - Por iniciativa do consdrcio, antes do término do prazo contratual. § 12 - A extingao do
contrato, no caso do inciso Il, deverd ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de
multa equivalente ao valor do salario, na proporgéo do nimero de dias faltantes para o cumprimento do prazo. §
2 . A extincdo do contrato nos termos do inciso Ill deste artigo somente podera ocorrer em razao de interesse
publico devidamente justificado, e importard no pagamento ao contratado de indenizacao correspondente a
30(trinta) dias do salario que |he caberia. Art. 51 - Os valores dos salarios dos empregos publicos sao os
constantes do Anexo | do Protocolo de Intencdes e Contrato de Consércio Plblico, assegurada a revisao geral
anual. Paragrafo Unico. O valor dos salarios mensais guarda correlagao com o cumprimento integral da jornada de
trabalho regular estabelecida para o emprego publico, sendo que esta podera ser reduzida em até 50% (cinquenta
por cento), com a reducao proporcional da remuneracdo. Art. 52 - O ingresso no consoércio publico dar-se-a no
padrdo de salario previsto no anexo | do protocolo de(fntencdo do emprego para o qual o empregado foi
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concursado , contratado e ou nomeado. Art. 53 - O desenvolvimento da carreira do empregado publico
permanente dar-se-4 por meio de promocdes. Art. 54 - Promocdo é a passagem do empregado publico
permanente de seu padrao de vencimento para outro imediatamente superior, sera definida no regimento interno;
Art. 55 - Para efeito da promocao de que trata o artigo anterior sera considerada a participacao do empregado
publico permanente em cursos de atualizagdo e aperfeicoamento conforme definido em regimento interno 17 Art.
56 - Além do salario e das demais vantagens previstas no Protocolo de Intengdes e Contrato de Consércio Publico,
serao pagas aos empregados publicos do Consdrcio Interfederativo De Desenvolvimento Do Estado De Rondénia-
CINDERONDONIA os seguintes adicionais e vantagens, na forma estabelecida em Lei, no Protocolo de Intengdes,
no Estatuto e decisdes da Assembleia Geral Extraordinaria , sendo: | - Décimo terceiro salario; Il - Férias e
adicional de férias; lll - Adicional por servico extraordinario; IV - Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso; V -
Adicional noturno; VI - Auxilio alimentacdo; VIl - Vale transporte. VIlI- Gratificacdes; IX-Produtividade § 12 - O
auxilio alimentacdo previsto no inciso VI deste artigo, podera ser concedido na forma de vale-alimentacao ou vale-
refeicdo, bem como as demais verbas, que serdo, regulamentadas e definidas as suas incidéncias e forma de
aplicacdo no ambito do regimento interno. § 22 - O regimento interno prevera as formas de concessao e outras
vantagens a ser concedidas aos empregados publicos, sejam indenizacdes ou auxilios pecuniarios. Art. 57 - Ainda
serdo pagos aos empregados publicos as seguintes vantagens: | - Indenizagées; Il - Auxilios pecuniarios; Il -
adicionais previstos em lei. § 12 - As indenizacbes e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao salario para
~enhum efeito. § 22 - As vantagens pecuniarias ndo serdo acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer
“—gutros acréscimos pecuniarios. Art. 58 - Conceder-se-a diaria ao empregado publico para deslocamento, conforme
sera fixada e regrada por meio de Resolucdo da presidéncia. § 12 - A concessdao de diaria nao permite o
pagamento concomitante de horas extras ou adicional noturno ao empregado publico, bem como nao autoriza a
compensacdo de horas, seja no inicio da locomogdo, no dia em que houver pernoite ou no dia de retorno, que
constarem na solicitacdo e concessdo da didria. § 22 - Somente serd possivel a percepgdo de diarias e horas
extras, cumulativamente, se houver regulamentacao prépria permitindo e existirem controles que comprovem, de
forma inequivoca, que o servidor trabalhou efetivamente em sobre jornada. Art.59 - Nos casos de trabalhos
prestados fora do local de lotacdo do empregado publico, quando nao houver pagamento de diarias as despesas a
titulo de alimentacdo, hospedagem e transporte serdo custeadas pelo consércio publico, mediante comprovacgao
documental emitida com o CNP) do CINDERONDONIA. Art.60 - Conceder-se-4 indenizagdo ao empregado publico
que deslocar-se para cidade distinta do local de sua lotagcdo a servico do consércio publico, a titulo de
descolamento, quando este se der por meio de veiculo particular, mediante 18 apresentacao do respectivo roteiro
descritivo de viagem, em valor a ser fixado por resolugao da Presidéncia. Art. 61 - A Assembleia Geral podera
conceder aos empregados auxilios pecuniarios, a exemplo de auxilio para custeio de plano de saude, auxilio
capacitacdo e seguro de vida, observadas as determinagdes legais e orcamentarias. Art. 62 - A jornada de
trabalho dos empregados do consércio publico serd definida para cada unidade administrativa no regimento
iterno. Art. 63 - Somente serd admitida prestacdo de horas extraordinarias quando feitas pelo empregado publico
no estrito interesse da administracio publica, mediante ordem e autorizacao do chefe imediato. §1° - Somente
serd permitido servico extraordindrio para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
méaximo de 2 (duas) horas por jornada. §22 - O adicional pela prestacdo de servigo extraordinario sera calculado
por hora de trabalho excedente a jornada normal e consistira no valor hora do vencimento, acrescido de 50%
(cinquenta por cento), exceto no regime de compensagao do banco de horas. §32 - O adicional sera de 100% (cem
por cento), quando a prestacdo de servigo ocorrer em domingos e feriados, exceto em regime de compensagao do
banco de horas. Art. 64 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre as 22:00 (vinte e duas
horas) de um dia e 05:00 (cinco horas) do dia seguinte, tera o valor da hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos. Paragrafo (nico. Em se tratando de
servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre o valor hora previsto no artigo anterior.
Art. 65 - Fica instituido o banco de horas para fins de compensacao de horas excedentes laboradas pelos
empregados do CINDERONDONIA, em conformidade com o artigo 79, XlIIl da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, e artigos 59 §§ 2°, 5° e 6° e artigo 468 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), devendo ser
regulamentado por resolucado da Presidéncia. Art. 66 - O pagamento salario e demais vantagens dos empregados
publicos sera realizado até quinto dia ultimo do més subsequente conforme o artigo 479 da CLT, mediante
depdsito em conta bancéaria, ndo sendo admitido nenhum outro meio, salvo mediante decisdo judicial. Art. 67 -
Apos completado o periodo aquisitivo de 12 (doze) m . 0s empregados publicos fardo jus a 30 (trinta) dias de

a em:https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/12845
7/2022, as 13:19

iade pode ser verifica

ado eletronicamente por GILSON BARBOSA - Diretor, em 28;




guinta-feira, 28 de julho de 2022 Didrio Oficial Rondoénia, ed. 143 - 410

gozo de férias, que devera ser programada antecipadamente junto a chefia imediata, devendo essa
obrigatoriamente ser gozada no periodo concessivo (antes de completado novo periodo aquisitivo). §12 - O
empregado nao podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao empregador sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, para que nela seja anotada a respectiva concessdo. §22 - A proporcdo do tempo de gozo de
férias computar-se-a em conformidade com artigo 130, da Consolidacédo das Leis do Trabalho. 19 §32 - Desde que
haja concordancia do empregado as férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias seguidos, e 0s demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias
corridos cada um. §42 - Em caso de parcelamento do gozo das férias o pagamento total sera efetuado quando da
utilizacao do primeiro periodo, restando somente a definicdo dos prazos para o gozo, bem como serd pago um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) do salario do empregado publico, de acordo com o artigo 7°, inciso XVII,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. §52 - Fica vedado inicio de férias nos 02 (dois) dias que
antecedem feriados ou Descanso Semanal Remunerado, bem como seu pagamento devera ser feito até 02 (dois)
dias antes do inicio do periodo. §62 - Em caso de extingdo do contrato de trabalho as férias vencidas serdo
integralmente indenizadas e a vencer serao indenizadas na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo,
do periodo correspondente, sendo que a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada
como um més integral para pagamento, acrescidos do adicional constitucional de 1/3(um terco) do salario do
empregado. §72 - Podera ser concedida férias coletivas aos empregados publicos, a critério da Diretoria Executiva,
~do constituindo direito subjetivo e o periodo concedido sera descontado do periodo de gozo de férias do
“~mpregado publico. §82 - As férias coletivas poderdo ser concedidas sem que haja completado o periodo aquisitivo
minimo de 12 (doze) meses e reiniciard a contagem do novo periodo aquisitivo, devendo ser remunerada
proporcionalmente. Art. 68 - Os empregados publicos concursados, ocupantes de emprego em comissao e
contratados temporarios, terdo direito ao recolhimento dos valores devidos do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, calculados nos exatos termos da legislacao federal aplicavel. Art. 69- O décimo terceiro salario
corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracao devida em dezembro, por més de servico, do ano
correspondente, sendo que a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serad considerada como um
més integral para pagamento, devido a todos os empregados publicos do CINDERONDONIA. §12 - O pagamento do
décimo terceiro salario sera concedido anualmente em 02 (duas) parcelas. §29 - A primeira parcela a titulo de
adiantamento do 13° saldrio serd paga até dia 30 de novembro do ano de referéncia, no valor correspondente a
metade do salario, e a segunda parcela até 20 de dezembro, sendo que na segunda parcela serdao descontados os
valores referentes a contribuicdo previdenciaria (INSS) e imposto de renda, se houver. §32 - Ocorrendo a extingao
do contrato de trabalho, salvo na hipdtese de rescisdo por justa causa, o0 empregado recebera o décimo terceiro
devido, calculado sobre a remuneracdo do respectivo més. 20 Art. 70 - O empregado publico sera submetido a
Avaliacdo Periddica de Desempenho, observados as disposicées contidas no regimento interno: Art. 71 - Poderd
ser autorizado ao empregado publico, integrante do quadro de pessoal do CINDERONDONIA, a realizacdo de
vabalho Home office/teletrabalho, onde o empregado publico poderd ser desenvolvido nos casos que nao
configure trabalho externo, podendo ser requisitado por autorizagao e ou determinado pela Diretoria Executiva,
gue ira considerar o interesse pub[ico e a natureza do servico a ser executado, observado o disposto em
Resolucdo especifica. CAPITULO Il DO REGIME DISCIPLINAR DOS EMPREGADOS PUBLICOS Art. 72 - Sdo deveres dos
empregados publicos: | - Exercer com zelo e dedicacao as atribuicbes do emprego, nao aceitando servigos
estranhos que possam influir na sua produtividade e que provoquem incompatibilidade de horario, sobrepondo ao
interesse pulblico a quaisquer outros de ordem pessoal; Il - Ser leal as instituicdes a que servir e guardar sigilo
sobre assunto da reparticao; Ill - observar as normas legais e regulamentares; IV - Cumprir as ordens superiores,
exceto quando manifestamente ilegais; V - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razao do cargo; VI - Zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
VIl- Manter conduta compativel com a moralidade administrativa; VIII -Ser assiduo e pontual ao servico,
respeitando o horario de trabalho estabelecido, bem como o registro de entradas e saidas; IX - Representar contra
ilegalidade, omissado ou abuso de poder; X - Desempenhar suas atribuicdes com honestidade, atengao e critério,
visando sempre o interesse publico e cooperando para o perfeito andamento dos servigos; X| - Apresentar-se ao
trabalho adequadamente trajado; Xll - Utilizar os equipamentos de protecao individual fornecidos pelo consércio
publico; Xl - Comunicar a autoridade competente e ao seu chefe imediato quaisquer informacdes que possam
interessar ao consdrcio publico; XIV - Oferecer quando solicitado ou espontaneamente, quaisquer sugestées que
possam representar melhoria dos servigos; XV - At r na forma das disposicdes legais, a prorrogagao do horario
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de trabalho guando o servigo o exigir a juizo da autoridade competente ou chefe imediato, garantida a
remuneracao pelo servico extraordinario ou compensacdo de horas; XVI - Comportar-se com ordem, disciplina e
urbanidade no trato com as autoridades, visitantes e colegas para que seja mantido o espirito de cordialidade e
cooperagao indispensaveis ao desempenho das tarefas; XVII - Participar de cursos, reunides, treinamentos,
campanhas, festividades e outras atividades de interesse do consércio, ordindrias ou extraordinarias, quando
convocados; 21 XVIII - Apds uso da diaria, ou utilizagao de carro particular para deslocamento, o empregado
publico devera prestar contas; XIX - Conduzir com pericia e cautela veiculos do CINDERONDONIA, respeitando as
regras de transito, bem como mantendo o mesmo conservado e limpo (internamente) apés sua utilizacao,
devendo informar imediatamente o responsavel pela frota, quando verificar defeitos ou manutencées que possam
prejudicar a utilizacao do mesmo; XX - Ao fim da relacao de trabalho deve o empregado publico fazer a devolugao
dos materiais pertencentes ao consorcio publico que estiverem em sua posse, como chaves, celulares, notebooks,
equipamentos eletrdnicos, EPI’s, entre outros. Art. 73 - Ao empregado publico é proibido: | - Ausentar-se do servico
durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato; Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto do consdrcio; Il - Recusar fé a documentos publicos; IV - Opor
resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servigo;, V - Promover
manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto do consércio; VI - Cometer a pessoa estranha ao consércio, fora
dos casos previstos, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; VII -
~oagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacéo profissional ou sindical, ou a partido politico;
“Ill - Valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade do emprego
publico; IX - Receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes; X -
Aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro; XI - Praticar usura sob qualquer de suas formas; Xll -
Proceder de forma desidiosa; Xlll - Utilizar pessoal, veiculos ou recursos materiais do consorcio em servigos ou
atividades particulares; XIV - Cometer a outro empregado atribuicdes estranhas ao emprego que ocupa, exceto
em situacbes de emergéncia e transitdrias; XV - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do emprego e com o horéario de trabalho. Art. 74 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, é vedada a acumulacdo remunerada de empregos publicos. § 12 - A proibicao de
acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, e dos Municipios, em todos o0s seus
poderes. § 2¢ - A acumulacao de empregos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao de compatibilidade
de horarios. 22 Art. 75 - O empregado nao podera exercer mais de um emprego publico em comissao. Art. 76 - O
empregado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicées. Art. 77 - A
responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte prejuizo ao consércio
ou a terceiros. §12 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado perante o Consércio, em
acdo regressiva. §22 - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até
limite do valor da heranca recebida. Art. 78 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do emprego ou fungdo. Art. 79 - As sancdes civis, penais e administrativas
poderao cumular-se sendo independéntes entre si. Art. 80 - A reparacdo de danos e prejuizos ao CINDERONDONIA,
podera ser feita mediante desconto em folha de pagamento, podendo ser parcelada, a exemplo de multas de
transito, entre outros. Art. 81 - A responsabilidade administrativa do empregado sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria. Art. 82 - Sao penalidades disciplinares aplicados
aos empregados publicos: | - Adverténcia; Il - Suspensédo; Ill - Demissao. Art. 83 - Na aplicagao das penalidades
serdo consideradas: | - A natureza e a gravidade da infracdo cometida; Il - Os danos que dela provierem para o
servico ou patriménio publico; lll - As circunstancias agravantes e atenuantes; IV - Os antecedentes funcionais. Art.
84 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo e de inobservancia de dever
funcional, que nao justifique imposicdo de penalidade mais grave. Art. 85 - A suspenséao serd aplicada em caso de
reincidéncia de falta punida com adverténcia ou da violagao das proibicdes e de inobservancia dos deveres que
nado tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias. Paragrafo
Unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa,
na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de saldrio, ficando o empregado obrigado a permanecer em servico.
Art. 86 - A penalidade de adverténcia terd seu registro e efeito cancelado, apds o decurso de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio e a penalidade de suspensao apés decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o empregado
nao houver, nesses periodos, praticada nova infrag isciplinar. Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade
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ndo surtird efeitos retroativos. 23 Art. 87 - A pena de demisséao sera aplicada nos casos definidos como falta grave
pela legislacao trabalhista ou por razbes de interesse publico, devidamente justificado e motivado. Art. 88 -
Configura abandono do cargo a falta injustificada do empregado publico ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, devendo ser convocado pessoalmente ou em caso de nao localizagcdo do empregado seré realizada
através de jornal de circulacao regional. Art. 89 - As faltas do empregado ao servico sao consideradas justificadas,
abonadas ou injustificadas. §12 - Sao faltas justificadas aquelas previstas em lei, as quais deverdo ser
devidamente comprovadas por meio documental, sem prejuizo de sua remuneracdo. §22 - Falta injustificada é a
auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao servico ou sem motivo amparado em Lei, a qual
ocasiona o desconto do dia ou periodo nao trabalhado, bem como dos dias de repouso semanal remunerado. §39 -
As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas didrias poderdo ser abonadas pelo Diretor
Executivo, a pedido do empregado, mediante compensacao de horas extraordinarias ou no periodo de gozo de
férias. Art. 90 - O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sancéo
disciplinar. Art. 91 - As penalidades disciplinares serao aplicadas pela Presidéncia e/ou Diretoria Executiva: Art. 92
- A acao disciplinar prescrevera: | - Em 5 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com demissao; Il - Em 2 (dois)
anos, quanto a suspensao; Ill - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia. §12 - O prazo de prescrigao
comeca a correr da data em gue o fato se tornou conhecido. §22 - Os prazos de prescrigao previstos na lei penal
aplicam-se as infracbes disciplinares capituladas também como crime. § 32 - A abertura de sindicancia ou a
‘astauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade
~wompetente. § 42 - Interrompido o curso da prescricdo, a contagem do prazo reiniciara na data em que cessar os
motivos desta. CAPITULO Ill DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR Art. 93 - A autoridade
que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao indiciado o contraditério e ampla defesa. Art. 94
- As dendncias sobre irregularidades serao objeto de apuragao, desde que contenham a identificagdao e o endereco
do denunciante e sejam formuladas por escrito, devidamente assinada pelo mesmo. Paragrafo Unico. Quando o
fato narrado nado configurar infracdo disciplinar ou ilicito penal, a dentncia serd arquivada, por falta de objeto. 24
Art. 95 - Como medida cautelar e a fim de que o empregado publico ndao venha a influir na apuracao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu afastamento do efetivo
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracgdo. Paragrafo Unico. O
afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido
0 processo. Art. 96 - A sindicancia serd instaurada quando: | - Conhecido o fato e desconhecida a autoria; Il -
Conhecida a autoria, mas ausentes os elementos que comprovem os indicios dos fatos que sao atribuidos ao
empregado. lll - quando fato conhecido seja punivel com adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias. Art. 97
- Da sindicancia podera resultar: | - Arquivamento do processo; Il - Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou
suspensao de até 30 (trinta) dias; lll - instauracdo de processo disciplinar. Paragrafo Unico. O prazo para conclusao
s sindicAncia ndo excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
competente. Art.98 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar e punir infragbes cometidas por
empregados e demais pessoas sujeitas ao regime funcional do consércio publico cuja punigao seja de suspensao
superior a 30 (trinta) dias ou demissao. Art.99 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo processante
composta de 03 (trés) empregados, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, secretdrio e membro. Pardgrafo Unico. Ndo poderd participar de comissao de sindicancia ou
processante, cdnjuge, companheiro ou parente do indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o0 terceiro grau. Art.100 - A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse do consorcio. Paragrafo Unico. As reunides e as
audiéncias das comissbes terdo carater reservado. Art. 101 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases: | - Instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao; Il - Instrugado, defesa e relatério; IIl -
Julgamento. Art. 102 - O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem. §12 - Sempre que necessario, mediante requerimento fundamentado e deferido pela
autoridade competente, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do controle de horério, até a entrega do relatério final. 25 §22 - As reunides da comissao serao
registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas. Art. 103- A sindicancia e o processo

administrativo disciplinar obedecerdao ao princi do contraditério, assegurada ao empregado publico ampla
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defesa, com a utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito. Art. 104 - Os autos da sindicancia integrarao o
processo disciplinar, como pec¢a informativa da instrucdo. Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da
sindicancia concluir que a infracao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cdépia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar. Art. 105 - Na
fase de instrucdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacdo dos fatos. Art. 106 - E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial. §12 - O presidente da comissao podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
§2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de conhecimento
especial de perito. Art. 107- As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos. §19 - Se a
testemunha for empregado publico, a expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da
reparticao onde serve, com a indicacao do dia e hora marcados para inquiricao. §22 - O depoimento sera prestado
oralmente e reduzido a termo. §39 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente. §42 - Na hipotese de
depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes. Art. 108 -
~oncluidas as inquiricbes das testemunhas, a comissao promovera o interrogatério do indiciado, observados os
“procedimentos previstos no artigo 97 e paragrafos. §12 - No caso de mais de um empregado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareacdo entre eles. §22 - O procurador do indiciado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se lhe, porem,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo. Art.109 - Quando houver dlvida sobre a sanidade mental
do empregado, a comissao propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame medico. 26
Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, ap6s a expedicao do laudo pericial. Art. 110 - Tipificada infracédo disciplinar serd formulada a indicacao
do empregado, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas. §12 - O empregado sera
citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se lhe vista do processo. §22 - Havendo 2 (dois) ou mais empregados, o prazo sera comum e de
20 (vinte) dias. §32 - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispenséveis. §4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissédo que fez a citagcao, com a assinatura
de 2 (duas) testemunhas. Art. 111 - O empregado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado. Art. 112 - Achando-se o empregado em lugar incerto e ndo sabido sera citado
< °r edital, publicado na imprensa oficial. Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10
(dez) dias a partir da publicacdo do edital. Art. 113 - Considerar-se-a revel o empregado que, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo legal. § 12 - A revelia sera declarada, por termo nos autos do processo. § 29 - Para
defender o empregado revel, a autoridade instauradora do processo designara um empregado como defensor
dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do empregado revel, reabrindo-se o prazo para defesa. Art.
114 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatdrio minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua concluséo. §12 - O relatério sera sempre conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do empregado. §2¢ - Reconhecida a responsabilidade do empregado, a
comissado indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes. Art. 115 - O processo disciplinar, com o relatério da comissado, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauracao, para julgamento. Art. 116 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo. Art. 117 - O julgamento sera embasado no relatério
da comissdo. Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o empregado de
responsabilidade. Art. 118 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenarad a constituicdo de outra comissdo, para instauracdo de novo processo.
Paragrafo Gnico: O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo. 27 Art. 119- Extinta a
punibilidade pela prescricao, a autoridade julg a determinara o registro do fato nos assentamentos individuais
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do empregado. Art. 120 - Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido
ao Ministério PUblico para instauracdo da acao penal, com cépia na reparticdo. TITULO IV DISPOSICOES GERAIS E
FINAIS Art. 121 - O consdrcio publico sera regido pelo disposto na Lei Federal n. 11.107, de 06 de abril de 2005,
por seu regulamento, pelo Protocolo de Intengdes, pelas leis de ratificagdes e Contrato de Consércio Publico, as
guais se aplicam somente aos entes da federacao que as editaram. Art. 122- A interpretacao do disposto no
Protocolo de Intencgdes, Contrato e neste Estatuto e regimento interno, devera ser compativel com o exposto em
seu Preambulo e, bem como, com os seguintes principios: | - Respeito a autonomia dos entes da federacao
consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do consércio publico depende apenas da vontade de cada ente da
federacao, sendo vedado que se lhe oferecga incentivos para o ingresso; Il - Solidariedade, em razao da qual os
entes consorciados se comprometem a nao praticar gualguer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a
boa implementacao de qualguer dos objetivos do consdércio publico; lll - Transparéncia, pelo que nao se podera
negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente da federagao consorciado tenha o acesso a qualquer reuniao
ou documento do consdrcio publico; IV - Eficiéncia, o que exigira que todas as decisées do consorcio publico
tenham explicita e prévia fundamentacéo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade. Art.123- Os
empregados incumbidos da gestdo do Consorcio ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo
Consércio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei, disposicoes do seu Estatuto e do Contrato de
Consorcio Publico. Art. 124 - O CINDERONDONIA poderd efetuar a contratacdo de estagiarios, a qual serd
~alizada mediante programa estabelecido por Resolucdo da Presidéncia para estudantes de ensino meédio,
“—récnico e superior, por tempo determinado, cuja remuneragao se dara na forma da lei, previsto na Resolucao. Art.
125 - As normas rigidas acerca da probidade administrativa, ética, governanca corporativa, gestao de risco e
sistema de compliance, estdo contidas no regimento interno, aprimorando assim o CINDERONDONIA as melhoras
praticas de governanca e integridade administrativa; Art. 126- O regimento interno, estabelecera critérios e
protocolos para o cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n® 13.709/2018. 28 Art.
127- A publicacio do Estatuto podera dar-se de forma resumida, desde que a publicagao indique o local e o sitio da
rede mundial de computadores - internet, onde podera obter seu texto integral. Art. 128 - A descricao das
atribuicdes dos empregos publicos, sempre que necessario e de interesse do Consorcio Publico, poderao ser
alterados, adequados e modificados, por meio de Resolucdo, apds aprovado pela Assembleia Geral. Art.129 - A
descricdo dos cargos previsto no Anexo |, estdo contidas no regimento interno. Art.130 - O CINDERONDONIA
podera representar seus integrantes perante a Unido, os Estados e outros Municipios, bem como seus respectivos
6rgaos da administracao direta e indireta, para tratar assuntos relacionados com seus objetivos e finalidades
previstas no Protocolo de Intencdes convertido no Contrato de Consorcio. Art.131- Fica instituido como érgao de
imprensa oficial de publicacdo do Consdrcio Publico Interfederativo De Desenvolvimento De Rondonia -
CINDERONDONIA o Diario Oficial do Estado de Rondénia, ou Diario Oficial do Municipio consorciado, e/ou outro
meio oficial definido por Resolucdo. Art. 132 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral,
. bservando-se os principios da legislacao aplicdvel aos consércios publicos e a administracdo publica em geral.
Art. 133 - Para dirimir eventuais controvérsias do Protocolo de Intengdes, do Contrato de Consdrcio Publico de
deste Estatuto que originar, fica eleito o foro do municipio de Pimenta Bueno - Estado de Rondénia, com renuncia
de qualquer outro por mais privilegiado que seja. E por estarem certos e ajustados, assinam o presente Estatuto,
que se regera pela Lei Federal 11.107/ 2005, pelo Decreto Federal 6.017/2007, Protocolo de Intencges e Contrato
de Consorcio Publico. Pimenta Bueng, 25 de julho de 2022 8
Prefeito ARISMAR ARAUJO DE LIMA

Presidente do CINDERONDONIA

Protocolo DO15830

< P4
CONTRATO DE CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVlMENTo\ DO /ESTADO DE RONDONIA
CINDERONDONIA
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO QUE ENTRE SI FIRMAM OS MUNICIPIOS DE ALTA FLORESTA DO OESTE,
CABIXI, CEREJEIRAS, COLORADO DO OESTE, COSTA MARQUES, JI-PARANA, JARU, NOVO HORIZONTE DO OESTE,

PIMENTA BUENO, PRIMAVERA DE RONDONIA, SANTA LUZIA D’ OESTE E O GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
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COMSORCIC NTERFEDERATIVD DF DESENVOLYIMENTO DE ROMDOMA

RESOLUGAO N° 012/CINDERONDONIA/2024

DISPOE SOBRE A METODOLOGIA E
VALORES DE RATEIO DO CINDERONDONIA,
PARA O EXERCICIO DE 2025.

O Presidente do CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE
DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA - CINDERONDONIA, ARISMAR
ARAUJO DE LIMA, Prefeito Municipio de Pimenta Bueno/RO, no uso de suas
atribuigdes legais, contidas no Protocolo de Intengées convertido no Contrato de
Consorcio Publico, apos deliberagdo e aprovagdao pela Assembleia Geral

ocorrida em 26 de agosto de 2024:

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer que o rateio
se dé por uma metodologia justa, equanime e adequada a cada um dos entes

subnacionais que compdem este consoércio e aos que podem vir a compor,

CONSIDERANDO que os custos com a manutengdo da
funcionalidade do Consércio enquanto instrumento de solugdes técnicas e
administrativas, foram estimados no ano de 2021, estando defasados para fins
de composigdo de rateio, vez que, tais valores foram praticados nos exercicios
de 2022, 2023 e 2024,

CONSIDERANDO que diversos estudos e calculos foram
realizados, buscando a aplicagdo de um percentual de aumento, que se mostrou '
inviavel a luz do atual cenario de despesas ja previstas ao proximo exercicio,
nao sendo factivel a corregdo dos valores por indices oficiais ou percentuais

previamente estabelecidos;

CONSIDERANDO que o consorcio registra frustragdo de receitas
para manutengdo e custeio em especial do Ente da Federag@o consorciado

Estado de Ronddnia, e dos Entes municipais Novo Horizonte do Oeste, Nova

% o~
#CNPJ 47.615.394/0001-56

2 Rua Afonso Pena, 1706, Bairro Nossa Senhora das Gracgas - Porto Velho - RO
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Brasilandia do Oeste e Sao Miguel do Guaporé, referentes aos exercicios de
2023 e 2024;

CONSIDERANDO a necessidade de se manter as estratégias do
planejamento que vém resultando em entregas satisfatorias com resultados
indispensaveis aos Entes consorciados, com expressiva melhoria de
desenvolvimento ao Estado de Rondénia, seja pela vantajosidade das compras
compartilhadas, bem como, o ingresso de aporte financeiro extraorgamentario,

gerando renda e interiorizagao de riquezas;

CONSIDERANDO que o indice de Fundo de Participagcdo de
Municipios (FPM), se mostrou como meio mais eficaz, equilibrado e equanime
para a participagdo da cota-parte dos entes consorciados municipais ao
CINDERONDONIA;

CONSIDERANDO que estabelecer um valor fixo, relativo a um
percentual relacionado a capacidade contribuitiva dos entes municipais, para o
Ente Estado de Ronddnia, torna-se mais coerente e adequado aos resultados

que se busca, e

CONSIDERANDO ser uma politica de Estado o fortalecimento dos
municipios de Ronddnia, a participacdo do Governo do Estado se torna
essencial, e permite que os municipios possam desempenhar melhor seu papel,
resultando em eficiéncia, eficacia e efetividade nas politicas publicas no ambito
do territorio de Ronddnia.

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelece a redugdo do rateio para o Ente Federado
consorciado Estado de Rondénia, para o exercicio de 2025 que sera no valor
fixo mensal de R$ 196.893,13 (cento e noventa e seis mil, oitocentos e
noventa e trés reais e treze centavos), correspondente a 40% (quarenta por
cento), do estimado da receita dos demais Entes Municipais que atualmente

realizam repasse por meio de contrato dﬁtﬁio.
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Art. 2° Estabelece ainda que, sera realizado reajuste igualitario,
isondmico e uniforme a todos os Entes municipais no valor fixo mensal de R$
7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), aplicado sobre o valor estabelecido no
ano de 2022.

Art. 3°. Podera ser reduzido o valor dos Entes municipais no
decorrer do exercicio de 2025, em eventual celebragado de contrato de rateio do
Ente consorciado do Estado de Rondénia, autorizando a aplicagdo automatica
dos valores dispostos no anexo unico desta Resolugéo referentes ao ano de

2022 / 2024, suprimindo o reajuste estabelecido no Art. 2° desta Resolugao.

Art. 4°, Esta resolugao entra a vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Porto Velho/RO, 26 de agosto de 2024.

Assinado de forma digital

ARISMAR ARAUJO o, aRiSMAR ARAUIO DE
DE LIMA:45072884104

. Dados: 2024.08.26
LIMA:45072884104 02905202408

_ ARISMAR ARAUJO DE LIMA
CINDERONDONIA e Prefeito de Pimenta Bueno/RO

A CNPJ 47.615.394/0001-56
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ANEXO UNICO
METODOLOGIA DE CALCULO DE RATEIO — iNDICE FPM
MANUTENGAO DO CINDERONDONIA - 2025

Coeficiente | Valor do Rateio —| Valor do Rateio —

Faixa de Habitantes FPM 2022 / 2024 2025
Até 10.188 0,6 R$ 8.250,00 R$ 15.750,00
10.189 a 13.584 0,8 R$ 9.075,00 R$ 16.575,00
13.585 a 16.980 1 R$ 9.982,50 R$ 15.882,50
16.981 a 23.772 1.2 R$ 10.980,75 R$ 18.480,75
23.773 a 30.564 1,4 R$ 12.078,83 R$ 19.578,83
30.565 a 37.356 16 R$ 14.615,39 R$ 22.115,39
37.357 a44.148 1,8 R$ 16.076,92 R$ 23.576,92
44.149 a 50.940 2 R$ 17.684,61 R$ 23.584,61
50.941 a 61.128 2.2 R$ 19.453,07 R$ 26.953,07
61.129a 71.316 2,4 R$ 20.533,07 R$ 26.433,07
71.317 a 81.504 2,6 R$ 21.098,07 _R$ 26.998,07
81.505 a 91.692 2,8 R$ 21.398,38 R$ 28.898,38
91.693a 101.880 3 R$ 23.538,22 R$ 29.438,22
101.881 a 115.464 3,2 R$ 25.892,03 R$ 31.792,03
115.465 a 129.048 3,4 R$ 27.242,03 R$ 33.142,03
129.049 a 142.632 38 R$ 28.481,23 R$ 34.381,23
142.633 a 156.216 3,8 R$ 29.981,23 R$ 35.981,23
156.217 4 R$ 31.329,36 R$ 42.981,23
Estado de Rondonia FPE R$ 353.615,24 R$ 196.893,13

ACNPJ 47.615.394/0001-56

2 Rua Afonso Pena, 1706, Bairro Nossa Senhora das Gragas - Porto Velho - RO

#icinderondonia@gmail.com
= : :
@ www.cinderondonia.ro.gov.br
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Protocolo DO15828

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE RONDONIA Aos vinte e cinco dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e
dois, as dezenove horas, em primeira convocagao, conforme edital de convocagao , amplamente divulgado por
meio de comunicado por e-mail, WhatsApp e publicacdo em diario oficial edicao 140 em 22/07/2022, reuniram-se
de forma virtual por meio da plataforma ZOOM no link https://usO5web.zoom.us/j/88102784723 em ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, os representantes dos entes subescritores do protocolo de intencdo do
CINDERONDONIA, para tratar da ordem do dia estabelecida no edital de convocacao, sendo: | - Aprovacao do
Estatuto Social do Consércio; II- Eleicéo e posse da Presidéncia (Presidente e VicePresidente) do Consdrcio Publico,
sendo obrigatoriamente Prefeitos dos municipios que ratificaram por lei o protocolo de intencoes, nos termos do
artigo 21 do protocolo de intencao; Ill - Eleicdo e posse do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal do
Consércio Publico, sendo obrigatoriamente Prefeitos dos municipios que ratificaram por lei o protocolo de
intencées; IV - Eleicdo e posse do Diretor Executivo do Consércio Publico, nos termos do inciso VII, artigo 20¢ do
protocolo, obrigatoriamente devendo ter as condigdes estabelecidas no artigo 402 do protocolo de intencao; V -
versao do Protocolo de Intencdes em Contrato de Consorcio Publico, aprovados pelos subscritores que o
ratificaram por lei, nos termos do artigo 32 do protocolo de intencao; VI - Deliberacdo de assuntos relacionados
com os objetivos e finalidades do Consorcio Interfederativo de Desenvolvimento do Estado de Ronddnia-
CINDERONDONIA: VII - Outros assuntos diversos. Cumpre esclarecer que a realizacdo da assembleia de forma
virtual, se faz necessaria frente ao avanco dos casos de COVID, e melhor possibilidade da amplitude de
participacdo dos chefes dos respectivos executivos (municipal e estadual). Iniciando-se 0s trabalhos, verificou-se
que a convocacao se deu pelos entes subescritores que ja ratificaram o protocolo, sendo 12 (doze), cumprindo o
estabelecido no §19, do artigo 172, o que para tanto, verificou-se o quérum minimo para abertura dos trabalhos,
verificando a presenca dos seguintes participantes: Pref. Giovan Damo-Alta Floresta do Oeste; Pref. l1zael Dias
Moreira-Cabixi; Pref. José Ribamar de Oliveira-Colorado do Oeste; Pref.Lizete Marth-Cerejeiras; Vagner Miranda da
Silva, Costa Marques e o Procurador Dr Valnir de Costa Marques; Pref. Arismar Araujo de Lima-Pimenta Bueno;
Pref. Jurandir de Oliveira Aradjo-Santa Luzia d' Oeste; Pref. Denair Pedro da Silva - Alto Alegre dos Parecis, Pref.
Vanderley Tecchio - Alvorada do Oeste, Assessor Especial Paulo Roberto - Representante do Governador Marcos
Rocha do Estado de Rondénia, Dr. Roger André Fernandes, Dra. Ivonete Rodrigues Caja, em primeira chamada as
19h, e a segunda chamada, Confirmado entdo quérum necessario, deu-se inicio aos trabalhos as 19h:25min,
dando abertura a Assembleia Geral Extracrdinéria, conferindo estando presentes 11 participantes na sala virtual,
nforme prints, e confirmacao de presenga em anexo, que passa a integrar esta ata. Instalada a assembleia, o
Wrefeito de Pimenta Bueno , Arismar Araljo, deu boas vindas a todos os presentes, agradeceu aos entes que
puderam acompanhar a diligéncia em Brasilia e Santa Catarina, registrou a alegria de verificar que em menos de
6 (seis) meses da Assembleia de constituicao, o CINDERONDONIA ja é uma realidade, tendo mais de 50% dos seus
municipios subescritores apresentando os respectivos projetos de lei para ratificacao no parlamento, e ja tendo
mais de 1/3 (um terco) desses com lei ratificada, o que permite o avanco, com a conversao do protocolo em
contrato, formalizacdo da personalidade juridica e inicio das atividades conforme serd debatido nas pautas de
ordem do dia. Por consequente o Prefeito de Pimenta Bueno, pediu a manifestacao de algum dos presentes para
apresentar-se para presidir e secretariar os trabalhos da assembleia, presidir e um para secretariar os trabalhos.
Os presentes indicaram que o Prefeito Arismar deveria presidir os trabalhos e a Doutora lvonete, que tem atuado
na assessoria do CINDERONDONIA, secretariar, sendo deliberado, e aprovado por unanimidade a conducao desta
forma. Delegado Araujo entdo passou a ler a ordem do dia, explicando as pautas a serem deliberada, fez breves
comentarios e tracou explicacbes acerca do Consorcio, especialmente quanto a seus objetivos e finalidades, além
do seu funcionamento e constituicdo. Foram solicitados aos municipios consorciados a comprovacao da ratificacao
do protocolo de inten¢des por lei, o que foi apresentado e cumprido pelos presentes, a saber: Municipio de Alta
Floresta do Oeste - Lei n? 1698/2022, Municipio de Colorado do Oeste - Lei n® 2407/2022, Municipio de Cerejeiras
- Lei n° 3218/2022, Municipio de Costa Marques - Lei n® 1019/2022, Municipio de Cabixi - Lei n® 1260/2022, Jaru -
Lei n? 3260/2022, Municipio de{§rBarana - Lei n? 3552/2022, Municipio de Novo Horizonte do Oeste - Lei n®
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1483/2022, Municipio de Pimenta Bueno - Lei n? 3218/2022, Municipio de Primavera de Ronddnia - Lei n®
1144/2022, Municipio de Santa Luzia d' Oeste - Lei n? 1164/2022, Governo do Estado de Ronddnia - Lei n®
5.402/2022 Com isso verificou-se o preenchimento do numero minimo necessario previsto no protocolo de
intencdes, para aquisicdo de personalidade juridica do Consdércio Pdblico e conversao do Protocolo de Intengoes
em Contrato de Consdrcio Publico, de acordo com o que dispde os artigos 42 §22 do Protocolo de Intencoes do
CINDERONDONIA, a qual sera integralizado a esta ata. Ainda, encontram-se presentes o nimero de municipios
necessarios para realizacao da Assembleia Geral Extraordindria, ndo havendo reservas ao Protocolo de Intengdes
a serem apreciadas. Ato continuo foi colocado em apreciagao a primeira ordem do dia, que trata-se da aprovagao
do Estatuto Social do Consércio, o Prefeito Aradjo realizou a leitura atenta de todos os pontos, bem como, debateu
com os demais participantes, evidenciando que as cldusulas contidas sao analogas ao protocolo de intencao,
sendo posto em aprovacao, aprovado por unanimidade, cujo estatuto sera integralizado a esta ata de constituicao;
Dando sequéncia Araljo apresentou a segunda ordem do dia, que trata-se da Eleicao e posse da Presidéncia
composta por (presidente e vice-presidente) do consércio publico, cuja eleicdo se dara de forma virtual, Araujo,
perguntou quais dos presentes gostariam de figurar na diretoria, e evidenciou que s6 podem participar os que ja
possuem lei ratificada. Neste momento, o Prefeito de Santa Luiza D’ Oeste, pediu a palavra, Jurandir disse que
gostaria que o Prefeito de Pimenta Bueno Delegado Araujo fosse o presidente e ele o Vice-Presidente, ratificando a
vontade dos Prefeitos e Prefeitas na deliberacao que ocorreu quando da assembleia de instalacao em Pimenta
Bueno. Aratjo entdo, colocou em votacao, sendo aprovado por unanimidade pelos presentes, sendo entao eleita a
ESIDENCIA do CINDERONDONIA composta pelo Presidente o Prefeito de Pimenta Bueno - Arismar Araujo de
lima, e o vicepresidente o Prefeito de Santa Luzia D’ Oeste - Jurandir de Oliveira Araujo, sendo empossados de
imediato no cargo, dispensando qualquer ato formal. Dando continuidade, Araljo entdo realizou a leitura da
terceira ordem do dia, que se trata da eleicdo e posse do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal,
oportunidade que indicou os seguintes chefes dos executivos para ocupar os demais cargos no Conselho
Administrativo e Fiscal, sendo para CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - 1° Membro - Pref. Giovan Damo do Municipio
de Alta Floresta do Oeste, 22 Membro - Pref. Izael Dias Moreira do Municipio de Cabixi, 32 Membro - Pref. Vagner
Miranda da silva do Municipio de Costa Marques, que homologado pelo presentes, em seguida, Pref Arismar,
colocou em votacdo os nomes dos representantes dos entes consorciados para o cargos do Conselho Fiscal, sendo
aprovado por unanimidade pelos presentes, entao eleito o CONSELHO FISCAL - 1° Titular - Pref. Jose Ribamar do
Municipio de Colorado do Oeste, 22 Titular - Pref. Eduardo Bertoletti do Municipio de Primavera de Ronddnia, 32
Titular - Pref. Isat Raimundo da Fonseca do Municipio de Ji-Parana, Suplente - Pref. Lizete Marth do Municipio de
Cerejeiras, Suplente - Pref. Cleiton Cheregatto do Municipio de Novo Horizonte do Oeste, Suplente - Pref. Joao
Goncalves Junior do Municipio de Jaru, desse modo, ficando desta forma constituida a Presidéncia e o Conselho
Administrativo e Fiscal do Consércio PUblicoCINDERONDONIA para o triénio 2022/2025 na seguinte composicao:-
PRESIDENCIA - Presidente - Pref. Arismar Araujo de Pimenta Bueno, VicePresidéncia - Pref. Jurandir de Oliveira de
“nta Luzia do Oeste, CONSELHO ADMINISTRATIVO - 1°¢ Membro - Pref. Giovan Damo do Municipio de Alta Floresta
o6 Oeste, 22 Membro - Pref. Izael Dias Moreira do Municipio de Cabixi, 32 Membro - Pref. Vagner Miranda da silva
do Municipio de Costa Marques, CONSELHO FISCAL - 1¢ Titular - Pref. Jose Ribamar de Colorado do QOeste, 2°
Titular - Pref. Eduardo Bertolleti de Primavera de Rondénia, 32 Titular - Pref. IsaG Raimundo da Fonseca de Ji-
Parana, Suplente - Pref. Lizete Marth de Cerejeiras, Suplente - Pref. Cleiton Cheregatto de Novo Horizonte do
Oeste, Suplente - Pref. Jodo Gongalves Junior de Jaru, Ato continuo a Assembleia Geral deu posse aos eleitos, para
mandato de 03(trés) anos, permitida a reeleicdo por igual periodo, nos termos do protocolo de intencGes. Por
consequente o Presidente da Assembleia colocou em deliberagao a quarta ordem do dia, que trata-se da eleicao e
posse do Diretor Executivo do consércio, cargo que € de suma importancia, porquanto, deve cumprir as
determinacdes estabelecidas no protocolo, contrato e estatuto, momento em que fora colocado em apreciacao o
nome de Roger André Fernandes, para assumir como Diretor Executivo do CINDERONDONIA, possui formacao
académica adequada ao cargo, com mais de 10 (dez) anos de servigos publicos prestados, atualmente mestrando
da UNIR em administracdo publica, gozando o mesmo no ambito da sociedade reconhecida idoneidade moral.
Araujo registrou que o mesmo tem sido essencial para constituicdo do Consércio juntamente com a Doutora
Ivonete Rodrigues Caja, realizaram todas as pegas técnicas, orientacdes e subsidios esséncias a sua formulacao, e
portanto, por mérito técnico e reconhecimento coloca seu nome para apreciacao, sendo aprovado por
unanimidade pelos presentes, bem como o Presidente informou aos entes consorciados, que devido a atuacao e
a advogada lvonete Rodrigues Caja, iréd compor a equipe juridica do
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CINDERONDONIA, também sendo deliberado sua aprovacdo por unanimidade. Por consequente, Aratjo na
conducao dos trabalhos, realizou a leitura da quinta ordem do dia, apds ter verificado o numero minimo de
ratificacées previsto, declarou a constituicdo do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE RONDONIA e sua respectiva conversio do instrumento protocolo de intencdes para Contrato de
Consércio Publico, sendo aprovado e subscrito pelos municipios consorciados presentes, o qual sera publicado no
diario oficial, para conhecimento publico, especialmente da sociedade civil de cada um dos entes federativos que
o subscrevem. Oportunidade que comunicou aos municipios subscritores do protocolo de intencoes, que o
ratificarem por lei serdo automaticamente consorciados, dando seguimento, ficou decidido pelo encaminhamento
do Consorcio Publico para abertura e registro do cadastro Nacional de pessoa Juridica junto aos orgaos
competente, 0s quais serdo realizados pelo grupo de apoio administrativo para confeccao e manejo de
documentos oficiais tratardo das praxes legais e demais providéncias para instituir de fato e de direito o Consorcio
Puhlico, seguindo as normas estipuladas no protocolo e intengdes convertido em contrato de consorcio publico,
realizado as implementacdes e contratacoes, por fim o presidente concedeu a palavra aos prefeitos e
representante do Estado, para consideracdes, em seguida apos manifestacdes dos presentes, informou a todos
que o rateio das contribuicdes a manutencdo do consércio e programas inicias, serao tratadas na préxima
assembleia geral, face a 12 (doze) municipios estarem com os respectivos projetos de lei para serem pautados
apds o recesso do legislativo, inicio de agosto do corrente ano, e sabendo que quanto mais entes consorciados
menor sera o rateio, define-se para guardar para nova assembleia convocada para esse fim, que ocorrera

nbém, apds a formalizacdo do registro do CNPJ, por fim, Arismar concedeu a palavra ao Prefeito Jose Ribamar,
que fez algumas consideracées, afirmando a importancia do consorcio aos Municipios, e que serd uma grande
ferramenta de trabalho e apoio aos Municipios pequenos e reforgou a importancia da participacao do estado como
ente consorciado, e por fim o Assessor Especial Paulo Roberto enfatizou a relevancia do consorcio na
integralizacdo entre os municipios e o Estado, e parabenizou o Prefeito Arismar que ira conduzir o consorcio
juntamente com sua diretoria, ao final ndo havendo mais nada a ser tratado, Arismar agradeceu a presenga de
todos e deu por encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria, determinando a mim, lvonete Rodrigues Caja, que
lavrasse a presente ata que se encerra contendo 5 (cinco) laudas, e sera devidamente publicada nos termos do
protocolo de intencae, ora convertido em contrato de consércio. Pimenta Bueno, 25 de julho de 2022

Pref. Arismar Araudjo de lima
Presidente

Protocolo DO15829

ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE RONDONIA-
“NDERONDONIA Os entes da federagao consorciados do CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO
0O ESTADO DE RONDONIA - CINDERONDONIA, que ratificaram por lei o protocolo de intengdes, reunidos em
Assembleia Geral, realizada no dia 25 de julho de 2022, de forma virtual, cuja convocacao foi publicada no diario
oficial do municipio de Jaru, edicdo n2 140 de 22 de julho de 2022, obedecendo as disposicoes do protocolo de
intencdo, em estrita observancia aos preceitos da Lei Federal n? 11.107/05 e do Decreto Federal n® 6.017/07,
discutiram e aprovaram por unanimidade o presente Estatuto Social, que seré levado a publicagao no 6rgao oficial
Diario Oficial do Estado de Rondénia, e passard a vigorar consolidado nos seguintes termos. TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES CAPITULO | NATUREZA JURIDICA Art. 12 - O CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE RONDONIA - CINDERONDONIA, constituido na forma de associacao publica,
de funcionalidade multifinalitaria, com personalidade de direito publico e natureza autarquica interfederativa, com
a participacdo do Estado de Rondénia e de Municipios de Rondénia, sob a forma de associagao publica, tendo por
objetivo estabelecer relagées de cooperacao federativa, atraves de acdes de interesse comum, para promover
avancos no Estado de Rondénia, em especial fortalecendo os entes subnacionais, tendo sua sede e foro a
Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, situada a Avenida Castelo Branco, 1046 - Pioneiros, Pimenta Bueno - RO,
76970- 000, Estado de Rondénia, regendo-se pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei
Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, Decreto Federal n? 6.017/07, pelo Protocolo de Intencdes, Contrato de
Consoércio Publico, por este Estatuto e pelas demais disciplinas legais aplicaveis a matéria. TITULO Il DA
ORGANIZACAO DO CONSORCIO PUBLICO CAPITULO | .DAS DISPOSICAO GERAIS Art. 22 - O consércio pablico tem a
&

ehticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/12845
D#fio assinado eletronicamente por GILSON BARBOSA - Diretor, em 28/07/2022, as 13:19



