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Autografo N2 026/2026

Projeto de Lei N2 221/2026 . *’ﬂifﬁ“t‘éif%oab’.ﬂiﬁ'c?-}
Mensagem de Lei N2 853/2026 ) A
Autoria: Poder Executivo Municipal

“Altera os arts. 79, 12 e 13 da Lei Municipal n2
870/2014, cria cargos, altera seu Anexo | e dd outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Buritis, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei, decreta:

LEI

Art. 12 Os arts. 72, 12 e 13 da Lei Municipal n2 870, de 22 de outubro de 2014, passam a
vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 72 A Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do Municipio de Buritis —
AGERB é composta pela seguinte estrutura organizacional:

| — Conselho Consultivo;

Il — Diretoria Executiva;

Il = Ouvidoria;

IV — Comité Técnico;

V — Coordenadoria Administrativa; e
— Assessoria de Apoio.

Pardgrafo unico. Compete a Diretoria Executiva da AGERB reqgulamentar, no que couber, a
estrutura organizacional prevista no Anexo I desta Lei.”

Art. 12. A Diretoria Executiva, érgdo madximo da Agéncia, é responsdvel pela direcdo da
AGERB e serd composta por 03 (trés) Diretores, em regime colegiado, incumbindo-lhe
implementar as diretrizes estabelecidas nesta Lei e nas demais normas aplicaveis, bem
como exercer as competéncias executivas, fiscalizatorias e outras que lhe forem atribuidas
por esta Lei e por sua requlamentacdo.

Art. 13. A Diretoria Executiva da AGERB serd composta por 01 (um) Diretor-Presidente, 01
(um) Diretor Técnico-Operacional e 01 (um) Diretor Técnico de Regulagdo de 05 (cinco)
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anos, vedada a recondug¢do, nos termos da ResolugGo ANA n? 177, de 12 de janeiro de
2024, em atendimento a Lei Federal n® 14.026/2020".

Art. 22 O Anexo | da Lei Municipal n® 870, de 22 de outubro de 2014, passa a vigorar
conforme o Anexo | desta Lei, constando os cargos, quantitativos, requisitos, escolaridade e
atribuicdes.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacgdes
orcamentdrias proprias consignadas nas leis orcamentarias vigentes (LDO, LOA e Plano Plurianual).

Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Vereador Presidente Adriano de Almeida
Lima, aos dois dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte e seis.

Adriano de Almeida Lima
Vereador Presidente
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ANEXO |

ESTRURUTRA ORGANIZACIONAL DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO
MUNICIPIO (AGERB) — CARGOS COMISSIONADOS, REMUNERAGCAO, QUANTIDADE, ATRIBUICOES E
REQUISITOS

TABELA | - CARGOS, QUANTIDADE, SIMBOLO E VALOR

Cargo ]Tluant. Simbolo | Valor RS
Diretor Presidente (subsidio igual do Secretario Municipal) 01 Subsidio | 7.691,34
Diretor Técnico Operacional 01 CcC 5.750,00
Ouvidor Agerb 01 CC 4.475,00
Diretor Técnico de Regulacdo 01 cC 5.750,00
Coordenador de Assuntos Administrativos O Ari
[ rgamentarios 01 CCou 4.475,00
Internos FG*
Assessor de Assuntos Regulatérios e Fiscalizagdo dos servigos
de Residuos Sélidos e Drenagem de Aguas Pluviais Urbanas o1 - .B45,00
Assessor de Assuntos Regulatérios e Fiscalizagcdo dos servigos
; g rios e Fiscalizacdo dos servig 01 cc 2.845,00
de Agua e Esgoto

*Cargo efetivo nomeado em fungdo gratificada recebera 80% do valor desta tabela.
TABELA Il — CARGOS, REQUISITOS, ESCOLARIDADE E ATRIBUI(;@ES

DIRETOR PRESIDENTE:

Requisitos e Escolaridade: a) atender ao disposto no artigo 14 da Lei Municipal n? 870/2014; b) nivel
superior.

Atribuuicdes:

| — coordenar e submeter ao Chefe do Executivo o orgamento da AGERB;

Il — coordenar as atividades dos outros Diretores;

Ill — superintender todas as operacdes da AGERB, acompanhando o seu andamento;

IV — decidir, pelo voto de qualidade, em caso de empate nas deliberagdes da Diretoria;

V - representacdo da AGERB em suas relagdes com o Poder Concedente, érgaos publicos Federais,
Estaduais, Municipais e do Distrito Federal, e respectivas autoridades, autarquias, instituicoes
financeiras, entidades de classe e terceiros, em juizo ou fora dele;

VI — sempre em conjunto com outro Diretor firmar contratos, convénios ou assemelhados de interesse
da AGERB;

VIl — elaborar o Regulamento Interno da AGERB e

VIIl = cumprir e fazer cumprir as competéncias da AGERB:

IX — zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo, dos contratos de concessdo, termos de permissdo e
demais contratos de servicos publicos sob a sua competéncia regulatéria, podendo, para tanto,
determinar diligéncias junto ao poder concedente e entidades reguladas, e ter amplo acesso a dados e
informacdes relativos a prestagdo dos servigos;

X — implementar as diretrizes e politicas publicas estabelecidas pelo poder concedente em relagdo a
concessdo e permissdo de servigos sujeitos a competéncia da AGERB;

X| — fiscalizar, diretamente ou mediante contratacdo de terceiros, 0s aspectos técnico, econémico,
contabil, financeiro, operacional e juridico dos servigos publicos delegados, aplicando as sangbes
cabiveis, em conformidade com a regulamentacdo desta Lei, e demais normas legais e contratuais;
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XIl — fixar critérios, indicadores, férmulas, padrdes e parametros de qualidade dos servicos e de
desempenho dos prestadores, estimulando a constante melhoria da qualidade, produtividade e
eficiéncia, bem como a preservagdo e conservacdo do meio ambiente;

XNl — fixar critérios para o estabelecimento de tarifas dos servicos publicos delegados, bem como
promover o reajuste, revisdo e aprova¢ao em consonancia com as normas legais e contratuais;

XIV — deliberar, no ambito de suas atribui¢Ges, quanto a interpretacdo das leis, normas e contratos,
bem como sobre os casos omissos relativos aos servigos publicos delegados;

XV — dirimir, em ambito administrativo, conflitos entre o poder concedente, entidades reguladas e
usuarios;

XVII- outorgar concessdes e permissdes, quando o poder concedente delegar a AGERB tal atribuicdo
por meio de instrumento especifico, e sempre em obediéncia a legislacdo vigente especialmente o
artigo 175 da Constituigcdo Federal;

XVII — propor ao poder concedente intervengdes ou extingdo das concessdes ou permissdes sob seu
poder regulatério;

XVIIl = encaminhar a Secretaria competente os processos relativos a declaragdo de utilidade publica
para desapropriacdo ou instituicdo de serviddo administrativa;

XVIX — assegurar o cumprimento de suas decisdes administrativas, inclusive mediante a imposi¢do de
penalidades aplicaveis conforme previsao legal ou contratual;

XX — atender os usuarios, compreendendo o recebimento, processamento e provimento de
reclamacdes relacionadas com a prestacdo de servigos publicos delegados, conforme as normas
regulamentares e contratuais aplicaveis;

XXI — atuar na defesa e protecdo dos direitos dos usuarios, reprimindo infragbes e compondo e
arbitrando conflitos de interesses;

XXIl — incentivar a competitividade nos diversos setores sujeitos a sua regulagdo, estimulando a
melhoria da qualidade e o desenvolvimento tecnoldgico dos servigos publicos delegados;

XXl — buscar a modicidade das tarifas com o justo retorno dos investimentos;

XXIV — zelar pela preservacao do equilibrio econdmico-financeiro dos servigos regulados;

XXV — contratar com entidades puhblicas ou privadas servigos técnicos, vistorias, estudos e auditorias
necessarios ao exercicio das atividades de sua competéncia, respeitada a legislagdo pertinente;

XXVl — elaborar o seu regulamento interno, estabelecendo procedimentos para a realizacdo de
audiéncias publicas, encaminhamento de reclamac¢des, emissdo de decisbes administrativas e
respectivos procedimentos recursais;

XXVII — elaborar a proposta orcamentaria a ser incluida na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA;

XXIX — contratar seu pessoal nos termos da Lei;

XXX — administrar seus bens;

XXX|— arrecadar e aplicar suas receitas;

XXXIl — dar publicidade as suas decisdes;

XXXIII — garantir o controle social dos servigos publicos por ela regulados; e,

XXIV — praticar outros atos relacionados com sua finalidade, concernente administragdo e gestdo da
AGERB.

DIRETOR TECNICO-OPERACIONAL DA AGERB

Requisitos e Escolaridade: a) atender ao disposto no artigo 14 da Lei Municipal n2 870/2014; b) nivel
superior

Atribuicdes:

| — Supervisionar as atividades de planejamento, de operagao, de manutengao da AGERB;

Il — Firmar contratos, convénios ou assemelhados de interesse da AGERB; sempre em conjunto com
outro Diretor.
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Il - Relatar os processos para deliberagdo no ambito da AGERB envolvendo questdes técnicas ou
operacionais;

IV — Organizar e supervisionar o desempenho da infraestrutura organizacional da AGERB;

V — Elaborar as minutas de normas de regulacdo relativas as matérias técnicas ou operacionais e
submeté-las a apreciagdo da Diretoria;

VI — Exercer outras atividades estabelecidas no Regulamento Interno da AGERB.

VIl = Cumprir e fazer cumprir as competéncias da AGERB;

VIII = IV — outras atribui¢des e atividades inerentes ao cargo ou delegado e designado pelo Prefeito ou
Diretor Presidente.

QUVIDOR AGERB:

Requisitos e Escolaridade: a) atender ao disposto no artigo 14 da Lei Municipal n? 870/2014; b) nivel
superior

Atribuicdes:

| — Atender e registrar ocorréncias formalizadas pelos usudrios, quanto a prestagdo dos servigos
delegados;

Il = Zelar pelo acompanhamento das metas estipuladas no contrato de concessao;

[l = Analisar as ocorréncias e dar o devido encaminhamento ao Diretor Presidente, para que este
realize as tomadas de decisdes;

IV — outras atribuicdes e atividades inerentes ao cargo ou delegado e designado pelo Prefeito ou
Diretor Presidente.

DIRETOR TECNICO DE REGULAGAO:

Requisitos: e Escolaridade: a) atender ao disposto no artigo 14 da Lei Municipal n2 870/2014; b) nivel
superior devidamente registrado no conselho respectivo das seguinte areas: Direito, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Financeira e/ou Administracdo.

Atribuicdes:

| — Compor a Diretoria Executiva da AGERB, em conformidade com a Resolu¢gdao ANA n2 177, de 12 de
janeiro de 2024 que aprova a Norma de Referéncia n2 4/2024 que estabelece praticas de governanca
aplicadas as entidades reguladoras infracionais (ERIs) que atuam no setor de saneamento basico;

Il — Realizar as atividades de Auditoria, Certificacdo de o Programa, nos termos da a Portaria n® 719, de
12 de dezembro de 2018 do Ministério das Cidades.

Il — Desenvolver Andlise de Impacto Regulatério (AIR) de acordo com o Decreto n. 10.411/2020 e das
Normas de referéncia da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico-ANA;

IV — Analisar e diagnosticar problemas relacionados a qualidade da prestagdo de servicos e a gestdo
dos bens regulados;

V — Analisar e emitir parecer sobre os contratos de Concessdo e Permissdo dos servigos regulados pela
AGERB.

VI — Realizar estudo de viabilidade técnico-econémica, planejamento, projeto, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica na sua drea de atuagao;

VIl — Propor solugBes, métodos e projetos nas areas de atuacao da AGERB;

VIl — Analisar, acompanhar e orientar as decisdes e delibera¢des do Comité Técnico de Regulagdo-
CTRB/AGERB;

IX - Desenvolver técnicas de melhorias nas areas de atuacdo da AGERB utilizando as tecnologias
disponiveis;

X — Elaborar notas técnicas referente a estudos tarifarios e relatérios de acompanhamento;
X| — Atuar diretamente na analise de indices de reajustes e revisoes tarifarias;
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Xl — Realizar analises econdmicas, estudos e analises de macro e microeconomia (precos e custos
respectivos, planilhas, VPL, TIR, OPEX, CAPEX);

Xl = Analisar cendrios econdmicos e planejamento estratégico nas &reas social, econdmica e
financeira;

XIII = Realizar avaliagdo patrimonial econémico-financeira dos prestadores regulados;

XIV — Realizar analise financeira de investimentos;

XV — Atuar em todos os assuntos de aspectos relevantes a serem aplicados dentro das Ciéncias
Econdmicas.

XVI - Atuar na gestao de contratos de fornecedores de bens e servigos;

XVII — Participar de forma direta e expressiva em Analises de Impacto Regulatorio (AIR);

XVIII — Executar atividades de suporte técnico na area de regulagdo e fiscalizagdo dos servicos
delegados a GERB;

XVIX — Assessorar na interpretagdo basica de textos juridicos como resolugdo, portarias, leis, decretos
e etc;

XX — Colaborar na formulagdo dos atos normativos e nas Analises de Impacto Regulatdrio.

XX| Participar de programas de treinamento e executar outras atividades de mesma natureza e nivel
de complexidade determinadas em legislagdo especifica, observadas as peculiaridades da
especialidade do cargo;

XXII - Colaborar na apuragdo de denuncias e irregularidades;

XXIl — Participar e liderar trabalhos de campo para a coleta de dados e prestar suporte técnico em
estudos, programas, agdes e projetos da AGERB;

XXIV — Acompanhar e controlar a tramitacdo de documentos e expedientes relacionados a area de
atuacdo da AGERB;

XXV — Executar rotinas da area de logistica e de comunicagdo interna e externa zelando do site da
AGERB;

XXVI — Alimentar sistemas de processamento de dados;

XXVIl — Outras atribui¢des e deveres constantes na Lei n. 870/2014;

XIVIIl = Demais atribuicdes e atividades inerentes ao cargo ou delegado e designado pelo Prefeito ou
Diretor Presidente.

COORDENADOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E ORCAMENTARIOS INTERNOS

Requisitos: e Escolaridade: a) atender ao disposto no artigo 14 da Lei Municipal n? 870/2014; b) nivel
superior

Atribuicdes:

| — Coordenar/monitorar a agenda da Diretoria Executiva

Il — Organizar ambiente de reunides com preparag¢ao de Atas e outros documentos correlatos;

Il — Redigir, digitar, conferir, expedir e arquivar documentos diversos (Atas, Relatorio bimestrais,
semestrais e anuais);

IV — Monitorar a execu¢do das acdes da AGERB fazendo gestdo dos processos e orgamentario
cotidianamente, elaborando relatérios bimestrais.

V — Supervisionar a rotina de todos em relagdo ao atendimento ao publico e com o objetivo de propor
melhorias;

VI — Atender ao publico;

VIl — Monitorar o site e as redes sociais da AGERB

VIIl = Realizar e monitorar a instrugdo de processos em geral;

IX — Preencher formuldrios e termos de notifica¢3o e realizar cadastramentos quando necessario;

X — Acompanhar e controlar a tramita¢do de documentos, processos e expedientes relacionados a area
de atuagdo da AGERB;
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XI — Executar rotinas da drea de logistica e de comunicac3o interna e externa zelando do site da
AGERB;

XIl - Executar atividades de suporte administrativo tais como: pesquisa e planejamento, gestdo de
pessoas, orcamento, finangas, patriménio, material, logistica e infraestrutura, arquivo, documentacio,
comunicag¢ao e modernizagao tecnoldgica;

Xlll — Realizar servigos externos de interesse da AGERB;

XVI - Outras tarefas do cargo em conformidade com a orientac¢io da Diretoria Executiva da AGERB.

ASSESSOR DE ASSUNTOS REGULATORIOS E FISCALIZAGAO DOS SERVICOS DE RESIDUOS SOLIDOS E DE
DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS URBANAS

Requisitos: e Escolaridade: a) atender ao disposto no artigo 14 da Lei Municipal n2 870/2014; b) nivel
médio.

Atribuigdes:

| — Apoio Operacional e Administrativo as equipes responsdveis pelas atividades de regulagdo e
fiscalizagdo dos Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos e Drenagem de Aguas
Pluviais Urbanas;

Il — Auxiliar nas atividades de campo, vistorias e na andlise de documentos, registros e relatérios para
garantir que as normas e a legislagao aplicavel estejam sendo cumpridas pelos responsaveis;

Il = Manter registros organizados das solicitagdes e processos, controlar dados e informagdes, e
garantir a integridade e disponibilidade dos sistemas utilizados pela AGERB;

IV — Participar da elaboragdo de relatdrios técnicos, oficios, notificagdes e autos de infracdo,
contribuindo para o devido cumprimento de procedimentos estabelecidos;

V — Prestar apoio logistico e operacional as equipes de regulacdo e fiscalizagdo, contribuindo para o
bom funcionamento dos processos internos da AGERB;

VI — Apoiar as agdes de atendimento ao publico (ouvidoria) realizando o primeiro atendimento:
coletar dados iniciais dos solicitantes e fornecer orientacdes gerais em conformidade com
procedimentos preestabelecidos dentre outros;

VIl — Apoiar o desenvolvimento das atividades e competéncias previstas na Resolugdo
004/AGERB/2020 de 10 de junho de 2020, ou outro instrumento legal que vier substituir;

VIIl — Apoiar na realizagdo das agdes que envolvem o Controle Social - participagdo da comunidade
através da representatividade legal- (conselhos), bem como, nos eventos (conferéncias, seminarios,
audiéncias e outros) realizados com o objetivo de fortalecer os servigos regulados com transparéncia;
IX — Outras tarefas/atividades do cargo em conformidade com a orientagdo da Diretoria Executiva da
AGERB, considerando quaisquer dos servigos regulados.

ASSESSOR DE ASSUNTOS REGULATORIOS E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS DE AGUA E ESGOTO
Requisitos: e Escolaridade: a) atender ao disposto no artigo 14 da Lei Municipal n2 870/2014; b) nivel
médio.

Atribuicdes:

| — Apoio operacional e Administrativo as equipes responsaveis pelas atividades de regulagdo e
fiscalizacdo dos servicos de Agua e Esgotamento Sanitdrio regulados pela AGERB,;

Il - Auxiliar nas atividades de campo (obras, operagdo, manutencdo e etc), vistorias e na analise de
documentos, registros e relatérios para garantir que as normas e a legislagdo aplicavel estejam sendo
cumpridas pelos responsaveis;

Il — Manter registros organizados das solicitagdes e processos, controlar dados e informacdes, e
garantir a integridade e disponibilidade dos sistemas utilizados pela AGERB;

IV — Participar da elaboracdo de relatdrios técnicos, oficios, notificagbes e autos de infracdo,
contribuindo para o devido cumprimento de procedimentos estabelecidos;
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V — Prestar apoio logistico e operacional as equipes de regulagdo e fiscalizagdo, contribuindo para o
bom funcionamento dos processos internos da AGERB;

VI — Apoiar as agbes de atendimento ao publico (ouvidoria) realizando o primeiro atendimento: coletar
dados iniciais dos solicitantes e fornecer orientacdes gerais em conformidade com procedimentos
preestabelecidos dentre outros;

VIl — Apoiar o desenvolvimento das atividades e competéncias previstas na Resolugao
004/AGERB/2020 de 10 de junho de 2020, ou outro instrumento legal que vier substituir;

VIIl — Apoiar na realizacdo das a¢des que envolvem o Controle Social - participacdo da comunidade
através da representatividade legal- (conselhos), bem como, nos eventos (conferéncias, seminarios,
audiéncias e outros) realizados com o objetivo de fortalecer os servigos regulados com transparéncia;
IX — Outras tarefas/atividades do cargo em conformidade com a orientacdo da Diretoria Executiva da
AGERB, considerando quaisquer dos servicos regulados.

Adriano de Almeida Lima
Vereador Presidente
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