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Dispoe sobre a formagdo através de programas de
residéncia e educa¢gdo permanente em saude no
dmbito do Sistema Unico de Saide — SUS no Municipio
de Buritis.

A Camara Municipal de Buritis, no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por lei, decreta:

LEI

Art. 12 A educag¢do permanente em saude e os programas de residéncias em salde, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, devem contemplar as necessidades, as prioridades
e as politicas de saude, com vistas ao fortalecimento do SUS.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, considera-se residéncia em saude o ensino de pods-
graduacdo caracterizado por educagdo pelo trabalho, com a orientacdo de profissionais qualificados,
funcionando sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, nas modalidades legalmente
reconhecidas como residéncia médica ou como residéncia em area profissional da saude —
uniprofissional e multiprofissional — reguladas por suas respectivas comissdes nacionais.

Art. 22 A Educacdao Permanente em Saude é parte integrante do processo de trabalho das
equipes de Assisténcia a Saude, para a realizacdo de discussdes sobre o processo de trabalho e de

ofertas formativas municipais, sob as seguintes condi¢des:

a) garantir agdes educacionais formativas em todos os niveis de aten¢do a saude, realizadas
sob monitoramento da gestdo municipal;

b) garantir, por meio da avaliagdo da gestdo municipal, a liberagdo de profissionais da
mesma categoria, de forma a evitar desassisténcia a populagdo sob responsabilidade sanitaria;

c) apresentar, pelo profissional liberado para participagdo nas ofertas formativas, o
certificado ou declaracdo de conclusdo da atividade educacional ao término da experiéncia formativa;

d) autorizar, a critério da gestdo local, a participagdo em cursos simultaneos; e

e) realizar, preferencialmente no espacgo fisico das unidades de saude, os yprocessos
formativos e as discussdes sobre o processo de trabalho.
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§ 12 A Educagdo Permanente, considerada estratégia fundamental para a recomposicdo
das praticas de formacdo, atengdo, gestdo, formulagdo de politicas e controle social no setor saude,
sera organizada e gerenciada pelo Nucleo de Educagdo Permanente em Saude, sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Saude.

§ 22 A formacdo através de programas de residéncia em saude serd articulada em
consonancia com a estratégia da educacdo permanente em saude, respeitando as peculiaridades
estabelecidas pelas respectivas comissdes nacionais de residéncia.

Art. 32 S3o diretrizes da formacdo através de programas de residéncia em saude, conforme
a Politica Nacional de Residéncias em Saude:

| — reconhecimento das residéncias em saude como modelo de referéncia para a formagdo
especializada;

Il = regulacdo das residéncias em saude alinhada as necessidades, as prioridades e as
politicas do SUS;

Ill — expansdo, com qualidade, de programas e de vagas de residéncia em saude na Regido
de Saude do Vale do Jamari e territdrios prioritarios, assim como em especialidades, areas de atuagdo
e areas de especializacdo estratégicas para o SUS;

IV — articulagdo e integracdo do processo de educagdo pelo trabalho dos residentes em
saude entre si, bem como com os demais trabalhadores e educandos que atuam nos mesmos
ambientes de pratica e aprendizagem;

V - formacdo especializada amparada por projetos pedagdgicos e por matrizes de
competéncias das residéncias em saude, que priorizem conteidos e ambientes de prética e
aprendizagem, em consonancia com as redes de atengdo a saude e a gestao do SUS e que articulem
ensino-servico-comunidade;

VI — préticas pedagdgicas das residéncias em saude como promotoras da qualidade e
integralidade do cuidado e da educagdo permanente em saude; e

VIl — participacdo de residentes, preceptores, tutores, docentes e coordenadores dos
programas de residéncia em saide em instancias colegiadas e de controle social do SUS, contribuindo
para o protagonismo desses profissionais no processo de formagdo e qualificagao das residéncias em
saude.

Art. 42 S3o objetivos da Secretaria Municipal de Saude em relagdo ao processo de
formacao através de programas de residéncia:

| — fortalecer o papel do SUS no ordenamento da formacgao especializada em saude;

Il — estimular a criagdo e expansdo, com qualidade, de programas de residéncia em salde,
de acordo com as necessidades do SUS;
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Il — promover a utilizagdo dos espagos de atuagdo profissional dentro das redes de atencgao
a saude, para formagdo de profissionais de saude, por meio da inducio e do apoio ao desenvolvimento
dos processos formativos necessarios, e apoiar a qualificagdo da infraestrutura das redes de atengdo a
saude do SUS que compdem os ambientes de pratica e aprendizagem das residéncias em saude;

IV —induzir a formagdo especializada orientada pelos principios e diretrizes do SUS e pelas
necessidades de saude da populacgao;

V — qualificar a formacdo especializada para uma pratica interprofissional, resolutiva, ética,
humanistica, reflexiva, critica, socialmente referenciada e promotora da equidade e da seguranca do
paciente;

VI — fomentar acGes de qualificagdo e valorizacdo de residentes, preceptores, tutores,
docentes e coordenadores dos programas de residéncia em saude;

VIl — incentivar a¢Ges de cuidado a saude mental de residentes, preceptores, tutores,
docentes e coordenadores, bem como as de prevengdo e enfrentamento ao assédio no ambito das
residéncias em saude;

VIIl = incentivar a produgdo e disseminacdo cientifica de novos conhecimentos e
tecnologias nas residéncias em satde.

Art. 52 A implantacdo de programas de residéncia em saude no Municipio de Buritis
somente podera ser efetivada apos autorizagdo dos programas ou ampliagao de vagas em programas
j@ autorizados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Satude (CNRMS), conforme legislagado especifica.

Art. 62 O Municipio de Buritis, por meio da Secretaria Municipal de Saude, para o
desenvolvimento dos Programas de Residéncia de que trata esta Lei, poderd celebrar convénios ou
acordos/termos de cooperagdo técnica, com transferéncia de recursos ou ndo, com as seguintes
instituicdes:

| — instituicdes de ensino superior publicas ou privadas;

Il — instituicdes de saude publicas ou privadas, que sejam executoras de programas de
residéncia em saude;

Ill — organizacdes da sociedade civil da area de saude publica ou privada que detenham
expertise na area de educacdo continuada e/ou de programas de residéncia em saude.

Art. 72 Fica a Secretaria Municipal de Saude de Buritis definida como instancia
administrativa, que tem a atribuicdo de propor e implementar, em consonancia e obediéncia a
legislagdo vigente, a implantacdo de programas e ampliagdo de vagas em programas existentes, bem
como as dindmicas de uso dos espacos e equipamentos da Secretaria, e o gerenciamento dos seus
recursos humanos nas agdes de ensino e pesquisa.

Paragrafo Unico. Para cumprir suas atribui¢cdes, a Secretaria Municipal de Saude podera

deliberar sobre:
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| — planejamento académico;

Il — administragdo de equipamentos, material e infraestrutura;

Il — tarefas, condigbes e horarios de trabalho dos colaboradores; e
IV — atividades relacionadas ao ensino, extensdo e pesquisa.

Art. 82 Ficam criadas, no ambito da Secretaria Municipal de Saide, a Comissdo de
Residéncia Médica (COREME) e a Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salude (COREMU),
responsaveis por organizar, dirigir, supervisionar e orientar os Programas de Residéncia, que serdo
compostas e funcionardo na forma da legislacdo vigente.

§ 12 O Regimento Interno da COREME e da COREMU sera aprovado pelas respectivas
comissoes, respeitada a legislacdo sobre o tema.

§ 22 A selecdo dos profissionais residentes sera publica, conduzida por meio de processo
seletivo sob responsabilidade da COREME e da COREMU, podendo ser contratada empresa ou
instituicdo para conduzir o processo, conforme resolu¢do das comissdes, na forma das normas da
CNRM e da CNRMS.

Art. 92 As atividades do residente no Programa serdo executadas com a coordenacao,
orientagdo, supervisao e condugdo de coordenadores, tutores e preceptores.

§ 12 Os preceptores das comissdes serdao designados em ato da Secretaria Municipal de
Saude, dentre servidores publicos, estatutarios ou celetistas, com formagdo minima de especialista da
mesma area profissional do nucleo de residentes, com funcdo na atencdo assistencial aos pacientes e
orientagdo dos residentes, integrantes do corpo docente do programa de residéncia.

§ 292 Os tutores serdo designados em ato da Secretaria Municipal de Saude, dentre
servidores publicos, estatutdrios ou celetistas, com formacdo minima de mestre e experiéncia
profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, na area profissional contemplada com vagas de residente no
programa de residéncia, aos quais compete orientar academicamente os preceptores e residentes.

§ 32 Os coordenadores serdo designados em ato da Secretaria Municipal de Saude, dentre
servidores publicos, estatutdrios ou celetistas, com formagdo minima de mestre e experiéncia
profissional de, no minimo, 3 (trés) anos nas dreas de formacdo, atengdo ou gestdao em saude.

§ 42 As competéncias e responsabilidades dos coordenadores, tutores e preceptores sao
definidas pela Resolugdo CNRMS n2 2, de 13 de abril de 2012.

§ 59 Fica facultado a Secretaria Municipal de Saude, consideradas as necessidades e
peculiaridades relativas ao perfil dos profissionais para serem designados como coordenadores e
tutores, a contratacio de empresa para prestacdo dos servigos de coordenagdo ou tutoria,
equivalentes a 24 (vinte e quatro) horas de atividades mensais para cada coordenador ou tutor.

§ 62 Nos casos em que ndo existir ocupante no cargo de profissional de saude com
formacdo minima de especialista da mesma area profissional do nucleo de resideftes para ser
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designado como preceptor, fica facultado a Secretaria Municipal de Saude a contratacdo de empresa
para prestacdo dos servigos de preceptoria, equivalentes a 48 (quarenta e oito) horas de atividades
semanais para cada preceptor.

Art. 10. O controle académico e pedagogico dos programas de residéncia sera efetuado
pela COREME e pela COREMU, por meio de uma secretaria ou assessoria.

Paragrafo unico. Ficam facultados a Secretaria Municipal de Saude, consideradas as
necessidades e peculiaridades relativas ao perfil do profissional para ser designado como assistente da
COREME e da COREMU, a contratacdo de empresa para prestacdo dos servicos de assessoria,
equivalentes a 24 (vinte e quatro) horas de atividades mensais para as comissdes.

Art. 11. Fica instituido o pagamento de bolsas mensais destinadas aos Profissionais de
Saude atuantes nos Programas de Residéncia, nas seguintes modalidades:

| — Residente, para os profissionais residentes;

Il = Preceptor, para os profissionais de saude designados como preceptores dos programas
de residéncia;

Il = Tutor, para os profissionais de saude designados como tutores dos programas de
residéncia;

IV — Coordenador, para os profissionais de saude designados como coordenadores dos
programas de residéncia;

V — Coordenador da COREME e da COREMU, para profissionais de salide que
desempenhem a fun¢do de coordenador;

VI — Assistente da COREME e da COREMU, para profissionais das areas de saude,
administrativas, contabeis e juridicas que desempenhem a fungdo de contribuir com os coordenadores
da COREME e da COREMU.

§ 12 As bolsas relativas a modalidade referida no inciso | deste artigo terdo seus valores
fixados pelo Ministério da Saude, permitida a majoracao desses valores.

§ 22 As bolsas relativas a modalidade referida no inciso Il do caput deste artigo sdo fixadas
em RS 1.000,00 (um mil reais) e serdo custeadas por meio de dotagdo orgcamentdria propria
consignada no orcamento da Secretaria Municipal de Satde, sendo esse valor majorado com base nas
datas e percentuais de reajuste das bolsas pagas pelo Ministério da Saude.

§ 32 As bolsas relativas a modalidade referida no inciso Ill do caput deste artigo sao fixadas
em RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) e serdo custeadas por meio de dotagdo or¢camentaria
prépria consignada no orcamento da Secretaria Municipal de Saude, sendo esse valor majorado com
base nas datas e percentuais de reajuste das bolsas pagas pelo Ministério da Saude.

§ 42 As bolsas relativas a modalidade referida no inciso IV do caput deste artigo sdo fixadas
em RS 3.000,00 (trés mil reais) e serdo custeadas por meio de dotagdo orggmentaria propria
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consignada no or¢amento da Secretaria Municipal de Saude, sendo esse valor majorado com base nas
datas e percentuais de reajuste das bolsas pagas pelo Ministério da Salde.

§ 52 As bolsas relativas a modalidade referida no inciso V do caput deste artigo sao fixadas
em RS 3.000,00 (trés mil reais) e serdo custeadas por meio de dotacdo orcamentaria prépria
consignada no orgamento da Secretaria Municipal de Saude, sendo esse valor majorado com base nas
datas e percentuais de reajuste das bolsas pagas pelo Ministério da Salde.

§ 62 As bolsas relativas a modalidade referida no inciso VI do caput deste artigo sao fixadas
em RS 2.000,00 (dois mil reais) e serdo custeadas por meio de dotacdo orgamentaria propria
consignada no orgamento da Secretaria Municipal de Saude, sendo esse valor majorado com base nas
datas e percentuais de reajuste das bolsas pagas pelo Ministério da Saude.

Art. 12. As bolsas previstas no art. 11 desta Lei tém natureza de bolsa-formagdo aos
profissionais residentes em regime especial de treinamento em servico e natureza indenizatdria aos
profissionais atuantes como coordenador, tutor, preceptor e assistente, visando indenizar o trabalho
extra desenvolvido sem diminuigdo de sua carga hordria normal ou produtividade preestabelecidas,
nao constituindo vinculo trabalhista de qualquer espécie.

§ 12 As bolsas de que trata o art. 11 ndo se incorporam aos vencimentos ou proventos e
ndo poderdo ser computadas para calculo de vantagens pessoais, férias, pagamento de 132 (décimo
terceiro) salario ou demais direitos trabalhistas.

§ 22 E vedada a acumulacdo de bolsas previstas nesta Lei, sendo proibido o recebimento de
mais de uma bolsa, ainda que decorrente do exercicio de fun¢des distintas no ambito dos programas
de residéncia em saude, ndo sendo permitido, em nenhuma hipdtese, o acimulo de bolsa de tutor,
preceptor, coordenador e assistente, ou quaisquer outras modalidades, por uma Unica pessoa.

§ 32 Nos periodos de gozo de férias de coordenadores, tutores, preceptores e assistentes,
sera mantido o pagamento das bolsas, em contrapartida ao controle académico dos residentes e
eventuais aulas ou supervisdes remotas.

Art. 13. O recebimento das bolsas relativas as modalidades referidas nos incisos 11, lll, IV, V
e VI, previstas no art. 11 desta Lei, fica condicionado a designagdo por ato da Secretaria Municipal de
Salde e cessara automaticamente quando nao houver profissional residente ou programas a serem
supervisionados.

Art. 14. S3o requisitos minimos para a concessdo de bolsas aos Profissionais Residentes no
Sistema Unico de Satde — SUS no Municipio de Buritis:

| — estar vinculado ao Programa de Residéncia implantado na forma do art. 32 desta Lei;
Il — cumprir carga horaria semanal de 60 (sessenta) horas, sendo 80% (oitenta por cento)
em atividades de treinamento em servico e 20% (vinte por cento) em atividades tedricas de ensino, na

modalidade de metodologias ativas de ensino-aprendizagem, incluidas atividades de
autoaprendizagem.
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Art. 15. As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas por meio de dotacdo
orgamentaria propria consignada no or¢gamento da Secretaria Municipal de Saldde e outras fontes de
recursos.

Art. 16. Os tutores, coordenadores, preceptores e assistentes poderdo acumular todas as
verbas recebidas do seu cargo efetivo.

Art. 17. Podera o Executivo Municipal regulamentar a presente Lei no que for necessério
durante o periodo de residéncia.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

Gabinete do Vereador Presidente Adriano de Almeida
Lima, aos dezenove dias do més de fevereiro do ano
de dois mil e vinte e seis.




