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Mensagem de Lei N2 O? q 2025 W

Nobres Colegas Vereadores,

A Associagdo de Capoeira, Esporte e Cultura Sombra da Mata, fundada em 1¢
de outubro de 2012, com sede na Rua— Setor 01,
Buritis/RO, CEP 76.880-000, tem se consolidado como uma entidade de grande
relevancia para o municipio de Buritis, Rondénia. Inscrita no CNPJ/MF sob o N@
17 51, opera como associagdo civil sem fins lucrativos, dedicando-se a
promocao da capoeira, do esporte e da cultura, atividades que fortalecem a identidade
cultural, promovem a inclusdo social e contribuem para o bem-estar fisico, mental e
social da comunidade.

A capoeira, manifestagdo cultural afro-brasileira, integra arte, esporte e
musica, promovendo valores como disciplina, respeito e coletividade. Por meio de suas
acdes, a Associagao Sombra da Mata oferece formagdo para criangas, jovens e adultos,
incentivando o desenvolvimento pessoal, o resgate cultural e a integracao
comunitdria. Suas iniciativas esportivas e culturais estimulam a participa¢do cidad3, a
valorizacdo das tradicdes locais e a construgao de uma sociedade mais coesa, inclusiva
e saudavel.

Diante do impacto positivo e da relevancia das a¢des desenvolvidas pela
Associagao, solicito o apoio e a aprovagao dos Nobres Colegas desta digna Casa de Leis
para a aprovacdo deste Projeto de Lei, que atende aos anseios da comunidade de

Buritis e fortalece o papel das organizagdes da sociedade civil no progresso municipal.

Camara Municipal de Buritis, aos
™ quatro dias do més de agosto do
ano de dois mil e vinte e cinco.

Renato Leitdo antos
Vereador
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PROJETODELEIN2 /3 § /2025

Declaragdo de Utilidade Publica a
Associag¢do de Capoeira, Esporte e
Cultura Sombra da Mata.

A Camara Municipal de Buritis, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei.
Decreta a seguinte:

LEI

Art. 19 Fica declarada de Utilidade Publica Municipal, para todos os fins de
direito, a Associacao de Capoeira, Esporte e Cultura Sombra da Mata, pessoa juridica
de direito privado, sob a forma de associagdo civil sem fins lucrativos e com fins ndo
econdémicos, inscrita no CNPJ/MF sob o N2 17. | 51, com sede na RualjjjJ}

I -0 01, Buritis/RO, CEP 76.880-000.

Paragrafo Unico. A Associacdo apresentou toda a documentacdo atualizada,
conforme exigido pela legislagdao municipal, incluindo estatuto social, atas de fundacgdo
e eleicdo da diretoria, comprovante de inscrigdo no CNPJ e certiddes negativas, os
quais constardo no processo proprio arquivado no Poder Legislativo.

Art. 22 A declaragao de Utilidade Publica Municipal reconhece a relevancia das
atividades desenvolvidas pela Associacdo de Capoeira, Esporte e Cultura Sombra da
Mata, que abrangem a promocgao da capoeira, do esporte e da cultura, contribuindo
para a inclusdo social, o resgate cultural e o desenvolvimento integral da comunidade
de Buritis.

Art. 32 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Buritis, aos
quatro dias do més de agosto do
ano de dois mil e vinte e cinco.

Renato Leitdao dos Santos
Vereador
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Ata de Assembleia Geral Extraordinaria, para Reativagao, Elei¢gdo da diretoria e SE
fiscal, Alteragdo de enderego e Renovagéo do Estatuto da Associagao de Capoeil®;
Esporte e Cultura Sombra da Mata \

Aos dez dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 19 horas
na sede da Associacdo de Capoeira, Esporte = Cultura Sombra da Mata, na sede Rua
Setor 01, Buritis 1 RO /CEP 76.880-000, conforme Edital de
Convocagao Oficio n®. 001 /2025, datado do dia 10 de janeiro do ano de dois mil e vinte e
cinco, seguindo o que rege no Estatuto Social, o edital segue com a pauta da Assembleia
Geral Extraordinaria: a) Reativagao da Associagdo, b) Eleicdo e posse da nova
diretoria; c)Renovagdo e Alteragao do Estatuto, d)Alteragao de Enderego, Ja na
abertura da assembleia o Presidente agradeceu a presenga de todos, e falou sobre os
trabalhos realizados ao longo dos anos pela Associagao,, agora os associados realizaram a
chamada do novo processo eleitoral, passando para o primeiro assunto da Pauta, a)
reativagdo da Associagdo; o presidente informou a todos que a associagdo realizou
apenas a fundacao e eleigdo da primeira diretoria, ocorrida no ano de 2012; No entanto,
ficaram pendentes as elei¢des e posses dos triénios de 2015, 2018, 2021 e 2024, devido a
isto se faz necessario a reativagdo para que a proxima diretoria possa continuar os
trabalhos a serem realizados pela associagao, o presidente informou a todos que apos a
primeira reunido, alguns membros desistiram de participar , outros mudaram para outras
cidades, posteriormente veio o periodo de pandemia com os decretos municipais ,
estaduais e federais proibindo reunides e aglomeragbes, sendo assim a associagao
convocou 0s socios para participar da reativagao e eleicdo da associagao, através do edital
colocado em local de grande circulagao, convites realizados via telefone e WhatsApp, e
também publicado em um Site Jornal de grande circulagdo no estado, sendo assim todos
os presentes aprovaram por unanimidade a reativagdo da associagao, dando sequéncia a
pauta do dia fomos para o segundo item do edital, b) Eleigdo da diretoria e conselho
fiscal, em seguida passou para formagéo da chapa, sendo apresentada uma chapa Unica
que foi colocada a apreciagdo dos presentes, a qual foi votada por aclamacgao e foi
aprovada por unanimidade, ficando eleita e empossada a seguinte diretoria

PRESIDENTE: Darlon
I 06 I - i scrito _no CPF/MF sob o n® 10,
residente e domiciliado na Rua: | I Curitis. Rondonia

CEP 76880000, RO; PRIMEIRO SECRETARIO:
<<

76880000, TESOUREIRO: Carlos

. CEP 76.880-000, neste Municipio
de Buritis - RO, CONSELHEIROS FISCAIS: Primeiro Membro do Conselho Fiscal: Helio

, inscrito no CPF/MF sob n° 00
na Rua CEP 76.880-000,
RO, Segundo Membro do Conselho Fiscal: Gecira

11,residente e domiciliado
neste Municipio de Buritis —

inscrito no

n° YTHTZ, residente domiciliado na Rua [ KNGGcNIzNzNININGNGGGG
C 76.880-000,

neste Municipio de Burits — RO, Terceiro Membro do

Consao izca Guinor: I
I csidente e domiciliado na Rua: José

CPF:
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Bairro: [ cer 76.880-000, neste Mun cipio de Buritis - RO; A nova dire

devidamente empossada pelo presidente, que informou que a Nova diretoria Eleita passala
ter posse no dia 10/02/2025, e tera sua vigéncia até 10/02/2029; dando sequéncia a
ordem do edital o presidente passou para o segundo item da pauta do edital, ¢)
Renovagéo e Alteragdo do Estatuto, O presidente SR, Darlon Il explicou que a
necessidade de alterar o estatuto se deu devido a participagdo em projetos futuros, e para
regularizagdo do Sispar da associagao, devido o estatuto ser antigo ndo esta de acordo
com as legislagdes vigentes, obedecendo as orientagdes do estatuto vigente, nos termos
previstos no estatuto em vigor, deliberaram quanto a alteracdo do estatuto, o estatuto foi
lido e apresentado renovagdo e alteragbes. que foi aceito e aprovado por todos os
presentes, o estatuto foi renovado por completo, devido a isto ndo consta as alteragbes em
ata mais segue o estatuto renovado em anexo; dando sequéncia a ordem do edital o
presidente passou para o Terceiro item da pauta do edital, d) Alteragdao de Enderego,
devido a associacao nao funcionar mais no enderego que constava no estatuto, a nova
diretoria agora realiza a atualizagdo do endereco sendo que a associagao fica estabelecida
a partir da presente data no seguinte endere¢co Rua José Carlos da Mata, N°0891, Setor
01, Buritis / RO /CEP 76.880-000, ficando acordado que apoés ao registro da ata que irdo
providenciar as alteragbes na receita federal e demais 6rgéos; O presidente agradeceu a
participagdo e a colaboragdo de todos associados e participantes, desejando que a
diretoria eleita de continuidade nos trabalhos a serem exercidos na associagdo e com a
ajuda de todos para buscar beneficios para associagdo; Nao tendo nada mais a tratar deu
se por encerrada a assembleia Geral Extraordinaria as 21:30 horas, na sede da
associagdo, eu secretario, Joao Paulo I
portador da Cédula de identidade | GGG < i scito no CPF/MF

sob o n° 01 40, residente e domiciliado na Rua:
buritis Rondénia CEP 76880000, redigi e Declaro para os devidos fins de direito a quem

possa interessar que a ata digitada confere com a original lavrada em livro préprio .

Buritis 10 de fevereiro de 2025.

AT Ik ek

N Presidente

"~ Vice- Presidente

Yoo ol S, woke Slorraur e
L NVA A S

@ CARTORIO ALMEIDA r.lasum:lm nJ: Nﬂz:l oﬂcx:’zzuziammo civiL

Rua Theobroma, 1381 - Setor 02 - CEP 76880-000 - Buritis - RO..Fone/Fax: (69)3238-2615

Selo  Digital de Fiscalizagdo - EiQAPlZ?SdQ-ECHHF,
BYADI27850-1CA38, BOADI278:1- 13F'A0

Confira validade em www.tjro.jus. Srlconsultaselo.‘ Y.

Reconhego por semelnanga,-a(s) firma(s)-de-DARLON "REDONDO, ,:fd&ﬁ
PAULO SILVA DE OLIVEIRA e JOAOCARLOS-DE SDlJSA *0041'115’5&0* e
Dou fé. Buritis-RQ, 30/04/2025 - 03 42 57?‘\ )é a ‘ 4 i

g w8 S landniﬁq(‘rounntn Luthrizada:



Admin
Retângulo

Admin
Retângulo

Admin
Retângulo

Admin
Retângulo

Admin
Retângulo

Admin
Retângulo


ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO DE
CAPOEIRA, ESPORTE E
CULTURA SOMBRA DA
MATA .
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE CAPOEIRA, ESPORTE E CULTURA SOMBRA
MATA

Em obediéncia ao Cédigo Civil Brasileiro, Lei 10.406, de

10/01/2002, LEI 13.019, de 31 de julho de 2014.Art. 217 da

Constituigdo Federal lLei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 -

Estatuto da Igualdade Racial.
CAPITULO I
Da Denominagdo, Fins, Sede, Objetivos, foro Juridico, Prazo de

Duracdo e Area de Acdo.

Art. 1° Associacdo de Capoeira, Esporte e Cultura Sombra da Mata,
CNPJ: 17._51, neste estotuto designada, simplesmente,
como Grupo de capoeira sombra da mata, Fundada em 01/10/2012, com
sede Rua José Carlos da Mata, N°089 , Setor 01, Buritis / RO /CEP
76.880-000, & uma associacdo de direito privado, constituida por
tempo indeterminado, de <caradter organizacional, assistencial,
promocional, esportivo, recreativ: e educacional, sem cunho
politico ou partiddrio e com fins pUblicos para atender a todos
que a ela se dirigir independente de classe social, nacionalidade,
sexo, vraca, cor ou crenga religinsa, entidade civil sem fins
lucrativos, destinadas a representa;3oc de seus associados, que se
regeréd por este Estatuto e pelas di posigdes legais aplicévels.

l1° - O prazo de atuacgdc da Associagdao € por tempo
indeterminado, tendo o© seu ano social compreendido de 01 de
janeiro a 31 de dezembro.

2° A A4rea de atuacdo para efeito de admissdo de
associados compreende todo territdrio nacional.

3° Sua Diretoria e Conselho Fiscal serd formada por
moradores dos Municipios do Estado de Rondénia - RO.

4° A associacdo poderd abr.r filiais em outros municipios
sendo necessario para atender seus objetivos, desde que aprovado

z . ~

por assembleia. Les s <
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5° - Os Associados nd&o resp
obrigagdes assumidos pela Assoc

Cultura Sombra da Mata.

cariTuro 11
Das Finalidades

Art. 2° - A Associagdo tem por final

I - Promover o desenvolvimento 1
sociedade, através de recursos proy

por doagdo ou empréstimos, emendas

ndem pelos compromisso

agdo de Capoeira, Esporte

lLidade:
1tegrado dos associados e da

rios, ou de terceiros, obtidos

parlamentares, parcerias com oOS

governos Municipal, Estadual e Federal etc.

II -~ Congregar os seus associad
incentivando a pratica da capoeira
inclusdo social, respeitando os se
senso de uniédc, solidariedade e
contribuindo com a salde e identida
III - Promocgdo do desenvolvimento
pobreza,

IV - Proporcionar o desenvolvimentc
das atividades esportivas e cultu
Capoeira em sede  propria, estal
academias;

V- Ministrar aulas e treinamento
atletas de diferentes esportes, en
academias;

VI - A instrugdo acerca dos princig
modalidades e estilos da Capoeir
participar de cursos de capacitag
referentes a capoeira, visando d
histéria brasileira, gerar  int
conhecimento para melhorar as agdes
VII - Promover intercdmbio com e
Pais ou no Exterior, visando a con:

VIII -~ o acompanhamento e a superv

>s e usuarios contribuintes;
:omo instrumento educativo e de
1s fundamentos, incorporando o

respelito entre as pessoas,
e psico - social

ccondmico e social e combate a

com criangas, jovens e adultos
‘als gque compdem a pratica da

elecimentos de ensino e em

:specializado em Capoeira para

sede proéopria, instituigdes ou

los e regras ilnerentes as
1; incentivar os associados a
t0, encontros e outros eventos
fundir a cultura, resgatar a
ercdmbios e atualizacgéo de
desenvolvidas.
cidades congéneres, no Estado,
ecugdo de objetivos comuns.
sdo de pfégécas ?esgortivas
AeCe VN
© kg~ Tadpede




de Capoeira e a apresentagdo de estagidrios qualificados

condicdo de aprendizes de profissionais de capoeira.
IX - Propagar a Capoeira como instrumento de arte-educacgdo voltado
para a diversidade étnica, etaria, social, cultural, religiosa e
sexual, tendente aoc aprimoramento do exercicio pleno da cidadania
e valorizacdo da dignidade humara, mormente no tangente ao
respeito as diferengas, potencial .dades e limitagdes de cada
individuo em sociedade;

X - Incentivar as comunidades para apoiarem especialmente quando o
objetivo é ¢ bem comum e social da comunidade

XI - Promover o esporte como ferramenta de formagdo do cidadido em
sua integridade fisica, moral, intelectual e espiritual.

XII - Incentivar, proporcionar, desenvolver, produzir e
implementar programas e/ou ativsidades sociais, culturais,
esportivas, assistenciais, lazer outras do interesse de seus
associados.

XIII- Apresentar sugestdes aos ©Or3zdcs municipais e Estaduais,
visando beneficiar os associados <om a melhoria e assisténcia
social a ele prestada.
XIV - Criar diretorias gque corgreguem ©os esportistas, do
municipio, na defesa de seus direit»s junto aos poderes publicos e
organizagbes nao governamentais;
XV- Resgatar a cultura afro-brarileira, como instrumento de
educagdo popular, na perspectiva d. criatividade e sua expresséao,
com ampla liberdade de manifestagas, na construcdo da cidadania;
XVI- Defender o meio ambiente, o35 direitos do consumidor, e
demais direitos coletivos ou difusos que sejam do interesse de
seus associados.

XVII- Manter intercémbioc e incentivo reciproco com assoclagdes
congéneres e outras gque tenham com o objetivo diminuir as
desigualdades sociais e a democracia plena na sociedade.

XVIII - Praticar a —capoeira ccmo Esporte, cuja pratica e

compreensdo favorece o desenvolvimento das nogdes ritmicas e

}&k“\f¢&£ﬁ
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a associagdo tem especialidade, perante os 6érgdos competentes e !

intercdmbio esportivo e cultural com entidades e clubes a niveis

municipal, regional, estadual, nacional ou até mesmo
internacional.
XX - Promover Manifestagdes cul'urais e folclore brasileiros,

que compdem a heranga da culturs popular brasileira e suas

potencialidades turisticas;
XXI - Promover a realizagdo de levantamentos, pesquisas e estudos

que sirvam aos interesses da entidade;

XXITI - Promover o esporte comc ferramenta de formacdo do
cidaddo em sua integridade fisica, moral, intelectual e
espiritual.

XXIITI - Formar cidaddos de bhem e futuros atletas, podendo,

ainda, praticar ou competir em toilas as modalidades esportivas

amadoristas especializadas;

XXIV - coordenar a formagdo de equipes, promover treinamento
esportivo sistemdtico e organiza- delegagdes esportivas nas
competigdes;

XXV - Para atingir suas finalidadrs a associagdo poderd firmar

convénios, parcerias e acordos com pessoas Jjuridicas de direito
privado ou de direito publico.

XXVI -~ Apresentar e Difundir le.s, decretos-leis, portarias,
regulamentos e resolugdes governamentais para amplo conhecimento

da sociedade;

CAPITULO III
Art. 3° Objetivos

I - Para a realizacdo de seus objet vos, a Assoclacgdo de Capoeira,
Esporte e Cultura Sombra da Matz, agira isoladamente ou em
colaboragdo com a sociedade, com ou'ras assoclagdes, cooperativas;
entidades publicas e privadas, firadas na regido da Associagédo,
Vo e Raphsek
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com exercicio de mitua colaborag¢do entre os sdbdcios, visando bu

recursos Jjunto aos oOrgdos publicos, particulares, ongs,

entidade, de quaisquer servigos «ue possam contribuir para of
fomento, para desenvolvimento e organizagdo das atividades

sociais.

ITI- Ajuizar agdo em defesa dos interesses gue envolvam as
finalidades da Associacdoc de Capoelira, Esporte e Cultura Sombra da
Mata.

IIT - No desenvolvimento do seu onjeto social, a Associacdo de
Capoeira, Esporte e Cultura Sombrz da Mata promoverd acgdes e
prestard servicos de assisténcia social em sentido amplo e
gratuitos e permanentes a gquem deles necessitar, ndo fazendo
distincdo alguma quanto & rag¢a, 0r, sSexo, orientacdo sexual,
condigdo social, atuagdo politica ~u credo religioso e quaisquer
outras formas de discriminacéo.

IV - Estabelecer Mensalidades ¢ arrecadar, para manutengao
financeira da entidade, Contribuigdrs e Cotas-patrimoniais além de
Taxas por servigcos prestados, em conformidade com a respectiva
insté&ncia deliberativa;

V - Celebrar acordos, convénios, ontratos de gestdo, termos de
parcerias e contratos de financiamento de programas e projetos com
pessoas fisicas ou juridicas, nacionails ou estrangeiras,
particulares ou publicas, devends prever acordos, convénios,
termos de parceria, de colaboragdo, de fomento e/ou contratos, uma
parcela financeira especifica para manutencdo de suas atividades
administrativas, proporcionais aos custos e necessidades de cada
Compromisso

VI - Apoiar e promover atividades :ulturais, turisticas, sociais,
de lazer, recreativas e esportivas = ambientais;

VII - Promover a Reinsercdo Social;

VIII - Contribuir com o processo 3 into a comunidade para atuar na
melhoria de sua qualidade de vida e saude, alertando-os sobre os
fatores de risco que torna a pessoa mais vulnerdvel a ter
comportamentos que podem levar ao 1 so de drogas,

<L Qausa A ¢ 2. Nty U
Carlos € S0 41E g v SAN

Advoﬂadﬂ ~ L}&;ﬂﬁu J Ul e
OAB-\0281

-

Joado




IX - Oferecer apoio para individuos em situagdo de vulnerabilida

no campo da dependéncia de drogas com transtornos decorrentes do

uso, abuso ou dependéncia de drogas e seus familiares; !

X - Prover e manter locals para .. realizagdc de seus objetivos
sociails, podendo, para tanto, locar, construir ou reformar imdveis
gue venham a ser adqguiridos pela associagdo, onerosamente ou por
meio de doacgdes;

XI - Promover a orientacdao, assisténcia e o acompanhamento
familiar, através de atendimento individual ou em grupo;

XII - Promover Atividades Recreativas saudavelis em encontros
semanais;

XIITI - Participar dos Conselhos Municipais, Foérum, Audiéncias
Publicas, e representar  o0s f liados Jjunto ao Executivo,
Legislativo e Judicidrio, Municip-l, Estadual e Federal, sempre
que se fizer necessario.

XIV - Contratar musicos, refeicdes, bandas, Bufé, coffee break,
para o desenvolvimento de suas Atividades,

XV-Incentivar e desenvolver o relscionamento sdcio cultural entre
seus associados, bem como criar condig¢des de construir sede
propria, clubes e outros locais de trabalho e/ou lazer;

XVI - Promover, diretamente ou através de convénic e parcerias a
assisténcia médica, odontoldégica e juridica;

XVII - Desenvolver servigos de arcio aos associados, de carater
juridico, social e econdmico, n& area de saude, envolvendo a
defesa de seus direitos, sua salde e seguranca no trabalho e bem-
estar no convivio comunitdrio;

XVIII - Defender a preservagdoc e a conservagdo do meio Ambiente em
todos og niveis;

XIX - Preservar ¢ Meio Ambiente pcr meio da elaboragdoc e execugdo
de projetos ambientais e outros;, em acordo e parceria com
investidores puUblico-privados;

XX - Desenvolvimento de proje-os, execucgdo, implantagdo e

operacionalizacdoc de sistemas de tr-atamentos de afluentes em todas

' oy A e
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D

as suas modalidades e tamanho, de recomposigdo de matas ciliaregs

nativa e exdtica

XXI - Promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a %
4

pobreza. A

XXII - Realizacgéo de estudos, diagnédsticos, andlises e

capacitacdes necessarias a consolidagcdo de préaticas ambientais
adequadas;

XXIII - Atendimento & populagdo nas A&reas da atencgdo basica, com
énfase na estratégia da salde da familia, visando a assisténcia
integral a satde, considerando os diferentes niveis de
complexidade;

XXIV- Promover a educacgdo na area la salde, por meio da difusdo de
conceitos, direitos e praticas de saude para criangas, Jjovens,
adultos e idosos para uma vida mais saudéavel;

XXV- Realizagdoc de agdes de defea e protecdo de animais, assim
como a educégéo, conscientizagdc, mobilizagdo e organizagdo da
comunidade para a posse responsavel dos animais domésticos:

XXVI- Amparar e curar animais d:entes, feridos, atropelados ou
vitimas de maus-tratos, proporcionando-lhes assisténcia
veterindria, alimentacdo e abrigo, encaminhando-os depois de
tratados para adogdoc por pessoas que se comprometam a dar-lhes
tratamento adequado e digno, suje:to sempre a supervisdoc por parte
desta Entidade.

XXVII- Impedir e reprimir gqualquer ato de crueldade, abuso, maus-
tratos contra os animais ou ainda gualquer pratica que submeta os
animais a crueldade, denunciando =0 érgdo competente;

XXVIII- Desenvolver programas d« educagdo e conscientizacgdo a
populacdo, especialmente para infancia e Jjuventude, promovendo e
divulgando o donceito da GUARDA RESPONSAVEL, a fim de criar uma
cultura de cuidado, amor e respeito com os animais;

XXIX - Propiciar o desenvolvimento espiritual e comportamental

adequado aos associados e seus fariliares;
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Dos Associados

Art. 4° - A Associagdc de Capoeirz, Esporte e Cultura Sombra da

Mata, tera as seguintes categorias de associado:

a) Regulares;
b) Beneméritos;
c) Fundadores;

§ 1.° Sao considerados Associados Regulares todos agueles que se
filiarem a associagdoc. A admiscio de associado regular seréa
decidida pela Presidéncia ou pela Coordenagdo-Geral, mediante
proposta c¢om assinatura de dois associados em dia com suas
obrigagdes com a assoclagdo e ofetivadas apds compromisso de
cumprimento, pelo postulante, dos ~ncargos estatutarios.

§ 2.° S30 consideradeos associadcs beneméritos os gque houverem
prestados relevantes servigos de relevadncia a Associacdo.

§ 3.° Sac considerados Associados Fundadores os signatarios que
assinarem a Ata de Fundacéo.

Paragrafo Unico- A Associacdo serd constituida por nlmero
ilimitado de associados, proibida, para a sua admissdo, qualquer
distincdo em razdo de cor, sexo, nacionalidade, profiss&o, credo
politico ou religioso.

Art. 5° - Podem assoclar-se a Asrsoclagdo, gqualgquer pessoa gue se
dedique a atividades sociais, de: de que ndo pratique atividades

que possa prejudicar ou imped]

ry

os 1interesse e objetos da
Associacéo.

Art. 6° - Para associar-se o int=z=ressado preenche a proposta de
admissdao e deve ter o nome aprov.do pela diretoria Executiva que
serid apresentado a lista de novos zassociados na préxima Assembleia
Geral.

§ 1° - O0Os Associados naoc respondem pelos compromissos e
obrigacgdes assumidos pela Asscciagdo de Capceira, Esporte e
Cultura Sombra da Mata.

Art. 7° - BAprovada pela Diretor a executiva, a sua proposta, o

candidato fornece os dados para a sua ficha cadastral, paga a taxa
A
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de admissd3oc, assinando o livro le matricula juntamente com

Presidente.

Art. 8° - S8o0 direitos do associado:

I - Participar de todas as ag¢d=s promovidas pela associagdo.

II - Participar das Assembleias Gerais e apresentar proposta.

III - Votar e ser votado, obe¢decendo as atribuigdes de cada
cargo;

IV - Ter acesso a toda a documentagdo da Associacéoc.
Art. 9° - S3o deveres dos associadcs:

I - Comparecer as assemble . as gerals e acatar as suas
decisdes.

IT - Participar dos trabalhos desenvolvidos pela Associagdo.

III - Zelar pelos bens patrimcniais da Associacgdo.

Art. 10° - Poderdo ser eliminado: da associagd3o, os sdécios que
desrespeitarem as normas estatutar as e o regimento interno ou que
tenham conduta contraria aos objetivos da associacdo “ad
referendum”.

§ 1° - O sodcio eliminado 130 tem direito de receber os
recurscs por ele investidos em recursos e trabalho na sociedade.
Art. 11° - No caso do associado, solicitar sua demiss3o, ele néo
tem direito de receber os recursos por ele investidos no
patrimdnio da associagéo.

§ 1° - Terd direito ao ressar 'imento se possuir matéria prima
ou produtos que estiverem socb « dominio da associacdo, se a
ocasido nado tiver capital disponivel, por ocasido da demissdo pode
efetuar o pagamento apds a Assembl:ia Geral Ordindria subsequente.
Art. 12° - 0Os direitos e as obrizacdes dos associados falecidos
contraidos com a Associacgédo e as oriundas de suas
responsabilidades como associado perante terceiros passam aos

herdeiros.

CAPITULO IV

Dos Orgdos de Administracgédo

Art. 13° -_A Associacdo serd diricida pelos seguintes drgdos:
; joro Carlos dt [ousa 0. - I
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I - Assembleia Geral;

ITI - Diretoria Executiva;
III - Conselho Fiscal.

Da Assembleia Geral

Art. 14° - A Assembleia Geral é o d4rgdo supremo da associacgéao,
constituida por sdcios em pleno exercicio dos seus direitos. As
deliberagdes serdo tomadas com a ma'oria dos presentes através do
voto. Em casc de empate o voto ide gqualidade serd dado pelo
Presidente da Assembleia. Cada assoc.ado s terad direito a 01 (um)
voto, ndo sendo permitido votar por procuracdo.

§ 1° - A assembleia reine-se ordinariamente ou
extraordinariamente, ©por convocagdc do Presidente, ou pelos
membros da diretoria, e do Conselho Fiscal ou mediante
requerimento de um terco da sociedade, encaminhado ao presidente.
§ 2° - A convocagdo da Assembleia Geral é feita através de Edital
afixado na sede da associacgdo, jornais, sites, redes socials ou
grupos de WhatsApp, com antecedéncia de 15 dias e no Edital devera
constar: data, hora, local de realizagdc da Assembleia e a ordem
do dia a ser apreciada.

§ 3° - A Assembleia Geral Ordindris ou Extraordinadria relne-se e
delibera:

I - Em primeira convocagdo com a presenga da maioria absoluta.

ITI - Em segunda e Ultima convocagadc, meia hora apdés com o numero
de presentes dos associados.

§ 4° - A Assembleia Geral reun r-se-a ordinariamente até o
terceiro més de cada ano para apresentar balancete financeiro
anual, extraordinariamente sempre que as necessidades da
comunidade o exigem.

§ 5° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - Alterar o Estatuto.

II - Eleger ou destituir os administradores.

III - '‘autorizar a realizacgdo de erpréstimos e outras obrigagdes
pecuniarias e a constituigdo de garantias se acaso exigem.

IV - Autorizar a alienac¢do de bens. & .
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vV - Aprovar o balango financei:o, bem como o plano

desenvolvimento da associacdo.

VI- Realizar as Eleigdes.
§ 6° - Para as deliberacgdes a que sc referem os incisos 1 e 2 é
exigido o voto concorde da maioria dos presentes na Assembleia
Extraordindria especialmente convocada para este fim, nd8o podendo
ela deliberar, em primeira convocag¢do, sem a maloria absoluta dos
associados, o©ou com a guantidade de presentes nas convocacdes
seguintes.

§ 7° - £ garantido aos associados que representem, no minimo, 1/5

(um quinto) do guadro social, a convocagdo de assembleias.

Da Diretoria

Art. 15°-A Diretoria Executiva sera composta por:

1- Presidente;
2- Secretario;
3- Tesoureiro.

§ 1° Eleitos pela Assembleia Geral dentre os sécios em pleno gozo
de seus direitos, com mandato de 04 (guatro) ancs podendo ser
reeleita.

Art. 16° - A Diretcria Executiva :reunir-se-& ordinariamente duas
vezes por Ano, por cconvocagdo o Presidente e extracordinariamente
sempre que as circunstdncias o exiglrem.

Art. 17° - As reunides da diretoria Executiva serdo tomadas por
maioria simples.

Art. 18° - Compete a Diretoria Executiva:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisdes da
Assembleia Geral e outros regulamertos aprovados.

II - Acolher reclamacdes dos assoc ados.

III - Executar o plano de desenvol-imento da Associagdo definido e
aprovado em Assembleia Geral.

IV- Representa-la perante os <¢-gdces em geral e instituigéo
financeira, bem como assumir fin-inciamento e demais empréstimos

gue fizerem necessarias desde gque embasadas com documentos
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endossados pelos associados em sua raioria decidida em Assembl

Geral.

Art. 19° - Compete ao Presidente:

I - Representar a associacgdo, «tiva e passivamente, em juizo
ou fora.
IT - Alienar, mediante anuénc.a da Assembleia Geral, bens

obsoletos ou sem utilidades para a comunidade.

III - Executar o plano de desenvolvimento comunitério
aprovado pela Assembleia Geral.

IV - Movimentar contas bancarias juntamente com o Tesoureiro.

V - Assinar com o Secretario, a correspondéncias da
Associacéo.
Art. 20° - Compete ao Secretario:

I -~ Organizar e dirigir todos os assuntos da secretaria da

Associacédo.

IT - Assinar com o Presidente as correspondéncias da
Associlacdo.

III - Ter Sob sua guarda os Liv-os Atas da associacdo;
Art. 21° - Compete ao Tesoureiro:

I - Responder pela guarda dos valores e titulos da
Associacédo.

IT - Movimentar contas bancar as e emitir cheques Jjuntamente
com o Presidente.

IIi - Assinar com o Presidente os balancetes mensais, balancos
e contratos de empréstimos.
Art. 22° - O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros
Titulares, eleitos pela Assembleia Geral dentre os sdcios em pleno

direito com o mandato de 04 (gquatr:c) anos.

§ 1° - 0O Conselho Fiscal elegera dentre os seus membros, © seu
Presidente.
Art. 23° - O Conselho Fiscal reunir--se-a ordinariamente duas vezes

por Ano se necessdrio para excminar as contas da Diretoria
Executiva, emitir parecer que serd assinado por todos os seus

membros e extraordinariamente, quando for julgado necessario.

: |l'( T . \.} =4 i ,‘-
. -\Of, d\: SQ“S“ / }j /! W, g.ﬁ"l ) T( L["L(:'?r‘(k'
. ado i

Advoes

4
o3




Art. 24° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar todo o movimentc financeiro da Associagdo quer’
de receita, guer de despesa.

IT - Verificar os 1livros contabeis e fiscais exigida pela
legislagdo especifica e se estdo sendo utilizades com zelo e bem

guardados.

III - Fazer relatdérios circun:tanciados de qualguer pericia
levada a efeito, encaminhado o Presidente da Diretoria Executiva,
para ser levado ao conhecimento da /ssembleia Geral,

IV - Fiscalizar a execugdo das decisdes tomadas pela
Assembleia Geral.

O MESTRE
Art. 25° - Considera-se Mestre de Capoeira o Capoeirista
profissional devidamente reconhecido e titulado pelas respectivas
entidades representativas da Capoeira e pelo Estado brasileiro
quando reconhece o Oficio de Mestre de Capoeira como Patrimdnio
Imaterial da Humanidade; O Mestre é Considerado o© malor
capoeirista que trabalha a “osportivizacdo” da capoeira,
introduzindo regras, método de ensino e toda uma série de rituais,
como batizado, formatura e espec.alizacdo; Basicamente, Mestre
aplica a capoeira, ©s conceitos, ertabelece o regramento e mantem
0 respeito a herancga cultural afric.na.
Art. 26° E privativo do Mestre de Capoeira:
I - O desenvolvimento com criancgas, jovem e adultos das atividades
esportivas e culturais gque compdem a pratica da Capoeira nos
estabelecimentos de ensino e em acaddemias;
ITI - Ministrar aulas e treinamento especializado em Capoeira para
atletas de diferentes esportes, ins'ituigdes ou academias;
III - a instrucgdo acerca dos principios e regras inerentes as
modalidades e estilos da Capoeira;
IV - a avaliacdo e a supervisdo dos praticantes de Capoeira;
V - o acompanhamento e a supervi:io de praticas desportivas de
Capoeira e a apresentacdo de estag arios qualificados na condigdo
de aprendizes de profissionais de cipoeira;
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VI - A elaboracdo de informes técni
de atividades desportivas e cultur
de 20 de julho de 2010.

DAS GRADUAGOES

Art 27° - O quadro de graduagdo d«
ao sentimento da op¢doc e da inte:
capoeiristica e ao reconhecimen

seguintes categorias de filiados:

a) alunos Iniciantes - congrega o~

corda cinza, crua amarela, amec
azul, azul, Azul verde;

b) Formado - verde

c) monitores - congrega os capoeiri
d) instrutores - congrega os capoei
e) professores - congrega os capoei
f) contramestre - congrega os capoe

g) Mestrando - congrega os capoeiri

h) mestre - congrega os capoeirista:

i) mestre fundador - congrega o0s ca
§ 1°- Todos os docentes, para ter
devem ter seus certificados (no c
professores e mestrandos) e dij
devidamente expedidos e registrados
§ 2°- £ wvedado aos filiados
certificados e diplomas em nome
atribuigdes exclusivas do Conselh
presidente.

§ 3° - 0Os alunos ou docentes cuja
eventual por mais de cento e o1
inativos. Por forc¢a estatutdria, so
de retorno aos treinamentos e convi

da capoeira, serdo considerados com

cos e cientificos nas é&rea

11is na forma da Lei n® 12.

Grupo, constituido obedecendo
agdo, ao processo de formagdo

o do mérito compreende as

capoeiristas com a sequéncia

‘rela laranja, laranja, laranja

stas com corda verde roxa;

cistas com corda roxa;

ristas com corda roxa-marrom;

Lristas com corda marrom;

stas com corda marrom-vermelha;

com corda vermelha;

poeiristas com corda branca;

2m seus direitos reconhecidos,

180 de monitores, instrutores,

lomas (no caso de mestres)
pelo Grupo.

a expedigdo de declaragdes,
do Grupo, por serem estas

> de Mestres, através de seu

pratica da capoeira tornou-se
~enta dias serdaoc considerados
mente apds cento e oitenta dias
7io com o contexto do Grupo e

> praticantes regulares.




§ 4° - As filiacdes somente ocorre

alunos até corda verde, e as

obedecerdo aos padrdes e critérios «

$§ 5 ° - A readmissdo de quem se de:s

fuas

rdo através das categorias
progressdes hierdrquica
dotados pelo grupo.

‘ligou voluntariamente do grupo

ou teve cancelada a sua filiagdc, dependerd do parecer do filiado

referencial ao qual o ex-filiado er:

§ 6°- Se a desfiliacdo tiver ocorri

do Coédigo de Etica e Disciplina

Estatuto, o pedido de readmissidc em
Grupc devera ser dirigido ac Consel
forma definitiva e irrecorrivel.

Art 28° - 0Os docentes do Grupo ¢t

graduagdes dos seus alunos, obser

adotados pelo grupo.
§ 1°

definidas pelc Conselho de Mestre:

- As formaturas em nivel de p:

(corda amarela) e instrutor (co

comunicadas pelo docente responsav:

+ vinculado.

io por motivos de transgressdo
ou desrespeito ao presente

qualgquer nucleo de capoeira do

no de Mestres, que decidira de

'm autonomia para realizar as

rados os critérios e padrdes

>fessor (corda roxa) acima sédo

., e as graduagdes de monitor

rda amarela-roxa) devem ser

1 ao Conselho de Mestres com

antecedéncia minima de 2 (dois) meses e ter a concordincia de
outros dois filiados mestres.
§ 2° - Todas as graduagles e formituras no ambito do Grupo, da

graduagdo azul ao grau de mestre
rigorosamente as normas estabelecid
Formatura divulgados pelo Conselho
DA REGULACAO

Art 29° - Aos filiados alunos do
dentre outros, de
a) participar de suas
educacionais, culturais e desportiv
b) usufruir dos beneficios proporci
respectivos nlcleos de capoeira, D
fizer jus;
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promog¢des

dignificadcr, devem respeitar

's nos Critérios de Graduacdo e
e Mestres.

grupo € conferido o direito,

capoeiristicas,

»nados pelo Grupo e pelos seus

2m como pleitear aquilo a que

sociais,




c) fazer gqueixa ou representacdo junto ao Conselho de Mestres|{.n
contra gualquer ato, gque Jjulgar infringente a este estatuto,
prejudicial a sua pessoa, ao docent« respectivo cou ao Grupo.

§ 1° - O direito a autconomia da dccéncia de capoeira é exclusiva
dos professores e mestres, em plero gozo dos seus direitos; aos
estagiarios, monitores e instrutores sd8o reservados o estdgio e a
docéncia supervisionada

Art 30° - O filiado aluno integrante de qualquer categoria social
estd imbuido do dever de:

a) cumprir e exigir o fiel cumprimento do presente Estatuto, do
Cédigo deEtica e Disciplina e das cutras normas estabelecidas pelo
Grupo;

b) contribuir para que os nucleos de capoeira e o Grupo atinjam
suas finalidades;

d) manter a conduta pesscal, a =tica desportiva e comunitéria
compativel com os principios do Gripo.

§ OUnico - A enumeracdo dos direit s e dos deveres neste capitulo
ndo exclui outros implicitos nest« Estatuto, previstos no Cédigo
de Etica e Disciplina, em Resolucdes do Conselho de Mestres ou
consagrados na pratica do Grupo.

Art 31° - Todos ©s integrantes <o gquadro de filiados alunos do
Grupo sdo passiveis das penalidades previstas no Cédigo de Etica e
Disciplina do Grupo.

caPiTULO V

Das Eleigdes

Art. 32°- A eleigdo para membrcs da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal dar-se-& por vota¢io e secreta ou Aclamacdo.

I - A convocagdo da Assembleia pora eleigdo serd feita, mediante
distribuicdo de edital de forma j;rotccolada, com antecedéncia de
30 dias do término do mandato da ! iretoria e do Conselho Fiscal.
II - O processo eleitoral seréd dirigido por uma Comissdo de
Eleigdo, ou uma outra entidade externa iddnea, composta de 03
(trés) membros, escolhidos entre¢ os associados gque estejam em

pleno gozo de seus direitos e 3o fagcam parte de qualquer das
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chapas concorrentes, ou por uma entidade externa visando m§g

transparéncia.

III -~ O registro das chapas se 'ard mediante pedido escrito, !
assinado por todos os seus membros constando, Rg, CPF, Enderecgo,
Estado Civil, Profissdo, Fone e dirigido & Comiss&o eleitoral,
contendo o©s nomes dos postulantes e dos cargos postulados,
respectivamente, ndo sendo permitid. a vinculacdo entre chapas que
disputem os cargos da Diretoria e di Conselho Fiscal.

IV - O prazo para registro as chapas serd de até 7 (sete) dias
antes das eleig¢des da data de public-agdo no Edital.

V - As chapas serdo registradas em livro préprio, que ficard sob a
guarda do Secretario.

VI - Ndo poderdo concorrer aos caraos, de presidente e tesoureiro
na Diretoria, e de presidente e presidente do Conselho Fiscal, os
candidatos gque tiverem, entre si, lagos de parentesco até o
segundo grau, em linha reta ou cola-eral.

VII - O associado ndo poderd concoirrer, em mais de uma chapa a
cargos iguais ou diferentes.

VIII - E permitida a reeleicdo do rresidente.

IX - O mandato sera de 4 anos.

Art. 33° - Considerar-se-a eleito o candidato gque obtiver a
maioria simples dos votos dos :dcios em condicdes de votar
presentes na Assembleilia Geral.

Art. 34° - A votagdo para a eleil ;A0 dos membros da Diretoria e
Conselho Fiscal far-se-&4 por meio de cédulas apropriadas,
rubricadas pelos membros da Comissdio de Eleigéo.

Pardgrafo Unico - Essas cédulas ccnterdo, separadamente, os nomes
dos candidatos a presidente.

I - Podera votar e apresentar chapas o associadoc que estiver em
pleno gozo de seus diretos estatitarios que tenha apresentado a
associacdo a participagdo em pe¢lo menos 50% das assembleias
realizadas pela associacdo, que seja participante filiado a
associacdo a mals de dois ancs como associade, desde que ndo

conste débitos.
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II - A apuracdo dos votos serda feita imediatamente

encerrada a eleicgdo, por 03 (trés) membros da comissdo eleitor

dois representantes de cada chapa concorrente,

ITI - Apds a apuracdo dos votos =serd feita a proclamagdo dos

eleitos e dada posse acs mesmos de imediato.

IV - Ocorrendo empate no primeiro escrutinio, serd realizado uma

nova eleigdc em um prazo de 15 dias.

V - As duvidas surgidas durante o processo eleitoral seréo

dirimidas pela Comiss&o de Eleigdao, ficando suas decisbdes sujeitas

a recurso junto a Assembleia Geral.

Art. 3b° =

Somente serdo candidatos 4 diretoria os sdcios atuantes

com no minimo 02 (dois) anos de associado, e com participagdo nas

reunides.

FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES

Art. 36° - A Associacgdo de Capoeira, Esporte e Cultura Sombra da

Mata articulard programa para cdesenvolvimento de acgdes de

assisténcias aos familiares daguelcs de grau de parentesco que

estdo sendo atendidos ou ndo pela i11stituicdo, visando fortalecer

os vinculos familiares, através do atendimento individual ou de

grupo.

I - Oferecerd atendimento de forma continuada e permanente através

de projetos especificos de protegdo social, a escuta, ao

acolhimento, a atencgao e dos servigos ofertados pelos

profissionais capacitados da instituigdo;

§ Onico - Intervir para minimizar fccos de tensdes sociais criando

estratégias que possibilitem uma abcrdagem de atengdo que estimule

a qualidade de vida, mediante as ag¢des desenvolvidas, além de

contribuir

social.

para a realizagdo de ‘iireitos bem como a inclusdo

ART 37° Das normas Contabeis.

§ 1- Os
receitas,
“Déficit”,

v ‘S
i
e

Y
L3

Registros Contdbeis devem evidenciar as contas de
despesas patrimoniais, gratuidades e o “Superavit”, ou

do exercicio fiscal, de forma segregada em consondncia
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com as normas emandadas do Conselno Federal de Contabilidad ﬁb

(CEC)
§ 2~ As demonstragdes contabei s da entidade devem ser
complementadas por notas explicati vas, as quais fazem parte
integralmente das demonstrag¢gdes Contabeis, segundo as normas
emandadas do conselho Federal <«e Contabilidade (CFC), em
cumprimento as normas legais.

§ 3- A Associagdo de Capoeira, Esporte e Cultura Sombra da Mata,
manterd sua Escriturac&o de accrdo com ©os Principios de
Contabilidade e as Normas Brasileira- de Contabilidade.

Art. 38°- O patriménio é limitado e constituido por todos os bens

e direitos que a Associag¢do possul o1 vier a possuir, a saber:

I - Bens movels adquiridos e recursos financeiro da
Associacédo.
II - Doagdo, heranga ou a legados de pessoas fisicas e/ou

juridicas.

III - Adquiridos através de parcerias publico privada.
Art. 39°- Nenhum bem pertencente ao patriménic da Associacéo
poderd ser alienado, vendido, hipotecado ou penhorado sem a
expressa autorizacdo dos associados através de aprovagdo em
Assembleia Geral.
DA DISSOLUGAO
I - REGE CONFORME O art. 33, III, :a Lei n®13.019/14: Em casc de
dissolucdo da entidade, o respec'ivo patriménio 1ligquido seja
transferido a outra pessoca juridica de igual natureza que preencha
0s reguisitos desta Leil e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
Art. 40° - Da Emissd@o de nota Fiscal:
A Associacd&o de Capoeira, Esporte e Cultura Sombra da Mata, podera
Emitir notas Fiscais, de Vendas e d- Prestagdoc de Servigos, também
poderd emitir notas sob os CNAE gue forem pertinentes as agles
realizadas.
Art. 41° - Os casos omissos serda» resolvidos pela Diretoria e

referendados pela Assemg}eia Ger3zl e os casos de duvidosa
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interpretacao serao resolvidos de acordo com a

Municipal, Estadual e Federal pertinente e aos principiogph
universalmente aceitos.

Art. 42° - O presente Estatuto podrra ser reformado por Assembleia
especialmente convocada para este fim sendo que as alteragdes
propostas deverdo ser previamen'.e aprovadas pelo Conselho e
remetidas a cada associado com antrcedéncia.

Art. 43°., 0O presente estatutc ertrard em vigor na data de sua

aprovacgdo pela Assembleia Geral.

Biritis, 10 de fevereiro de 2024.
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