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compensagao de hordrios por meio de banco de horas no ambito do servigo publico municipal
de Buritis/RO.

JUSTIFICATIVA

A regulamentacdo do banco de horas visa proporcionar maior flexibilidade na jornada
de trabalho dos servidores, permitindo a compensagdo de horas excedentes trabalhadas em
outros dias, de acordo com a conveniéncia da Administragdo Plblica e a necessidade do
servigo.

Tal medida traz beneficios tanto para o servidor quanto para a gestdo publica, pois
possibilita a manutencdo da continuidade dos servigos essenciais em hordrios extraordinarios
sem a necessidade de pagamento de horas extras, quando for possivel a compensagao,
gerando economia também aos cofres publicos, haja vista a existéncia de agdes judiciais de
servidores que tém buscado o pagamento de horas extraordinarias trabalhadas, o que traz
impacto financeiro negativo ao municipio.

Ademais, propde-se que, no caso especifico dos servidores que facam carga horaria
de 60 (sessenta) horas extras mensais, seja garantido que a cada 8 (oito) horas excedentes a
jornada padrdo, o servidor tenha direito a uma didria ou a compensacgdo correspondente em
folga, a ser concedida conforme a escolha do servidor e a conveniéncia da Administragado. Tal
dispositivo assegura o justo reconhecimento pelo esforgo adicional e evita futuras demandas
judiciais.

Vale destacar que o municipio de Cacoal/RO, conforme decretos anexos, ja
regulamentou o uso do banco de horas em sua administragdo publica, servindo de exemplo
positivo na valorizagdo e otimizacdo dos recursos humanos do setor publico. A adogdo dessa
medida pelo municipio de Buritis/RO demonstra sensibilidade com a gestdo de pessoal e
compromisso com a modernizacdao administrativa.

Assim, requer seja encaminhada a presente ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, indicando a importancia e necessidade da regulamentacdo do sistema de
compensacdo de hordarios por meio de banco de horas, a ser aplicado aos servidores publicos
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municipais de Buritis/RO, incluindo a previsdo de compensacdo por diaria ou folga aos
servidores com jornada de 60 horas mensais.

Camara Municipal de Buritis - RO, aos oito dias
do més de maio do ano de dois mil e vinte e

Vereador
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DECRETO N. 8.377/PMC/2021

ESTABELECE ORIENTACAO, CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS GERAIS A SEREM
OBSERVADOS PELOS ORGAOS DESTA
ADMINISTRACAO  MUNICIPAL, DISPOE
SOBRE O CONTROLE DE FREQUENCIA,
COMPATIBILIDADE E COMPENSAGAO DE

HCORARICS, REGULAMENTA C BANCC DC
HORAS, EM ATENDIMENTO AO ART. 102 DA
LEI N. 2735/2010, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso das atribuicdes legais que lhe sao
conferidas por lei, considerando solicitagao emanada da Secretaria Municipal de
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DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1¢ Este regulamento tem por objetivo orientar, uniformizar, estabelecer
critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgaos integrantes da
Administragao Publica Municipal, relativas a jornada de trabalho, a obrigatoriedade do
registro por ponto biometrico, a instituigcao do banco de horas aplicaveis aos servidores
publicos em exercicio do Municipio de Cacoal.

CAPITLILO N
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 2° A jornada de trabalho do servidor publico sera fixada em razao das
alribuicoes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragao maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo

de 06 (seis) horas e 08 (oito) horas diarias, respectivamente, além dos regimes de
nlantan confarme art 47 da | ei n? 2 735/PMC/2010

§ 1°. A contagem da jornada de trabalho somente ocorrera a partir do inicio do
horario de funcionamento do érgao de lotagao.

§ 22 Em casos excepcionais e justificados, podera ser autorizado pela chefia
imediata o exercicio das atribuigdes do cargo por servidores publicos em horario
diverso ao do funcionamento do éraao ou em finais de semana.

§ 3% O ocupante de cargo em comissao, fungao de confianca e gratificada,
submete-se a regime de integral dedicagao ao servigo e aos seus ocupantes nao
POQErao Sei pagas ioras exiiavidindiias, Seiiuo iilegiai a joifiada diaiia U iiabaiiv,

conforme art. 100 da Lei n® 2.735/PMC/2010.
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§ 4°. O horario do servidor podera ser flexibilizado, de acordo com a
iiELEbSIUAUE UU SEIUI au Yudl eota viliuuiaUu, peia Uligha iiediala, Loii aiudivia Uu
Secretario de cada pasta e, desde que atendido o interesse publico.

Art. 32 O horario de inicio e término do intervalo para refeicao sera fixado pelo
Secretario Municipal, respeitados os imites de U1 (uma) hora e maximo de UZ (duas)
horas (art. 97, Lei 2735/PMC/2010).

§ 1°. O intervalo que trata o caput é obrigatério aos servidores publicos que se
submetam a jornada de 08 (oito) horas diarias.

§ 2° O intervalo para refei¢do nao é considerado no computo das horas de
inrnarda dea trahalhn An carvidnr 2 nan lnnr\lqr_:':_ apar utilizadn nara comnensacin e

jornada.

CAPITULO Il
DU CUNTRULE DE FREQUENGIA

Art. 4° E obrigatério o controle eletronico de frequéncia do servidor publico em
exercicio nas reparticoes niblicas municinais aue disoonibilizem o Aparelho de
Registro Eletronico de Ponto Biométrico, sendo obrigatério o cadastro das digitais dos
servidores, independentemente do grau de hierarquia e da fungao exercida.

§ 17 A ieCusa au Cadasliaiiieiiiu Uas Uigilais pdid CUiilivIE Gidiiv UE irequeiivia
sera considerada como infragao disciplinar, nos termos do art. 183 da Lei Municipal n.
2735/2010.

§ 2¢ A Secretaria Municipal de Administragao devera implantar nas reparticoes
publicas o Sistema Eletronico de Registro e Controle de Frequéncia dos servidores
publicos municipais.

CAPITULOIV
DA COMPENSAGAO DE HORARIO

Art. 5¢ O servidor publico tera descontado:

| — a remuneracao do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado;

IR Code ao lac » e ou pelo link' hitps://signpmc ycoal Ixsistema:  com.br/documinto/documento Assinado/521. | olha 2 de 6

Il — a parcela da remuneragao diaria proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas e saidas antecipadas, quando ndo compensadas dentro do més de
competéncia, a critério da chefia imediata.

Johane | aires puran Sinoes |(LHEF Y920 Y4, 112-87) A2 mon ANTUNES Fmeira (LIFE BYW 404,/ ( £-b8 ), VIAan Kamires o1 diva (LHr

Paragrafo Unico. E considerado falta a auséncia de marcacao de biometria ou
a falta de assinatura no dia de referéncia.

) & pode se ' valicado pelo

100 Qignaiment: por

Art. 62 As faltas nao justificadas ndo poderao ser compensadas e deverdo ser
langadas como falta para desconto na remuneragao.
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rFaragraio Unico. Considerar-se-a faita justincaaa, a ausencia por motivo de
doenga comprovada por atestado médico, consultas médicas, falecimento do conjuge,
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companheiro pais, madrasta ou padrasto filhos, enteados, menor sob sua guarda ou

wiela e umaua, cdsdiiigiil, uuat,.au de sai iyue, cadastuaiileriio t::ieltUldl vesiibuiai,
nascimento de um filho, dentre outros motivos previsto em legislacao vigente.

Art. 7° As saidas antecipadas e o0s atrasos deverao ser comunicados
antecipadamente a chefia imediata e deverao ser compensados no controle de
frequéncia dentro do més de competéncia, a fim de perfazer a carga horaria mensal.

§ 12 A compensagao de horario devera ser estabelecida pela chefia imediata,
sendo limitada a 02 (duas) horas diarias da jornada de trabaiho.

2 § 2° Ficam dispensadas de compensacao, para fins de cumprimento da jornada
2 Aidria da trahalhn ac ancdneriac nnra ﬁnmnnrammnnfn An c_:ef\ndnr Ao cont He_r_\endnnfo
8 ou familiar as consultas medlcas_. odontoioglcas e a reahzag:ao de exames em
§ estabelecimentos de saude, desde que comprovadas por atestados de
E comparecimento.

g § 320 servidor devera agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente,
= nos horarios que menos prejudiquem o cumprimento integral de sua jornada de
g trabalho.

3

3 CAPITULO V

g DO BANCO DE HORAS

Art. 8° Fica instituido no ambito da Administracdo Publica Municipal, a
regulamentacao do banco de horas, para atender o disposto no art. 102 da Lei
Municioal n. 2.735/PMC/2010. cabendo aos secretarios municipais. chefes imediatos
e demais 6rgaos responsaveis o fiel cumprimento deste.

Art. 92 No interesse da Administracao, como ferramenta de gestao, os

~ Ln T L. P ORI R L. Y R N T i
Qe gidiius Vidilivipdis puUuciau audiai v vaiivu uc iiviao.
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§ 12 Compreende-se por banco de horas o crédito acumulado de horas mensais
do servidor que nao foram pagos a titulo de hora extraordinaria.

§ 2° A permissdo para realizagdo do banco de horas é facultada a
Administracao Pubhca e se dard em fungao da conveniéncia, do interesse e da

_______ tlaada Ao A mRm mamimablidiiiimala Alealba Ala nnlﬂa‘-’n-
HICUCOOIUWGUT Uu |.)\.pl vl\spb, TIGU Ui IOl Ui Ui il i T ¥ i

§3° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagoes
excepcionais e temporarias, respeitando o teor do art. 15?2 deste Decreto.

§ 4° A Secretaria Municipal de lotagao do servidor devera elaborar e controlar
a escala de gozo de folgas de banco de horas de sua pasta, com intuito de incentivar

-~ ,«f.mnﬁnnnnnn A~ hnvnn nv-lrﬂnrrhn-\mﬁn ~Arm fnlﬂﬁﬂ

L R e R e T TTLI RS W AVET SR TRAL Wil iwingiasie

Art. 10 Compreenderao as horas crédito do banco de horas o que exceder ao
limite mensal de 52 (cinquenta e duas) horas, na forma imposta no art. 101 do Regime
Juridico, sendo compensadas em horas foigas, na seguinte proporgao:
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| — as horas executadas além do horério de expediente normal, entendidas

Ui UAlGlide Ut} jUIlldUd, bbidU bUillPﬁlidedb ila iliesiiia }JIUPUH!GU UUDCIVC\Udb (=}

jornada semanal do cargo publico em sua lotacao.

Il — as horas trabalhadas nos domingos e feriados, desde que nao fagam parte
da escala de revezamento, serao compensadas na proporgao de uma hora trabalhada
por duas horas de crédito.

§ 12 Sera debitado do crédito do banco de horas a propor¢ao de 08 (oito) horas
para cada folga concedida, independentemente da carga horaria diaria que o servidor
cumpra.

R 22 Qara dshitadn An rréditn dn hanecn de hnrac a prgpgfr;-_:_g Aa 100 lng_rn_\

horas para 0 gozo de 15 (quinze) dias consecutivos de folgas ou de 200 (duzentas)
horas para 0 gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de folgas.

Art. 11 Quando houver conungenciamento de gaslos, devidamente deciarado
pelo Chefe do Executivo, a totalidade das horas extraordinarias realizadas pelos
servidores na vigéncia da contengao de gastos devera ser incluida no relatério de
banco de horas tornando-se hora crédito sendn  obrinatério  sua  posterior
compensagao em folgas, mediante escala elaborada pela Secretaria.

Art. 12 A compensacgao das horas crédito em folgas constantes no banco de
0ias du Servidur Ueveia OCOIEel el uill pPrazo de i (Uuce) fiieses dpos d sud
realizacdo, podendo incorrer em responsabilizagdo do secretario municipal onde o
servidor encontra-se lotado, ou onde esteve lotado durante a execugao das mesmas.

§12 As horas in itinere serao devidas e computadas a titulo de horas
extraordinarias apenas quando a soma da jornada regular de prestacao das atividades
laborais do servidor e o deslocamento ultrapassarem a sua carga horaria diaria.

/Isignpmcacoal Ixsistema: . com. bridocumynio/documentc Assinado/521. F olha 4 de 6
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§ 2° As horas folgas serao concedidas mediante solicitagao prévia do servidor,
apos autorizagao expressa da chefia imediata ou, compulsoriamente pelo Secretario
Municipal da pasta, com a devida comunicacao ao Departamento de Recursos
Humanos para registro e controle.

e ou pele link’ atips:

Art. 13 E vedado ao servidor faltar ao trabalho, sem prévia comunicacdo e

AribAriaAARA nAara mAankariar aammananafa Aans falbas nn AvAAdiba AA lhanan Aa bhAaran
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Art. 14 Serao armazenadas as horas extraordinarias em banco de horas da
seguinte maneira:

§ 12 Nos locais que nao possuem registro e controle eletronico de pontos dos
servidores publicos municipais, somente serao computadas como horas crédito com

rhrnd‘n 2 AomMmnoancacrin armalace nrn\nc\rnnnh: qn{nrm-:rl-:c- ||:c-l|f|r\-:r~|ac- nn inh:wnor.-n An

T SR e Tt Rt Ll i B

Administracao, requeridas pelo Chefe Imediato e autorizadas pelo Secretario da
pasta, constantes no resumo no verso da folha de ponto, que sera revisado pelos
técnicos do DRH, observada a compatibilidade de horas extras realizadas com o
demonstrativo de horas marcadas no verso, devidamente assinado pelo servidor e

chefia imediata.
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§ 22 Nos locais que possuem registro e controle eletrénico de pontos dos
servidores publicos municipais, somente serao computadas como horas credito
aquelas calculadas automaticamente do saldo negativo com o positivo existente, com
o devido desconto do horario de almogo.

§ 3¢ E vedada a inclusao no registro de banco de horas as horas extras que
forem realizadas sem a devida justificativa e a autorizagao do Secretario Municipal.

AfL 1D AS (10UIas diilidsenadas 1au puderav exceuer.

| — 02 (duas) horas diarias;

Il — 40 (quarenta) horas mensais;

Il — 480 (quatrocentos e oitenta) horas no periodo de 12 meses;

Paragrafo Unico E vedada a marcagao em banco de horas o quantitativo que
exceda os limites constantes neste artigo, devendo obrigatoriamente o excedente ser
excluido do saldo.

Art. 16 Em caso de exoneragao e/ou rescisao do contrato de trabalho, as horas
constantes do banco de horas serao convertidas em pecunia com acrescimo de 50%

[mimmiimmbn mmr Aamembal ma cimlac Aa lhava mAavea sl
AW I TR W W R B VI WA G IR B TR

Art. 17 Caso nao seja possivel o atendimento ao disposto no art. 12, desde que
devidamente justificado no interesse publico e, havendo previsdo orgcamentaria
equivalente, podera ser indenizado o saldo de banco de horas respectivo, que devera
ser autorizado pelo Secretario Municipal de Administragao conjuntamente com o
Secretario Municipal requerente.

Paragrafo Unico A totalidade das horas crédito que compreende o banco de
horas nao serao indenizadas como servigco extraordinario, devendo o célculo observar
a remuneracao do servidor, sem acréscimo de 50% (cinquenta por cento) ou de 100%
(cem por cento).

Art. 18 E de responsabilidade do Secretario Municipal respectivo, fiscalizar e

antarizar a raal naraccidada a intaracca nithlirn Ao realizaran Ada harace evtranrdinariac
autarzar a roal nacoecidana o infol nUNICO As raaliZzacan ne

de forma individualizada, mediante prévia solicitacao e expressa justificativa da Chefia
imediata, devendo conter:

| — 0 servigo a ser realizado,

Il — a meta a ser cumprida;

['ATA) e pode se " validado pelo IR Code ao lac o e ou pelo link hitps //signpm: acoal.Ixsistem: s.com.br/docur ento/document JAssinrado/521. ~clha 5 de 6

Ill — a estimativa de prazo necessario a execugao do servigo.

=

Art. 19 A frequéncia sera apurada do primeiro ao ultimo dia do més e as
variagoes e reiagao as nords iaitdas € adicionai nowino serao pagas ou Uescuiiiadas

no més subsequente.
N
N
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 Sera de inteira responsabilidade da Secretaria de lotagao do servidor a

r\nnfof\r\an onr\far\ar\ a r\nnfrr\ln Hr\ rnlcﬂnrlr\ |nH|\t|H||a| Hn hf‘.\hf"(‘\ da hnrnc NrAM ac

__________________

devidas autonzacoes do Secretario Municipal e Chefe Imediato, o qua! sera
posteriormente conferido pelo Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico O modelo de relatério de banco de horas, que sera
disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos, devera conter o total de
horas extras realizadas dentro do més, o total de horas pagas dentro do més e/ou
posteriormente, cujo controle sera da pasta de lotagao do servidor.

Art. 21 Ocorrera a prescri¢ao de pleno direito do banco de horas dos ultimos 05
(cinco) anos.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Administragao, por meio do Departamento de
Recursos Humanos, emitira instrugdes necessarias para a ciéncia e o fiel
cumprimento deste Decreto.

Art. 23 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24 Revogam-se as disposi¢oes em contrario, em especial o Decreto n.
5.410/PMC/2014 e suas aiteragoes.

Cacnal/R0O 14 de nittiibrn de 2021
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ESTADO DE RONDONIA
‘ PREFEITURA DE CACOAL
;‘ PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N. 8.491/PMC/2001 o

v avuc |

- ALTERA O DECRETO N. 8.377/PMC/2021 QUE
J ESTABELECE  ORIENTAGAO, CRITERIOS = E
PROCEDIMENTOS ~ GERAIS A SEREM
| OBSERVADOS ~ PELOS ~ ORGAOS  DESTA
| ADMINISTRACAO MUNICIPAL, DISPOE SOBRE O
| CONTROLE DE FREQUENCIA, COMPATIBILIDADE E
| COMPENSAGAO DE HORARIOS, REGULAMENTA O
BANCO DE HORAS, EM ATENDIMENTO AO ART. 102
DA LEIN. 2735/2010, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

! O PREFEITO DE CACOAL, no uso das atribuicoes legais que lhe sio

o 'nferidas por lei e considerando solicitacdo emanada da Secretaria Municipal de
Administracdo, através do Memorando 399//DRH/SEMAD/2021 acostado no
Processo n.5424/BRANCO/2021 .

" DECRETA

Art. 12 Ficam alterados o caput e o naraarafo tinic
[ t~

™ S
uCC GC ai

ar%igo 20 do Decreto n. 8.3?7/PMC/2021:~ que passam a vigor

(1]

0 caput do
a seguinte

0
o]
3

redacao:

! Art. 17. Excepcionalmente, casc nic S&ja possivei o atendimento ao disposto no art. 12,

equivalente, poder4 ser indenizado o saldo de banco de horas respectivo, que devera ser

autorizado pelo Secretario Municipal de Administragao conjuntamente com o Secretario
| Municipal requerente.

Paragrafo Unico A totalidade das horas crédito que compreende o banco de horas serao
indenizadas como servigo extraordinario, devendo o calculo observar a remuneragao do

servidor, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) ou de 100% (cem por cento),
confarme o casa,

Art. 20 Sera de inteira responsabilidade da Secretaria de lotagdo do servidor a confecgéo,
anotagao e controle do relatério individual de banco de horas, dia-a-dia, hora-a-hora, com as
devidas autorizagées do Secretario Municipal e Chefe Imediats, ¢ gual S&ia posieriormentie
conferido pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 2° Fica revogado o inciso Il do artigo 10 do Decreto n. 8.377/PMC/2021,
que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 10 Compreenderao as horas crédito do banco de horas o que exceder ao limite mensal de

‘ 52 (cinquenta e duas) horas, na forma imposta no art. 101 do Regime Juridico, sendo
compensadas em haras folgas, na seguinte PIopoIgao:

| - as horas executadas além do horério de expediente normal, entendidas como extensio de

jornada, serao compensadas na mesma proporgao, observadas a jornada semanal do cargo
publico em sua lotagao.

. ii— Revogado.

§ 12 Seré debitado do crédito do banco de horas a proporgéo de 08 (oito) horas para cada folga
concedida, independentemente da carga horéria diaria que o servidor cumpra.
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§ 2° Sera debitado do crédito do banco de horas a proporgao de 100 (cem) horas para o gozo
de 15 (quinze) dias consecutivos de folgas ou de 200 (duzentas) horae pa

(trinta) dias consecutivos de folgas.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua

IEpCSICCes em contrério.

Cacoal/RO, 09 de dezembro de 2021.

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito Municipal
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