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Autdgrafo N2 027/2025

Projeto de Lei N2 027/2025
Mensagem de Lei N2 652/2025
Autoria: Poder Executivo Municipal

“Autoriza o Executivo Municipal a realizar contratagio
de servidores por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico
através de Teste Seletive Simplificado mediante andlise
de curriculo de profissionais para Secretaria Municipal

-

de Educac¢do, Esporie, Cuiiura e Lazer- SEMECE e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, e
dd outras providéncias”.

A Camara Municipal de Buritis, no uso das atribui¢des que lhes conferidas
por lei. Decreta a seguinte:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdes de
servidores, por tempo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, por meio de Teste Seletivo Simplificado com andlise de curriculo, a fim de
suprir as demandas da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
(SEMECE) e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Trabalho (SEMAST),
para o exercicio de 2025.

Paragrafo primeiro. A contratagdo emergencial destinada a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer (SEMECE) justifica-se pela
necessidade de assegurar a continuidade e eficiéncia dos servigos publicos prestados,
suprindo as auséncias temporarias de servidores afastados por motivos legalmente
previstos. como férias. licenca-maternidade, licenca-prémio. auxilio-doenca, entre
outros, garantindo a regularidade e a qualidade dos servigos educacionais, culturais e
esportivos oferecidos a populagio.

Paragrafo segundo. A contratagdo emergencial destinada a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho (SEMAST) justifica-se pela auséncia de
candidatos aprovados suficientes no ultimo concurso ptiblico para os cargos necessarios,
tornando indispensavel a contratagdo temporaria para garantir a continuidade e
eficiéncia na prestacdo dos servicos assistenciais. atendendo ao interesse pgblico e as
demandas emergenciais do setor.
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Paragrafo terceiro. Os critérios para sele¢do dos candidatos e os prazos

seiao estabelecidos por comissdo cspecifica nomeada para cada uma das Secretarias,
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer (SEMECE) e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho (SEMAST), por meio de Decreto, e

constardo nos respectivos Editais.

Art. 2° Os cargos temporarios, vagas, carga horaria e remuneragdo

previstos neste artigo destinam-se exclusivamente a Secretaria Municipal de Educagio,
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Rura salario minimo.
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i
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Art. 3° As atribuigdes dos cargos, conforme descrito na tabela do Art. 2°,
sdo as seguintes:

1. PROFESSOR PEDAGOGO a) Orientar a aprendizagem dos alunos
nos campos de experiéncias ou componentes curriculares atribuidos a Educagio Basica;
b) Participar das atividades da escola; c) Organizar as operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; d) Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; e) Planejar e
executar o trabalho docente em consonincia com o plano da escola; f) Levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; g) Selecionar e organizar formas de
execuglio da aprendizagem; h) Estabelecer mecanismos de avaliagfio condizentes com a
linha adotada pela escola; i) Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; j) Cooperar com a coordenagio
pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando
possibilidades e caréncias observadas; k) Organizar atividades complementares para o
aluno; 1) Organizar registros de observagdo do aluno; m) Participar de reunides,
formagdo, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; n) Manter registro das
atividades de classe e delas prestar contas guando solicitado: o) Integrar drgidos
complementares da escola; p) Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais
dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educagdo dos alunos; q) Realizar
outras atividades correlatas com a fungdo; r) Articular agdes junto ao Atendimento
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Orientador Escolar para o atendimento aos estudantes com necessidades especiais.

2. PROFESSOR PEDAGOGO AEE (Atendimento Educacional
Especializado) a) bEsclarecer e apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos
surdos, acompanhando os professores, caso necessario ¢ mediante solicitagdo, na
corre¢do das avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos; b) Traduzir todas as questdes
da avaliacio — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de
esclarecimentos, adendos, exemplificagdes ou demais auxilios, pois eles, quando
necessarios, dizem respeito somente ao professor; ¢) Auxiliar os alunos, dur
avaliagdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, e
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léxico, contexto; Redirecionar ao professor os questionamentos, duvidas, sugestdes e
observagbes dos alunos, a respeito das aulas, pois cle € a referéncia no processo de
ensinoaprendizagem; e) Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua
€ ao processo interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a instituigdo o
incumbir de algum aviso especifico aos surdos; f) Buscar, quando necessério, o auxilio
do professor antes, durante e apos as aulas com o objetivo de garantir a qualidade de sua
atua¢do, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educagdo; g) Assegurar, para o
melhor desempenho de sua fungdo, o tempo habil necessario para integrar todo o
contexto textual registrando no quadro, antes de o professor expd-lo ou discuti-lo; h)
Estimular a relagdo direta entre alunos surdos e professor, ou entre alunos surdos e
outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das
partes; 1) Oferecer ao professor, quando este solicitar, um feedback do processo de
CﬁSiu(‘"p"Cl 1zagcm dccorrentc dc sua iﬂtuumdxa*au Iﬁtuipnutauva 5CiTi, Ci‘rﬁtﬁdﬁ,
assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos; j) Participar de reunides e formagdes; k)
Informar ao professor as particularidades dos surdos, reconsiderando com ele, sempre
que necessario, a adequagdo da forma de exposi¢ao dos conteudos a tais especificidades,
com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses contetidos escolares;
l) Estar presente as reunides pedagogicas e administrativas, limitando sua participagdo
aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicag¢do e acessibilidade dos
surdos. bem como aqueles que se referem a sua funcéo interpretativa e educativa: m)
Reunir-se com um representante da instituigdo escolar € com os demais intérpretes,
sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuagdo
profissional e ¢€tica, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um poswlonamento n) 0]
profissional deverd cobrir a carga horaria do aluno, cumprindo a exigéncia cuiTi
quando necessario; 0) Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuagdo,
segundo os padrdes determinados pela institui¢do; p) Preparar previamente suas aulas,
buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino da Libras; q) Construir
uma relagdo de cooperagdo com os demais prolissionais do contexto escolar,
principalmente com os intérpretes; r) Esclarecer aos alunos somente as questdes
pertinentes a lingua de sinais, cultura e identidades dos surdos, ndo cabendo a ele
nenhuma explicacdo sobre os contetidos especificos de outras disciplinas, ainda que os
domine; s) Informar aos professores e intérpretes as particularidades dos surdos e,
sempre que necessario, sugerir a adequagdo da forma de exposigdo dos contetdos a tais
cspcciﬁcidades com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos aos
contchdos cscolarcs; §j Considerar os diversos niveis da Lingua de Sinais dos alunos
surdos e também ouvintes, e se dedicar ao desenvolvimento da fluéncia e ao
aperfeicoamento de todos os seus alunos no uso da Libras; u) Reunir-se com um
representante da institui¢do escolar e com os demais integrantes do contexto escolar e
(ou) instrutores sempre que surgir uma questdo inusitada € complexa relacionada a sua
atuacdo profissional e ética, para discuti-la e, s0 entdo, emitir um posicionamento; V)
Complementar os estudos referentes aos conhecimentos construidos nas classes comuns
do ensino regular: w) Ofertar suporte pedagogico aos alunos, facilitando-lhes o acesso a
todos os contetidos curriculares; x) Promover o aprendizado da Libras para o aluno que
optar pelo seu uso; y) Utilizar as tecnologias de informagdo e comunicagdo para a
aprendizagem da Libras e da Lingua Portuguesa; z) Desenvolver a Libras como
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aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua, de forma
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materiais bilingues (Libras-Portugués- Libras)' dd) Favorecer a convivéncia entre os
iunos surdos para o aprendizado ¢ o desenvolvimento da Lingua Drasileira de Sinais;
ee) Utilizar equipamentos de amplificagdo sonora e efetivar interface com a
fonoaudiologia para atender alunos com residuos auditivos, quando esta for a op¢do da

familia ou do aluno; ff) Realizar outras atividades correlatas com a fung¢io.

3. PROFESSOR/INTERPRETE DE LIBRAS a) Identificar, elaborar,
produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos piblico-alve da Educacdo
Especial; b) Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
accssibilidade' c) Organizar 0 tipo eo m’lmero de atcndimcntos aos alunos na sala de

...........
recursos pcdagoglcos e dc acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem
como em outros ambientes da escola e) Estabelecer parcerias com as areas Inter
setoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; f) Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagdo; g)
Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; h)
Participar de reunides e formagodes; 1) Realizar outras atividades correlatas com a
funcao.

4. ORIENTADOR ESCOLAR a) Elaborar o Plano de A¢do Global da
Escola; b) Acompanhar diariamente o processo didatico-pedagdgico desenvolvido no
ambito escolar através de entrevistas, aconselhamentos ¢ encaminhamentos, quando
necessarios, a outros profissionais; c¢) Realizar estudos e pesquisas, utilizando
documentagdo cientifica e outras fontes de informagdo, constatando resultados e
métodos utilizados e testando novos métodos para aperfeicoamento da orientacdo
educacional; d) Colaborar na fase de elaboragdo do curriculo pleno da escola, opinando
sobre suas implicagdes no processo de orienta¢do educacional, a fim de contribuir para
0 planejamento eficaz do sistema de ensino; e) Participar de reunides e formac;(“)eS' f)
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outras técnicas especiais, para obter um perfil completo da personahdadc de cada
educando e da sua atuagdo no meio em que vive; g) Organizar e reunir informagdes dos
alunos, de carater fisico, psicologico, escolar, socio econdmico e outras, para facilitar a
identiticagdo de interesses, aptiddes e comportamentos de cada aluno e a resolugdo de
seus problemas; h) Coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses
dos educandos, elaborando planos de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz da
biblioteca da escola e estimulando-os no novo exercicio de atividades recreativas e
desportivas, para aprimorar suas qualidades de reflexdo e integragdo social; i) Auxiliar
na resolugdo de problemas individuais dos alunos, aconselhando-os sobre a conduta ser
seguida ou encaminhando ao especialista 0s casos que exigem assisténcia especial, a
fim de contribuir para o aJu'sLaluuuu dos MEsinos ao meio em quc 'v";'v"c‘i"l"l; j) Promover a

integragdo escola famlha—comumdade orgamzando reumﬁes com os pais, professgres
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recuperagdo de alunos, examinando as causas de eventuais déficits de aprendizagem
para aconseihar a apm.,at,au de métodos mais auequaﬁos; npOiEii' 0s demais profissionais
e professores da Unidade Escolar, quanto aos cuidados no manuseio do material, bem
como estar a disposi¢do dos alunos, para outras situagdes que venham interferir na
aprendizagem; m) Estar disponiveis na escola, para prestar os suportes necessarios para
os discentes, docentes, gestores, coordenadores pedagogicos e comunidade escolar; n)
Verificar no inicio do ano letivo, as pastas individuais dos alunos para saber quem nido
fez a rematricula e inserir os casos detectados na Estratégia Busca Ativa Escolar; 0)
Registrar na Estratégia Busca Ativa os alunos a partir dos 4 anos de idade. que nio
realizaram a matricula; p) Visitar a familia para analisar os alertas criados, levantar
informag¢des mais aprofundadas que subsidiem a elabora¢do de uma analise técnica da
situagdo, com recomendagdes necessarias a solur;ao de cada caso; q) Registrar e
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caso, dos alunos matriculados, que durante 1 (um ) més de estudos ndo retirou € nem
devolveu as apostilas das escolas municipais que encontram-se em ensino remoto; r)
Encaminhar a Assistente Social apos os procedimentos realizados na unidade escolar
dos alunos que necessitam de acompanhamento junto as familias e a unidade escolar; s)
Manter os arquivos atualizados para acompanhamento dos alunos; t) Realizar os
registros dos casos em acompanhamento; u) Buscar apoio junto a SEMECE para a
execucdo das atividades de sua competéncia. v) Encaminhar os casos aos drgdos
competentes; w) Elaborar o relatorio trimestral e entregar na SEMECE, conforme o
Plano de Trabalho do Busca Ativa Escolar do TCE-RO e MPE-RO; x) Participar das
capacitagdes, formagdes e reunides quando convocados y) Part1c1p ar do Conselho de

Classe ¢ de professores, para '

correlatas com a fungdo.

P e s 2 Bt o b

l
)
1
-
1
)
™
£
)

o ntterednda
S ativiGadcs

(%)
(o]
i
o
£
o
..J
.
o}
w
n:

5. SUPERVISOR ESCOLAR a) Supervisionar todo o processo
didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagao, no ambito do
sistema, da escola ou de areas curriculares; b) Desenvolver pesquisas de campo,
promovendo visitas, consultas e debates de sentido s6cio econdmico educativo, para
certificar-se dos recursos, problemas da area educacional sob sua responsabilidade: c)
Assessorar individualmente e coletivamente o corpo docente no trabalho pedagégico
interdisciplinar; d) Promover reunides bimestrais para avaliagdo do desempenho de
aprendizagem dos alunos; €) Acessorar as formagdes contininuadas semanais para
discutir as dificuldadces cm sala dc au‘m pr gcurando promover ayupa quc viabilizem a
recuperagdo dos alunos que estdo com dificuldades na aprendizagem; Realizar
diagnoéstico da aprendizagem bimestralmente de todos os alunos e mensalmente dos
alunos com baixo rendimento e das turmas de reenturmagdo, a fim de acompanhar a
evolucdo dos resultados obtidos do ensino aprendizagem; g) Tabular, registrar e
arquivar os resultados obtidos do ensino aprendizagem e deixar disponivéis para
consulta; h) Fazer intervengdes nas turmas que obtiveram resultados insatisfatorios do
ensino aprendizagem: i) Realizar formacdo continuada com base nas legislacdes do
Conselho Municipal de Educagdo, pratica docente, Regimento Interno, Proposta
Pedagogica e demais Legislagdo vigentes; j) Participar de formagio continuada, sendo
obrigataria as ofertadas pela Secretaria de Educac;ﬁt)' k) Elaborar curriculos, planos de
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pesquisas efetuadas, e com a colaboragio de outros especialistas de ensino, para
assegurar ao sistema educacional, contetidos auténticos e definidos, em termos
qualidade e rendimento; 1) Orientar o corpo docente no desenvolvimento
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potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para

P IR

incentivar 1he a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe € a busca do
aperfeicoamento; m) Planejar e participar de reunides e formagdes pedagogicas no
ambito escolar; n) Supervisionar a aplicagdo do curriculo vigente, planos e programas,
promovendo o monitoramento da unidade escolar, acompanhando e controlando o
desempenho dos seus componentes; o) Conhecer e apropriar-se da legislagdo
educacional e legislagdo congénere, para garantir o cumprimento da legislagdo vigente e
assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo; p) Avaliar o processo ensino
aprendizagem, examinando relatdrios. coordenando e participando do conselho de
classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados; q) Apurar denlincias
referentes a possiveis irregularidades referente ao processo ensino aprendizado; r)
Realizar outras atividades correlatas com a fungio.

6. PSICOPEDAGOGO a) Prevenir e/ou remediar as dificuldades de
aprendizagem; b) Trabalhar com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;
¢) Analisar as situagdes que levam o aprendiz a essas dificuldades; d) Discutir o
processo ensino-aprendizagem com a equipe técnico-administrativopedagogica; e)
Buscar a fundamentagdo tedrica para o exercicio de praticas psicopedagogicas
adequadas ao ato de aprender; f) Participar da formagdo de professores para que estes
tenham um espaco de discussdo das questdes de aprendizagem de forma mais ampla e
possam assim incrementar sua pratica em sala de aula; Intervir de forma preventiva na
elaboragdo dos contetdos, tornando os mais significativos e voltados para realidade
educacional do grupo em questdo; h) Realizar avaliagdes diagnosticas e preventivas; i)
Orientar pais ¢ escola a lidar com a dificuldade de aprendizagem; j) Diagnosticar as
necessidades dos alunos dentro do sistema educacional e analisar com o Pedagogo
possiveis encaminhamentos a servigos de atendimento psicologico clinico,
fonoaudiélogo, médico e outros servigos publicos da comunidade; k) Participar de
reunides e formagoes; 1) Viabilizar planos de atendimento suplementar aos alunos com
dificuldade de aprendizagem; m) Participar, de forma integrada com toda a equipe
técnico-administrativopedagogica, da construgdo e elaboragdo coletiva do Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar: n) Realizar atendimento a Clinico e a
Institucional, para os alunos da Educagdo Infantil (creche e pré-escola), Ensino
Fundamental e suas modalidades, nas respectivas unidades de ensino da Rede
Municipal; o) Apurar (atendimento clinico) as causas que levam a dificuldade de
aprendizagem dos alunos ¢ ofcrecer solugdes quc ajudem a supcrar o probicma; p)
Avaliar (atendimento institucional) comportamentos de alunos e profissionais da
educagdo, no ambiente escolar, fatores que podem influenciar no desempenho
individual, com repercussdes coletivas, propor e trabalhar em grupo ou individuais
atividades que contribuam para amenizar e evitar situagdes de contlitos; q) Participar de
formacdo continuada, sendo obrigataria as ofertadas pela Secretaria de Educagio; r)
Utilizar a hipotese de escrita, com base na fundamentagdo tedrica, nas sondagens dos
alunos, como recurso que auxiliara a detectar os niveis de desenvolvimento dos alunos;
s) Criar instrumentais para registro dos atendimentos, respeitando as orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagdo; t) Fazer devolutivas para pais, professores, equipe
escolar, profissionais da saude por meio de registros; u) Realizar outras atividades
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corrclatas com a fungaa.
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b) Proceder estudos e avaliagao dos mecanismo de comportamento humano, elaborando
< apiica ido técnicas pSiCOnGgiC&S, COmio iCSic paia uEiET‘“u‘iiﬁao;aG de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e outras; c) Entrevista Psicoldgica;
Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condi¢des de
trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes,
conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagio e
estabelecer um processo de sele¢do e orientagdo no campo profissional; Organizar e
aplicar métodos e técnicas de recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho e aplicando testes e outras verificacdes, a fim de fornecer
dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragio de pessoal e
orientagdo individual; e) Participar de programas de orientagdio profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagens de aptiddes e outros meios disponiveis, a fim
dc contribuir para o ajustamcnio do individuo no trabalho ¢ sua conscquentc
autorrealizacdo; f) Estudar e proceder a formulagdo de hipéteses e a sua comprovagio
experimental, observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratorio, para obter
elementos relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano; g) Analisar a influéncia
dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o individuo,
aplicando testes, elaborando psicodiagnosticos e outros métodos de verificagdo, para
orientar-se no diagnostico e tratamentos psicolégico dos distiirbios emocionais e de
personalidade; h) Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicolégicos do
seu conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidoes, tragos
de personalidade e outros caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou ao
trabalho ¢ outros probiemas dc ordem psiquica, para indicar a terapia adequada; i)
Prestar atendimento psicologico a pessoas, reunindo informagdes a respeito de
pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidas em testes e exames, para
fornecer subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades; j) Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade,
disfungdes cerebrais minimas, disritmia, dislexias e outros disturbios psiquicos, para
aconselhar o tratamento adequado; k) Realizar atendimento psicoterapico individual e
em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o
individuo no seu ajustamento ao meio social; 1) Participar de curriculos e programas
educacionais, estudando a importancia da motivagdo do ensino, novos métodos de
ensino e treinamento, com vistas a melhor reccptividade e aproveitamento do aluno e a
sid adLGﬁ'CﬁEu_m,au lll) Part LiCIpE‘u da \.Abuus,au dc prograiiias dc uduuayau }JUPUIGJ.
procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais, para
defini¢do de técnicas mais eficazes; n) Supervisionar ¢ acompanhar a execugdo dos
programas de reeducagdo psicopedagogica, utilizando os conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e do psicodiagnostico, para promover o ajustamento do
individuo; o) Colaborar na execugdo de trabalhos de educagdo social em comunidades,
analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia, para resolver
dificuldades decorrentes de problemas psicossociais; Responsabilizar-se pelo arquivo de
dados psicologicos, utilizando informagdes colhidas em entrevistas, testes psicologicos
e anotaqocs a fim de assegurar o tratamento ético, conforme disposi¢do prevista em
UUUIEU de ¢ c.l.u.,a., "U Pai LiCipﬁT da C}abU|a\rau de plu_’ct OS, estudos ¢ pCSCluhan iia arca;
Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas; r) Melhorar o desempenho escolar, a motiva e o

engajamento de alunos; s) Realizar avaliagdes psicologicas; Monitorar o pro
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alunos; t) Diminuir os encaminhamentos inadequados para a educacgdo especial' u)
Avaliar as necessidades emocionais ¢ comportamentais de estudanies; v) Promover a
resolugdo de problemas e conflitos; w) Planejar programas de educagio individualizada
apropriadas para alunos com deficiéncia; x) Modificar e adaptar curriculos e formas de
instrugdo; y) Ajustar as salas de aula e rotinas para melhorar o engajamento dos alunos e
a aprendizagem; z) Comunicar de forma eficaz com os pais sobre o progresso do aluno
e orienta-los sobre questdes educacionais; aa) Prevenir o bullying e outras formas de
violéncia; bb) Avaliar o clima da escola e melhorar a conectividade na escola entre
equipe escolar, alunos e familia; Reforcar as parcerias Familia-Escola: ¢c) Ajudar as
familias a entender as necessidades de aprendizagem e saide mental de seus filhos; dd)
Dar suporte para a crianga da Educagédo Infantil no sentido de fazer com que ela retome
para o caminho de um desenvolvimento saudavel, abrangcndo o aconselhamento dos
pa.m para quc O proclsss ICi'a.pC'\lubu icnha continuidadc no un L.u) Rcalizar a ava!im,aﬁ
Psicologica na Infancia, com énfase no Desenvolvimento Infantil, com usos de Modelos
de Terapia Familiar; ff) Entender de Neuropsicologia, Psicopatologia, Saide Mental da
Crianga, Transtornos Mentais que Afetam a Crianga, entre outras; gg) Apurar
(alendimento clinico) as causas que levam a diliculdade de aprendizagem dos alunos e
oferecer solugdes que ajudem a superar o problema; hh) Avaliar (atendimento
institucional) comportamentos de alunos e profissionais da educagdo, no ambiente
escolar, fatores que podem influenciar no desempenho individual, com repercussdes
coletivas, propor e trabalhar em grupo ou individuais atividades que contribuam para
amenizar e evitar situagdes de conflitos; ii) Participar de formagdo continuada, sendo
obrigataria as ofertadas pela Secretaria de Educagdo; jj) Criar instrumentais para
rcgistro dos atcndimcntos, rospeitando as oricntagdes da Scorctaria Municipal de
Educacio; kk) Fazer devolutivas para pais, professores, equipe escolar, profissionais da
satde por escrito; Intervir no processo educacional por meio de andlises e aplicagdes
especificas ao contexto cognitivo de cada aluno; mm) Intervir no diagnostico e
encaminhamento das cnangas com suspeita de dificuldades de aprendizagens.
Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades de
aprendizagem; nn) Criar estratégias psicopedagdgicas junto a equipe escolar e
professores envolvidos: 00) Assessorar a escola no desenvolvimento de uma concepcio
de educagdo, da compreensio e da amplitude de seu papel, em seus limites e
possibilidades, utilizando os conhecimentos da Psicologia; pp) Desenvolver uma
concepgdo de Psicologia voltada a um compromisso social; qq) Auxiliar os professores
a idcatificar pontos guc podcm scr methorados no processo de aprendizado para quc
mais alunos tenham resultados satisfatorios; rr) Manter um acompanhamento préximo
aos professores para ajuda-los a desenvolver novas habilidades em sala de aula; ss)
Fazer anotagdes durante as sessdes realizadas, para ajudar a solidificar as memorias de
detalhes importantes, lembrar-se de temas aos quais deseja retornar posteriormente para
ndo interrompé-lo no momento e como esta o progresso da terapia; tt) Fazer interven¢do
em relagio as necessidades educacionais dos alunos; uu) Realizar orientagdo,
aconselhamento profissional e vocacional: vv) Realizar funcdes preventivas: ww) Fazer
intervengdo na melhoria das agdes educacionais; xx) Realizar formagdo e
aconselhamento familiar; yy) Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

8. ASSISTENTE SOCIAL: a) Planejar e operacionalizar planos,
programas na area do servigo social, realizando agdes adequadas a solugdo dos
problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagdo; b) Elaborar, ex¢futar e

avaliar pesquisas no ambito do servigo social, visando ao conhecimento ¢ a
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problemas e da realidade social e a0 encaminhamento de aqﬁes relacionadas a questdes
que emergein na pratica do servige social ¢ que articulem com os interesses da
comunidade; c¢) Executar fungdes administrativas em estabelecimentos publicos e
privados, tais como, administragdo de protocolos e arquivos, confec¢do e expedi¢do de
documentos administrativos e controle de estoques. d) Realizar estudos de casos e
emitir pareceres sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir-nos mesmos,
sugerindo alternativas de encaminhamento para solugdo da problematica social, através
de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais; e) Participar de reunides e
formacdes: f) Acompanhar. orientar e encaminhar individuos. grupos e populacdes para
analise e solugdo de problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as
diversas abordagens; Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da
elaboragdo e do controle dos programas de Politica Social nas diversas areas: Satde,
Ilabitagdo, Educagdo, Mcnor, Scguridadc Social, Assisténcia Social, Trabalho,
Movimentos Sociais Organizados e outros; h) Realizar, coordenar e assessorar reunides
com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientagdo social no atendimento das
aspiragdes pessoais, grupais e comunitarias; i) Prestar apoio a individuos e grupos,
mediante técnicas de reducdo de tensdes, leitura e analise dos problemas pessoais e
coletivos, tendo em vista a supervisdo de situagdes conflitivas do cotidiano, decorrentes
de vicios, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros; j) Discutir
com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais gue marcam sen dia a dia,
objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas
para enfrentar tais situagdes; k) Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de
outros segmentos sociais, como associagdes ¢ movimentos sociais, objetivando a
utilizagdo dos recursos institucionais cxistentes, scja nivel estadual, municipal ou
federal; 1) Prestar assisténcia social a individuos que integra a comunidade escolar, com
a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes
psicologica e fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores,
desabrigados ¢ migrantes, visando o direito de cidadana; m) Executar os programas de
politica social nas diversas instituicdes escolares, mediante acdo educativa, no sentido
de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos ¢ comunidades acerca
dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para a sua
solugdo; n) Participar de organizagdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas
através de equipes multiprofissionais, para analise e planejamento de agdes que se
refiram a problematica social do individuo, grupos ¢ comunidades; o) Documentar
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sistcmaticamcnic as  aliv 3 u.a.u.z,a.u.a.w, através dc rclatérios cstatisticos ¢
processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagdo teodrico-pratica, bem como
avaliagdo, sistematizagdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido; p)
Supervisionar estagiarios de servigo social nas atividades de aprendizagem profissional,
nas areas de atuacdo; ) Treinar e orientar outros profissionais, tendo em visia a
atualizagdo e o aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas
atividades; r) Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua
competéneia; s) Orientar servidores da classe anterior, guando for o caso. sobre as
atividades que deverdo ser desenvolvidas; t) Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para o processo ensino-aprendizagem junto a equipe multidisciplinar,
para subsidiar ac;ﬁes no z’imbito do sistema educacional' u) Realizar visitas domiciliares

ilias
a fim de ampliar o acesso de servicos sOcio assistenciais, programas e projetos ofgrtados




At mlrlpm NF RUIRITIS
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

administrativo-pedagégica da construgdo e elabora¢do coletiva do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Uscolar; x) Contribuir, junto a equipe i€cnico-administrativo-
pedagbgica, no planejamento, no acompanhamento e na avalia¢do das atividades
desenvolvidas na Unidade Escolar, visando a uma agdo articulada; y) Desenvolver
atividades com a comunidade escolar, visando identificar e minimizar as dificuldades
sociais que possam bloquear o desenvolvimento de potencialidades, a autoestima e o
exercicio da cidadania; z) Desenvolver, junto com a equipe técnico-pedagogica,
atividades com educadores e alunos, objetivando a explicitagdo e a superagdo de
entraves institucionais no funcionamento produtivo das eguipes e no crescimento
individual dos seus integrantes; aa) Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos
de seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de
aprcndizagcm descnvolvimcnto humano relaqﬁes interpessoais e dimensﬁcs

dos Consclhos de Classe; cc) Part1c1par de reunides técnico-administrativo-pedagogicas;
dd) Planejar e executar agdes de prevengdo a evasdo escolar dos alunos, conforme
legislag@o em vigor; ee) Comunicar ao Conselho Tutelar, de forma fundamentada, sobre
reiteragao de faltas injustificadas, de evasdo escolar - esgotados os recursos escolares e
de violéncia doméstica (fisica, sexual, emocional e trabalho infantil) com criangas e
adolescentes; ff) Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

9. AUXILIAR DE SALA a) Assessorar o professor dando o suporte
necessario para desenvolver as atividades pedagdgicas em sala de aula; Integrar a
higiene do aluno, garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado; b) Auxiliar o aluno
Caso O MEsMo Nao possua autonomia para realizar sozinho suas necessidades basicas no
ambiente escolar; c¢) Executar praticas pedagogicas a partir de uma perspectiva
pedagogica, considerando a relagdo aluno/familia/escola como norteadora do processo
de ensino e de aprendizagem; d) Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com
urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servigos
educacionais; €) Desempenhar a fun¢do com competéncia, assiduidade, pontualidade,
senso de responsabilidade, zelo, discri¢do e honestidade; f) Participar de reunides e
formacdes: g) Levar ao conhecimento do gestor escolar ocorréncias e irregularidades
detectadas; h) Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar;
Efetuar outras atividades que lhe sdo correlatas ao cargo.

10. COZINHEIRO a) Manter em bom estado de higiene e conservagido
as dependéncias de seu local de trabalho bem, como dos instrumentos utilizados para o
preparo dos alimentos; b) Preparar com esmero e cuidado os alimentos que serdo
fornecidos; Manter estoque necessario de alimentos e bebidas necessarias ao setor; c)
Reguerer ao setor responsavel o material necessario ao bom andamento da
copa/cozinha; d) Atender com dedicagdo aos pedidos solicitados pelas autoridades
superiores; €) Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os
funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionais; f)
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responsabilidade, zelo, discri¢do e honestidade; g) Participar de reunides e formagdes;
h) Levar ao conhecimento do gestor escolar ou chefe imediato ocorréncias e
irregularidades detectadas; 1) Conhecer e cumprir os termos do Regimento Intergo da
unidade escolar; j) Efetuar outras atividades que lhe sdo correlatas ao cargo.
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11. AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL INCLUSIVO a) Aplicar
os fundamentos em {uUE S€ asseniaim as puum.aa < ayuca efetivas de cduba&,au uluumva,
as teorias que embasam o campo de atuagdo dos profissionais da educagdo; b) Executar
praticas pedagégicas a partir de uma perspectiva inclusiva, considerando a relagdo
aluno/familia/escola como norteadora do processo de ensino e de aprendizagem; c)
Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios
da unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionais; d) Desempenhar a fung¢do
com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discrigdo
e honestidade: e) Levar ao conhecimento do Gestor Escolar ou Chefe Imediato
ocorréncias e irregularidades detectadas; f) Conhecer e cumprir os termos do Regimento
Interno da unidade escolar; g) Prestar apoio nas atividades executadas sob orientagio e
supervisdo do professor regente, professor dc atendimento especializado, contribuindo
jaia o ofcrecimento dc C5pago fisico ¢ dc convivéncia adcquaﬁo% a séguraiica, ao
desenvolvimento e ao bem-estar social, fisico e emocional dos alunos com deficiéncia;
h) Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; i) Zelar pela higiene
e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; j) Zelar pelo uso racional e
econémico e pela conserva¢do dos equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos
pertinentes ao trabalho; k) Colaborar com o docente na observincia de regras de
seguranga quando do atendimento aos alunos e da utilizagdo de materiais, equipamentos
e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias: 1) Acompanhar e
participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagdo, higiene
pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer dos alunos; m) Participar dos encontros de
formagdo continuada, palestras, foruns, cursos e encontros; n) Apoiar o processo de
inciusdo do aluno com dCﬁLICllbld u; Receber e acatar, ui"itCi‘EﬁS&mEﬁtC, a oricntaqﬁo <
as recomendagdes do Professor, da Equipe Gestora Escolar e Coordenador, no trato e
atendimento ao aluno; p) Executar tarefas relativas a observacdo das alteragdes fisicas e
de comportamento; q) Colaborar na execugdo de atividades que visem a desestimulagio
da agressividade sob a orientagdo e supervisdao do Prolessor Regente; r) Colaborar na
estimulagdo da independéncia do aluno, em especial, no que tange aos habitos
alimentares, de acordo com as orientagdes dos técnicos responsaveis; s) Executar outros
encargos semelhantes. pertinentes a funcio.

12. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR a) Acompanhar
alunos desde 0 embarque no transporte escolar até seu dcsembarque no local de destino

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
ate 0 desembarque nos pontos proprios; b) Verificar se todos os alunos estdo sentados
adequadamente e com o cinto de seguranga dentro do veiculo de transporte escolar; c¢)
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
tora da janela; Zelar pela limpeza do transporte (6nibus) durante e depois do trajeto; d)
Identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; €)
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; f) Verificar a seguranga
dos alunos no momento do embargue e do desembargue: g) Verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos; h) Participar de reunides e formagdes; 1)
Fazer chamada dos alunos no embarque e desembarque, conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares; _|) Ajudar 0s pals de alunos especiais na
iocomoqao dos alunos ¢ cxecutar tarcfas af-um n) Nio l)uuuul alunos entrar no onibus
sem o uso de mascara, bem como monitorar o uso durante todo o percurso enquapto
haver exigéncia devido a pandemia COVID-19; 1) Aferir a temperatura de tod
alunos para embarque, durante o periodo da pandemia COVID-19; m) Higi
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mados dos alunos, com alcool ao adentrar no Gnibus, durante o periodo da pandemia
COVID-19; u) Acatar as uucum.t,uca dos aupcni()i‘t“:s ¢ itratar coim urbanidade ¢ :capcuu
todos os funcionarios e alunos da unidade escolar; o) Desempenhar a fun¢do com
competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discri¢do e
honestidade; p) Levar ao conhecimento do gestor escolar ou chefe imediato, ocorréncias
e irregularidades detectadas; q) Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da
unidade escolar ou Local de lotagdo; r) Efetuar outras atividades que lhe sdo correlatas

ao cargo.

13. MOTORISA DE VEICULO PESADO a) Dirigir veiculos pesados
(6nibus), para o transporte coletivo de passageiros; b) Recolher passageiros em lugares
e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme
if‘l"’iﬁ'ﬁ\;uu\ \.apuuLﬁ\,as s.,) Realizar 'v'i&gCI‘lS para Oluiras iuuailuad\.a %cg"dﬁdo ordcns
superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma
estabelecido; d) Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumadtico,
diregdo, freios, nivel de agua e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutengdo, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; e) Zelar pela
guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes de
regulares de funcionamento; f) Participar de reunides e formagdes; g) Recolher o
veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando, qualguer defeito
observando e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado; h)
Zelar pela guarda, conserva¢do e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condigdes regulares de funcionamento; 1) Acatar as orientagdes dos superiores e tratar
coim urbanidade ¢ u.s}mu.u o5 funcionarios da unidade cscolar ou local de }umt,.au € 05
usuarios dos servigos educacionais; j) Desempenhar a fun¢do com competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discrigdo e honestidade; k)
Levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades detectadas; 1) Conhecer e
cumprir os termos do Regimento Interno da umdade escolar ou Local de lotagao; m)
Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

14. INSPETOR DE PATIO a) Orientar os alunos quanto as regras e
procedimentos especificados no regimento escolar; b) Acompanhar o processo de
adaptacdo dos alunos novos na escola, sobretudo no inicio de cada periodo letivo; c)

Registrar as atividades do grupo, como ele se organiza, os espagos que ocupa as
hrincadeiras ¢ os jogos gue privilegia no cotidiano; Obscrvar os valores gue circulam
longe do olhar dos professores, conduzindo o alunado para aquisicio de habitos e
atitudes que promovam a convivéncia pacifica e respeitosa entre eles; ) Orientar os
alunos para uma atitude de zelo para com o patriménio da escola, entendido como de
bem comum; f) Informar sistematicamente a cquipc técnico-pedagogica sobrc o
andamento da dindmica da unidade escolar e eventuais comportamentos inadequados de
alunos, elaborando relatorios, se necessario ou solicitado; g) Participar de reunides e
formacdes; h) Encaminhar os alunos que adoeceram ou se acidentaram dentro da escola;
Auxiliar na divulgagdo de avisos e instrugdes para alunos; i) Observar as condigdes de
asseio e limpeza das dependéncias da unidade escolar, informando a equipe técnico-
administrativa sempre que perceber a necessidade de servico de limpeza ou

= ..I | A <
manutengdo; j) Acompanhar ¢ registrar o atrase de alunos, informando 3 equipe

técnicopedagogica os casos de excessos; k) Acompanhar e monitorar alunos nos
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coordenagdo de turno; m) Part1c1par sempre que. solicitado, de cursos de formagdo
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constante; n) Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

?

15. VIGIA a) Fazer ronda inspe¢do em intervalos fixados, adotando
providéncias imediatas a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e
materiais sob sua guarda; b) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos
portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; ¢) Verificar as
autorizacdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas nido
autorizadas; d) Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdocegos, surdocegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;
¢) Verificar se as portas ¢ janelas estio devidamente fechadas; Investigar quaisquer
\.uuuu,OCS anorinais g quc tcnha obscm vadu ij I\CSpGﬁdu as chamadas tclcfnicas ¢ anotar
recados; g) Solicitar quando for o caso, identificagdo ou autoriza¢do das pessoas para o
ingresso nas repartigdes publicas; h) Zelar pela ordem e seguranga da area sob sua
responsabilidade; Comunicar o(a) chefe imediato as irregularidade que tiver
conhecimento; 1) Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante
o expediente das reparticdes; Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com
urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar ou local de lotagdo e os
usuarios dos servicos educacionais: k) Desempenhar a funcio com competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discri¢do e honestidade; 1)
Participar de reunides e formagdes; m) Levar ao conhecimento do gestor escolar ou
chefe imediato as irregularidades detectadas; n) Conhecer e cumprir os termos do
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correlatas ao cargo.

16. ZELADOR a) Responsavel pela manutengdo, limpeza e conservagdo
dos equipamentos constantes no orgdo lotado; b) Realizar atividades rotineiras,
envolvendo a execugdo limpeza e conservagdo dos equipamentos € moveis das
instalagdes; ¢) Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgédo, conforme
solicitado pelo chefe superior: Manter a higiene. possibilitando o ambiente propicio de
trabalho; d) Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos
sob sua responsabilidade; e) Realizar faxinas, com limpeza de forro, janelas e
organizagdo de objetos equipamentos € moveis em seus respectivos locais; f) Acatar as
GFECELE@GCS dos aupCi’xun ¢s  tratar com urbanidadc € i'CSp\.uU o5 funcionéarios da unidadc
escolar ou local de lotagdo e os usuarios dos servigos educacionais; g) Usar
adequadamente os materiais destinados a limpeza; a) Desempenhar a fungdo com
competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discri¢do e
honestidade; b) Participar de reunides e formagdes; h) Levar ao conhecimento do gestor
escolar ou chefe de departamento as irregularidades detectadas; 1) Conhecer e cumprir
os termos do Regimento Interno da unidade escolar ou Local de lotagdo; j) Efetuar
outras tarefas correlatas ao cargo.

17. BRACAL a) O profissional tem a fun¢do de realizar manuten¢do
geral nas escolas e demais departamentos da SEMECE; b) Proceder a limpeza dos
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carga e descarga de materiais e objetos de veiculos, auxiliando os motoristas de veicylos
pesados e leve; d) Participar de reunides e formagdes, quando solicitado; €) Man
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geral como: troca de telha limpeza de forro e caixa d’agua entre outros; f) Executar

outras atividades atribuidas ao caigo, ou a area que ihe sdo proprias.

18 ASSISTENTE TECNICO a) Atendimento ao publico; b) Realizar
atividades de administragdo geral, com atuacdo em todas as areas, principalmente as
referente a estatistica, administragdo de recursos humanos, servigos administrativos
ligados a Secretaria de Educacdo; a) Manter-se atualizado, normas e regulamentos
referentes a administragdo geral ou especifica, bem como prestar informag¢do no dmbito
do setor administrativo onde estiver lotado: b) Orientar e aplicar formuléarios de
pesquisa, redigir atos administrativos e documentos; c¢) Receber e controlar material de
consumo e permanente do setor, bem como providenciar a sua reposi¢do; d) Fazer
controle de frequéncia e escala de férias do pessoal; ¢) Preparar anotag:(‘les funcionais
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reunides e formagdes; h) Preencher livros administrativos, fichas e boletins; i) Participar
da elaboragdo do relatorio anual; j) Gerenciar e-mails, chamadas e correspondéncias; k)
Preparar e revisar documentos e relatorios; 1) Arquivamento e organizagdo de
documentos em papel, além de documentos eletrénicos, como e-mails, faturas,
relatorios e outros registros; m) Agendar e coordenar reunides profissionais, entrevistas
e compromissos; n) Manter um calendario e coordenar o fluxo de trabalho e reunides; o)
Preparar pautas de reunides de forma a maximizar a eficiéncia do tempo: n) Manter a
organizagdo e resolver quaisquer problemas ou pendéncias, que lhe couber; q) Realizar
pesquisas gerais e fornecer informag¢des e recomendagdes; r) Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

19. NUTRICIONISTA a) Realizar o diagndstico e o acompanhamento
do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da
clientela (educagdo basica: educagdo infantil - creche e pré-escola, - ensino
fundamental, ensino meédio, EJA - educagdo de jovens adultos) com base no resultado
da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas
do FNDE; b) Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacio
Escolar (PAE); c) Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentagdo
escolar, com base no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando
a adequag:ﬁo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagc”)es atendidas,
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formagdes; e) Respeitar aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade,
a sua vocagdo agricola e a alimentagdo saudavel e adequada; f) Utilizar os produtos da
Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que
possivel, os alimentos organicos e/ou agroecologicos; local, regional, territorial,
estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; g) Propor e realizar agdes de educacdo
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcio e com a coordenacio pedagdgica da
escola para o planejamento de atividades com o contetido de alimentagdo e nutrigdo; h)
Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; 1) Planejar, orientar
e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgdo e
dnuluuurau dos a}nllCi'i"'Oi zelando lﬂ..llcl q‘dai’ﬁidadc Llualldauc C comcwag:aa dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; j) Planejar, coordenar
e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que
ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras altgFatGey
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inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios
praticados frequeniemenic. Para {anto, devem ser observados parametros iécnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O
registro se dara no Relatorio Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo
FNDE; k) Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e
suas organizagdes, de torma a conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na
alimentagdo escolar; 1) Participar do processo de licitagdo e da compra direta da
agricultura familiar para aquisi¢do de géneros alimenticios, no que se refere a parte
técnica (especificacdes, guantitativos. entre outros): m) Orientar e supervisionar as
atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigdo; n) Elaborar e
implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimenta¢do de Fabricagio e
Controic para UAN; o) Elaborar o Plano Anual dc Trabalho do PAE, contcmplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes; p) Assessorar o CAE
no que diz respeito a execugdo técnica do PAE; q) Emitir pareceres em assuntos de sua
competéncia; r) Orientar cozinheiros na correta preparagdo e preparagdo dos cardapios;
s) FFazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisigdo,
de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutrigdo; t) Opinar sobre a
qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessario, impugna-los; u)
Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitdrios. a limpeza e a correta utilizacdo
dos utensilios; v) Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

20. MOTORISTA DE VEICULO LEVE a) Dirigir veiculos leves
(automoveis), em servigos urbanos, viagens interestaduais e/ou municipais,
transportando pcssoas ¢/ou materiais; by Verificar, diariamente, o estado do veiculo,
vistoriando pneumadticos, diregdo, freios, nivel de agua e Oleo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento; c¢) Recolher passageiros em lugares e horas
predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes
especificas; d) Participar de reunides e formagdes; e) Realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de
acordo com o cronograma estabelecido; f) Recolher o veiculo a garagem guando
concluido o servigo, comunicando, qualquer defeito observado e solicitando os reparos
necessarios, para assegurar seu bom estado; g) Responsabilizar-se pela seguranga do
passageiro, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as

portas nas paradas do vciculo; h) Zclar pela guarda, conscivagdo ¢ limpeza do veiculo
para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento; i) Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

Art. 4°Os cargos temporarios, vagas, carga horaria e remuneragio
previstos neste artigo destinam-se exclusivamente a Secretaria Municipal de Assistencia
Social e Trabalho (SEMAST), conforme descrito na tabela abaixo deste artigo.

1. Tabela — Abrigo Municipal

C Quantidade | Quantidade | Cadastro Fssclnidade Carga Remuneracio
argos de Vagas Imediato Reserva Horaria | RS
Cuidador de ’__ . R Ensino 40 Horas | . . oo o0
Crianga ¢ 07 03 04 L .| R$,1.100,00
Médio Semanais
Adolescente

=

AL
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(DIURNO) Completo

Cujdador de Ensino 40 H

Crianga e 06 0 04 | Médio o5 | pe 110000
Adolescente C 1 Semanais ’
(NOTURNO) .

Art. 5° As atribui¢des dos cargos descritos no Art. 4° serdo as seguintes:

1. CUIDADOR DE CRIANCA E ADOLECENTE (DIURNO E
NOTURNO)

a) atuar nos servigos de protegdo social especial, executados no abrigo
municipal (crianga, adolescente), auxiliando nas atividades da vida diaria.

U; icalizar cuidados bésicos coim aiimema;éo, higiene < pi‘ote;;z‘iva,
incluindo preparar alimentos, dar banho, trocar fraldas, realizar escovagdo dentaria e

cuidados com a satde e repouso das criangas e adolescentes.

f‘\ hrntpﬂlvqr rounas de cama. mesa. banho e. no zbrig i 15l
upa. ma, mesa, banno €, no aorig istifucional,

também roupas de uso pessoal das criangas e adolescentes.

d) cuidar da moradia, incluindo a organizagdo e limpeza do ambiente, e
preparagdo dos alimentos.
€) monitorar criangas € adolescentes, comunicando imediatamente ao superior sobre
qualquer alteragdo no estado de saude dos usuarios atendidos.

f) acompanhar criangas e adolescentes em atendimentos médicos,
escolarcs ¢ nas demais atividades em que estejam inseridos.

g) acompanhar os usudrios dos servigos em atividades recreativas,
esportivas, de lazer, culturais e de interagdo social.

hij oricniar € comnirolar os horarios de entrada ¢ saida das diversas
atividades relacionadas a criangas e adolescentes.

i) realizar acompanhamento rotineiro de criangas e adolescentes na

execucio de tarefas ¢ atividades didrias,

=N s

j) preencher o prontuario de entrada dos usuarios atendidos no servigo.
k) executar as atribuigdes por meio de plantdes designados pela secretaria, conforme
necessidade e conveniéncia da administragdo, ¢ manter-se disponivel para plantdes
conforme escala estabelecida pela secretaria municipal.

1) desenvolver suas atividades em qualquer secretaria municipal de
buritis, conforme necessidade € conveniéncia da administragio.

m) cxecutar outras tarcfas relacionadas ao scu cargo, quando solicitado
pelo superior imediato.

Art. 7° As vagas previstas nesta Lei, vinculadas a Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer (SEMECE), serdo destinadas exclusivamegfe
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para o exercicio de atividades no periodo diurno. N#o serdo realizadas contratagdes para
desempenhar fungdes no periodo noturno, cxceto para o cargo de vigia, quc devera atuar
em regime de plantdo, ¢ para o pessoal de apoio, caso a necessidade seja devidamente
comprovada e justificada pela administragio.

Art. 8° As vagas previstas nesta Lei, vinculadas a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social ¢ Trabalho (SEMAST), destinam-se ao cargo de Cuidador de
Crianca e Adolescente sendo distribuidas para atuacfio fanto no periodo diurno gquante
no periodo noturno. A lotagdo das vagas no periodo noturno sera realizada
exclusivamente para atender as necessidades especificas e inadiaveis dos servigos,
devidamente justificadas pela administragdo ¢ em conformidade com a legislagdo

vigente.

Art. 9° Fica autorizada a contratacdo temporaria de professores efetivos
com carga horaria de 20 horas semanais, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios, para atuar exclusivamente em lotagdo diurna. Esses professores também
poderdo ser contratados temporariamente para exercer as fungdes de Supervisor ou
pretendidos, observados os limites constitucionais e as normas aplicaveis a contrata¢io
temporaria.

Art. 10. Os valores dos vencimentos dos cargos constantes nas tabelas
dos artigos 2° e 4° desta Lei, sdo os constantes nas Leis Municipais com base nos
vencimentos da carreira inicial dos servidores efetivos, sendo vedado vencimento
inferior ao salario minimo, que serdo pagos através de complementagdo nos termos da
Legislagdo pertinente quando houver.

Art. 11. As despesas provenientes desta Lei serdo do orgamento de 2025
nas dotagdes de despesas com pessoal nas respectivas Unidades Or¢amentarias de cada
secretaria.

Art. 12. Em caso de corregdes, atualizagdes, fixagdo de piso com fulcro
em Legislagdo Federal, Estadual e Municipal fica autorizado pagamento através de
complementagdo para os contratados através deste Lei.

Art. 13. Fica autorizado ao Municipio promover as atualizagdes dos
valores contratuais fundada através de Legislagdo Federal, Estadual ¢ Municipal que
justifiquem o reajuste dos contratos vigentes, sempre através de complementagéo.

Art. 14. O Executivo nomeara comissdo através de Decreto, a qual
estabelecera os critérios do edital do teste seletivo para as respectivas contratagdes por
analise de curriculo e titulos.
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Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢Ocs cm contraric.

Gabinete do Vereador Presidente Ivan
Carios Dutra, aos quatorze dias do més
de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
cinco.

lva

Presidente da £ama nicipal de Buritis
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Gabinete do Vereador Renato Leitio dos Santos

EMENDA MODIFICATIVA 001/2025

PR TO DE LEI N° 027/202

O Vereador que a esta subscreve, nos termos regimentais em vigor, requer
que a presente EMENDA MODIFICATIVA, ao Projeto de Lei acima epigrafado,
seja encaminhada ao plenario e, se aprovada, seja incorporada a redagdo do projeto
citado, nos termos seguintes:

Art. 1° Fica alterada a Tabela 5 do Art. 2°, referente a remuneragdo do
cargo de supervisor, para constar como remuneragdo o valor de R$ 2.151,96 (dois
mil, cento e cinquenta e um reais e noventa e seis centavos), acrescido
da complementagiio do piso salarial, conforme disposto em legislagdo especifica.

Art. 2° Fica alterada a Tabela 8 do Art. 2°, referente a remuneragdo dos
cargos de orientador e supervisor, para constar como remunera¢do o valor
de R$ 4.303,93 (quatro mil, trezentos e trés reais e noventa e trés centavos),
acrescido da complementagiio do piso salarial, conforme disposto em legislagdo
especifica.

Parigrafo tnico. Os recursos necessarios para o pagamento dos valores
previstos na Tabela 8 do Art. 2° serdo provenientes da economia gerada com a
revisio da Tabela 5 do Art. 2°, conforme autorizado pelo Art. 49, inciso II, da
Lei Orginica do Municipio de Buritis, garantindo-se que a alteragdo ndo
implique em aumento de despesas para o0 municipio.

Céamara Municipal de Buritis — RO,
aos quatorze dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte
e cinco.

Renato Leitao dos Santos
fertur = 00,
r.,nf: i-:.n r".a Geral 40 Murf\u_‘?,' 12 Vereador




