PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BURITIS
PODER EXECUTIVO

SUBTITUTIVO A MENSAGEM DE LEI N° 611/2024

Senhor Presidente,
Senhores (a) Vereadores(a),

Estamos encaminhando o Projeto de Lei que: “Prorroga a Lei Municipal n 942/2015 a
prorrogacdo do Plano Municipal de Educagdo, com validade até 31 de dezembro de 2025,
promovendo adequacdes nos textos com acrescimos de artigos, mantendo as metas da Lei
Municipal n° 942/2015, e Dd Outras Providéncias.”

O referido Projeto de Kei tem como objetivg reconhecer a implementagdo dos
direitos aos servidores que preenchgrem os requisitos previstos na Meta 17.2 ¢ Meta 18.14 do
Anexo da Lei Municipal n® 942/2015, nos termos propostos pela presente Lei.

e o Plano Municipal de Educagdo\com validade até 31 de
as adequacdes necessarias para reghlamentar beneficios aos
tendendo ao Principio
idade com o Plano

Ademais, estabel
dezembro de 2025, promoven
servidores, conforme previsto/no Art. 37 da Constituigdo Federal,
Constitucional da Legalidade/ bem como ajustando metas em confo
Nacional de Educagdo (PNE) e/o Plano Municipal de Educagdo (PME).

Nobres Edis, é de interesse desta administragdo priorizar atividades essenciais que
resultem na elevagdo da qualidade de vida e na redugdo das desigualdades sociais, conforme
disposto nas metas e prioridadles desta Lei. Para tanto, contamos com o Aalioso apoio de Vossas
Exceléncias para a aprovagéo deste Projeto de Lei.

Desde j4, antecipadamente renovamos protestos de e§tima e considerag@o.

Prefeito do Municipio

0, 17 de outubro de 2024.
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PROJETO DE LEI ... (.2../2024

“Prorroga a Lei Municipal n° 942/2015 a
prorrogagio do Plano Municipal de Educagdo,
com validade até 31 de dezembro de 2025,
promovendo adequagdoes nos textos com
acrescimos de artigos, mantendo as metas da Lei
Municipal n° 942/2015, e Dd  Outras
Providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Buritis, Estado de Ronddnia, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

FACO SABER que a CAmara Municipal de Buritis, Estado de Rondénia,
aprovou e Eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica prorrogado a Lei Municipal 942/2015, o Plano Municipal de Educagao
— PME, com vigéncia até 31 de dezembro de 2025, i
conformidade com o inciso I do Art. 11 da
13.005/2014.

rando-se ao texto o seu Anexo Unico, em
96 e o Art. 8° da Lei Federal n°

Art. 2° Fica acrescentado o arfigo 7-A na Lei 942/201S, que teré a seguinte redagao:

7-A. As metas de valorizdc¢io dos servidores das dreas ‘especificas da educacéo
serdo implementadas por leis préprias e ndo concorrerido com direitos congruentes as areas
ja contempladas nos Planos de Cargos e Carreiras.

Art. 3° Fica acrescentadd o artigo 7-B na Lei 942/2015, que terd a seguinte redac@o:

Art. 7 — B. Os servidores que até a data da publicagdo desta Lei, que
preencherem os requisitos previstos na Meta 17.2 do Anexo da Lei nicipal n°® 942/2015,
serio contemplados e reconhecidos nos seguintes termos:

I — Pagar os percentuais de 3% a 9%, nos termos propostos na Meta 17.2 do
Anexo da Lei n° 942/2015, por mejo de rubrica prépria (Cé
previdencidria para fins de computo na aposenta a, sendo vedagda a incorporac¢iao ao
saldrio base e quaisquer reflexos de naturewﬁﬁheratéria.

quais terdo incidéncia

T

¢ e

3 N e " L] i ,
Paragrafo unico. idorgs que nho preencheram os requisitos até a
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publica¢io desta Lei, ndo fario jus aos beneficios deste Artigo.
Art. 4° Fica acrescentado o artigo 7-C na Lei 942/2015, que terd a seguinte redagéo:

Art. 7 - C. Os servidores que, até a data da publicacio desta Lei, preencherem
os requisitos previstos na Meta 18.14 do Anexo da Lei Municipal n° 942/2015, serao
contemplados e reconhecidos nos seguintes termos:

I — Conceder aos profissionais do magistério da rede publica da educacio
basica, com 20 (vinte) anos de efetivo exercicio em docéncia reducio em 1/3 (um terco) da
carga horiria, com condi¢des para a melhoria da saide fisica e mental, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo tinico. Os servidores que preencherem os requisitos até 31/12/2024 a
partir da publicacio desta Lei, fardo jus aos beneficios deste Artigo.

Art. 5° Fica acrescentado o /2015, que tera a seguinte
redagdo:

Art. 7 — D Esta Lei tera cgémo objetivo o cumprimento das metas estabelecidas
no ANEXO I. Quando as metas /envolverem dispéndios de natuwreza financeira e
orcamentiria, sua implementagéo se dara por meio de lei especifica, com 3 devida indicacio
dos custeios nos elementos de despesa, conforme os termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de

mar¢o de 1964, e demais normativas pertinentes.

Art. 6° Os beneficios/reconhecidos nos artigos 7-B e 7-C serdo convalidados com
data retroativa a 07 de outubro de 2024.

Art. 8°. Esta Lei efltraré em vigor na data de sua publicagdd, revogando-se as
disposi¢des em contrario, e sua validade ¢ até 31 de dezembro de 2025.

Gabinete do

Municipio de
ias do més de
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ANEXO I DA LEI N° 942/2015

DEMOSTRATIVO DOS CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4(quatro) a
5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educag@o infantil em creches de forma a atender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3(trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

1.1) Estabelecer em regime de colaboragdo entre o0 Governo do Estado e Unido , em cumprimento
ao art. 10, II da LDB, criando formas de cooperagéo quanto a oferta do Ensino Fundamental, assegurando,
segundo programa nacional, a construg@o e reestruturag@o de instituigdes de Educagao Infantil, bem como
a aquisi¢do de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de
educagdo infantil, considerando as peculiaridades locais.

1.2) Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10%(dez por cento) a diferenga
entre as taxas de frequéncia a educagdo infantil das criangas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de
renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo.

1.3) Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo com 6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protegdo a infancia, preservando o direito de opgdo da familia em relagdo as criangas de até
3(trés) anos, levantamento da demanda por creche como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta.

1.4) Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educagdo infantil, a ser
realizada a cada 2(dois) anos, com base em pardmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, os recursos pedagogicos, a situagdo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

1.5) Fomentar a oferta do atendimento educacional especializado as criangas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/super dotag@o, assegurando a educagdo bilingue
para criangas surdas e a transversalidade da educagdo especial-nessa.etapa da educagdo basica.

1.6) Implementar, em carater complementar, programas de otjentagdo e apoio as familias, por
meio da articulagio das 4areas de educagdo, saude ¢/assisténcia social, sgm foco no desenvolvimento
integral das criangas de até 3(trés) anos de idade.

1.7) Preservar as especificidades da educagdo infantil na organizagdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5(cinco) anos em estabelecimentos que atendam a
pardmetros nacionais de qualidade e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, vidando ao ingresso do
estudante de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental.

1.8) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permangncia das criangas
na educagio infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda) em colaboragéo
com as familias e com os 6rgdos publicos de agsisténcia social, satide e protegdo a infancia.

1.9) Levantar a cada ano a demanda manifesta por educagdo infantil em creches e pré-escolas,
como forma de planejar e verificar o atendimgnto.

1.10) Estimular o acesso a educago infantil em tempo integral, para todas as criapgas de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢io Infantil.

1.11) Elaborar e executar planos/de universalizagdo da pré-escola e aumento das vagas para
creche a partir de diagnéstico da realidade de cada localidade rural e urbana, para ampliagdo da oferta de
vagas da Educagdo Infantil, atendendo, progressivamente, em tempo integral, as criancas de 0(zero) a
5(cinco) anos, respeitando aos prazos estabglecidos neste Plano.
1.12) Alocar recursos financeirgs para a construgdo, adequagdo e teforma de institui¢des de

Educagdo Infantil —
arcerias.
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legislagdo em vigor a partir da vigéncia do plano.

1.14) Estabelecer parceria junto a comunidade local, objetivando a consecugdo de terreno para a
construgio de prédio para a Educagdo Infantil.

1.15) Construir e/ou adequar espago fisico para implantagdo gradativa da Educag@o Infantil no
campo, respeitando os padrdes minimos de infraestrutura estabelecidos pela legislagdo em vigor,
atendendo de imediato a pré-escola e progressivamente a creche, considerando o diagnéstico da realidade
para melhor viabilidade de execug@o.

1.16) Garantir o acesso a creche e a pré-escola e a oferta do atendimento educacional
especializado complementar aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou super dotagdo, assegurando a transversalidade da educagdo especial na educagdo
infantil.

1.17) Garantir, através da instituicdo mantenedora, a alimentagdo escolar as criangas que
frequentam as instituigdes publicas e conveniadas, conforme a legislagdo em vigor, considerando o tempo
de permanéncia e as necessidades nutricionais de cada idade.

1.18) Fiscalizar e fazer cumprir o cardapio através da comunidade e do Conselho de Alimentagdo
Escolar-CAE, para que as necessidades nutricionais das criangas sejam atendidas.

1.19) Estabelecer a partir da aprovagdo deste Plano, Padrdes Gerais de Qualidade para as
Instituicdes Publicas e Conveniadas com base no Parecer 20 e Resolugdo 05/2009 do Conselho Nacional
de Educacio e as normas estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de
Educagdo de Buritis e nas sugestdes do Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil,
Parametros Basicos de Infraestrutura, como referéncia para supervisdo, controle e avaliagdo, servindo de
instrumento para adogdo de medidas que qualifiquem o trabalho na Educag&o Infantil.

1.20) Garantir que as mantenedoras de instituigdes publicas e conveniadas formem grupos de
criangas conforme o niimero estipulado para cada professor na Resolugdo n. 001 de 2012 do Conselho
Municipal de Educag@o de Buritis, apés aprovagdo deste Plano.

1.21) Avaliar a educagdo infantil com base em instrumentos nacionais, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal e os recursos pedagogicos e de acessibilidade empregados na
creche e na pré-escola.

1.22) Subsidiar as Institui¢des de Educagdo Infantil pirklicas e conveniadas na manuteng@o de
parques e reposicdo de acervos bibliograficoé e de brinquedos, antalmente, de modo que no prazo de
02(dois) anos, apés a publicagdo deste Plano/estejam contempladas adequadamente, assim como durante a
vigéncia deste Plano.

1.23) Adequar o espago fisico, equipamentos e mobiliarios as crianas conforme a faixa etéria e
deficiéncia, transtornos globais do desenvglvimento e altas habilidades ou supgr dotag¢do, visando ao seu
bem-estar e desenvolvimento integral, até ¢ final da vigéncia deste Plano.

1.24) Garantir a construgao, por/parte de cada mantenedor, até 2018, em\ todas as institui¢des de
Educagio Infantil, publicas e conveniadas de: bibliotecas, refeitorios, patio coberto e salas multiuso,
respeitando as especificagdes dos requisitos minimos de infraestrutura determinpdos na legislagdo em
vigor.

1.25) Fomentar a formagdo inicial e continuada de profissionais do magistério para a educagdo
infantil estabelecendo parcerias e/ou contratagdo de organizagdes governamentads, ndo governamentais e
outras que atuam na formag@o de formadores da Educagdo Infantil e criar mecdnismos de avaliagdo anual
sistematica dos programas de formagao ¢ontinuada e de outras agdes de formatao.

1.26) Garantir a permanéncia dos Conselhos Escolares e outras formas de participagdo da
comunidade educacional e local, para favorecer a melhoria do funcionamento das instituicdes de Educagdo
Infantil e o enriquecimento das oportupidades educativas e dos reCursos pedagogicos a partir do primeiro
ano de vigéncia deste Plano.
idatico adequados ao processo
e os padrdes do CAQ (Custo
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a 3(trés) anos, tais como palestras sobre desenvolvimento infantil e oficinas pedagégicas, promovendo a
interac@o pais/criangas.

1.29) Instituir a partir da aprovagdo deste Plano, o Férum Municipal de Educagdo Infantil de
cardter permanente para a promog¢do de debates com a sociedade civil sobre os direitos da crianga de
O(zero) a 5(cinco) anos a educagdo, fomentando concepgdes e praticas que qualifiquem o trabalho
educativo, contribuindo com a politica municipal para a primeira infancia.

1.30) Garantir e implementar, através do Conselho Municipal de Educag¢do e Secretaria
Municipal de Educagdo, um sistema de orientagdo, acompanhamento, controle e supervisdo da educagio
infantil, contemplando as institui¢des publicas e conveniadas, visando o apoio técnico-pedagdgico para a
melhoria da qualidade da Educagdo Infantil e a garantia dos padrdes minimos exigidos pelas Diretrizes
Nacionais quanto a estrutura fisica, parques, brinquedos, acervos bibliograficos, formagdo dos
profissionais, entre outros.

META 2: Universalizar o ensino fundamental de nove anos, para toda populagdo de 06 a 14 anos
e garantir que pelo menos 50% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada até o Gltimo ano da
vigéncia deste PME.

2.1) Garantir que, a partir da aprovagdo do PME, todas as escolas de Ensino Fundamental (re)
formulem seus Projetos Politico-pedagdgico anualmente, estabelecendo metas de aprendizagem, em
conformidade com a organizagdo do curriculo, respeitando as diversidades culturais e regionais, com
observancia das Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e com assessoria da Secretaria de
Educago.

2.2) Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do ensino
fundamental oferecendo para cada instituigdo de ensino uma equipe de profissionais das areas de
conhecimento para trabalhar a defasagem na aprendizagem do aluno.

2.3)Garantir mecanismos de participagdo da familia no acompanhamento do rendimento escolar
do filho com vistas a favorecer a permanéncia do aluno na escola, em parceria com 6rgédos publicos de
assisténcia social, saude e protegdo a infancia, adolescéncia e juventude, promovendo maior interagédo e
divulgacdo dos dados entre as secretarias afins.

2.4)Realizar um mapeamento por meio do censo parceria com oOrgaos publicos
de assisténcia social, saide e de protecdo a infancia,/adolescéncia e juventude, das criangas e dos
adolescentes que se encontram fora da escola, por setor gu por distrito de residénctg e/ou locais de trabalho
dos pais, visando localizar a demanda e a universalizar g oferta de ensino obrigatoério®

2.5)Adquirir e desenvolver tecnologias peddgogicas de qualidade, profissiynais qualificados e
adequar os espagos fisicos para que possam ser desenvolvidas atividades que combjnem, de maneira
articulada, a organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambignte comunitario,
considerando as especificidades da educagédo especial, das escolas do campo.

2.6)Disciplinar, no dmbito dos sistemas de/ensino, a organizagao flexivel do trabalho pedagdgico,
incluindo adequagdo do calendério escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as
condigdes climaticas da regido.

2.7)Promover a relagdo das escolas co
espaco fisico a fim de garantir a oferta regular de/atividades culturais, para a livre fruig
(as) dentro e fora do ambiente escolar.

2.8)Assegurar que as escolas se torngm polos de criagdo e difusdo cultural, respeitando as
diversidades culturais e religiosas, com profissionais habilitados na area especnﬁca/ garantindo a formac@o
continuada.

2.9)Criar mecanismos que promovam a efetiva participagdo dos pais_ou responsaveis no
acompanhamento do rendimento nas atividades gscolares dos filhespor meio do gstreitamyento das relagdes

instituicdes e movimentos culturais £ ampliagdo do
30 dos (as) alunos

N
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comunidades, assegurando o transporte escolar de qualidade em especial aos alunos das escolas polos e
qualidade de ensino e a adequagdo de espago fisico.

2.11)Desenvolver e garantir formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante.

2.12)Estimular as escolas a incluir as atividades extracurriculares no PPP - Projeto Politico
Pedagdgico de incentivo aos estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e
concursos estaduais e nacionais.

2.13)Garantir a partir da vigéncia do PME, recursos para implantar e implementar projetos na
area de Educacio Fisica, desporto e cultura, no Ensino Fundamental, em 100% das escolas.

2.14)Assegurar recursos necessarios para mobiliar adequadamente os espagos dos alunos de 05
anos e daqueles com mobilidades reduzidas do Ensino Fundamental de 09 anos até o 2° ano de vigéncia do
plano.

2.15)Definir diretrizes municipais para a politica de formagéo inicial e continuada de professores
e demais profissionais do Ensino Fundamental.

2.16)Viabilizar a implantagdo de bibliotecas escolares com espagos fisicos, funcionérios
capacitados e acervo adequado e suficiente ao nivel de educagio e ao niimero de alunos atendidos pela
escola a partir da vigéncia do plano.

2.17) Assegurar a partir da vigéncia do plano, a aquisigdo de acervo bibliografico na éarea de
Supervisdo Escolar, Orientagdo Educacional, Gestdo, Psicologia Educacional e Psicopedagogia em 100%
das escolas, para subsidiar o trabalho destes profissionais em suas respectivas atividades.

2.18) Garantir durante a vigéncia do plano, salas de recurso didatico-pedagdgico e laboratérios de
Matematica, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, de acordo com os niveis de ensino oferecido €, N0 minimo, um
por escola, para atender 100% dos alunos (as) do Ensino Fundamental.

2.19) Assegurar, a partir da aprovagdo do PME, a institui¢do de recursos financeiros, humanos e
logisticos no Plano Plurianual - PPA do Municipio para a operacionalizagio do Programa Satide na
Escola/PSE.

2.20)Garantir a partir da data de vigéncia do/plano, em 100°
dentro do curriculo escolar sobre gravidez na adolescéjcia e drogas.

2.21)Garantir recursos financeiros que veniam proporcionar a inovagay de praticas pedagdgicas
nos sistemas de ensino, com a utilizagdo de recurfos educacionais que assegurém a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos alunos, abrangendo ag escolas do campo e urbana e todas as especificidades.

as escolas, agdes preventivas

2.23) Garantir, anualmente, a partir da vigéncia do PME, por meio dos sistemas de ensino, a
publicagdo indexada de experiéncias pedagdgic

2.26)Estabelecer como meta para| o atendimento 3§ démanda
méximo de 25 alunos por classe nos anos ipiciais (I"/a(y ano) e o
(6° ao 9° ano): |

as taxas de repeténcia, evasio e di idadg/ano em todas as redes de ensino.

Prefeitura CNPJ n° 01.256. 058/008-44 - Rua Sao L /cas, 2476, Setor 06 - Buritis/RO — CEP.: 76.880-000 - Fone (69) 3238-2486
7




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BURITIS
PODER EXECUTIVO

2.28) Implantar um sistema unico de avaliagdo institucional que garanta a coleta e a divulgagdo
de informagdes em 100% sobre o desempenho dos alunos e das instituigdes escolares do municipio.

2.29) Assegurar a elevagdo progressiva do nivel de desempenho dos (as) aluno (as) do Ensino
Fundamental, mediante a implantagdo de monitoramento, utilizando indicadores SAEB e sistema de
avaliagdo especifica dos sistemas de ensino.

2.30) Garantir a construgdo de salas exclusivas com recursos didéticos, pedagdgicos, e com
profissional habilitado em 100% das escolas para a implantagio e execug¢do de projetos de reforgo,
recuperagdo paralela e corre¢do idade/ano escolar.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagio de 15 (quinze) a
17(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85%(oitenta por cento).

3.1) Institucionalizar programa nacional de renovag¢do do ensino médio, a fim de incentivar
praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagio entre teoria e pratica, por
meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetdos obrigatérios e
eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte,
garantindo-se a aquisi¢do de equipamentos e laboratorios, a produgdo de material didatico especifico, a
formagdo continuada de professores e a articulagdo com instituigdes académicas, esportivas e culturais.

3.2) O Ministério da Educagdo, em articulagdo e colaboragdo com os entes federados e ouvida a
sociedade mediante consulta publica nacional, elaborara e encaminhara ao Conselho Nacional de Educagdo
- CNE, até o 2° (segundo) ano de vigéncia deste PNE, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) de ensino médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de
organizagdo deste nivel de ensino, com vistas a garantir formagao basica comum.

3.3)Pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no &mbito da instancia
permanente de que trata o § 5° do art. 7° desta Lei, a implanta¢do dos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio.

3.4)Garantir a fruigdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a ampliagdo da
pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar.

3.5)Manter e ampliar programas e a¢des de caorfe¢do de fluxo
do acompanhamento individualizado do aluno com repdimento escolar defasade e pela adogdo de praticas
como aulas de refor¢o no turno complementar, estydos de recuperagdo e progredsio parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compatiyel com sua idade.

3.6)Universalizar o Exame Nacional do’ Ensino Médio — ENEM, fundamertado em matriz de
referéncia do conteudo curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e psicométrigas que permitam
comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema de Avaliagdo da Educagdo Bjsica — SAEB, e
promover sua utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica, para subsidiar politicas piblicas para a
Educagdo Basica, de avaliagdo certificadora,/ possibilitando aferigdo de conhecimentos|e habilidades
adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliag@o classificatéria, como critério de acesjo a Educacdo
superior.

sino fundamental, por meio

3.7) Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a Educagdo
profissional, observando-se as peculiaridadgs das populagdes do campo, das comunidddes indigenas e
quilombolas e das pessoas com deficiéncia.

3.8) Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do aces$o e da permanéncia
dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no ensino médio,quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagdo cgm o coletivo, bem como das sitGa¢Ges de discriminagao,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragdo do trabalho consumo de drogas, grav1dez
precoce, em colaboragdo com as familias g com 6rgéos publicos de social, satide e protegdo a
adolescéncia e juventude. (

3 9) Promover a busca atlva da opula(;ao de 15 (quinze) a 17 [dezessefe) 3nos fora da escola, em

e}e—p{oteq” ; a%olesc cia e a juventude.

!
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3.10) Fomentar programas de educagdo e de cultura para a populagdo urbana e do campo de
jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagdo social e
profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

3.11) Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribui¢do territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos alunos.

3.12) Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de caréter itinerante.

3.13) Implementar politicas de prevengdo a evasdo motivada por preconceito e discriminag@o
racial, criando rede de proteg¢do contra formas associadas de exclusio.

3.14) Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e cientificas.

Meta 4: Universalizar, para a populagio de 4(quatro) a 17(dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagdo, o acesso a educagdo basica
(educagdo infantil e ensino fundamental/municipio e ensino médio/estado) e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados, até o final da vigéncia do plano.

4.1) Implantar e implementar a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, servigos de
estimulagdo precoce para criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou super dotagdo, em 100%(cem por cento) das institui¢des de Educagdo Infantil, em parceria
com areas de saude e/ou assisténcia social.

4.2) Garantir a oferta de educagédo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos estudantes surdos
e com deficiéncia auditiva de 4(quatro) a 17(dezessete) anos, em escolas e classes bilingues nas escolas do
Sistema Municipal e Estadual de Buritis, nos termos do art. 22 do Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro de
2005, e dos artigos 24 e 30 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a
adog¢@o do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos.

4.3) Garantir a oferta de educagio inclusiva, vedada-a-exclusdo do ensino regular sob alegagéo de
deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica enyr€ o ensinosggular e o atendimento educacional
especializado.

4.4) Regulamentar de forma imedia
Intérprete/Tradutor em libras, em todo o municipio,

4.5) Ofertar e implementar até 2016, nas escolas do municipio de
Portuguesa como segunda lingua aos estudantes surdos na modalidade escrita.

4.6) Fortalecer o acompanhamento e/o monitoramento do acesso & escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagdo beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de disgriminagdo, preconceito
e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigdes adequadas para o sycesso educacional, em
colaboragio com as familias e com os 6rgdos Jpublicos de assisténcia social, saud¢ e protecdo a infancia, a
adolescéncia e a juventude.

4.7) Adequar em dois anos a partir fla vigéncia deste Plano, a infra /strutura de todos os prédios
escolares para que os estudantes com dificuldade de locomogao tenham aceSsibilidade a esses espagos, em
conformidade com a Lei.

4.8) Designar um profissional da Educag@o Especial para 'n{egrar a Comissdo de Estrutura Fisica
Escolar, na adequagdo arquitetonica dos prédios escolares, buica\ﬁ: a acessibilidade dos estudantes.

4.9) Fomentar pesquisas de fo 3
desenvolvimento de metodologias, materi

, apds a aprovaga
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estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotag#o.

4.10) Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulagdo de
politicas piblicas municipais inter setoriais que atendam as especificidades educacionais de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagdo que
requeiram medidas de atendimento especializado.

4.11) Promover a articulagdo Inter setorial a partir da aprovagdo deste PME, entre 6rgdos e
politicas publicas de satde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim
de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educagio de
Jjovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior
a faixa etdria de escolariza¢@o obrigatdria, de forma a assegurar a atengdo integral ao longo da vida.

4.12) Garantir de forma imediata a presenga de intérprete de Libras em todas as escolas que
efetivarem matricula de estudantes surdos e apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educagdo
para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagdo, garantindo a oferta de professores do
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de
Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos e professores
bilingues.

4.13) Definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e politica de
avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de instituigdes publicas e conveniadas que prestam
atendimento a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
super dotagao.

4.14) Estabelecer parcerias com areas da satde, previdéncia social e assisténcia social, para no
prazo de 2(dois) anos, a partir de 2016, que oferecerem Orteses e proteses para todos os educandos com
deficiéncias e atendimento especializado em saude, quando necessario.

4.15) Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formag@o continuada e a
produgdo de material didatico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno
acesso, participagdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou super dotag¢do, matriculados na rede publica de ensino e favorecer a
participagdo das familias e da sociedade na construgéo do sistema educacional inclusivo.

4.16) Garantir a partir da vigéncia deste Plano que o Projeto Politico-Pedagégico das escolas
contemple as agdes pedagdgicas voltadas para a educag@o inclusiva.

4.17) Realizar concurso publico para contr ionais especializados para atuarem nas
escolas em salas de recursos multifuncionais e nas/escolas da réde regular publica de ensino quando
necessarios, na perspectiva da educagéo inclusiva.

4.18) Equipar até 2017, os Laboratérios /de Informatica Educadjonal (LIE) com computadores e
programas (como o DOSVOX para cegos), e Softwares (um programa por area do conhecimento para
atender aos estudantes com deficiéncia).

4.19) Articular com a Secretaria Mynicipal de Saude e Institui¢dgs de Ensino Superior que
oferecam atendimento clinico especializado, d¢ modo a garantir atendimento a triangas que necessitam de
cuidados como neurologia, psiquiatria, fisioteyapia, fonoaudiologia, psicologia, pediatria, odontologia entre
outros, conforme estabelece o art. 11 e 14 do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Lei 8.069/90.

4.20) Realizar periodicamente curgos, oficinas, féruns e seminarios, /voltados para os diversos
tipos de deficiéncia, destinados aos profissignais da educagdo, pessoas com deficiéncias e profissionais de
areas afins.

4.21) Implementar nas escolas, a partir da aprovagao deste Plano,
sobre o processo de inclusdo aos educandq com deficiéncia observando
estabelecido pelas normas do Conselho Municipal de Educagdo de B
intérprete de lingua de sinais, para as escojas que apresentem demanda.

4.22) Garantir que onde tenha/ criangas matricula com deficiéncia,\franstornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagéo, pa ed%:?lo infantil e para p Ensino Fundamental,
‘ &
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cuidador conforme a necessidade de cada escola e aluno.

4.23) Elaborar de forma imediata apos aprovagdo deste PME uma proposta curricular do ensino
de LIBRAS em conjunto com as escolas publicas do municipio de Buritis.

4.24) Integrar a matriz curricular do ensino fundamental das escolas publicas do municipio
contetido programético conforme Lei Federal n. 11.645/2008, consideragdo com a diversidade étnico-
racial.

4.25) Implementar a partir da aprovagéo deste PME, politica de formagéo inicial e continuada aos
Professores da Educagdo Bésica, que seja comprometida com a superagdo das desigualdades ou diferengas,
visando a qualidade social da Educagio.

4.26) Garantir a inser¢do dos profissionais da educagdo, em cursos de formagdo tais como:
Relagdes Etnico-Raciais, Educagdo Ambiental, Diversidade cultural e Igualdade, defesa dos direitos da
crianga e do adolescente em situagdes de vulnerabilidade, educagdo em direitos humanos e educagdo em
saude.

4.27) Estabelecer um cronograma de estudos na Proposta Pedagdgica sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena e de documentos finais das Conferéncias Nacional da Educagdo Bésica.

4.28) Implementar mecanismos quanto ao desenvolvimento de agdes que promovam a cultura do
reconhecimento da diversidade, combatendo o bullying nas escolas do Municipio de Buritis/RO.

4.29) Assegurar recursos necessarios para mobiliar adequadamente os espagos dos estudantes de
6(seis) anos e daqueles que sdo usuarios de cadeiras de rodas.

4.30) Promover estudos objetivando a formagéo de valores com a comunidade escolar.

4.31) Incluir na formagéo dos trabalhadores da educagdo, temas como: relagdes interpessoais,
afetividade, imagem corporal, auto estima, racismo, intolerdncia ao preconceito, o reconhecimento e
respeito a diversidade, por meio da promogdo de uma educagdo que promovam a garantia das condi¢des
necessarias a inclusdo escolar.

4.32) Assegurar o maximo de até 25 alunos por turma, onde houver educandos com deficiéncia a
partir da vigéncia deste plano.

META 05:Alfabetizar todas as criangas no maximo até o fina 3° ano do Ensino Fundamental.

5.1) Estruturar a partir da aprovagdd do PME até 2018 os pr
alfabetizag¢@o, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estrat
pré-escola, com qualificagdo e valorizagdo /profissional dos (as) professores fas) alfabetizadores,
assegurando uma politica municipal especifica’ que contemple formagdo continuada, copdigdes de jornada
de trabalho, apoio pedagdgico, material adeqpado e especifico, bem como espago fisicq restrito as séries
afins, garantindo a alfabetiza¢@o plena de todds as criangas.

5.2) Apoiar-se dos instrumentos de avaliagdo nacional periédicos e especifigos para aferir a
alfabetiza¢dio das criangas, aplicados a cada ano e avaliar os resultados obtidos a fim de ofertar subsidios e
formagdo continuada especifica aos educadgres, bem como estimular os sistemas de ensjno e as escolas a
criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pedagogicas
para alfabetizar todos os alunos e alunas até/o final do terceiro ano do ensino fundamengal.

5.3) Selecionar, certificar, divulgar e implantar tecnologias educacionais para a alfabetiza¢do de
criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagégicas, bem como/6 acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacignais abertos.

5.4) Fomentar as tecnologias educacionais inovadoras, aplicadas por profissional didaticamente
preparado para atuar com criangas, assegurando a alfabetizagdo copr’praticas pedagdgicas inovadoras, a
partir de realidades linguisticas.

5.5) Garantir e apoiar a partir da aprovagdo do P a alfabetizacdo de criangas do campo e de
populagdes itinerantes, para a produgdo /de materiais didaticos espge{leos, e desenvolver instrumentos de
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acompanhamento que considerem o uso da lingua materna e a identidade cultural.

5.6) Promover, estimular e garantir a partir da aprovagdo do PME o acesso & formagéo inicial e
continuada de professores (as) para a alfabetizagéo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagégicas inovadoras, estimulando a articulagdo e instituindo parcerias junto as
IES e os Sistemas de Ensino para oferta de cursos de pds-graduagdo Latu Sensu e Stricto Sensu para
professores alfabetizadores até 2018.

5.7)Garantir e implementar a partir da aprovagdo do PME a alfabetizagio das pessoas com
deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas e
Braille para pessoas cega e/ou com deficiéncia visual sem estabelecimento de conclusdo de curso,
respeitando o quantitativo de alunos, profissionais capacitados e auxiliares, acessibilidade conforme
estabelecido na Legislag@o.

META 6: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 40% das escolas publicas da
educagdo basica até o final do periodo de vigéncia deste plano.

6.1) Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacdo basica publica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas,
de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas dirias durante todo o ano letivo.

6.2)Instituir antes da implantagdo da educagdo em tempo integral, em regime de colaborag@o,
programa de construgdo, reforma e ampliagdo de escolas com padrdo arquitetonico e de mobiliario
adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas
em situagdo de vulnerabilidade social.

6.3)Ofertar matricula Unica ao aluno de educag@o integral a partir da vigéncia do plano.

6.4) Disponibilizar o profissional capacitado e em quantidade suficiente para atender a educagdo
integral e garantir a partir da vigéncia do plano, concurso especifico por meio de edital ao profissional de
educagido integral e ofertar habilitagdo e qualificagdo profissional com formag¢do continuada para todos os
funcionarios da escola.

6.5) Fomentar a articulagdo da escola com os dif agos educativos, culturais e esportivos
e com equipamentos publicos, como centros comunitarids, bibliotecas, pragas, parques.

6.6)Viabilizar recursos federais e municipais exclusivos para aeducagdo integral a partir da
implantagdo do plano.

6.7)Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada _escolar de alunos (as)
matriculados nas escolas da rede publica de edycagdo basica, por parte das entidades privadas de servigo
social vinculada ao sistema sindical, de forma cpncomitante e em articulagdo com a ree piblica de ensino.

6.8)Viabilizar a partir da implanta¢dg do plano a complementagdo do valor per capita do PDDE
para as escolas de tempo integral.
6.9)Orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no 12.101, de 27 de novembro
de 2009, em atividades de ampliagdo da jofnada escolar de alunos (as) das escolas da rede piblica de
educagdo basica, de forma concomitante e en articulagdo com a rede publica de ensino
6.10)Garantir o transporte escolar aos estudantes do campo na oferta de carga horaria ampliada,
considerando-se as peculiaridades locais, garantindo-lhes acesso e permanéncia as/atividades da educagao

integral.

6.11) Atender as escolas do campo na oferta de educagdo em terhpo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais, a parfir da vigéncia do plano.

6.12)Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas comt deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades na faixa etaria de 4 (ci zessete) anos, assegurando
em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em instituigdes~especializadag, respeitgndo as limitagdes destes

estudantes e oferecendo acompanhamentp continuo de cuidador rpqa 0s necegbsarios, a partir da vigéncia

do plano. AR

ncia dok alunos na escola, direcionando a
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expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e
culturais articulados com o PPP da escola.

6.14)Estabelecer parcerias com Universidades, Institutos e Entidades para contrata¢do e formagédo
continuada de recursos humanos para a Educagado Integral em Jornada Ampliada, a partir da vigéncia do
plano.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educag@o bésica em todas as etapas e modalidades oferecidas,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir a meta nacional projetada para o IDEB
durante a vigéncia deste PME.

IDEB 2011 (2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos Iniciais de Ensino Fundamental 4,6 4,9 5,2 5.5 5,7 6,0
Anos Finais do Ensino Fundamental 3,9 4,4 4,7 5,0 5.2 5,5
Ensino Médio 3,6 3,9 43 4,7 5,0 5,2

Fonte: INEP/2015.

7.1) Estabelecer e implantar, mediante pactuagdo Interfederativa, diretrizes pedagdgicas para a
educagdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade
regional, estadual e local.

7.2) Assegurar que: a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado
em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel. b) no Gltimo ano de vigéncia deste PME, todos os
estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta
por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

7.3) Acompanhamento individualizado do estudante com dificuldades de aprendizagem e outras
pela equipe gestora da escola, concentrando esfor¢os no sentido de evitar a evasio.

7.4) Agdo intensiva da escola junto as familias, no intyito de acompanha-las e orienta-las sobre a
importancia da educagdo escolar na vida do estudante, estabelgcendo um vinculonde confianga nas relagdes
estudante x escola x familia.

7.5) Cumprir a legislagdo em vigor quanto & providéncias cabiveis os casos de faltas
injustificadas, conforme legislagdo vigente e aplicavel.

7.6) Fixar, acompanhar e divulgar o processo /continuo de auto avaliagdo das, escolas publicas,
por meio da constituigdo de instrumentos de avaliagdo/ que orientem as dimensdes a seérem fortalecidas,
destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a
formagdo continuada dos profissionais da educag@o e o/aprimoramento da gestdao democratjca.

7.7) Formalizar e executar os planos de a¢des articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educagdo bésica publica e as estratégias de apoio técpico e financeiro
voltadas & melhoria da gestido educacional, & formagdo de professores e profissionais de servigos e apoio
escolares, 4 ampliagio e ao desenvolvimento de [recursos pedagodgicos e a melhdria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar.

7.8) Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino fundamental
e médio, de forma a englobar o ensino de ciéndias nos exames aplicados”nos anos finais do ensino
fundamental, assegurada a sua universalizagdo, ag sistema de avaliagdo-da ed do basica, bem como
apoiar o uso dos resultados das avaliagdes nacignais pelas escolas”na red publita de ensino para a

melhoria de processos e praticas pedagogicas. : .

F
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7.9) Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo do ensino fundamental e médio do IDEB, relativos
as escolas do Sistema Publico de Ensino, assegurando a contextualizag@o desses resultados, com
relagdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias dos
estudantes, a transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de concepgdo e operagdo do
sistema de avaliag#o.

7.10) Universalizar, at¢ o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo
computador/estudante nas escolas da rede publica, promovendo a utilizagdo pedagégica das tecnologias da
informag@o e da comunicagio.

7.11) Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos
financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos
recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestio democratica.

7.12) Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao estudante, na 1* e 2° etapa da
educagdo bdsica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentagdo e assisténcia a saude.

7.13) Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no
ambiente escolar das escolas publicas, conforme responsabilidade de cada ente federado, criando,
inclusive, mecanismos para implementagdo das condigdes necessarias para a universalizagio das
bibliotecas nas institui¢des educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet.

7.14) Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
agOes destinadas a capacitagdo de educadores para detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia
doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a construgdo da
cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade.

7.15) Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que
se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os principios da Lei n.
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga scente.

7.16) Garantir nos curriculos esc
brasileira e indigena e implementar agdes/educacionais, nos tetwos das Leis n. 10.639, de 9 de
Janeiro de 2003 e 11.645, de 10 de margco de 2008, assegurando-se a implementagdo das
respectivas diretrizes curriculares nacibnais, por meio de ag¢des colaborativas com foruns de
educagdo para a diversidade étnicofracial, Conselhos Escolares, equipes pedagégicas e a
sociedade civil.

7.17) Promover a articulagdo dos programas da area da educagdo, de\ambito local e nacional,
com os de outras éreas, como saide, trabalho e emprego, assisténcia sotial, esporte e cultura,
possibilitando a criagdo de rede de apoig integral as familias, como condigdo parala melhoria da qualidade
educacional.

7.18) Universalizar, mediante
educagdo, o atendimento aos estudantes
preven¢@o, promogao e atengdo a saude.

7.19) Fortalecer, com a colabgragéo técnica e financeira da Unido, em articulagdo com o sistema
nacional de avaliagdo, os sistemas estaduais de avaliagdo da educaq;o/b sica, com participag@o, por

articulag@o entre os Orgdos responsaveis pelas areas da satide e da
da rede escolar publica de educacgdo basica por meio de a¢des de

ades@o, da rede municipal de ensino, para orientar as politicas plblicas e¢/as praticas pedagdgicas, com o
fornecimento das informagdes as escolas e a sociedade. &

7.20) Elaborar e implantar um|sistema municipal de avali/aan construido de forma participativa e
democratica. 7

7.21) Promover, com especial €nfase, em consonanCia con
Livro e da Leitura, a formagdo de leitores e a capagitaéﬁo de profebsores,
comunidade para atuar como mediadorgs da leitB;a,,/’de a,g’O{do corP/ %pecif

)

izes do Plano Nacional do
ibliotecarios e agentes da
idade das diferentes etapas

Z \ 7
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do desenvolvimento e da aprendizagem.

7.22) Fomentar, selecionar, certificar e divulgar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e
de inovagdo das préticas pedagdgicas nos sistemas de ensino, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e
a aprendizagem dos estudantes.

7.23) Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de reestruturagdo
¢ aquisi¢do de equipamentos para escolas publicas de Buritis, tendo em vista a equalizag@o regional das
oportunidades educacionais.

7.24) Estabelecer diretrizes pedagdgicas para a educagdo basica e pardmetros curriculares
nacionais comuns, respeitada a diversidade regional, estadual e local.

7.25) Informatizar a gestdo das escolas publicas de Buritis, bem como manter programa nacional
de formagdo inicial e continuada para os servidores técnico administrativo das Secretarias de Educagdo.

7.26) Desenvolver programas anuais de combate ao bullying, em parceria com entidades
governamentais, ndo governamentais, autoridades de seguran¢a do municipio - Policia Militar, Policia
Civil, Guarda Municipal, Ministério Publico, Secretarias Municipais e Conselho Tutelar, na redugio e
prevengdo da violéncia, avaliando as relagdes na escola e comunidade, elaborando e executando projetos
que construam uma cultura de paz.

7.27) Promover encontros com os gestores escolares para discutir a problematica da violéncia
presente no cotidiano das escolas e o papel do gestor escolar frente a esta situacdo.

7.28) Disponibilizar um orientador para cada grupo de 200(duzentos) estudantes por periodo,
favorecendo o trabalho de acompanhamento individualizado e sessdes grupais, com a finalidade de manter
atitudes de respeito mutuo e a dignidade humana dentro da escola, fomentando, através de relagdes
dialdgicas, o entendimento entre seus pares.

7.29) Criar um banco de dados, com atualizagio a cada biénio, sobre a violéncia constatada na
escola, caracterizando situagdes e registrando as incidéncias, no intuito de subsidiar o planejamento de
agGes, visando a redugdo de comportamentos agressivos que se configuram na violéncia dentro do
ambiente escolar.

7.30) Assegurar, conforme responsabilidade de cada ente federando, a todas as escolas publicas
de educac@o basica, dgua tratada e energia elétrica, acesso a rede mundial de computadores em banda larga
de alta velocidade, acessibilidade & pessoa com deficiéncia, acesso a bibliotecas, acesso a espagos para
pratica de esportes, acesso a bens culturais e a arte, equipamefitos e laboratdrios de ciéncias.

7.31) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagdo formal com
experiéncias de educagdo popular e cidadd, com os pyopésitos de que a educagio seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle sbcial sobre o cumprimentoNas politicas publicas
educacionais.

7.32) Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a prevengdo, atengdo e
atendimento a salde e integridade fisica, mental e moral dos profissionais da educagéo) como condi¢do
para a melhoria da qualidade do ensino.

7.33) Fomentar as politicas do Sistema Publico de Ensino, de forma a buscar atingir as metas do
IDEB, procurando reduzir a diferenga entre as egcolas com os menores indices e a média nacional,
garantindo equidade da aprendizagem.

7.34) Confrontar os resultados obtidos n¢ IDEB com a média dos resultados ¢m Matematica,
Leitura e Ciéncias obtidos nas provas do Programa Internacional de Avaliag@o de Alunbs - PISA, como
forma de controle externo da convergéncia entre ps processos de avaliagdo do ensipd conduzidos pelo
INEP e processos de avaliagdo.

Meta 8: Elevar a escolaridade média dg populagdo de 18 a 29 anGs, de modo a alcangar no
minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as populagdes do campo regi@o de menor escolaridade
no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entr¢ negros e Véo nggros declarados a

Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE
ecn?ogias ppra corrg¢ao de fluxo, para

Prefeitura CNPJ n° 01.266.058/0001-44 - Rua Sao Lucas, 2476, Setor 06 - Buriti. /]&Q —CEP.: 7\i 880-000ﬁne (69) 3238-2486
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acompanhamento pedagogico individualizado e para recuperagao e progressao parcial, bem como priorizar
estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos
populacionais.

8.2) Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizagdo
do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitério, em prol da educagio do
campo.

8.3) Garantir o Ensino Fundamental(Municipio/Estado) e Meédio(Estado) com qualificagio social
e profissional aos segmentos sociais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade/ano,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, ap6s a alfabetizagdo inicial.

8.4) Apoiar os Centros Familiares de Formagdo por alternancia na oferta de cursos de Ensino
Fundamental (Municipio/Estado) com qualificagdo social e profissional e Ensino Médio Integrado a
Educagdo Profissional(Estado) na perspectiva da agricultura familiar camponesa, agropecuaria, meio
ambiente e outras dreas de interesse dos segmentos populacionais considerados.

8.5) Promover, em parceria com as areas de satde e assisténcia social, o acompanhamento e
monitoramento do acesso & escola especificos para os segmentos populacionais considerados, identificando
motivos de auséncia e baixa frequéncia, estabelecendo em regime de colaboragdo a garantia de frequéncia
e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses estudantes na rede
publica regular de ensino.

8.6) Estabelecer em regime de colaboragdo a garantia de profissionais, na area da saude e
assisténcia social para o acompanhamento e monitoramento do acesso e permanéncia dos estudantes a
escola, especificos para os segmentos populacionais considerados, identificando motivos de auséncia,
baixa frequéncia, apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento na rede
publica regular de ensino.

8.7) Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educagdo do campo na faixa etaria da
educagdo escolar obrigatéria, mediante renovagio e padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo
com especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO,
e financiamento compartilhado, com participagdo da Unido proporcional as necessidades dos entes
federados, visando a reduzir a evasio escolar € o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagdo
local.

8.8) Desenvolver pesquisas de modelos alternativos d
especificidades locais e regionais a partir de uma visdo arti€ulada ao des
preservacgao da identidade cultural.

8.9) Disciplinar, no ambito dos Sistemas Publico/de Ensino de Buritis, a Oxganizagio do trabalho
pedagégico incluindo adequagdo do calendario escolar de/acordo com a realidade locaNe com as condi¢des
climéaticas da regido.

8.10) Construir uma proposta curricular, a partir da aprovagdo deste Plano,\respeitando as
peculiaridades locais, valorizando os meios de produg¢aof sem degradar o meio ambiente.

8.11) Valorizar os saberes populares, a historja pessoal e comunitaria, as questdes dulturais (arte,
musica, teatro, danga...), habitos, identidade, modos de produgdo, de maneira a incentivar |o espirito de
cooperagdo entre o estudante, familia, escola e comunidade.

8.12) Introduzir na alimentagdo escolar de forma continua, alimenta¢a
potencializando os produtos da natureza, como babagu, pupunha, banana, batatas, caules,
outros.

ento escolar que considerem as
volvimento sustentavel e a

alternativa,
ementes, entre

8.13) Elaborar projetos com objetivo de captar recursos junto aos érgdos estaduais e federais,
fundagdes e entidades ndo governamentais conformefestabelecido na proposta pedagdgica a ser trabalhada.
8.14) Estabelecer parcerias/convénios junt¢ a outras institui¢des para a eXpansdo no atendimento
aos cursos de formagéo inicial e continuada de professores respeitando as espécificidades do curriculo e
necessidades da Educag¢do do Campo.
8.15) Selecionar professores com perfil/ (através de gmfe(stas\. outro) mecanismo, apds a
realiza¢do de concurso publico), para atuarem nas egcolas do campo \
8.16) Buscar, junto a Secretaria Muifci 3

de S”\ e, Orj de in afdes e atendimento aos
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8.18) Elaborar projetos e encaminhar aos Ministérios da Educagdo, Esportes e outros, para
alocagdo de recursos visando a Construgdo de quadras poliesportivas e areas de lazer nas Escolas Polo que
ainda ndo possuem este beneficio.

Pais e Professores) e Conselhos Escolares em todas as escolas para avaliar, acompanhar a aplicabilidade
dos recursos financeiros, transporte escolar e alimentagéo escolar, conforme estabelecido no Projeto
Politico-Pedagégico, Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE ¢ PDDE - Interativo.

8.20) Capacitar continuamente os membros das APPs (Associagdo de Pais e Professores) e
Conselhos Escolares para atuagdo na forma da Lei.

8.21) Assegurar que as escolas sejam Centros de Referéncia as comunidades locais, quando nio
estiveram em uso com atividades pedagégicas, para a formagio, informagdo, cultura, lazer, artes, esporte
entre outras atividades.

8.22) Garantir a compra direta de 30%(trinta por cento) dos géneros alimenticios da agricultura
familiar, conforme oferta e necessidade, para a Alimentagdo Escolar.

8.23) Garantir a oferta de matricula ¢ transporte gratuito para os estudantes da Educagdo de
Jovens e Adultos: Ensino Fundamental (Municipio/Estado) e Médio (Estado) conforme a demanda.

8.24) Buscar parcerias com orgdos voltados a agricultura para orientagdo e beneficiamento de
produtos agricolas orgénicos para o cultivo e uma economia sustentével orientando as comunidades escolar
e local assentados, camponeses e pequenos agricultores, na formagdo e pratica de sistemas de produgio
agroecologicos, através de cursos técnicos como: saide alternativa, em alimentos, em agro ecologia,
agricultura, insetologia, florestas, acucar e alcool, fruticultura, meio ambiente, entre outros, priorizando o
Técnico em Agroindustria.

8.25) Legalizar as éreas geograficas das escola
imediata e ampliar as areas onde e quando se fizer neceSsario, mediamte apresentagdo de projetos.

8.26) Ampliar a compra de computadores’e pegas de reposi¢aopara manuten¢io dos laboratérios
de informatica/Secretaria Municipal de Educagio e garantir o acesso a i
estudantes, segundo o PROINFO - Rural — PDE
de forma planejada, sera permitido o acesso a p i a comunidade local.

8.27) Contratar Agentes de Suport¢ de Informética Escolar através de doncurso para atender o
laboratério de informatica.

que ainda nio foram convalidadas de forma

Ministério das Comunicagédes, a todas as como meio de comunicagio e instrumento de
desenvolvimento de competéncias e habilidz

8.29) Garantir a contrata¢do no
PME, de profissional com formag@o espeg
e/ou agropecudria, para desenvolver na pra

apds a aprovacdo deste
técnico em agricultura

quadros de profissionais das escolas,
ifica para o atendimento na biblioteca ¢
ica a parte diversificada do curriculo

8.30) Oferecer formagdo continuada na area de agro ecologia, s
soliddria para os profissionais da educagdp do campo, em parceria com as se
de meio ambiente, agricultura, educagio € outras institui¢es.

8.31) Promover cursos em pagceria com orgaos pﬁblicq,sxﬁra analise de solo em cursos de
formagéo para estudantes das escolas de nivel médio por interm/églio’ de técnicas agricolas.

ais de  90,2% para 93,5%

v
Meta 9: Elevar a taxa de alfabe tizagdo da popu}aﬁo com nos ou
o0 e reduzir de em 19,6 % a

até 2020 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismad absol
taxa de analfabetismo funcional. \ o

5 T
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9.1)Assegurar a oferta gratuita da Educagio de Jovens e Adultos a todos os que ndo tiveram
acesso a Educagdo Basica na idade propria.

9.2)Realizar diagnéstico dos Jovens e adultos com Ensino Fundamental e Médio incompletos, a
fim de identificar a demanda ativa por vagas na Educagdo de Jovens e Adultos.

9.3)Implementar a¢des de alfabetiza¢do de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizagio basica.

9.4) Criar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de renda para jovens e
adultos que frequentarem cursos de alfabetizagdo.

9.5)Realizar chamadas publicas regulares para Educagdo de Jovens e Adultos, promovendo-se
busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em parceria com organizagdes da sociedade

9.6) Realizar avaliagio, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizagZo de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade.

9.7)Assegurar a oferta de Educagdo de Jovens e Adultos, nas etapas de Ensino Fundamental e
Meédio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se formagao
especifica dos professores e implementagdo de diretrizes nacionais em regime de colaboragio.

9.8)Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na Educagdo de Jovens e Adultos que
visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses alunos.

9.9)Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e
privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos
empregados com a oferta das ages de alfabetizagio e de Educagdo de Jovens e Adultos,

9.10) Implementar programas de capacitagdo tecnoldgica da populagio jovem e adulta,

direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolariza¢do formal e alunos com deficiéncia,

populagio.

9.11) Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com
vistas & promogdo de politicas de erradicagdo do ana iSmo, ao acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, &~ implementacio de programas de valorizagio e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a indlusio dos temas do envelhecimento e
da velhice nas escolas.

9.12) Institucionalizar programas assisténcia ao estudant
psicopedagdgico que contribuam para garantir/o acesso, a permanéncia, a apr
éxito.

da EJA assegurando acoes
dizagem e a conclusdo com

Meta 10: Oferecer, no minimo, 21,9%(vinte um centésimo de nove por cento) ao ano das
matriculas de educagdo de jovens e adultos na forma integrada a educagdo| profissional de modo

10.1) Expandir as matriculas n Educagdo de Jovens e Adultos gardntindo a oferta publica de
Ensino Fundamental integrado a formagag profissional de modo a articular a formagcio inicial e continuada
de trabalhadores com a educacdo profissional, objetivando a elevagdo”do nivel de escolaridade dos
trabalhadores assegurando condi¢des de permanéncia e conclusio de es dos.

10.2) Ofertar a educagio de jovens e adultos articuladaa educagio profissional com cursos
planejados, de acordo com as caracteristic do de jovens e adultos e considerando as

10.3) Ampliar as oportunidadés profissionais-dos jovens € adultys com deficiéncia e baixo nivel
de escolaridade, por meio do acesso 4 e ucagdo d 'ovens,e\adultgs’q iculda a educagio profissional.
\ / TN




L
TS BURITIS - (oo

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BURITIS
PODER EXECUTIVO

,19.4) Promover a reestruturagdo e aquisigéo de €quipamentos, voltados 4 €Xpansao e a melhoria
da red? fisica de escolas publicas que atuam na Educagdo de Jovens e Adultos integrada & educa do
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia. i

g 10,.5.) Estimular a diversificagdo curricular da educacio de Jovens e adultos, articulando a
forrr_lag:ao bas!ca € a prepara¢do para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da cultura e cidadania, de forma a organizar o

: 10.6) 'Dotar as escolas que ofertam cursos de Jovens e Adultos, integrados a educagio
profissional de infraestrutura, acesso a rede mundial de computadores com banda larga de alta velocidade

: 10.7') Fomentar a produgdo de material didatico, tecnologia assistiva, curriculos, metodologias
especificas e instrumentos de avalia¢do para a EJA articulada a educacio profissional e expandir a oferta
de educagio profissional técnica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/super dotagio.

colaboragio.

10.10) Manter e ampliar as parcerias com entidades publicas, privadas e com instituicdes que
prestam servigos na cidade e no campo, como: IFRO, IDARON, CEPLAC, EMATER, SENAR, SENAL,
SENAC, SEBRAE, ACIB, SESC e Secretaria da Agricultura, no oferecimento de cursos de capacitagio
e/ou profissionalizantes.

10.11) Proporcionar capacitagdo aos Membros do Conselho do FUNDEB para o desempenho das
suas fungdes.

a educagdo profissiqnal técnica de nivel médio,
da expansdo no segmento

Meta 11: Triplicar as matriculas 4
assegurando a qualidade da oferta e pelo ménos 20% (vinte por centy
publico até a vigéncia do PME.

ientifica e tecnoldgica,

I'1.1) Impulsionar as matriculas de educagdo profissional de nivel médio,
Qcais e regionais, bem

levando em considerago a vinculagdo com/arranjos produtivos, sociais e culturais
como a interioriza¢do da educagéo profissignal.

11.2) Estimular durante a vigencia deste Plano, o acesso e a perma
matriculado na Educagdo Profissional, | contribuindo para a sua inser¢do no
assegurando parcerias que garantam estagios supervisionados.

11.3) Estabelecer parcerias institucionais, entre os sistemas federal, estadual, municipal e a
iniciativa privada para ampliar e incentivar a oferta de Educagdo Profissional e Tecnolbgica.

11.4) Fomentar durante a vigéncia deste Plano, a continuidade e a eXpansdo da oferta da
Educagdo Profissional em sua forma de organizagdo curricular integrada, concomftante e/ou subsequente
a0 Ensino Médio, nas modalidades de Ensino Médio Integrado e Educagio de Jévens e Adultos, a fim de
contribuir para a superagio da dualidadé estrutural na formagdo dos estudantes/desta modalidade de ensino.

11.5) Estimular a expansio do estagio na educagdo profissional técnica de nivel médio e do
ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo do
estudante, visando a formagéo de qualificagdes préprias da atividade

11.6) Fomentar a expansig
modalidade de educagido a distancial com a finalidad
educagio profissional publica e gratujta, assegurado-padrio de qualidad

11.7) Incentivar a oferta de progam’é\(gé recomiscimenpfo de

éncia do estudante
undo do trabalho,

A
eres para fins da certificagdo

N
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o consideran
do com 0S S€

al em nivel técnic
do campo, de acor

profission
populagoes
11.8) Instigar o ate
es do campo de acor
11.9) Fomentar
deficiéncia, transtornos g

11.10) Incentivar a
na educagao proﬁssional técnica
forma da lei.

11.11) Criar estratégias
profissional, na rede publica, aos estudant
de jovens € adultos, estudantes dos anos
estudantes com deficiéncia, transtornos g

11.12) Solicitar as autoridades

populagd

atendimento no Instituto Federal de Rondonia —
Agropecuaria, Agroindustria,

Alimento, Agro ecologia,
aprovagao deste PME.

11.13) Assegurar a participag@o da Unid
avaliacdes e eventos de mon
do Plano, com fo

Tecnologica nas
Municipal durante a vigéncia

Meta 12: Elevar a taxa br
PME, de 25,2% para 50%

ndimento do ensino mé
do com os seus interes
a oferta de educacdo pro
lobais do desenvolvime
redugdo das desigualda
de nivel médio, inc

que vise

lobais do desenvolvime

uta de matricula na educagdo sup
(cinquenta por cento

do o mundo do trabalho € a formagao proﬁssional para as

us interesses € necessidades. :

dio gratuito integrado a formagao proﬁssmnal

idades.

ca de nivel médio para as pess
dotagao.

0 acesso € permanéncia

liticas afirmativas, na

para as

ses € necess
fissional técni
nto e altas habilidades ou supet
des étnico-raciais € regionais 1

lusive mediante a adogdo de po

oas com

rsos especiais de qualificag@o
de alfabetizagdo € escolarizagao
30 integral, inclusive aos
ades ou super dotagao.

os, a fim de ampliar 0
de cursos Técnicos em
entre outros, a partir da

m a oportunidade de cu
0s programas
fundamental, educag
nto e altas habilid
petentes a disponibiliza¢ao de curs
Campus de Buritis, na oferta
Piscicultura, Apicultura,

es matriculados n
finais do ensino

com

al Técnica ©
Estadual e/ou

ade Escolar de Educagdo Profission
itoramento do rendimento escolar em ambito
co na qualidade e garantia da permanéncia.

erior, até a vigéncia deste

) ¢ a taxa liquida de 17.4 % para 40% (quarenta por

cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24(vinte e quatro) anos.

12.1) Otimizar a capacidade

instituicdes publicas de Educagdo Super

ampliar e interiorizar 0

12.2) Ampliar a ofe
Educagdo superior, da Rede
Sistema Universidade
publicas em relagao a po
das micro e mesorregides

Federal

12.3) Elevar gradualmente

presenciais nas universidades publicas para 90%
os noturnos ¢
(dezoito), mediante estratégias de aproveitamento

tergo das vagas em CUurs

valorizem a aquisigdo de competéncias

12.4) Fomentar a oferta de E¢
ara a Educa

formagdo de professores p
bem como para atender a0 défice de pr

12.5) Ampliar as politicas de
de instituicdes publicas, bolsistas de in
Fundo de Financiamento Estudantil —
na Educacdo Superior, de modo a re
acesso e permanéncia na Educag@o

—
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strutura fisica e de recursos humanos das
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rta de vagas, por meio da expans
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a cursos de graduagdo
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cio Basica, sobretudo nas areas
Sfissionais em areas especificas
inclusido e de assisténcia estud 4ntil dirigidas aos estudantes
stituigdes privadas de Edugdcdo Superior € beneficiarios do
40 10.260, de 12 de julho de 2001,
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i : i
descendentes, indigenas € de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvime
2

¢ altas habilidades ou super dotagao, de forma a apoiar seu sucesso académico. S t
12.6) Expandir © financiamento estudantil por me10 do Fundo de Fmar.lcrfxrrjendo

Estudantil — FIES, de que trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho .de 2001, com 2 cqns'utquo e

fundo garantidor do financiamento, de forma a dispensar progressivamente a ex1,gernc1a de ﬁa or.

12.7) Assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do. tota} ’d'e crgdltos cumculal;es
exigidos para a graduagdo em programas © projetos de extensdo universitaria, orientando sua agao,
prioritariamente, para as 4reas de grande pertinéncia social. :

12.8) Ampliar a oferta de estagio como parte da formagdo na Educag@o superior.

12.9) Ampliar a participagdo proporcional de grupos historicamente desfavo.remdos na
Educagio superior, inclusive mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da let.

12.10) Assegurar condigdes de acessibilidade nas institui¢des de Educagdo superior, na
forma da legislagao.

12.11) Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo entre
formagdo, curriculo, pesquisa € mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas,
sociais e culturais do Pais.

12.12) Consolidar € ampliar programas € agdes de incentivo 3 mobilidade estudantil €
docente em cursos de graduagdo € pos-graduagdo, em Ambito nacional e internacional, tendo em
vista o enriquecimento da formagdo de nivel superior.

12.13) Expandir atendimento especifico a populagdes do campo, €m relagdo a acesso,
permanéncia, conclusio e formagdo de profissionais para atuagdo nestas populagdes.

12.14) Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagdo de pessoal de nivel superior,
destacadamente a que s€ refere a formagdo nas areas de ciéncias e matematica, considerando as
necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovagao tecnologica € a melhoria da qualidade da
Educagdo Bésica.

12.15) Institucionalizar programa de composi¢do de acervo digital de referéncias
bibliograficas e audiovisuais para 0S cursos de graduag@o, assegurada a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia.

12.16) Estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na
Educag@o superior publica.

12.17) Estimular a expansao € reestruturag
estaduais e municipais cujo ensino seja gratuito, técnico e financeiro do
Governo Federal, mediante termo de adesiio a/programa de reest uragdo, na forma de
regulamento, que considere a sua contribuigdo parg a ampliagdo de vagas, a apacidade fiscal e as

necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta e qualidade da Educagdo
Basica.

icdes de Educagdo superior

12.18) Reestruturar com énfase na melhoria de prazos € qualidade daldecisdo, no prazo
de dois anos, os procedimentos adotados na arep de avaliag@o, regulagio e supefvisdo, em relag@o
aos processos de autorizagdo de cursos € instituicdes, de reconhecimento/ ou renovagao de
reconhecimento de cursos superiores, de credenciamento ou recredenciamentg de instituigdes, no
ambito do sistema federal de ensino.

12.19) Ampliar, no ambito do Fundo|de Financiamento a0 Estud
- FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, e do
Todos — PROUNI, de que trata a Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de
3 concessdo de financiamento a estudantes regularmente ficul

te do Ensino Superior
Programa Universidade para
05, os beneficios destinados
cursos superiores
presenciais ou a distancia, com avaliag@o positiva, de a o com regulamentagdo propria, nos
stério da Edycaga /g"3
4 L

processos conduzidos pelo Mini
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12.20) Fortalecer as redes fisicas de laboratorios multifunciqnais das IES e ICTs ~nas
4reas estratégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagao.

Meta 13: Elevar a qualidade da educagio superior € ampliar a proporgao de mestre: e doutorf):s
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagio superior de 51_,2 % para 75%
(setenta € cinco por cento), sendo, que 14,4% do total, de no minimo, 35% (trinta € cinco por cento)

doutores.

13.1) Participar de linhas de financiamento de apoio a pesquisa que possam contribuir com 2
qualificagdo de mestres ¢ doutores para 0 avango do ensino e da pesquisa.

13.2) Participar da politica de comunicagdo das agoes internas e externas .das IES,
potencializando meios e formas de socializar 0S saberes e fazeres produzidos nas acdes de pesquisa, ensino
¢ extensdo dos professores, mestres € doutores.

13.3) Fomentar a formagdo de consorcios entre a Universidade Federal de Rondénia - UNIR,
com vistas a potencializar a atuagdo regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional
integrado, assegurando maior visibilidade as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

13.4) Participar de politica de expansdo/interiorizagao do ensino superior pablico, no intuito de
diminuir as desigualdades de oferta de ensino existentes entre as diferentes regioes, no periodo de vigéncia
deste PME, fortalecendo a politica desenvolvida pelas IES que nele atuem.

13.5) Incentivar o cumprimento das diretrizes curriculares dos cursos de formagdo de professores
no que se refere as tematicas especificas da sociedade brasileira contemporanea (racismo, exclusdo social,
diferengas étnicas € culturais), articulando as especificidades locais e exigéncias globais.

13.6) Ampliar a oferta de namero de vagas nas IES Publicas existentes no Estado, bem como O
aumento da diversidade de cursos oferecidos, para que as necessidades emergenciais sejam atendidas.

13.7) Orientar € estimular a participagdo 2ao0s estudantes em programas de financiamento
estudantil juntos as IES para que s€ garanta o ingresso ¢ a permanéncia com qualidade em cursos de ensino
superior, a partir da aprovagao deste Plano.

Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduagao stricto sensu, de 102
mestres de modo a atingir a titulag@o anual de 60 mil mestres 25 mil doutores até a vigéncia do
Plano.

14.1) Incentivar o0s atuais profissionais da e cagdo, com Nivel Sup jor, a ingressarem €m
cursos de Pos-Graduagao Lato e Stricto Sensu, bem cofo contribuir para a disponibilizagdo destes cursos
nos Campus em que 0s Municipios ofertam de modo afender a demanda local.

14.2) Garantir através da Secretarias de Edjicagdo, a partir da aprovag@o deste ME, a liberag@o
de servidores publicos da educagdo, para ingresso e/conclusdo de cursos de Pos-Graduaggo Stricto Sensu
na area educacional em instituig@o publica, sem prejiiizo da remuneragao, ap6s comprovag da matricula.

14.3) Propor e implementar politica de exfensao nas IES, compreendida como progesso educativo
continuo, cultural, cientifico € tecnologico, articulada ao ensino e a pesquisa, de maneira indissociavel,
viabilizando a dimensao transformadora entre a U iversidade e a sociedade.

14.4) Implementar agdes, através de parcerias, a egressos do ensino superior
desigualdades regionais da populagdo do municipio de Buritis favorecendo o acess
mestrado e doutorado.

14.5) Promover o acesso a program de acervo digital de referéncias
cursos de pos-graduagao, assegurada a acessibili ade as pessoas com deficiéncia.

para reduzir as
a programas de

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os-Estados, 0 Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica pacional de formagay dos profissionais
da educagdo de que tratam OS incisos 1, 11 e II] do caput do a i 04, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os professore :
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i i : i tuam.
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que a

15.1) Garantir que todos 0s prof;ssolres atuantes na educagdo infantil tenham formagao no curso
- com énfase em Educagdo In antil. ~

. pedagO{g;ZC)OEstabelecer parcerig com uni\_/ersidades, m'fcleos de Qesquisa e cursos de t(;orrr}ag;,::spalt;i
proﬂssionais da educagdo de modo a garantir a elaboragao de. cunnculo; e propostas pe agdog acior?ais
incorporem 0s avangos de pesquisas ligadas 20 processo ensino-aprendizagem € teorias educ
pertinentes ao atendimento em Educacao Infantil. - - :

15.3) Buscar parcerias junto as [ES e ao Poder Publico (municipal, estadual e federal) para
formagao continuada dos docentes. SR

15.4) Proporcionar a0s docentes disponibilidade de tempo para a participagdo em cursos de
formagdo especifica e/ou afins, no periodo de vigéncia deste PME, que toc.ios os professores com
Licenciatura que estejam em efetivo exercicio do magistério na Educagao Basica, atuando em,ou.tro(s)
componente(s) curricular(es), que nao aquele de sua formagdo, nas unidades escolares da rede pablica de
ensino. e

15.5) Estabelecer/ampliar parcerias a partir da vigéncia deste PME, cursos de formagao inicial, de
nivel médio (técnico), aos profissionais que atuam como técnicos administrativos educacionais, nas areas
de administragdo escolar, multi meios, manutengao/infraestrutura, alimentagdo escolar € prestadores de
conta.

15.6) Implantar e implementar salas de recursos multifuncionais e assegurar a formagao inicial e
continuada de professores para O atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e do campo.

15.7) Estabelecer € garantir parcerias para O desenvolvimento de projetos de pesquisa e de
extensdo, entre instituigdes formadoras € os Sistemas de Ensino Federal, Estadual e Municipal.

15.8) Ofertar curso de formagdo continuada aos profissionais da educagdo, prioritariamente no
local de trabalho, de forma articulada e integrada com a pratica no contexto do processo educativo.

15.9) Acompanhar e avaliar a forym snte inicial e continuada dos profissionais da
educag@o.

15.10) Estimular a articulagdo £ntre a pos-graduagdo, nud
para profissionais da educagdo, de m
incorporar os avangos de pesquisas ligadas ao processo educativo.

15.11) Instituir parcerias junto as IES e os Sistemas de Ensigo para oferta de cursos de
especializagdo em alfabetizagao presenciais € a distancia para professores d Educacdo Infantil, dos anos
iniciais do Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos e Educagdo do Gampo.

15.12) Oferecer formagao ontinuada aos profissionais da educag@o publica e conveniada, dentro
do segmento de diversidade, étnico rfacial, religiosa, cultural e socioecondmica.

15.13) Oferecer formagad continuada na area de agro ecologia, suste tabilidade e economia

solidéria para os profissionais da educagdo, em parceria com as secretarias municipal e estadual de meio
ambiente, agricultura, educagdo e oytras instituigdes.

15.14) Garantir, conforme responsabilidade de cada ente federado, a aplicagdo de recursos
pedagégicos, financeiros, humanos ¢ fisicos e a participagdo dos profissionais da edpcagao da rede publica
de ensino e conveniada em foruns, s minérios e grupos de estudos relativos a tematica da Educagéo.

15.15) Instituir programa de acompanhamento do professor iniciante, supervisionado por
profissional do magistério com exberiéncia de ensino, a fim de fundamentar/ com base em avaliagdo
documentada, a efetivagdo do professor a0 final do estagio probatdrio.

15.16) Prover e ampliar oferta de concurso publico e garg
profissionais da educagdo para atuargm em sala de aula, bibliotecas esco
informatica e outros setores escola
determinagdes legais para provimento

15.17) Garantir o tempo disponivel para prepafagdo das {aulas,
disponibilizando espago fisico apropripdo ¢
acompanhamento profissional para-apg fo-si

cos de pesquisa € Cursos de formagao
Jddo a garantir a elaboragdo de\propostas pedagogicas capazes de

flir a nomeagdo imediata de
ares, secretarias, laboratdrios de
denador pedagogico, atendendo as

de cargos e carreiras.

corregdo de atividades
om salas de estudo, recurs aticgs apropriados, biblioteca €

v ’ . b
temat @1 praticaeducativa.

\ LY
)
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15.18) Incentivar forma de divulgagdo com 0S entes fed'erados e rggistro dle pEOJetrc:cs)
desenvolvidos nas escolas, para incentivo a quem desenvolveu os projetos, pesquisas, publicagdes

tido de validar e valorizar as produgdes do profissional. e g |
et 15.19) Criar ¢ implantar a partir da vigéncia deste PME, politicas de valorizagdo das agoes

s : : 5
desenvolvidas pelas escolas, professores € equipes pedagogicas, que contribuem efetivamente com

melhoria da qualidade da educagdo, dentro de sua propria unidade de ensino, atingindo as metas

i colas. .
preestabel;egggi (i;:szsgurar durante a vigéncia deste Plano, prf)fessor sgbstituto para 0 profissional de
educagdo que esteja participando de cursos de formagdo inicial e continuada, em areas afins, ou por
motivos de doengas e licengas. ;

15.21) Garantir a contratagdo nos quadros de proﬁssior)ais das escolas do campo, apés a
aprovagao deste PME, de um técnico em agricultura e/ou agropecuaria, para desenvolver na pratica a parte

diversificada do curriculo.

Meta 16:Formar, em nivel de pos-graduagdo lato sensu em 2,4 % (dois centésimo de quatro por
cento) dos professores da educagdo basica, até o altimo ano de vigéncia deste PME, e garantir 0 apo1o a
todos os professores da educagdo basica a formagdo em pos-graduagdo stricto sensu em sua area de

atuacdo, nas Institui¢des de Ensino Superior Pablica, mediante concessao de bolsas de incentivo em 49,6
% de seus profissionais do magistério em p6s-graduagao stricto sensu.

16.1) Apoiar a participagdo em formagdo continuada, pos-graduagdo lato € stricto sensu para 0s
profissionais da educacao: professores, especialistas, agentes administrativos, agentes de servigo escolar,
conforme escolaridade e fungoes desempenhadas nas escolas.

16.2) Mobilizar o intercambio cientifico e tecnologico em parceria com as instituicdes de ensino,
pesquisa e extensao.

16.3) Instituir a Politica de formag#o continuada a professores € demais profissionais da educagdo
basica e suas modalidades definindo, areas prioritarias, parcerias com IES e processos de certificagdo das
atividades formativas.

16.4) Fomentar a utilizagao das obras didaticas, paradidéticas e de literatura do acervo Plano
Nacional do Livro e Leitura existente na escola, de fo favorecer a construgdo do conhecimento €
valorizagdo da cultura da investigagdo aos professo da rede publica de Educagao Basica.

16.5) Fortalecer a formag@o dos profegSores das escolas pt licas do municipio de Buritis, por
meio da implementagdo das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitwa e da institui¢do de programa
nacional de disponibilizagdo de recursos para gcesso a bens culturais pelo magistério publico.

16.6) Proporcionar acesso a programa de composigdo de acervo de okras didaticas, paradidaticas,
literatura, dicionarios, e a programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em Libras ¢ em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizadps para 0s professores da
rede publica, favorecendo a construcio do cgnhecimento e a valorizagdo da cultura\da investigagdo.

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério da rede publica, a fim de equiparar no prazo de
5 anos, a partir da vigéncia deste Planb, seu rendimento médio ao dos deimais profissionais com
escolaridade equivalente com um aumento ge 12,2% ao ano até 2019.

17.1) Estabelecer dedicagdo exc siva aos profissionais que atua diretamente nas escolas que
atendem em tempo integral a partir da vigéhcia deste Plano.

17.2) Garantir que todos 0s cursgs de aperfeigoamento e quatificagdo, inclusive na segunda pos,
na area de educagdo com carga horéria ighal ou superior a 360 (fr€zentas e sessenta) horas acumulativa,
seja remunerado com percentual de 3%t &s por cento) no satério bas edendo a 9%(nove por
cento) na totalidade a partir da vigéncia do plano.

17.3) Garantir aos profissionais do magistério, afagtamento eradg/ para cursar O mestrado
e/ou doutorado em instituigdes pﬁblicg{,'&ede o\a frequenci min!m;jp a a ¢onclusdo do mesmo.

(R
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17.4) Assegurar a partir da vigéncia deste PME valorizagdo profissional aos trabalhadores em
educagio, lotando-os em uma tnica escola, garantindo remuneragdo condigna, com bonificacdes por meio
da producdo em sala de aula com critérios de avaliagdo definidos neste plano e assegurado no PCCS a
partir da vigéncia deste PME assegurando a Concessdo de auxilios: saude, odontoldgica, alimentag@o €
transporte, para os trabalhadores da Educagéo.

17.5) Incorporar as gratificagdes existentes no salrio base para os profissionais do magistério
pliblico do municipio a partir da vigéncia do plano.

17.6) Aplicar os recursos de ampliagdo de 1,5 % (um e meio por cento) anual dos investimentos
destinados a educagdo conforme a Meta 20 do Plano Nacional de Educagdo, durante a vigéncia deste
Plano, na equiparag@o salarial dos profissionais da rede ptblica de educag@o.

17.7) Atualizar o Plano de Carreira dos Trabalhadores em Educag@o, até o final do primeiro ano
de vigéncia deste PME de acordo com as Metas e Estratégias estabelecidas neste Plano e no Plano
Nacional de Educagéo.

17.8) Viabilizar junto a Unido, assisténcia financeira especifica para implementagao de politicas
de valorizagio dos profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.

17.9) Instituir no prazo de 2 (dois) anos, Nucleo Municipal de Formagdo Pedagdgica de
Professores para estudos, produgdo e socializagdo de saberes escolares, em parceria com o governo do
estado e as [ES.

17.10) Favorecer a participagdo a Cursos de formagio, a nivel de graduagdo, a 100%(cem por
cento) dos professores e, gradativamente, aos demais trabalhadores do quadro da educag@o, nas suas
respectivas areas de atuagdo, no periodo de vigéncia deste PME.

17.11) Implementar no Plano de Carreira a dedica¢do exclusiva e garantir a gratificagéo de
30%(trinta por cento) aos profissionais da educagdo que optarem por ela.

17.12) Criar Lei para garantia da gratificagdo de dedicacdo exclusiva, com critérios definidos,
condi¢des, termo de compromisso de adesdo voluntaria.

17.13) Garantir que os aposentados mantenham os mesmos direitos dos trabalhadores da ativa
com paridade e integralidade.

17.14) Elevar durante a vigéncia deste Plano, as gratificagdes de pos-graduagdo: especializagdo,
mestrado para 25 % (vinte e cinco por cento), e doutorado para 35% ( trinta e cinco por cento).

17.15) Buscar parcerias com institutos de educagéo superior, com a finalidade de implantar e
implementar processo de formagdo continuada, pés-graduagdo lato sensu, mestrado e doutorado, para os
profissionais em educagdo.

17.16) Disponibilizar ambiente com estrutura fisicg i ntos e material pedagogico
adequados para que o planejamento ocorra no espago escolar, 3

17.17) Acompanhar sistematicamente os professopés, através das coordenagdes pedagogicas das
unidades escolares e das Secretarias, visando mais qualidade na educagéo.

17.18) Realizar parcerias/convénios com a Unifo, Estado e Instituicdes de Ed
IES publicas e privadas para promogdo de cursos de
Buritis, visando qualificar os trabalhadores da educagéo

‘ 17.19) Solicitar a Universidade Federal de Rondénia - UNIR, aumento do numjero de vagas e
amplia¢do de cursos no Polo de Buritis, para atender a/demanda.

17.20) Im;?lementar durante a vigéncia dest¢ PME, cursos préoprios de formagdo/continuada para
c;:sd profe:ssores, em areas especificas, com cronograma no calendario das a¢des da Secretdria Municipal de

ucagao.

\ 17.21) Favorecer a participagdo em cursosaos trabalhadores em educagéo,
no minimo, o Ensino Fundamental, com extensao [progressiva para o Ensino
Superior.

cagdo Superior -
sraduacdo em areas deficientes o Municipio de

de modo que cursem,
édio e para a Educagdo

"
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Escolar, Agente de Gestdo Escolar e Agente de Transporte Escolar) tanto na area em que atua quanto na
area de relagdes humanas, pelo menos uma vez ao ano, a partir da aprovagio deste PME.

17.24) Implantar sistema de avaliagdo de desempenho para todos os Trabalhadores da Rede
Publica de Ensino de acordo com o Plano Municipal de Educagéo.

17.25) Criar um Fundo Org¢amentario por meio de uma Lei que regulamenta a Bonificagdo para
os profissionais do magistério publico de Buritis, através de critérios de acordo com Plano Nacional, Plano
Municipal e legislagdes vigentes, a partir da vigéncia do Plano.

17.26) Criar uma Lei que regulamenta a conta do FUNDEB dos 60%, para aplicar no Fundo
Orgamentério, os valores que ndo sdo gastos dentro do més, com critérios estabelecido na referida lei a
partir da vigéncia do plano.

Meta 18: Garantir, durante a vigéncia deste PME, recursos para o pagamento dos profissionais
do Sistema Municipal de Ensino, tomando como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢do Federal.

18.1) Estruturar as redes publicas de Educagdo Basica de modo que, até na vigéncia deste PME,
90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por
cento), no minimo, dos respectivos profissionais da Educag¢do ndo docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

18.2) Implantar, nas redes piblicas de Educagdo Bésica, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em
avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivagdo apds o estdgio probatério e oferecer, durante este
periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuagdo do professor, com destaque para os
contetidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina.

18.3) Realizar, por iniciativa do Ministério da Educag@o, a cada dois anos a partir do segundo ano
de vigéncia deste PME, prova nacional para subsidiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
mediante adesdo, na realizagdo de concursos publicos de admissdo de profissionais do magistério da
Educagdo Bésica publica.

18.4) Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educagio do Municipio de Buritis,
licengas remuneradas e incentivas para qualificagdo profissie taglusive em nivel de pds-graduagdo
stricto sensu nas instituigdes publicas.

Ministério da Educag@o, em regime de colaboragéo, ; iomais da educagdo basica de
outros segmentos que ndo os do magistério.

18.6) Considerar as especificidades sociq
efetivos para essas escolas.

18.7) Priorizar o repasse de transferé

w to , par @ fissidnais da Rede Municipal

3
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de Educagéo, quando os titulares dos cargos estiverem afastados por motivos previstos em lei.

18.14) Valorizar os profissionais do magistério da rede publica da educagdo bésica, com
20(vinte) anos de efetivo exercicio em docéncia garantindo-lhes a redugdo em 1/3(um ter¢o) da carga
horaria, com condigdes para a melhoria da saude fisica e mental, sem prejuizo da remuneragéo.

18.15) Garantir o auxilio transporte, auxilio creche e vale alimentagdo para todos os profissionais
que atuam na educag@o basica na rede piblica municipal de ensino.

18.16) Aumentar o percentual da progressdo horizontal de 2%(dois por cento) para 4%(quatro
por cento) a cada 2(dois) anos.

18.17) Assegurar, preferencialmente, a permanéncia do professor de 40 (quarenta) horas na
mesma escola, respeitando a legislagdo no que se refere a 1/3 (um ter¢o) da carga horaria para outras
atividades.

18.18) Garantir a assisténcia médica e psicologica aos profissionais da educagdo com problemas
relacionados a satude adquiridos no exercicio da profissao.

18.19) Garantir aos profissionais do magistério da rede municipal de ensino o acesso gratuito aos
instrumentos tecnoldgicos como: notebooks, tablets, data-shows e outros equipamentos necessarios aos
professores em efetivo exercicio.

Meta 19: Assegurar condigdes de fortalecimento a efetivagdo da gestdo democratica da
educag@o, por meio da participagdo direta da comunidade escolar na eleigdo de gestores, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho no ambito das escolas publicas da educagdo basica, conforme
estabelecido em Lei.

19.1) Criar um Programa de Apoio Financeiro repassando o mesmo valor do CAQ, censo escolar
de cada escola, onde o conselho escolar gerencie essa aplicagdo nos pequenos reparos, reformas e melhoria
da infraestrutura das escolas, contratacdo de médo de obra como também manutengdo de gas, agua e
material de expediente a partir da vigéncia do Plano.

19.2) Apoiar com recurso financeiro que ¢ de direito aos conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, do conselho de alimentagio , € conselho de educagdo CME e de
outros e representantes educacionais em demais copdelhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros/ espago fisico adequade, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas Ao bom desempenho de suds, fungdes e liberagdes de
diarias para participar de capacitagdes.

19.3) Criar o Férum Permanente de Edugagdo por meio de uma Lei especifidq a partir da vigéncia
do plano, para avaliar e fiscalizar a aplicagdo d¢s recursos do PME, bem como as mefas e estratégias, e
coordenar as conferéncias municipais, e efetuaf o acompanhamento da execugio desté, PME, durante a
vigéncia do plano.

19.4)Estimular, em todas as redes educagdo basica, a constituigdo e o foftalecimento de
grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando lhes, inclusive, espagos adequados g condi¢des de
funcionamento nas escolas e fomentando a suafarticulagdo organica com os conselhos escolares, por meio
das respectivas representagdes.

19.5) Estimular a constitui¢do e o fortalecimento de conselhos escolares e consglhos municipais
de educagdo, como instrumentos de participagfio e fiscalizagdo na gestdo escolar e edugacional, inclusive
por meio de programas de formagdo de conselheiros, assegurando-se condigdes/de funcionamento
auténomo.

19.6) Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da Educa¢@psalunos e seus familiares
na formulagdo dos projetos politico - pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e
regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliagdo de estores escolares.

19.7) Desenvolver programas de formagdo de diretores e geStofes ¢scolargs, bem como aplicar
prova especifica, a fim de subsidiar a defini¢a itéri jetivos para o pfov nto dos cargos, cujos

resultados possam ser utilizados por adeséo.
ré¢cimentos sobre a Gestdo

19.8) Realizar debates, reuniges,_f'
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Democréatica do Sistema/Rede de Ensino de forma continua, sendo de responsabilidade de cada
dependéncia administrativa: estadual e municipal.

19.9) Garantir a gestdo democratica no sistema de ensino por meio de mecanismos que garantam
a participag@o dos profissionais da educagéo, familiares, estudantes e comunidade local para realizagdo do
diagnostico da escola, Projeto Pedagogico, plano de aplicagéo, prestagdo de contas e acompanhamento dos
financiamentos e programas destinados as escolas.

19.10) Operacionalizar a atuagdo efetiva do Conselho Municipal de Educag¢do, como 6rgdo
consultivo, normativo, fiscalizador e deliberativo, como instancia de articulagdo entre o poder publico e a
sociedade civil e elemento de articulagéo entre os Sistemas de Ensino, por uma educagio de qualidade.

19.11) Monitorar de forma continua os padrdes minimos de qualidade da aprendizagem, nos
diversos niveis da Educag@o Béasica, do campo e da cidade, com os Conselhos Escolares € o envolvimento
da comunidade escolar e local.

19.12) Estabelecer cooperagéo técnica entre Estado e Municipio definida por instrumentos legais,
como convénios que explicitem claramente os objetivos comuns no atendimento da escolarizagdo basica,
na sua universalizagdo, na qualidade do ensino e na gestdo democrética.

19.13) Criar uma rede de comunicagdo continua entre unidades escolares, unidades
administrativas centrais e descentralizadas e os Conselhos Educacionais, buscando a articulagdo e
racionalizagio dos trabalhos de cada setor e efetivando a cooperagio entre os entes federados.

19.14) Acompanhar a adequag@o, pelas respectivas mantenedoras, no prazo de vigéncia deste
Plano; a estrutura fisica das escolas e mobiliario, de acordo com os padrdes minimos de qualidade de
infrainstrutora a serem adotados pelas redes, considerando o espago pedagdgico dos niveis e modalidades
de ensino.

19.15) Assegurar o acompanhamento e avaliagdo deste PME, como forma de garantir a
efetivagdo das Estratégias propostas.

19.16) Garantir a atuagdo do Conselho Municipal de Educagdo no sentido de fazer cumprir a
legislagdo em vigor.

19.17) Implementar nas escolas, agdes efetivas-de combate @ evasio e retengdo escolar.

19.18) Implantar de forma imediata e contfnua politica de dividgacdo e analise dos resultados das
avaliagdes educacionais do MEC e do Indice d¢é Desenvolvimento da Etcagdo Basica — IDEB — das
escolas municipais e estaduais, através de seus gestores.

Meta 20: Ampliar o investimento pliblico em educagdo publica de forma a‘garantir investimentos
de no minimo 35%(trinta e cinco por cento) jpara complementagcdo do FUNDEB, com\ampliagdo gradativa
de 3,5% (trés e meio por cento) ao ano duraiite o periodo de vigéncia deste PME.

20.1) Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos o$ niveis, etapas e
modalidades da educagdo basica publica, jadotando medidas que assegurem a arrecadagdo dos recursos
potencialmente disponiveis no municipio [(IPTU, ISS, ITBI), observando-se as politicas| de colaboragdo
entre os entes federados, conforme legislagdo vigente, que tratam da capacidade de afendimento e do
esforgo fiscal de cada ente federado, com |vistas a atender suas demandas educacionais &luz do padrdo de
qualidade nacional.

20.2) Fiscalizar a arrecadacdo je a aplicacdo dos recursos na educagdo publica advindos da
contribuigdo social do salario-educagdo dp FUNDEB e dos recursos do pré-sal, conférme previsto na Lei n.
12.858, de 09 de setembro de 2013.

20.3) Aplicar a manutengdo e desenvolvimento do ensino, em acréseimo aos recursos vinculados
nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei especifi€a, a parcela da participagdo no
resultado ou da compensag@o financeira/pela exploragio de petr(')leo e ga utros recursos, sendo

parlamentares e empenho de recurso proprio para viab#tizar as ampliagoeseafequa nas escolas.
20.5) Fortalecer os mecanism rstaumentos segu termos do paragrafo Gnico

7 S
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do art. 48 da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na
utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educago, com a realizagdo de audiéncias publicas, criagdo
de portais eletronicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, com a colaboragdo entre o Ministério da Educagdo, as Secretarias de
Educagdo dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, do Estado e da Controladoria
Geral do Municipio.

20.6) Disponibilizar a partir da vigéncia deste PME, de forma sistematizada e objetiva, via
sistema integrado de informagdo e aberto a consulta eletronica, aos gestores escolares, informagdes de
todos os programas e convénios federais, estaduais e municipais disponiveis a educagio, com o objetivo de
ampliar a captagdo e utilizagdo de recursos publicos, fomentando inclusive as parcerias publico-privadas.

20.7) Fortalecer e regulamentar o papel fiscalizador do Conselho Municipal de Acompanhamento
¢ Avaliagdo do FUNDEB, considerando sua composigdo e suas atribuigdes legais, sua articulagdo com o
Tribunal de Contas, suporte técnico, contabil e juridico necessarios, as agdes continuas de formagdo dos
conselheiros.

20.8) Garantir a implementag@o de agdes que visem a economia dos recursos, em atendimento
aos art. 70 e 71 da LDB, que definem os gastos admitidos como de manuteng¢do e desenvolvimento do
ensino.

20.9) Implantar mecanismos de planejamento, controle e fiscalizagdo que garanta a correta
aplicagd@o dos recursos da educagdo publica, a partir da aprovagio deste Plano.

20.10) Implantar a partir do segundo ano da vigéncia deste PME, o Custo Aluno-Qualidade
inicial - CAQ, referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo
financiamento serd calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementagdo plena do Custo Aluno Qualidade -
CAQ;

20.11) Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o financiamento da
educagdo de todas etapas e modalidades da educagdo basica publica, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educac1onals com investimentos em qualifica¢do e
remuneragdo do pessoal docente e dos de nais da educagdo pubhca em aqumg:ao
manuten¢do, construgdo e conservagio de insgdlagdes e equipam@ntos necessarios ao ensino e em aquisi¢do
de material didatico-escolar, alimentagdo e ffansporte escolar.

20.12) Garantir recursos para o gtendimento com transporte eséglar a todos os estudantes da zona
rural, conforme as competéncias de cada ente federado, e para os estudantes com deficiéncia, veiculos
adaptados as normas de seguranga do Codigo Nacional de Transito.

20.13) Adquirir 6nibus escolgres novos, ampliando gradativamente, a Xrota propria, acabar com a
frota alugada, até o final vigéncia /[deste PME, através de financiamento dpm Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Socigl — BNDES, bem como outras linhas de chédito, convénios com o
Governo Estadual e Federal, emendas/parlamentares e recurso préprio.

20.14) Implantar um sistema de comunicag¢@o via radio ou outros meios, nos énibus escolares,
para monitoramento e socorro em caso de necessidade e emergéncia.

19.15) Garantir o acompanhamento de monitores no transporte escolar, desempenhando, na
escola, fungdes de assessoramento| servigos gerais, entre outros, no periodg/ em que os estudantes
estiverem assistindo as aulas.

19.16) Garantir a seguranga no ambiente escolar envolvendo o comprometimento de todos os
orgdos responsaveis pela promogao| da Seguranga Publica - Secretaria dg”Seguranga e Transito, Policia
Militar, Bombeiro Militar, Policia divil, Poder Judiciario, Ministério Péblico, Conselho Tutelar e demais
Conselhos, entidades e comunidades, envolvendo-os em agdes <onjuntas de seguranga nas escolas,
objetivando a reducdo da violéncia na comunidade escolar.

20.17) Garantir a melhoria das estradas, pontes
transporte escolar.

20.18) Garantir a partir da
a manuteng@o, amplia¢do @

ueiros¢de formg a assegurar a qualidade do

&CEP.:
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respeitando os padrdes de qualidade e normas técnicas Ja existentes, sendo o projeto aprovado pelos orgéos
colegiados.

20.19) Garantir a partir da vigéncia deste Plano, a complementagdo de no minimo 50%(cinquenta
por cento) do valor da merenda escolar, repassado pela Unido, para a melhoria da qualidade da merenda
aos estudantes regularmente matriculados nas escolas.

20.20) Garantir a partir da vigéncia deste Plano, recursos para o atendimento adequado aos
estudantes com deficiéncia, matriculados no Sistema Publico de Ensino, com profissionais da educagdo
especializados, salas adaptadas, infraestrutura e equipamentos especificos.

20.21) Investir a partir da vigéncia deste Plano, em 3 (trés) anos, em infraestrutura, material
didatico, material bibliogréfico e recursos tecnolégicos da informagio e comunicagdo, para Educagdo
Basica, conforme responsabilidade de cada ente federado.

20.23) Garantir durante a vigéncia deste Plano, recursos para o acervo de bibliotecas e recursos
audiovisuais sendo acrescido em, pelo menos, 100 (cem) titulos a cada triénio, segundo critérios de escolha
definidos por comissdes formadas por especialistas, professores e estudantes.

federal, estadual e municipal, de convénios e de outros organismos afins, para desenvolvimento e melhoria
de projetos educacionais de longa duragdo (esportivos e artisticos, desporto escolar e cultural), em
contraturno, garantindo a permanéncia do estudante por mais-tempo na escola.

20.26) Priorizar investimentos dugnte a vigéncia deste Plano, em
visem diretamente & erradicagdo do analfabgtismo no municipio.
quadro dos trabalhadores em educagdd contratados através de
concursos publicos, sempre que 0 aumentd da demanda Justifique estas contratagdes
dos entes federados para oferta de cursos

de graduagdo e pos-
em parceria com as

b

Institui¢des Publicas. ,
20.29) Garantir suporte finaficeiro as Metas constantes neste PME, i

do Plano Plurianual — PPA e na Lei dd Diretrizes Orgamentarias.

serindo-as nos Programas

Gabinete do Prefeito do Municipio de
Buritis/RO, ~d0s dezessete dias do més de

outubro d6 de dois mil e vinte e quatro.
S
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