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Projeto de Lei n® 02497 Buritis, 05 de agosto de 1997.

Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Saldries dos Servidores da Prefeitura Municipal
de Buritis ¢ d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BURITIS, ESTADO DE RONDONIA,

CAPITULO I
Das Disposicies Preliminares

Art. 1° - Fica mnstituido, nos termos da presente Lei, o Plano de Carreiras,
Cargos e Salérios dos servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Buritis, que
observard os principios constitucionais pertinentes, bem como a qualificagéio profissional exigida
para cada cargo, nos termos desta Lei.

Parégrafo Unico - Os servidores incluidos no Plano de Carreiras, Cargos e
Salérios ficarfio sujeitos ao Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Buritis.

Art. 2° - O presente plano visa promover os 6rgfios do Poder Executivo
Municipal de uma estrutura organizacional, considerando os seguintes principios:

I - desempenho das respectivas fing8es pelos servidores de forma ampla e
abrangente:

I - sistema de capacitacéio;
Il - mérito profissional mediante critérios que proporcionem igualdade
profissional e valorizagdo dos recursos humanos.

Art. 3° - O Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios deve atender as seguintes
funcdes: 5

I - assessoramento técnico-administrativo as unidades integrantes da /
estrutura organizacional dos Orgfios do Poder Executivo, mediante preenchimento de cargos
comissionados e fun¢éo de confianga de livre nomeacg#io e exoneragéo.

I - qualificagio profissional com especialidades em cada grupo
ocupacional, mediante sele¢cfio em concurso pablico externo.

CAPITULO I
Do Plano de Carreiras
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SECAO1
Do Quadro de Pessoal

Art. 4° - O Quadro de Pessoal do Poder Executivo compreende os cargos
de provimento efetivo, integrados em carreiras, os cargos de provimento em comissfio e as
fungcdes gratificadas..

Art. 5° - O Cargo Pablico, para efeitos desta Lei, é a unidade bésica do
Quadro de Pessoal, remmerada pelos cofres piblicos, cujo provimento individualiza ao seu
ocupante as atribui¢des, responsabilidades e remuneragéio de sua posigéio na Carreira, ou, se n#o
integrado em carreira, determina as afribui¢des, responsabilidades e vencimentos a que faz jus.

Art. 6° - Fung¢éio Gratificada é o conjunto de atribui¢des, responsabilidades
e direitos adicionais do cargo de provimento efetivo ou nfio, a ser exercida em cardter transitério
e de confianca.

SECAOII
Da Estruturaciio do Plano de Carreiras, Cargos ¢ Saldrios

Art. 7° - A Carreira funcional é o plano geral de atribuigdes,
responsabilidades, vencimentos e vantagens de determinado grupo de atividades, organizada em
niveis de escolaridades e retribui¢8es crescentes, a serem percorridas por seus integrantes, nos

seguintes termos:

I - Quando da realizagio do concurso pablico externo, os servidores
ocupantes dos Grupos Ocupacionais da carreira concorrerfio através das mesmas provas a
Progresséio de Nivel;

§ 1° - O Plano de Carreiras, Cargos e Salérios é estruturado em Carreiras,
Categorias, Niveis, e Classes.

§ 2° - Categoria representa o agrupamento dos cargos, de niveis e classes
com atribui¢des préprias.

§ 4° - O Nivel é a divisio bdsica da carreira, correlacionado &

escolaridade, formag#io, capacitacio e especializagfio indispensédveis ao desempenho das
atividades que lhe séio inerentes.

§ 5° - A Classe é a que agrupa os cargos em razéio de sua progresséo,
iniciando-se na A e terminando na E.

§ 6° - Referéncia indica cada grau que compde a escala de vengg

carreira, onde o servidor é posicionado. |
SECAO III

Dos Grupos de Atividades

OO
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Art. 8° - Os Grupos Ocupacionais serfio preenchidos conforme a
escolaridade de cada servidor.

§ 1° - Com excecio do Grupo de Cargos Comissionados e Funcéo
Gratificada, todos os Grupos terfio 5 (cinco) classes, dentro dos cargos e respectivos
posicionamentos de vencimento, conforme estabelecem o Anexo III desta Lei.

§ 2° - As atribuigBes e especialidades de cada cargo, dentro dos
Grupos e Carreiras, atendidos os requisitos de formacgéio profissional, serfio estabelecidos em
regulamento baixado pelo Poder Executivo.

CAPITULO II
Do Provimento dos Cargos Efetivos

SECAOTI
Do Ingresso

Art. 9° - O ingresso em cargos da classe inicial de cada nivel de
carreira far-se-4 exclusivamente através de concurso plblico, com especializagio e formagéo
profissional especifica, fixados no Edital e neste capitulo.

Parégrafo Unico - A investidura dar-se-d4 na Classe Inicial do
respectivo cargo, dentro do nivel de carreira correspondente.

Art. 10 - Constituem requisitos de escolaridade para inscri¢do em
concurso piblico para provimento de cargos do Poder Executivo:

I - para nivel superior da carreira: diploma de concluséo de curso
superior em grau de bacharelado e, nos cursos que couber, com licenciatura plena, bem assim,
habilitagfo legal equivalente, quando se tratar de atividade proﬁssmml regulamentada;

Il - para o nivel médio da carreira: certificado de concluséio de
curso de segundo grau e habilitacfio legal especifica, quando se tratar de atividade profissional

regulamentada;

Il - para nivel intermedidrio da carreira: certificado de concluséio
de curso de primeiro grau e habilitagfio legal especifica, quando se tratar de atividade
profissional regulamentada;

IV - para nivel primério: certificado de conclusfio da quarta série;

V - Para os alfabetizados: exigéncia minima de alfabetizac#io - ler e

esCrever.

Art. 11 - O concurso piblico, destinado a apurar a qualificagtio /|-
intelectual e profissional exigida para a investidura em classe inicial, terd cardter eliminatério e //
classificatério, realizado em uma ou mais etapas, podendo ser de provas ou de provas e titulos. //_/
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Art. 12 - O concurso piablico terd validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Parégrafo Unico - Néo se abrird novo concurso enquanto houver
candidatos aprovados em concurso anterior com prazo de validade nfio expirado.

SECAOII
Do Estigio Probatério

Art. 13 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério, por periodo de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio, durante o qual sua aptidéio e capacidade para o desempenho do cargo serfio objeto de
avaliagfo, de acordo com Regulamento préprio, observado os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 14 - Durante o estégio probatério o servidor nfio concorrerd a
qualquer forma de desenvolvimento na carreira.

Art. 15 - O servidor 86 perderd o cargo efetivo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

CAPITULO IV M
Do Desenvolvimento Funcional no Plano de Carreiras /

/
..III.

Art. 16 - O desenvolvimento nas carreiras se daréd mediante
Progresséio Horizontal e de Nivel.

§ 1° - A Progresséio Horizontal ¢ a mudanca do servidor de uma
referéncia para a imediatamente seguinte, dentro da mesma classe, e dependerd para primeira
Progresséio, cumulativamente, da avaliagfio de desempenho e de cumprimento de intersticio, no
minimo de dois anos de estédgio probatério.

§ 2 - A Progresséio de Nivel é o ingresso do servidor para uma /
outra categoria funcional, de nivel de escolaridade mais elevada, dentro das respectivas { e
carreiras, mediante concurso pliblico externo, com critérios definidos em Edital. /

§ 3° - O servidor investido em cargo efetivo terd direito somente a /

uma progresséo por ano. >

N

Dougl Ssnaldo Juict
Hoecretério Gera)
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Art. 17 - As avaliag8es de desempenho serfio reguladas por ato do
Poder Executivo, que definird as condi¢des e critérios proprios.

CAPITULO V
Da Implantaciio do Plano de Carreira

Art. 18 - O presente Plano de Carreira terd vigéncia na data de sua
publicagfio, devendo as remuneragSes das contratagSes por prazo determinado por excepcional
interesse pablico, tomar como parfmetros o estatuido nesta Lei.

CAPITULO VI
Das Gratificacles ¢ Vantagens

SECAOI
Do Vencimento ¢ da Remuneraciio

Art. 19 - O vencimento ¢ a retribuigfio pecunidria pelo exercicio de cargo pablico,
nos valores e referéncias constantes do Anexo Il desta Lei.

Pardgrafo Unico - Nenhum servidor receberd, a titulo de
vencimento, importéncia inferior ao saldrio minimo.

Art. 20 - A remunerac¢fio constitui o vencimento do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em Lei.

Art. 21 - A remuneragéio do servidor ocupante de cargo efetivo na
esfera Municipal, Estadual ou Federal, quando nomeado para exercer Cargo Comissionado,
poderé optar pela remuneracgéio do cargo efetivo, acrescido da Verba de Representagéio.

§ 1° - Os cargos comissionados, denominados de Cargo
Comissionados de Diregéio - C.C.D., e suas respectivas remunerag8es sfio os constantes do Anexo
I desta Lei.

L
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§ 2° - As Fung8es Gratificadas, vantagem adicional ao cargo de
provimento efetivo, exercidas em caréter de confianga, séio as constantes do Anexo II desta Lei. /)

Art. 22 - Nenhum servidor poderd receber, monesimonts a1 titulo de

remuneracio. importincia supenor a soma dos valores recebidos como remunerac#io. em espécie,
a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

SECAOII
Das Gratificacles ¢ Adicionais
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Art. 23 - Fica mstituida as seguintes Gratificagdes, devidas
exclusivamente aos servidores do Poder Executivo, dentro das respectivas carreiras, cujos
critérios de concessfio, quando for o caso, serfio definidos em regulamento préprio, e terfio
cardter transitério e nfio se incorporarfio ao salério:

I - gratificagfio de Produtividade;

II - gratificagéio de Atividades Administrativas;

III - gratificagéio de Estimulo ao Desenvolvimento da Saide;

IV - gratificagéio de Fiscalizagéio e Tributac#io.

Pardgrafo Unico - Os percentuais de cada gratificacio e sua
aplicagéio, sfio os definidos no Anexo V desta Lei.

Art. 24 - Além do vencimento e das gratificagbes previstas nesta
le1, serfio deferidos aos servidores os seguintes adicionais:

I - adicional de tempo de servigo;

II - adicional por exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

III - adicional pela prestagéio de servigos extraordindrios.

§ 1° - O adicional por tempo de servigo é devido a razio de 1%
(um porcento) por ano de servigo piblico efetivo, incidente sobre o vencimento do cargo, apés
transcorrido o estdgio probatério.

§ 2° - O servidor far4 jus ao adicional a partir do més subsequente
em que completar o anuénio.

§ 3° - o adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas, é devida aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato com substincias téxicas, radioativas ou com risco de vida, correspondendo aos
percentuais previstos na legislagdio pertinente, devidamente periciado pela autoridade
competente.

§ 4° - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de
50% (cinqiienta por cento) em relagéio a hora normal, permitido somente para atender a situages :
excepcionais e temporérias, respeitado o limite de 02 (duas) horas por jornada. .- )

CAPITULO VII
Dos Deveres

Art. 25 - S#o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagéio as atribui¢8es do cargo;
II - observar as normas legais e regulamentares;
Il - cumprir as ordens superiores, exceto

do manifestamente
ilegais; .

pugla.s :I'ﬂu‘f..:._x A
Secretdrie 8§ |
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IV - atender com presteza ao phblico em geral, prestando
informag8es requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

V - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razfio do cargo;

VI - zelar pela economia do material e a conservagéio do patriménio
pablico;

VII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servigo;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

XI - outros, considerados imprescindiveis para o bom

" fincionamento da Administragfio Municipal.

CAPITULO VIII
Das Penalidades

Art. 26 - S#o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

II - suspenséio;

III - demisséo;

IV - destituicio de cargo em comisséio;
V - destitui¢do de funcéo gratificada.

Art. 27 - Na aplicagéo das penalidades serfio consideradas a
natureza e a gravidade da infrag8io cometida, os danos que dela provirem para o servigo pablico,
as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 28 - A adverténcia serd aplicada por escrito, no caso de |
inobservéncia de dever funcional, que nfio justifique imposi¢éo de penalidade mais grave.

Art. 29 - suspensfio serd aplicada no caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia, nfio podendo exceder a 30 (trinta) dias. v

Art. 30 - As penalidades de adverténcia e de suspenséio
terfio seus registros cancelados, apés decurso de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o
servidor no houver, nesse periodo, praticado nova infragéo.

Parégrafo Unico - O cancelamento da penalidade nfio surtird . / /-~

efeitos retroativos.

Art. 31 - A demisséio e destituigdio serd aplicada nos

I - crime contra a administragéio pablica;
II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;
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V - incontinéncia phblica e conduta escandalosa na
repartigéo;
VI - insubordinagéio grave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa prépria ou de oulrem,
VIII - aplicagéio irregular de dinheiro pablico;
IX - revelacéio de segredo do qual se apropriou em razéio do

cargo;

X - lesfio aos cofres pablicos e dilapidagfo do patrimbnio
municipal;

XI - corrupg¢éio ativa ou passiva;

XII - acumulacfio ilegal de cargos, empregos ou fungles
pablicas, comprovada a ma-fé.

XIII - outras transgressdes que, apurados em processo
administrativo disciplinar, sejam consideradas graves e nfio se enquadrem em advert®ncia e
suspenséo.

Art. 32 - Em todas as penalidades, deverd a Administragéio
promover a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ao acusado a ampla
defesa.

CAPITULO IX
Das disposicies Finais ¢ Transitorias

Art. 33 - Fica garantido aos servidores do Poder Executivo
Municipal, gratificac#io natalina e férias remuneradas.

§ 1° - A Gratificagéio Natalina corresponderd a 1/12 (um
doze avos) por més de efetivo exercicio no cargo, com base na remuneragéio de dezembro.

§ 2° - A fraglio igual ou superior a 15 (quinze) dias no /
exercicio da atividade, serd contada como més integral.

§ 3° - Em caso de exoneragfio, os ocupantes de cargos
efetivos, farfio jus proporcionalmente ao nimero de meses em exercicio no cargo, com base na _
maior remunerago recebida. . )

Art. 34 - Fica garantido aos servidores todos os direitos
inerentes do Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 35 - Apbés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
servidor faré jus, remuneradamente, a 60 (sessenta) dias de licenga prémio-assiduidade.

Art. 36 - Na aplicagio desta Lei nfio se admitira qua.l
redugfio de remuneragfio, exceto a proveniente de cargos comissionados e fin¢tes gratificadas
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Art. 37 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a
contratagéio de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de interesse
pablico, até a realizagéio do concurso pliblico que venha a preencher as vagas necessérias para o
funcionamento da Administracéo.

§ 1° - Os contratos nfio poderfio exceder ao prazo de 0l
(um) ano, prorrogével por igual periodo, desde que n#io extrapole o mandado do Prefeito que os
contratar.

§ 2° - Os contratos por prazo determinado nfo poderfo
exceder a 2 (dois) anos, nfio podendo a remuneracfio ser superior ao estabelecido na 1* (primeira)
referéncia e classe da categoria funcional.

Art. 38 - O Plano de Carreira e Remuneracgéio do Magistério
do Municipio de Buritis serd regido por Lei especifica.

Art. 38 - Comp8em esta Le1 os Anexos LILIIL IVe V.

Art. 39 - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagéio,
revogando-se disposi¢Ses em contrédrio, em especial a Lei n° 002/97, 005/07 e 011/97.

ADAIR FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Mumicipal
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ANEXO1

LEIN® 197

CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
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LEIN® 197
FUNCOES GRATIFICADAS
m
COMPRAS E LICITACAO F.G6 350,00
PATRIMONIO, ALM. E SERV. GERAIS F.G.6 350 00
RECURSOS HUMANOS F.G.6 B .00
CONTABILIDADE _350100
TRIBUTACAO E FISCALIZACAO 320,00
TESOURARIA
ADMINISTRACAO ESCOLAR
DESPORTO E CULTURA _ g
BEM ESTAR SOCIAL

COORDENACAODA SAUDE
ADMINISTRACAO HOSPITALAR
~ CONTROLE DE OBRAS/TRANSPORTES

N_,JERVI(;-S URBAN OS
CONTROLE DA AGRIC.E MEIO AMB.

01
B T
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ANEXO III
LEIN® 97
135,15 14900 | 15645 | 164,27
147,00 162,06 178,67
165,00 181,91 191,00 200,55
168,00 185,22
18700 | 19635 | 206,16
214,50 225,22 236,48
264,26 277,47 291,35
275,00 303,18
294,00 308,70 | 324,13
314,60 330,33 346,85 :
400,40 420,42 441,44 |
420,00 | 441,00 463,05 =
572,00 600,60 630,63

870,00 | 913,50 959,17 1.007,13 1.057,50 _J 7 4

-
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GRUPO - ] o o
| OCUPACIONAL | NOMECLATURA | CARREIRA QUAN H.J. ESCOLARIDADE | Hummmawzog A | VENCIMENTO |
Enfermeiro X111 02 Superior + Reg. 01 ano 572,00
NIVEL Assistente Social X111 01 Superior + Reg. 01 ano 572,00
Farm. Bloquimico XII1 01 Superior + Reg. 01 ano 572,00
Odontélogo X1V 01 Superior + Reg. 01 ano 870,00
SUPERIOR Meédico X1V 03 Superior + Reg. 01 ano 870,00
L Engenheiro 1 XIv. | 0 Superior + Reg. | 01 ano 870,00
FISCAL Agente Fiscal Vi1 04 1° Grau Completo - 214,50
OBRASE Carpinteiro | II 01 | Alfabetizado | e 147,00
SERVICCOS DE Eletricista Il 01 Alfabetizado - 147,00
MANUTENGCAO Pedreiro II 01 Alfabetizado - 147,00
Mecénico VI 01 Alfabetizado - 147,00
_Alfabetizado - 200,00
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GRUPO
OCUPACIONAL | NOMECLATURA | CARREIRA | QUANT. | ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA | VENCIMENTO
Motorista Veic. Lev. I 01 | Alfa. +Hab. 6 meses 180,00
Motorista Veic. Pes. VI 01 Alfa. + Hab. 6 meses 214,50
TRANSPORTE Op. Mdq. Esteira X1 01 Alfa. + Hab. 6 meses 400,40
Op. Motoniveladora XI 01 Alfa. + Hab. 6 meses 400,40
E Op. Outras Maq. Pes I1 01 Alfa. + Hab. 6 meses 400,40
Trabalho Bracal I1 01 Alfabetizado - 147,00
CONSERVACAO Vigla II 03 Alfabetizado 6 meses 147,00
Cozinheiro II 01 Alfabetizado 6 meses 147,00
Zeladora I1 03 Alfabetizado - 147,00
ﬁ £ — _ - . e | _ ] . |
APOIO Ag. Administrativo VI 05 2° Grau Completo - 214,50
Aux. Administrativo I1I 035 1° Grau Completo - 165,00
ADMINISTRA- Aux. Enfermagem V1 02 1° Grau Completo - 214,50
Agente Saiude I1 03 1° Grau Incompleto 6 meses 147,00
TIVO E/OU Téc. Contabilidade X1 01 Téc. Contabilidade - 400,40
Téc. em Raio-X XI 01 2° Grau Completo 6 meses 400,40
TECNICO Téc. Enfermagem X 02 2° Grau Completo 6 meses 314,60
Téc. Laboratério X 01 2° Grau Completo 6 meses 314,60

Illl

&
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ANEXO V
Gratificacéio Porcentagem I Aplicaciio
Até A todos os grupos
Gratificagéo de Produtividade 100% |  ocupacionals
Gratificagdio de Atividades Até Ao grupo ocupacional
Administrativas 80% | _apoio adm. ou técnico
Gratificacéio de Estimulo ao Até Ao grupo médico-
Desenvolvimento da Saiide 100% hospitalares e Saiide
; - Publica
Gratificacdo de Fiscaliza;cdo e Até Aos ocupantes do Cargo
Tributagéo 200% de Fiscalizacdo




PARECER N.° 048/97 PDO
DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO Q \
PROJETO DE LEI N.° 024/97 P?

Recebemos nesta Comissdo para relatar o Projeto
de Lei N.° 024/97, que dispde sobre o plano de carreiras cargo ¢ salarios dos servidores
de Prefeitura Municipal de Buritis ¢ dé outras providéncias.

Apés analise tivemos a seguinte conclusdo,
L portanto vota favoravel ao Projeto de Ler N.° 023/97, o Presidente, do Relator ¢ do
Membro, conforme emenda nos Artigos 30 e 37

Comissdo de Justiga ¢ Redagiio
!5}-
o TP &
José Rosendo da Silva Carlas Rebelo de Almeida
Presidente Relator Membro

Camara Municipal de Buritis - RO, aos 12 dias do més de Setembro de 1997.
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PARECER N.° 042/97 :
DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO
PROJETO DE LEI N.° 024/97

Do Relator da Comissdo permanente de Finangas,

Orgamento ¢ Fiscalizagdo sobre o Projeto de Lei N.° 024/97, que dispde sobre o plano de
carreiras cargo ¢ salarios dos servidores de Prefeitura Municipal de Buritis e da outras
providéncias.

A Comissdo de Finangas, Orgamento ¢ Fiscalizagdo
da o Parecer favoravel ao Projeto de Le1 N.° 024/97.

Comisséo de Finangas, Orgamento e Fiscalizagéo
\

da Silva José Basilio de Souza
Relator Membro

Céamara Municipal de Buritis - RO, aos 18 dias do més de Setembro de 1997.
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APRO"

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
EMENDA REDACIONAL REF. PROJETO DE LEI N.° 024/97. oey!s"/

A Comiss#io de Justica e Redagéio propde a seguinte Emenda Redacional,

O qual passar4 a ler-se:

ARTIGO 37 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a contratacfio de pessoal
conforme san¢fio do Projeto de Lei N.° 004/97 de 10/03/97 por tempo determinado para atender a

necessidade tempordria de interesse pablico até a realizacfio do concurso pablico que venha preencher
as vagas necessarias para o funcionamento da administragéo.

; José Rosendo da Silva Ismaildo Ribeiro da Silva Carl ebelo de Almeida

Presidente Relator Membro

Camara Municipal de Buritis - RO, aos 18 dias do més de Setembro de 1997.



v ADO

APRO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
EMENDA REDACIONAL REF. PROJETO DE LEIN.*02497. /£ 00 3/ iﬁa

A Comisséo de Justica e Redagéio propde a seguinte Emenda Redacional,

O qual passard a ler-se:

ARTIGO 37 - Fica o Poder Executivo antorizado a efetuar a contratagfio de pessoal
conforme san¢fo do Projeto de Lei N.° 004/97 de 10/03/97 por tempo determinado para atender a

necessidade tempordria de interesse ptblico até a realizagfio do concurso ptiblico que venha preencher
as vagas necessdrias para o funcionamento da administragéo.

< By
. : g
José Rosendo da Silva Ismaildo Ribeiro da Silva arlos Rebelo de Almeida

Presidente Reélator Membro

Camara Municipal de Buritis - RO, aos 18 dias do més de Setembro de 1997.



OV ADO

R
PARECER N.* 042/97 AP
DA COMISSAO DE FINANGCAS, ORCAMENTO E FISCALIZAGAO
PROJETO DE LEI N.° 024/97

Do Relator da Comissdo permanente de Financas,

Orgamento e Fiscalizagdo sobre o Projeto de Lei N.° 024/97, que dispde sobre o plano de
carreiras cargo ¢ salarios dos servidores de Prefeitura Municipal de Buritis ¢ d4 outras
providéncias.

A Comissdo de Finangas, Orgamento e Fiscalizagdo
da o Parecer favoravel ao Projeto de Le1 N.° 024/97.

U e Comisséo de Finm;as, Orgamento e Fiscalizagéio

A\ | e
Josg Augusto da Silva José Basilio de Souza
elator Membro

Camara Municipal de Buritis - RO, aos 18 dias do més de Setembro de 1997.
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COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO
EMENDA MODIFICATIVA REF. PROJETO DE LEI N.°024/97 P\P

WE 003/5¢

L

A Comisstio de Finangas, Orgamento e Fiscalizaglio propSe a seguinte
Emenda Modificativa,

No Artigo 23, no Pardgrafo Unico: O qual passaré a ler-se:
ARTIGO 23 -

§ Unico - Os percentuais de cada gratificacio ¢ sua aplicacdo, sdo
definidos no Anexo V desta Lei, ndio podendo ser acumulativa.

Comissdo de Financas, Orcamento ¢ Fiscalizacdo

ATberone Vieira '
Dposident e

Camara Municipal de Buritis - RO, aos 18 dias do més de Setembro de
1997.

Augusto da Silva  José Basilio de Souza
Reélator M embro




COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO
EMENDA MODIFICATIVA REF. PROJETO DE LEI N.°024/97,

A/t 003/9% N\

A Comisséio de Finangas, Orgamento e Fiscalizaco prop8e a seguinte
Emenda Modificativa,

No Artigo 23, no Parégrafo Unico: O qual passar4 a ler-se:
ARTIGO 23 -

§ Unico - Os percentuais de cada gratificacio ¢ sma aplicacdio, sdo
definidos no Anexo V desta Lei, ndo podendo ser acumulativa.

Siiva _ José Basilio de Souza
Membro

sé¢ Augusto
V" Relator

Camara Municipal de Buritis - RO, aos 18 dias do més de Setembro de
1997.



EMENDA SUBSTITUTIVA REF. PROJETO DE LEIN.® 024/97.
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

y. 2 Q0. ./ 9 # A Comissdo de Educacdio, Saiide ¢ Bem Estar Social propde a
seguinte Emenda Substitutiva:

Apés analise do Projeto de Lei N.° 024/97, sobre o plano de
carreiras, cargos ¢ saldrios dos servidores da Prefeito Mumicipal de Buritis ¢ dd outras

providéncias.

O Presidente da Comissdo de Educagdo, Satide ¢ Bem Estar
Socal propée a seguinte Emenda Substitutiva do Anexo V:

Gratificacio Aplicacdo
| Gratificacdo Produtividade A todos os grupos
ocupacionais.

até 50 % Ao grupo ocupacional,

apoio administrativo ou
lécnicos.

até 100 % Ao grupo médico

ao Desemvolvimento da hospitalar e saiide
Saiide publica
Gratificacdio de Fiscalizacdo até 200 % Aos ocupantes do cargo
e Tributacio de Fiscalizacdo

— —— - _— — = —— - ==

L2

Carlos Rebelo de Almeida José Basilio de Souza
Relator Membro

Camara Municipal de Buritis - RO, aos 18 dias do més de Setembro de 1997.



EMENDA SUBSTITUTIVA REF. PROJETO DE LEIN02497. A/ < 004 /5¢
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

A Comissdo de Educaciio, Saiide ¢ Bem Estar Social propde a
seguinte Emenda Substitutiva:

Apés analise do Projeto de Lei N.* 024/97, sobre o plano de
carreiras, cargos ¢ saldrios dos servidores da Prefeito Municipal de Buritis ¢ d4 outras

O Presidente da Comissdo de Educagdo, Satide ¢ Bem Estar
Sodal propde a seguinte Emenda Substitutiva do Anexo V:

| Gratificagdo o Aplicacdo
| Gratificacdo Produtividade até 60 % A todos os grupos :
ocupacionais.
Gratificaciio de Atividades até 50 % Ao grupo ocupacional,
Administrativas apoio administrativo ou
técnicos.
Gratificacdo de Estimulos até 100 % Ao grupo médico
ao Desenvolvimento da hospitalar e saiide
Saiide publica
Gratificacdo de Fiscalizaciio até 200 % - Aos ocupantes do cargo
L e Tributacdo de Fiscalizaclio
Wilson Lenz ém Basilio de Souza
PRESID Membro

Camara Municipal de Buritis - RO, aos 18 dias do més de Setembro de 1997.



APRO“ADO

EMENDA SUBSTITUTIVA REF. PROJETO DE LEIN.*02497. A/ < oo / 3 F
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

A Comiss3o de Educaciio, Saiide ¢ Bem Estar Social propde a
seguinte Emenda Substitutiva:

3 Apoés analise do Projeto de Lei N.° 024/97, sobre o plano de
carreiras, cargos ¢ salirios dos servidores da Prefeito Munmicipal de Buritis ¢ da4 outras

O Presidente da Comissdo de Educa¢do, Sakde ¢ Bem Estar
Sodal propde a seguinte Emenda Substitutiva do Anexo Ve

— - —

Gratificacdo Porcentagem Aplicacdo
Gratificacdio Produtividade até 60 % A todos os grupos
| ocupacionais.
| Gratificacdo de Atividades até 50 % Ao grupo ocupacional,
Administrativas apoio administrativo ou |
técnicos.
|
Gratificaclio de Estimulos até 100 % Ao grupo médico
| ao Desenvolvimento da hospitalar e saside
| Sazide putblica
Gratificaciio de Fiscalizaclio até 200 % Aos ocupantes do cargo
e Tributacio de Fiscalizacdo

-—

m—

arlo$ Rebelo de Almeida gﬂaﬂia de Souza
Relator Membro

Camara Municipal de Buritis - RO, aos 18 dias do mes de Setembro de 1997.



OO
DA ASSESSORIA JURIDICA oN o
PARA : PRESIDENTE DAS COMISSOES P\?F\

REFERENTE PROJETO DE LEI N° 024/97

Apos a analise do projeto de lei em epigrafe,
notamos, que o projeto de lei devera ser aprovado.

E o parecer.

Buritis, 08 de set ro de 1.997.

Mozadh //’// Y




