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ESTADO DE RONDONIA J
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS o ?‘O
Projeto de Lei n® 02397 Buritis, 05 de Agosto de 1.997.

Dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Pablicos Civis do Mumicipio de
Buritis, das Autarquias e das Fundacdes

Piblicas Mumicipais.

A CAMARA MUNICIPAL DE BURITIS, ESTADO DE
RONDONIA, Aprova:

TIULO I
CAP{TULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei instimi o Regime Juridico Unico dos servidores
pablicos civis do Municipio de Buritis, das Autarquias, e das Fundagbes Pablicas
m‘cim- =

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo piiblico, de provimento efetivo ou em comisséio.

Artigo 3° - Cargo Piblico é o conjunto de atribuigSes e responsabilidade
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.
Pardgrafo Unico - Os cargos piblicos, acessiveis a todos os brasileiros, sio

criados por lei, com denominagfio prépria e vencimento pago pelos cofres pliblicos, para
provimento em cardter efetivo ou em comiss#o.

Artigo 4° - E proibida a prestaglio de servigos grauitos, salvo os casos
previstos em lei

TiToLon
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO1
DO PROVIMENTO

P Seclio I

I

) _}:‘ - DisposigBes Gerais

' gdfﬁ Artigo 5° - S#io requisitos bésicos para investidura em cargo pablico:

Ao
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I - a nacionalidade brasileira; P\
1I - o gozo dos direitos politicos;

1II - a quitagfio com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§1“-Anﬁ1’hﬂq&udncmpodmjmﬁﬁctno:i@mildum
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se
inscrever em concurso piblico para provimento de cargo cujas afribuigbes sejam
emﬂwhmnﬂcim&wﬂnmmmmwlnMﬂ
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Arﬁgnﬁ“~ﬂprwmmmpﬁhlinmf-u-imﬁminda
autoridade competente de cada Poder.

Artigo 7° - A investidura em cargo piiblico ocorrera com a posse.

Artigo 8° - Stio formas de provimento de cargo piblico:

Segtio II
Da Nomeag#o

Artigo 9° - a nomeagéio far-se-4:

I-umc-ﬁufa&vﬁ,thumdacmimlndndﬂprwimm“
efetivo ou de carreira;
- 1I - em comisséio, para cargos de confiancga, de livre exoneragfo.

Mplﬂ-hmmmw#mmwiﬂlaﬂnd&
mm:&&wﬁpmd&dep'éﬁnhhilihﬂnmmpdblim&emmde
prnwuﬁuﬂuu,obeduidulm&clmiﬁmloenmdamvﬂim,
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Parégrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante promog#io, ascensfio e acesso, serfio estabelecidos pela lei
que fixar as diretrizes do sistema de carreira na administracfio pablica municipal e seus
regulamentos.

Seglio Il
Do Concurso Pablico

Artigo 11 - O concurso seré de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano
. de carreira.

Artigo 12 - O concurso ptblico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogada uma Ginica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigBes de sua realizagfio
gerfio fixados em edital, que serd publicado no Jornal Oficial e/ou em jornal didrio de
grande circulagfio.

§ 2° - Niio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com o prazo de validade nfio expirado.

Secto IV
Da Posse e do Exercicio

Artigo 13 - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo no qual
deverfio constar as atribuigBes, os deveres, as responsabilidade e os direitos inerentes ao

mm,pmmmmﬂw,wmmhm;
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéio
duiuduprwmwwurnﬂliﬂ{ﬁlﬂdiu,nuw&um. S f"-

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo serd contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse poderd dar-se mediante procuraglio especifica.

) § 4° - S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeag#o,
. o 8cesso e ascensfio.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard declaragfio de bens e valores
que constituem seu pafriménio e declaragfio quanto ao exercicio ou nfio de outro cargo,
emprego ou fimg#io pablica
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§ 6° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nfio ocorrer no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

e Artigo 14 - A posse em cargo piblico dependerd de prévia inspegiio médica
oficial.

Parégrafo Unico - S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Artigo 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢bes do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° - Serd exonerado o servidor empossado que néio entrar em exercicio no
prazo previsto no pardgrafo anterior.

§T*Ammwhﬁﬂomﬁﬂmm&ﬁrdﬁw
o servidor compete dar-lhe exercicio.

Artigo 16 - O inicio, a suspensfio, a interrupgfio e o reinicio do exercicio
serfio registrados no assentamento individual do servidor.

Parégrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao érgfio
competente os elementos necessérios ao seu assentamento individual.

Arﬁml?-ﬂmhmnmmidnﬂmnmdu
micin,mﬁicomdummpuﬁcimﬁnumhlp-ﬁrhhdnnblicw
do ato que promover ou ascender o servidor.

Artigo 18 - O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou
cedido, que deve ter exercicio em outra localidade, terd 30 (trinta) dias de prazo para entrar
em exercicio, incluido nesse prazo o tempo necessério ao deslocamento.

Unico - Na hipétese de o servidor enconirar-se afastado
laphw,um:punﬁlrm-ﬁpmmnpﬂﬁrdnmdn
afastamento.

: Artigo 19 - Os servidores cumprirfio jornada de trabalho fixada em razéio das
atribuigBes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragfio méxima do trabalho

.W&MMaMHIﬁmM¢ﬁﬁmdﬂmhMauﬂn

A0
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§ 1° - O ocupante de cargo em comissio ou fungfio de confianga ¢ submetido
ao regime de integral dedicagio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houve
interesse da administracfio.

§ 2° - O disposto neste artigo nfio se aplica 4 duraglio de trabalho
estabelecida em leis especiais.

Artigo 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por perfodo de 24 (vinte e quatro)
meses, durante o qual a sua aptidio e capacidade serfio objeto de avaliaclo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

b I - assiduidade;
II - disciplina;
Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estigio probatério, serd
submetida 4 homologagfio da autoridade competente a avaliaglio do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento do sistema de
carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracéio dos fatores enumerados nos incisos Ia 'V
deste artigo.

§ 2° - O servidor nfio aprovado no estdgio probatério serd exonerado ou, se
estével, reconduzido a0 cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no parégrafo
tinico do artigo 29.

Seqlio V
Da Estabilidade

Artigo 21 - O servidor habilitado em concurso piblico ¢ empossado em
cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo péiblico ao completar 2
(dois) anos de efetivo exercicio.

Artigo 22 - O servidor estével s6 perder o cargo em virtude de sentenga /
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja y
assegurada ampla defesa. J
I
/)

Segfio VI =
Da Transferéncia
, ¥
.f 3

R
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Artigo 23 - Transferéncia é a passagem do servidor estével de cargo efetivo

para outro de igual denominagfio, pertencente a quadro de pessoal diverso, de érgfio ou
institui¢io do mesmo Poder.

§ 1° - A transferéncia é a passagem de oficio ou a pedido do servidor,
atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° - Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro
em extingfio para igual situagio em quadro de outro 6rgfio ou entidade.

Segtio VII
Da Readaptagtio

Artigo 24 - Readaptag#io ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes
e responsabilidade compativeis com a limitagfio que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspegio médica

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo piiblico, o readaptando serd
aposentado.

§ 2° - A readaptagfio serd efetivada em cargo de atribui¢Ses afins, respeitada
a habilitagfio exigida.

Secéio VIII
Da Reversfo

mﬁplj-m&nmiﬁﬁh&dﬂmﬁdﬂrmmﬂ*
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria

Artigo 26 - A reversfio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacfo.

Parfigrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas
atribuigfes como excedente, até a ocorréncia de vaga

Artigo 27 - Néio poderd reverter o aposentado que jé tiver completado 70
(setenta) anos de idade.
Seglio IX

Da Reintegragfio

.3‘ Artigo 28 - A reintegragfio é a reinvestidura do servidor estével no cargo

anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagio, quando invalidada a

od
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sua demisso por decisfio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§1°-thipﬂundnnca-gntursidnnﬁﬂn,naaﬂidnrﬁ¢ﬂﬂn
disponibilidade, observado o disposto nos artigo 30 e 31.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagio ou aproveitado em outro cargo,
ou ainda, posto em disponibilidade.

Secfio X
Da Recondugfio

Alﬁgnlg-]l.&cuuhﬂoénrmdnmriheﬁvﬂlnw
anteriormente ocupado e decorrerd de:

I - inabilitagfio em estégio probatério relativo a outro cargo;
II - reintegragfio do anterior ocupante.

Paréigrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
serd aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 30.

Segtio XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Artigo 30 - O retorno 4 atividade de servidor em disponibilidade far-se-4
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de afribuigSes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Artigo 31 - O 6rgfio de pessoal determinaré o imediato aproveitamento do
fincionério em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgfios ou entidades da
Administragfio Poblica Municipal.

ﬂ:ﬁguﬂ-Su'itmmdnmeﬁitunmmecm:
disponibilidade se o servidor nSio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

i
" CAPITULO II
& DA VACANCIA ¥

Artigo 33 - A vachincia do cargo plblico decorrerd de:
I - exonerag#io;
II - demisséo;,

P*Ok}
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VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulével;
IX - falecimento

Artigo 34 - A exoneragfio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou
Pardigrafo Unico - A exoneragfio de oficio dar-se-&:

I - quando néio satisfeitas as condigdes do estégio probatério;
H-m,mmpm,umﬁdwﬂanminiumm

Artigo 35 - A exoneragdio de cargo em comisséio dar-se-&:
I - a juizo da sutoridade competente;
II - a pedido do préprio servidor.

Parégrafo Unico - O afastamento do servidor de fingfio de diregfio, chefia e

assessoramento dar-se-4:

I - a pedido;

II - mediante dispensa, nos casos de:

a) promogio;

b) wﬁmﬂodemaﬁgidnmmﬁiﬁdﬂemﬁnﬂu;

¢) por falta de exagfio no exercicio de suas atribuigbes, segundo o resultado
do processo de avaliagfio, conforme estabelecido em lei e regulamento;

d) afastamento por mandato eletivo.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

piblico, com valor fixado em lei.

|

*

[ /
Mﬁp!ﬁ-?mchnuﬂné:rﬁibﬁqﬁp&mﬂﬁapelnmﬂnindgw J/

-

Paréigrafo Unico - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
ia inferior ao saldrio minimo.
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Artigo 37 - Remuneragfio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter
permanente, é uredutivel.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de afribui¢bes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois poderes, ressalvadas
as vantagens de cardter individual e as relativas 4 natureza ou ao local de trabalho.

Artigo 38 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragfio, importincia superior 4 soma dos valores percebidos como remuneragfio, em
B espécie, a qualquer titulo, no 4mbito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito Municipal e

Presidente da Cémara Municipal.

Artigo 39 - A menor remuneragfio atribuida aos cargos de carreira nfio serd
h:fminrnUM(uwwu]dnhhdnrw&ndumuﬁgumim

Artigo 40 - O servidor perderd:
I - a remuneragfio dos dias em que faltar ao servigo.

Artigo 41 - Salvo por imposigio legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneragfio ou provento.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizagio do servidor, poderé haver
consignagfio em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragfio e com
reposigio de custos, na forma definida em regulamento.

A:ﬁgnﬂ-ﬁnrapoﬁ;&wemnnmﬁumﬁMam
mhmﬁuﬂucahnid&cimpxﬂdamﬂmpmm,mwlm
atualizados.

A:ﬁgnﬂ-ﬂaurvidnramdﬂ:itncumnerﬁu,quwmﬁdﬂ, exonerado,
ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta)
dias para quitar o débito.

Paréigrafo Unico - A nfio quitagio do débito no prazo previsto implicard sua
inscrigiio em divida ativa. 1

%
I

I/
g Artigo 44 - O vencimento, a remuneragfio e o provento nfio serfio objeto de . /
-quu,ﬂ?mﬂmwmcmdawdaﬂmmdu/
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CAPITULO II
DAS VANTAGENS
Mﬁgoﬁ-ﬁlémdumimeﬂn,pudmiompmanmrﬁdormmﬁml
vantagens:
I-i.ndollliz:qﬁen;
1I - gratificagBes;
III - adicionais.

§1“-Anhdeﬁmﬁenﬂuuimummmhnuﬂnmmmm
£ qualquer efeito.
§ 2° - As gratificagbes e os adicionais incorporam-se a0 vencimento ou
provento, nos casos e condigdes indicados em lei.

Aﬁp#ﬁ-mmpmmiﬁnﬂnmiuommdlu.mm
acumuladas, para efeito de concessfio de quaisquer outros acréscimos pecunifirios
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fimdamento.

Segfio I
Das Indenizagbes
Artigo 47 - Constituem indenizages ao servidor:
I - difirias;
II - transporte.

Artigo 48 - Os valores das indenizagbes, assim como as condigles para a
sua concessfio, serfio estabelecidos em regulamento.

Subseg#io |
Das Didnias

Aﬁp#?-ﬂmﬁhw,amﬁqn,uﬂﬂrdlndemcmm

ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fard jus a passagens e diérias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentagéio e locomog#io urbana

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento. [ -
52“-Husmmqwudeiln¢mmdlaad¢cunﬁimireﬁwil ,
p-armmmladnc-gu,nunidﬂnlnﬁilediﬁiu. 4{ /

"""-’; ms“'nm“?ﬂmﬁﬁuﬂﬂnulﬂiﬁﬂdﬂ,w
(\ggﬂw motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias. /
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Prﬁ:ﬁﬂﬁm-ﬂiw&umﬁhmin&mmm
do que o previsto para o seu afastamento, restituird as difrias recebidas em excesso, no
prazo previsto no “ caput” deste artigo.

Subsegfio I
Da Indenizagfio de Transporte
Arﬁguil-Cnncadn%ua—iindmimqiu:hmlnmﬂdwqmrﬂlim‘
despesas com a utilizaglio de meio proprio de locomogio para a execugio de servigos
externos, por forga das atribuigbes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Segéio Il
Das Gratificagbes e Adicionais

mpsz-mmdummuoahwmwmm,m
deferidos aos servidores as segnintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificag#io pelo exercicio de fimglio de diregfio, chefia e assessoramento;
I - gratificagfio natalina;

I - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagio de servigo extraordinério;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou 4 natureza do trabaltho.

Subseciio |
Da Gratificaglio pelo Exercicio de Fungéio de
Diregfio, Chefia ou Assessoramento

Arﬁgnﬂ-ﬁunrvidnrinwnﬁdﬂamﬁnﬂodedim;ﬁn,chﬁauu
assessoramento ¢ devida uma gratificagfio pelo seu exercicio.

§ 1° - Os percentuais de gratificaglio serfio estabelecidos em lei.

§T-Iaiomcﬁﬂum]muilw&uncmmmwdt
que trata o inciso IL, do artigo 9°, desta Lex.

Subsecfio II _
Da Gratificagio Natalina i.
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Paréigrafo Unico - A fraglio igual ou superior a 15 (quinze) dias serd

considerada como més integral.
Artigo 55 - A gratificagio serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro

de cada ano.
Arﬁpiﬁ-ﬂurﬁdoramnuﬁopemebmimgiiﬁuqhm
mmmm&mcin,mmmlmhdomda

exoneragio.
Artigo 57 - A gratificaglio natalina nfio serd considerada para cdlculo de
qualquer vantagem pecunidria, exceto para recolhimento junto ao Instituto de Previdéncia

Subsegéio III
Do Adicional por Tempo de Servigo

Artigo 58 - O adicional por tempo de servigo é devido 4 razfio de 1% (um
porcmjamhdui:mdenuniqnpﬁblimu&ﬁw,inciﬂmhrnmmmqm

trata o artigo 36, desta Lei.
Parégrafo Unico - O servidor faré jus ao adicional a partir do més em que

completar o duénio.
Subsecfio IV
Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas
Artigo 59 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
mmmmmmmamwuwxin—,ndiunﬁmmcmﬁmde
vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.
- O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de

periculosidade deverd optar por um deles.

§ 2° - O direito a0 adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagfio das condigfes ou dos riscos que deram causa a sua concess#o.

Artigo 60 - Haverd permanente controle da atividade de servidores em
operagbes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.
;- Parégrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto
hapﬂbanlm,hmu]uﬂiaprwimmﬁgmmm
atividades em local salubre e em servigo nfio penoso e nfio perigoso.

|
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thnﬁl-NaMhlﬁciumiudaiiﬁanmﬂ,du
insalubridade e de periculosidade, serfio observadas as situagbes estabelecidas em
legislagéio especifica

Artigo 62- O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores em
exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas condigBes de vida o justifiquem,
nos termos, condigbes e limites fixados em regulamento.

Arﬁgoﬁs-ﬂsloﬂisdemi:ﬂhneummmnupeﬂncumﬂﬂmx
ou substincias radioativas serfio mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
&rﬂmbiﬁﬂﬂﬂtmmuﬂwluﬁmnuﬁﬂumlagiﬂﬂpﬁpﬁn

Subsegéio V
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Arﬁgoﬂ-ﬂmﬁwmdiﬂiumimdummmdu
50% (cinglenta por cento) em relagio 4 hora normal de trabalho.

Artigo 65 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a
Mwmemﬁm.mﬁunlﬁumﬁﬁmdﬂZ{M}mM
jornada.

Subsegéio VI
Do Adicional Noturno

mﬁ-ﬂmpm,mmMﬁquumzz
(vinteaﬁm}hmudeundiuS(c'mcn)hwudndinugﬁm,wriuvdur-huﬂmcidn
de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinglienta e dois mimitos
e trinta segundos.

Subsegfio VII
Do Adicional de Férias

Mﬁgﬂﬁ?-mmm&mlicm,mmmmﬁdm
ocasiio das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragfio
periodo das férias.

g3

Paréigrafo Unico - No caso de o servidor exercer fingéio de diregfio,
Gu assessoramento, Ou OCUPAr cargo em comissfio, a respectiva vantagem serd consi
?C“W]ﬂﬁ)ﬂiﬂiﬂﬂlﬁq#mm artigo.

ik
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Artigo 68 - O servidor fard jus a 30 (irinta) dias consecutivos de fénas, que
podem ser acumuladas, até o méximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do
servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagfio especifica

§1‘—Pnnpﬁmairnpedodnamiﬂﬁvuduﬂﬁumlunigidoﬂ 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao servigo.

Artigo 69 - O pagamento da renmmeraglio das férias serd efetuado até 2
(doig) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste
artigo.

§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissfio, perceberd
iudmiza;lomliiumpuinduduﬂﬁ-upuﬁmdﬁﬂhamhmqﬂm,mw
delﬂl(mdunm)pornﬂ:dua&ﬁvumﬁn,mmmu'iurnld (quatorze)
dias.

§ 2° - O servidor efetivo ou em comisséio que requerer sua exoneraéo e nfo
tiver ainda completado um ano, nélo terd direito as férias proporcionais, aplicando-se o
mmﬁwi@nmmwﬁmmwﬁmp«mﬂﬂ
interesse pablico.

Mﬁgo?ﬂ-ﬂniiﬁ-mwdﬁhmm&upurmuﬁwde
calamidade pablica, comogfio interna, convocag#io para jiri, servigo militar ou eleitoral ou
w por motivo de superior interesse pablico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Seglio I
Disposigbes Gerais

Artigo 71 - Conceder-se-4 ao servidor licenga: )
I - por motivo de doenga em pessoa da familia; /)
/ II - para o servigo militar; )
[ % IIl - para atividade politics; 74,
53 IV - prémio por assiduidade, //
] V - para tratar de interesses particulares; 7
VI - para desempenho de mandato classista. g

f
| £
|
___.-"'
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§ 1° - A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ou

junta médica oficial.
§T~Uurﬁ&wﬂupoduripmmmlimdameq:&iﬂpur
M@mﬁwnﬂ{vﬁeuqﬁn}m,ﬂwwmhﬂimﬂ,maﬂ

§ 3° - £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenga prevista no inciso I deste artigo.

Arﬁgo?!-ﬁlicm;lcmadidlm&ﬁﬂ{m}diudntﬁminuda
outra da mesma espécie serd considerada como prorrogagéo.

Segtio II
Da Licenga por Motivo de Doenga
em Pessoa da Familia

Arﬁgo?!-Pnduinrcmudidllimmmﬁdurpormuﬁwdedom
dncﬁﬁmmm&u,pﬁﬂommﬂcm,m,mﬂa
mlﬁuﬂmmﬂlhmuu:ﬁmﬁumgmdnwcivﬂ,mdimwmpﬂjm
médica oficial.

§1“-hlimmmm1dnnnminﬂnchdirmdnwvidurﬂr
Mmlaﬂnwdummmmmumidudom

§1“—Alimnpaauicm:&didamprejuimdam!ndnw
efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante
pu'amdejmmédiﬂ,a,umdemhmmmw.

Segdio INI
Da Licen¢a para o Servigo Militar
mﬁgoﬂ-ﬂnmvidm'cmadupnumviqnmilihurimmdida
licenga, na forma e condigbes previstas na legislagéio especifica

Parégrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) )
dias sem remuneragfio para reassumir o exercicio do cargo. t/
| SegoV 4
Da Licenga para Atividade Politica o,

Aﬁp?i-ﬂmﬁhﬁdkﬁhaliﬂmmw,hden
perfodo que mediar entre a sua escolha em convengfio partidéria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

r
=
B




PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

ESTADO DE RONDONIA )
a0

§1“-Dmﬁhmﬁdﬂonmaluﬁwmln¢ﬂid—hmﬂed¢m
mﬁw&nnwmwdﬂm,mw,mm
ﬁwdimph,delamim,lpuﬁrdudilhmdiﬂumdungimdamcmdim
perante a Justiga Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia
mﬁﬂenh:hm,nmﬁhﬁijuilimmmmuﬁﬁmmicin estivesse,
com a remuneragfio que trata o artigo 37 desta Lei.

Sectio V
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Arﬁgu?ﬁ-ﬁpdacadnqﬁnmﬂniniﬁﬂemﬁoda exercicio, o servidor fard
jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragfio do
cargo efetivo.

Paréigrafo Unico - Os periodos de licenga-prémio jé adquiridos e nfio
Mplumﬂwmnﬁunﬂmﬂcmmﬁdmmpw&ni&mﬁwrdam
beneficidrios da penséio.

Wﬂ-ﬂhnmﬂoﬁlimﬁ:ﬁnmmﬁhp,mpﬁn&u
aquisitivo:

I - sofier penalidade disciplinar de suspensfio;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracfio;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagfio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

Parégrafo Unico - As faltas injustificadas a0 servigo retardarfio a concessfo
da licenga prevista neste artigo, na proporgéio de 1 (um) més para cada falta

Arﬁgn?ﬂ-ﬂmdemvidurumgumﬁnﬂm&ﬁmrprhﬁu
nfio poderd ser superior a 1/3 [untn'qo}dﬂm:hreqmcﬁﬂmidndelﬁﬁniﬁiiﬂdu
_6rglio ou entidade.

Segiio VI
Da Licen¢a para Tratar de

Arﬁgo??—ﬁuitﬁindlﬂninim,podwiurmudidlmmﬁdor
]Iicmprnaﬂndannﬂ!pnﬁwlru,pelumdaﬁz{dnis}m
Tonsecutivos, sem remumeragio.
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§1“-Ali¢mﬂpodﬂimiﬂnmnmi¢h,lqulmﬁmo,lpodidodu
servidor ou no interesse do servigo.

§1“-nﬂnucmdmimlicmmdedumidm2{duh]mdﬂ
término da anterior.

§ 3° - Néio se concederd a licenga a servidores nomeados, removidos ou
redistribuidos, antes de completarem 2 (dois) anos de exercicio.

e Seg#io VII
Da Licenga para o Desempenho de
Mandato Classista
Artigo 80 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho
de mandato em confederagfio, federagfio, associagfio de classe de mbito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséio com a remuneragfio do
cargo efetivo.

§ 1° - Somente poderfio ser licenciados servidores eleitos para cargos de
dbqummmramihm,ﬂnnﬂmdei{m}purmu.

§ 2° - A licenga terd duragtio igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada, no

caso de reeleigfio, e por uma Ginica vez

CAPfTULOV
- DOS AFASTAMENTOS

Seqtio |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Arﬁgu!l-ﬂmﬁdupuduimmdidopnhremcicinmmm
ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros

Municipios, nas seguintes hipbteses:

' I-mmﬂﬁu&wmcuﬁnﬁmﬁmﬂodﬂcm A=
= II - em casos previstos em leis especificas. /
j §1°-th1pmduammmla_ﬂ,umdnraﬁhuiopﬁodn
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Seglio Il
Do Afastamento para Exercicio
de Mandato Eletivo

: Artigo 82 - Ao servidor investidlo em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do
cargo;
I - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remumeragéio;
I - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo;
b) néio havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela sua remunerag#io.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou clarista nfio poderd ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Artigo 83 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doagio de sangue;

1I - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

I - por 08 (oito) dias consecutivos em razfio de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, “
enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

A
S

_ Artigo 84 - Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando |
_ comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da repartigiio, gem prejuizo do | /
.- wxercicio do cargo.

([ A
Yot

ﬁmm-ummmmwmg
i ibilidade do hordrio escolar e o da reparti¢fio que trabalha

0 Ger

S

Jﬂﬂll,grﬂu cAenalde
Secrel ag
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CAPITULO VI <
DO TEMPO DE SERVICO I~

Artigo 85 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo pliblico
municipal, inclusive o prestado as Forgas Armadas.

Artigo 86 - A apuragfio do tempo de servigo serd feita em dias, que serfio
convertidos em anos, considerados o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Unico - Feita a conversfio, os dias restantes, até cento e oitenta e
@in,mmmmmmmmmnmmm,
para efeito de aposentadoria

Artigo 87 - Além das auséncias @0 servigo prevista mo artigo 83, siio
congiderados como de efetivo exercicio os afastamento em virtude de:

I - férias;

1I - exercicio de cargo em comissfio ou equivalente, em 6rgfio ou entidade
dos Poderes da Unifio, dos Estados, Distrito Federal e outros Mumicipios;

III - exercicio de cargo ou fingéio de governo ou administragfio, em qualquer
parte do territério nacional;

IV - participagfio em programas de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, mumicipal ou do
Distrito Federal, exceto para promogfio por merecimento;

VI - jiiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - licenga:

a) 4 gestante, 4 adotaste e 4 paternidade;

b) para tratamento da prépria salide, até 2 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato clarista, exceto para efeito de promog#o

por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,

e) prémio por assiduidade;

f) por convocagio para o servigo militar;

VIII - participaglio em competigio desportiva estadual ou convocagio para
mwhdewﬁumicipd,mPﬂumeﬂﬁdeianhi
especifica

Artigo 88 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:
_ I - o tempo de servigo pablico prestado aos a Unifio, Estados, Distrito
Federal e outros Mumicipios;

=

.35

II - o tempo correspondente a0 desempenho de mandato eletivo federal,
, municipal ou distrital, anterior a0 ingresso ao servigo pblico municipal;

&

11 - a licenga para tratamento de safide de pessoa da familia do servidor, com _

¥ "

t

O
P

) o

o

i
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Social;

ﬁi‘-ﬂarim:ﬁdnmduhmnhmodﬂnwipnprmdthm
Armadas em operagBes de guerra.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
cmmmﬁ;hmwmﬁmﬁdﬂMmeﬂimmm&
Unifio, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, findag#io plblica, sociedade de
economia mista e empresa pablica

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 89 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Ptiblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

mmnwmwmimmwpn
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Aﬁgoﬂl-ﬂﬂmﬁdndarnmmihbim&lﬂqum
mdidunatuuupmfuiﬁnlprﬁmhdaciﬂn,ninpodmdommum,

Paréigrafo Unico - O requerimento ¢ o pedido de reconsideraglio de que
mﬂﬁpﬂdﬂinmMMnﬂmdﬂi{cM) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Artigo 92 - Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragfio;
1I - das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§l°-ﬂrmmidiﬁgiduiﬂuidndnimodiimﬂnmﬁarﬁqn

tiver expedido o ato ou proferido a decisfio, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
d_‘enu.'iultu'idldn

§2‘-Drmmimmﬂnﬂﬂpuﬂmﬂdiud:ﬂmidnﬂenqnwf‘
sstiver imediatamente subordinado o requerente.

Douglas Urnuid:
Eur-l?g Ga
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Artigo 93 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da

autoridade competente.

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragfio ou
do recurso, os efeitos da decisfio retroagirfio 4 data do ato impugnado.

Artigo 94 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissfio e de cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relagbes de trabalho;

I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Parégrafo Unico - O prazo de prescrigfio serd contado da data da publicagéio
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néio for publicado.

Artigo 95 - O pedido de reconsideragfio e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigfio.
Artigo 96 - A prescriglio é de ordem piblica, nfio podendo ser relevada pela
mini .
Artigo 97 - Para o exercicio do direito de petigfio, é assegurada vista do
processo ou documento, na repartigfio, ao servidor ou a0 procurador por ele constituido.

Artigo 98 - A administragio deverd rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Artigo 99 - SSio fatmis e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forga maior.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

I |

Artigo 100 - Séio deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicag#io as atribuigbes do cargo;

II - ger leal 4s instituigbes a que servir,

III - observar as normais legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

Secretdrio Geral

Douglas’ Aenalde o
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a) ao pablico em geral, prestando as informag8es requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) & expedigio de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagBes de interesse pessoal,
c} is requisigles para a defesa da Fazenda Piiblica;
VI - levar ao conhecimento da sutoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razéio do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservagfio do patrimdénio
pliblico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigéio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissfio ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico - A representagio de que trata o inciso XII serd
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior dquela contra a qual
é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa

CAPfTULO I
DAS PROIBICOES

Artigo 101 - Ao servidor é proibido:

I - susentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizaclio do
chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartiglio;

I - recusar fé a documentos piablicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execuglio de servigo,

V - promover manifestagfio de aprego ou desaprego no recinto da repartigéio;

VI - cometer a pessoa estranha 4 repartigfio, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribui¢io que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado,

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagfio
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fingfio de confianga,
c6njuge, companheiro ou parente até o segundo gram civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
'duhwdadmhdadlﬁmlnpdbhu

X - participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de
“i-n-madida civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de aciomista, cotista ou
n!

E

XI - receber propina, comissfio, presente ou vantagem de qualquer espécie,
razfio de suas atribuigfes;

XII - aceitar comisséio, emprego ou pensfio de estado estrangeiro;

Eucantdr
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XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas; P\

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou
atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situa¢Oes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fimgfio e com o hordrio de trabalho.

CAPITULO II
DA ACUMULACAO

Artigo 102 - Ressalvados os casos previstos na Constifuiglio Federal, ¢
vedada a acumulagfo remunerada de cargos pliblicos.

§ 1° - A proibiglio de acumular estende-se a cargos, empregos e fingdes em
autarquias, findagOes piblicas, empresas piblicas, sociedades de economia mista da Unifio,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

- A acumulagfio de cargos, ainda que licita, fica condicionada &
comprovaglio da compatibilidade de horérios.
Artigo 103 - O servidor nfio poderd exercer mais de um cargo em comisséo,
nem ser remunerado pela participagiio em 6rgfio de deliberagéio coletiva

Pardgrafo Unico - O servidor que estiver respondendo cumulativamente por
dois cargos em comiss#io interinamente, poderd receber apenas por um deles.

o CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 104 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigfes.

Artigo 105 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagio de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente [
seré liquidada na forma prevista no artigo 42, na falta de outros bens que assegurem a /ﬁ/
execuglio do débito pela via judicial.

§ 2° - '_I'rmdn-ladndnucamdnnumem /
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§ 3° - A obrigag#io de reparar o dano estende-se aos sucessores e conira eles
serd executada, até o limite do valor da heranga recebida

Artigo 106 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Artigo 107 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Artigo 108 - As sangles civis, penais e administrativas poderfio cumular-se
sendo independentes entre si.

Artigo 109 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no
caso de absolvigfio criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Artigo 110 - S#o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

1I - suspensfio;

I - demiss#io;

IV - mﬁmmmmlldﬂ

V - destitui¢fio de cargo em comissfio;
VI - destitui¢fio de fim¢fio comissionada

Artigo 111 - Na aplicagfio das penalidades serfio consideradas a natureza e
a gravidade da infragfio cometida, os danos que dela provierem para o servigo pablico, as
circunstincias agravantes e atenuantes e os antecedentes fimcionais.

Artigo 112 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagfio
de proibig#io constante do artigo 101, incisos I a VIIL, e de inobservéncia de dever fincional
previsto em lei, regnlamentacio ou norma interna, que nfo justifique imposi¢lio de -
penalidade mais grave.

Artigo 113 - A suspensfio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas 1,-
~ punidas com adverténcia e de violagfio das demais proibigSes que nfio tipifiquem infragéio - /
- @ujeita a penalidade de demiss#io, nfio podendo exceder de 90 (noventa) dias. |‘
'-:'.“" § 1° - Serd punido com suspensfio de até 15 (quinze) dias o servidor que, —~
: ipjustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegio médica determinada pela
MM:M cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a



ESTADO DE RONDONIA ?\O\q
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS F?

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensfio poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cingQenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragfio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Artigo 114 - As penalidades de advertdncia e de suspensfio terfio seus
registros cancelados, ap6és o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,

respectivamente, se o servidor nfio houver, nesse perfiodo, praticado nova infragfio
disciplinar.

Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade nfio surtird efeitos
retroativos.

Artigo 115 - A demiss#io serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragio pablica;

II - abandono do cargo;

I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia phblica e conduta escandalosa, na reparti¢éio;

VI - insubordinagio grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicag#io irregular de dinheiros piblicos;

IX - revelagéio de segredo do qual se apropriou em razéio do cargo;

X - lesfio aos cofies phblicos e dilapidag#io do patriménio mmicipal;

XI - corrupgéo,

XII - acumulagfio ilegal de cargos, empregos ou fungdes piablicas;

XIII - transgressfio dos incisos [X a XV do artigo 101.

Artigo 116 - Verificada em processo disciplinar acumulagio proibida e
provada a boa-f&, o servidor optard por um dos cargos.

§ 1° - Provada a m4-fé, perderd também o cargo que exercia hé mais tempo e
restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hip6tese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou
fimg#io exercido em outro érgio ou entidade, a demissfio lhe serd comumicada.

Artigo 117 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséio.

Artigo 118 - Adﬂﬂhm;ludactgnunmnhmdnpnrnhw
cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragfio sujeita 4s penalidades de suspensfio e

-\_-"
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Pardgrafo Unico - Constatada a hipétese de que ftrata este artigo, a
exoneragio efetuada nos termos do artigo 35 serd convertida em destituigfio de cargo em
comigsdio,

Artigo 119 - A demissfio ou a destituiglio de cargo em comissfio, nos casos
dos incisos IV, VII, X e XI do artigo 115, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agfio penal cabivel.

Artigo 120 - A demissfio, ou a destituigio de cargo em comissfio por
infringéncia ao artigo 101, inciso IX, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo piblico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Parédgrafo Unico - Néio poderd retornar a0 servigo pliblico mumicipal o
umdwmuﬁrdnmhdumdaﬂhﬂdudummmmpwm&w:ldum

115, incisos L IV, VIIL, X e XL

Artigo 121 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor
a0 servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Artigo 122 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta a0 servigo, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Artigo 123 - O ato de imposi¢lio da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sang¢#io disciplinar.

Artigo 124 - As penalidades disciplinares serfio aplicadas:
I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente do Poder Legislativo, quando se
- tratar de demissfio e cassagfio de aposentadoria ou disponibilidade do servidor vinculado

ao respectivo Poder, 6rgéio, ou entidade, bem como quando se tratar de suspenséio;

II - pelummm&hmmmmmw
aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de adverténcia:

Il - pela autoridade que houver feito a nomeagio, quando se tratar de
destituiglio de cargo em comiss#io.

A.rtl,gulis A agfio disciplinar prescreverd:
I - em 5 (cinco) anos, quanto ds infragbes puniveis com demissfio, cassacfio )
de aposentadoria ou disponibilidade e destituigio de cargo em comisséio; /.
II - em 2 (dois) anos, quando & suspens#io; T

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia ?

§ 1° - O prazo de prescrigfio comega a correr da data em que o fato se tornou

§ 2° - Os prazos de prescrigo previstos na lei penal aplicam-se as
disciplinares capituladas também como crime.




ESTADO DE RONDONIA P\‘DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS QO\I

§ 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragfio de processo disciplinar
interrompe a prescrigéio, até a decisfio final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigfio, o prazo comegard correr a partir
do dia em que cessar a interrupgfio.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULOI
_ DISPOSICOES GERAIS
Artigo 126 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade mo servigo
plblico ¢ obrigada a promover a sua apuragio imediata, mediante sindicéncia ou processo
administrativo disciplinar.

Artigo 127 - As denfincias sobre irregularidades serfio objeto de apuragiio,
desde que contenham a identificagio e o enderego do demunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado nfio configurar evidente infracsio
disciplinar ou ilicito penal, a denfincia serd arquivada, por falta de objeto.

Artigo 128 - Da sindicéincia pode resultar:

I - arquivamento do processo;
Il - aplicagfio de penalidade de adverténcia ou suspenséio de até 30 (trinta)

I - instauragfio de processo disciplinar.

Unico - O prazo para conclusfio da sindicéncia nfio excederd 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Artigo 129 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a )
imposigfio de penalidade de suspensfio por mais de 30 (trinta) dias, de demissfio, cassagéio / -
de aposentadoria ou disponibilidade ou destituig#io de cargo em comissfio, serd obrigatéria { -
a instauracfio de processo disciplinar. ‘>

i

CAPITULO I /
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 130 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfio venha a
influir na apuragio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar

Gacretbrio Su- -
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poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragéio.

Pl'ig'ttblffnien - O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessarfio os seus efeitos, ainda que nfio concluido o processo.

CAPITULO II
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 131 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragfio praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou
que tenha relag8io com as atribuigSes do cargo em que se enconfre investido.

Artigo 132 - O processo disciplinar serd conduzido por comissfio composta
de 3 (trés) servidores estéveis designados pela autoridade competente, que indicard, dentre

eles, o seu presidente.

Pardgrafo Unico - Nfio poderd participar de comissfio de sindicéncia ou de

inquérito, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro gran

Artigo 133 - A Comissfio exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessério i elucidagfio do fato ou exigido pelo
interesse da administragfio.

Pardgrafo Unico - As reunifes e as audiéncias das comissOes terfio cardter
reservado.

Artigo 134 - O processo disciplinar se desenvolver nas seguintes fases:

I - instauragfio, com o ato que constituir a comiss#o;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugio, defesa e relatério;

IIT - julgamento.

Artigo 135 - O prazo para a conclusio do processo disciplinar nfio excederd )
60 (sessenta) dias, contados da data de publicagfio do ato que conmstituir a comissfo -~
admitida a sua prorrogag#io por igual prazo, quando as circunsténcias o exigirem. \| &

§1°- mwmmu,lmmmmm““//?
/4

trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega dos relatério final
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Seglio I
Do Inquérito P‘?

Artigo 136 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com utilizagio dos meios admitidos em

Artigo 137 - Na hipétese dos atos praticados pelo servidor constituir
infragfio capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos
autos a0 Ministério Piblico, independentemente da apuragio no processo disciplinar.

Artigo 138 - Na fase do inquérito, a comissio promoverd a andlise das
irregularidade, depoimentos, diligéncias cabfveis, objetivando a coleta de provas, de modo
a permitir a completa elucidagfio dos fatos.

Artigo 139 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, produzir provas e arrolar testenmmhas.

Prigﬂolflnim-ﬂpmnidaﬁadncmﬂnﬂnpodnidmpp&didm
considerados impertinentes, sem nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Artigo 140 - A critério da comissfio as testemunhas serfio intimadas a depor
mediante notificaglio devidamente expedida, dando ciéncias no recebimento.

Artigo 141 - O depoimento das testemunhas serfio prestados oralmente e
reduzido a termo, nfio sendo permitido a testemunha traz2-lo por escrito.

Artigo 142 - Concluida a fase dos depoimentos das testerumhas a comissfio
e promoverd o interrogatério do acusado, sendo mais de um acusado, cada um deles serd
ouvido separadamente.

Artigo 143 - Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissfio propord 4 autoridade competente que lhe seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Artigo 144 - Tipificada a infraglio disciplinar, serd formulada a indiciagéio
dnwﬁdur,cmnnenpaciﬂuﬂnduuﬂm:ahimhdmedumnﬁmm
Parfigrafo Unico - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo

Ewui!im dacmnimptlw&fua,mmde 10 (dez) dias, assegurando-se-
. olhe vista do processo na repartigfio.

: Artigo 145 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
@ comissiio o lugar onde poderd ser encontrado.
@

-".-'-.
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146 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfio sabido, serd
citado por edital, publicado em jornal de grande circulagio, para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para a defesa serd de 15
(quinze ) dias a partir da publicagfio.
Artigo 147 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

Pardgrafo Unico - A revelia serd declarada, por termo, mos autos do
processo e devolverd o prazo para a defesa, que serd realizada por servidor dativo,
designada pela autoridade que instaurou o processo

Artigo HB_- Awmnda a defesa, a comissfio elaborard relatério minucioso,

onde resumird as pecas principais dos autos ¢ mencionard as provas em que se baseou para
formar a sua convicgfio.

ll_ﬁii-g;]ﬁh:ﬂmmhﬁmmiinw&mhmi
responsabili servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do fincionério, a comissfio indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes e
atenuantes.

§ 3° - O processo disciplinar, com o relatério da comissfio, serd remetido &
autoridade que determinou a sua instauragio para julgamento

& 0
Do Julgamento

processo a autoridade julgadora proferird a decisfio.

Parégrafo

&rhgo_l#?-ﬂumdulﬂ{vﬁu}diu,mﬁndnadunmhimvﬂodu

Unico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes,
o0 julgamento caberd & autoridade competente para a imposigéio da pena mais grave

Artigo 150 - O julgamento acatard o relatério da comisséio, salvo quando
conirério és provas dos autos.
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Artigo 151 - Verificada a existdncia de vicio insanével, a autoridade
julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituiciio de
outra comisséio, para instauracéio de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nfio implica em nulidade do
processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa 4 prescrigfio, serd
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Artigo 152 - Extinta a punibilidade pela prescrigfio, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Segéio III
Da Revisfio do Processo

Artigo 153 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de
Justificar a inocéncia do punido ou a inadequacfio da penalidade aplicada.

Paréigrafo Unico - No caso de incapacidade mental do servidor, a revistio
serd requerida pelo respectivo curador.
Artigo 154 - No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Artigo 155 - A simples alegacfio de injustica da penalidade nfio constitui
findamento para a revisfio, que requer elementos novos ainda nfio apreciados no processo
giatite,

Artigo 156 - O requerimento da revisfio serd dirigido a autoridade que
realizou o julgamento, sendo deferido o pedido os autos correrfio em apenso ao processo

origindrio.

Pardigrafo Unico - Na petigfio inicial, o requerente pediré dia e hora para a
Mdumemmdutum:pamlt

Artigo 157 - A comissfio revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusfio
dos trabalhos.

Artigo 158 - Aplicam-se aos trabalhos da comissf#io revisora, no que couber,
umuamﬂmﬂnummdamsﬂudnprmd:umlm
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Pardigrafo Unico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a sutoridade julgadora poders determinar

diligéncias.

Artigo 160 - Julgada procedente a revisfio, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, runlﬂ:ulacandu—aatnduumdnmtnsdn servidor, exceto em relagfio a
destitui¢lio de cargo em comisséio, que serd convertida em exoneragfo.

Pardgrafo Unico - Da reviséio do processo nfio poderd resultar agravamento
de penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO UNICO

Artigo 161 - O Municipio adotard o Institito Nacional de Previdéncia
Social, até que seja criado por Lei especifica e devidamente regulamentado o Instituto de
Previdéncia Municipal.

Unico - O Instituto de Previdéncia Municipal ser# criado mediante
Lei Mumicipal devidamente aprovada pelo Poder Legislativo Municipal.

TITULO VI
CAPITULO UNICO

Da Contratagfo Tempordria de Excepcional
Interesse Pablico

Artigo 162 - Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse
piiblico, poderfio ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Artigo 163 - Consideram-se como de necessidade temporidria de excepcional
interesse pablico, as contratagdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;

II - fazer recenseamento;

III - assisténcia a situagBes de calamidade piablica;

IV - m;mmtudaﬁﬁduuﬂdlcnpin proveniente de cargos existentes
ainda nfio preenchidos por concurso pablico, cujo preenchimento dos cargos sejam-
spensdveis para o fincionamento dessas éreas;

V - contratagfio de professor substituto e professor visitante;

radrio Geral

g

0
.0



PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

ESTADO DE RONDONIA O\\
Q

- VI - contratagfio de professor e pesquisador estrangeiro;
VII - contratagio de servigos bragais para atender obras e servigos
temporérios de extrema necessidade, ou que venha a obra ser realizada de forma indireta;
VIII - atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em

le1.

§ 1° - As contratagbes de que trata este artigo terfio dotagbes especificas e
néo poderfio ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses.

§ 2° - O recrutamento serd feito mediante processo seletivo simplificado,
exceto na hipdtese do inciso III deste artigo.

§ 3° - E vedado o desvio de fingio de pessoa contratada por tempo
determinado.

Artigo 164 - Nas contratagBes que trata este Capitulo, serfio observados os
padrbes de vencimentos dos planos de carreira, e serfio regidas por esta Lei.

Artigo 165 - Os contratos firmados de acordo com este Titulo, extinguir-se-4
sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa das partes.

TITULO VIO

CAPITULO UNICO
- DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 166 - O dia do Servidor Piblico serd comemorado aos dias vinte e
oito do més de outubro.

Artigo 167 - Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia atil seguinte, o prazo vencido em dia em que nfo haja expediente.

Artigo 168 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgio filoséfica ou
politica, o servidor nfio poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, soffer
discriminagfio em sua vida fincional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Artigo 169 - Ao servidor piiblico civil, é assegurado, nos termos da

decorrentes.

.-"'-.-'..
F.

Constituigio Federal, o direito 4 livre associagio sindical e todos os direitos dela P




ESTADO DE RONDONIA o\l
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS P~? &

Artigo 170 - Consideram-se da familia do servidor, além do c6njuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam 4s suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Pardigrafo Unico - Equipara-se a0 cénjuge a companheira ou companheiro,
que comprove unifio estdvel como entidade familiar.

Artigo 171 - O Prefeito Municipal baixard por decreto, os regulamentos
necessérios da presente Lei.

TITULO IX

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 172 - Ficam submetidos ao regime juridico finico instituido por esta
Let, na qualidade de servidores piiblicos, os servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal e demais entidades governamentais que vierem a ser criadas
pertencentes a0 Mimicipio de Buritis.

Artigo 173 - O concurso pablico para preenchimento do quadro de
finciondrios do Mumicipio serd realizado no prazo méximo de 12 (doze) meses.

Artigo 174 - Lei Municipal estabelecerd critérios para a compatibilizagtio de
seus quadros de pessoal ao disposto nesta lei e a reformas administrativas dele decorrente.

Artigo 175 - Lei Municipal fixard as diretrizes dos planos de carreira para a

AﬁnnuMd:reh,unﬂm;uuauﬁndwﬁenmmpua de acordo com suas
peculiaridades.

Artigo 176 - Esta lei retroage seus efeitos a 02 de jameiro de 1997,
revogando-se disposi¢Bes em contrério.

Buritis, 05 de agosto de 1997.

L ="
ADAIR FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
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DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ p\? R
PROJETO DE LEI N.° 023/97

‘ issdo para relatar o Projeto
de Lei N.° 023/97, que dispde sobre ime juri : =
Municipio de Buritis, das autarquias e das

Apos analise quanto aos

preceitos e Legislagdo pertinent
Lei N.° 023/97, o Presidente ¢ o Me

Projeto estd de acordo com 08§

seus aspectos legais, o
'™~ portanto vota favordvel ag Projeto de

¢ a esta Casa de Leis,

Comisséio de Justiga e Redagio

Tond Rosendo da Silva < Eiaraséebﬂﬂ de Almeida

Presidente Membro

=S oW

s 29 Jor_
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Camara Municipal de Buritis - RO, aos 12 dias do més de Setembro de 1997,
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f “ Procurai o bem & nfio o mal |

Mozart Luiz Borsato Kerne Pace oo poseals vives (. - )
ADVOGADO QAB/RO 272 (AM. 5, 14s)
CPF(MF) 436,440.749-68 b

DA ASSESSORTA JURTDICA 0\1
PARA: PRESIDENTE DAS' COMISSOES P‘??\

REFERENTE PROJETO DE LET n®,023/97

Apos analise do projeto de lei em epfgrafe,notamos,que o pro

- e

jeto de lei devera ser aprovado.

E o parecer

Buriti, 08 de Setembro de 1.997.

ASSESSOR JURIDICO




