ha's ESTADO DE RONDONIA

£ PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
m__’,-’- oo - S
" Projeto de Lei n® 02697 Buritis, 05 de Agosto de 1.997.
Disp8e sobre a criaciio ¢ define o Plano de
Carreira ¢ Remumeracio do Magistério
do Municipio de Buritis ¢ d& outras
_ providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE BURITIS, ESTADO DE
RONDONIA, Aprova: |
TITULO I
Capitulo I
DO PLANO DE CARREIRA
Artigo 1° - Fica criado o Quadro Especial e o Plano de Carreira e
Remuneracéio do Magistério Municipal, conforme a estrutura fisica constante dos anexos
desta Lei.
~— Artigo 2° - O Plano de Carreira, institui e disciplina o Regime de

relaces entre os direitos e deveres dos servidores do Magistério do Municipio de Buritis,
no que diz respeito as atividades e tarefas a executar e as correspondentes atribuigdes
pecunidrias, tendo sua extensfio regulada pelos seus dispositivos e pelo Regime Juridico
Unico dos funciongrios piiblicos e demais legislagdes complementares.

Pardgrafo Unico - N#io sfio incluidos neste Plano, os casos de
contratagéio por tempo determinado para atender as necessidades por excepcional interesse
pblico, que seri regulamentado por Lei especifica, exceto no que diz respeito as
remuneragdes, as quais deverfio obedecer os valores constantes nesta Lei.

Capftulo II
DOS CONCEITOS

Artigo 3° - Para fins e efeitos deste Plano, considera-se:

yADO
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I - Cargo Piblico: é o lugar instituido na organizagio do servigo
piblico com denominagéio prépria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente,
para ser promovido e exercido por um titular na forma estabelecida em Lei.

II - Func¥io: é a afribuicdo ou o conjunto de afribuigBes que a
administracdo confere a cada categoria proﬁssnonal ou comete individualmente a
determinados servidores a execugéio dos servigos eventuais.

Il - Classe: é o agrupamento de cargos da mesma profisséio e com
idénticas atribui¢des, responsabilidade e vencimentos. Constituem os degraus de acesso
na carreira

IV - Carreira: é o agrupamento de cargos da mesma profisséo ou
atividade, escalonados segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que o integram. O conjunto de carreiras e de cargos isolados constitui
o quadro permanente dos servigos.

V - Quadro: é o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes
gratificadas de um mesmo servigo, 6rgio ou poder. O quadro pode ser permanente ou
provisério, nfio permitindo promogéo ou acesso de um para o outro.

VI - Cargo de Carreira: ¢ o que se escalona em classes para
acesso privativo de seus titulares até a mais alta hierarquia profissional.

VII - Cargo em Comiss#io: é o conjunto de tarefas e cargos de
diregéio, coordenagéio, superviséio, assessoramento e outras fungdes de confianga de livre
nomeag#o e exonerag#io, que 86 admite provimento em cardter provisério e se destina as
funcdes de confianga dos superiores hierdrquicos. A mstmncﬁo de tais cargos sé#o

permanentes, o seu desempenho & sempre precdrio, pois quem os exercem n#o
adquirem direitos a continuidade nas funges.

VIII - Cargo de Auxiliar Direqio, Secretidrio Escolar e de
Direclio Escolar: é o que se destina 2 dire¢fio de servigos de qualquer natureza. E isolado
e de provimento em comiss#o.

IX - Cargo Isolade: é o que nfio se escalona em classe por ser
(nico na categoria, pela natureza da fingéio e pelas exigéncias do servigo.

X - Cargo Técnmico: é o que exige conhecimentos profissionais
especializados para o seu desempenho, dada a natureza cientifica ou artistica das fun¢des
que encerra. Nesta acepgiio é o que o artigo 37, XVL, “ b”, da Constituigéo Federal o
emprega, sinonimizando-o com o cargo cientifico, para efeito da acumulagéio. Pode ser de
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provimento efetivo, em comissfio ou de prestagdo de servigos, obedecendo sempre o
processo legal.

JADO

XI - Servidor Publico: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
pablico.

XII - Grupo Ocupacional: ¢ um conjunto de cargos ou empregos
pablicos que se referem as atividades correlatas ou da mesma natureza de trabalho.

XIII - Promocio Horizontal: ¢ a passagem do ocupante de cargo ou
emprego plblico a classe imediatamente superior da mesma carreira a que pertence, por
merecimento ou antiguidade,

XIV - Promocdio Vertical: ¢ a passagem do ocupante do cargo
mediante concurso ou comprovacgéo de habilitagéio proﬁsswnal para a carreira e afravés
de teste seletivo.

Parégrafo Unico - Os cargos em comiss#o e as fung8es de confianca
serdo exercidas preferencialmente por servidores pablicos ocupantes de cargos de
carreira técnica ou profissional ou emprego piiblico, nos casos e condigdes previstas em
le1, tendo como preferéncia os que tenham atingido o maior nivel na classe e carreira, com
dedicacgéio exclusiva e ininterrupata naquela drea.

Capfitulo III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 4° - A estrutura bésica do quadro de pessoal constitui-se-a
de:

Pardgrafo Primeiro - Grupo Ocupacional de Nivel Magistério,
compreendendo os cargos do quadro do magistério os ocupantes das categorias fincionais
de professores de 1° e 2° graus e especialistas em educagfio, que nos complexos ou
unidades escolares ¢ demais dreas do esporte, cultura e ethcan;ﬁo ministram aulas,
assessoram, planejam, pesquisam, dirigem, supervisionem, inspecionem, coordenem,
acompanhem, controlem, avaliem, e que orientem a educacfio sitemdtica e atuagéio
pedagégica no esporte e na cultura.

Paragrafo Segundo - Grupo O cupacional outras atividades, serfio
servidores que auxiliam de alguma forma para o Ensino Fundamental.

Capitulo IV
DO QUADRO PERMANENTE
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Artigo 5° - Ficam criados os cargos phiblicos necessérios ao
funcionamento obedecido os quantitativos, nomenclatura e remuneracfio constantes do
Anexos I, II, ITI e IV desta Lei.

Artigo 6° - As atividades idénticas, da mesma natureza e mesmos
requisitos para sua execuglo, sfo descritas sob a mesma denominagfio e tem idéntica
avaliacio e 0 mesmo tratamento quanto a remuneracfio, exceto as de responsabilidade
diferentes.

Artigo 7° - E assegurado ao servidor piblico do Magistério
Mumnicipal:

I - a 1sonomia de vencimentos para os cargos de atribui¢des iguais
ou assemelhadas;

II - a compatibilizagfio dos vencimentos dos servidores municipais,
nos termos deste artigo;

Pardgrafo Unico - Para efeito de aplicaglio da isonomia de
vencimentos, ressalva-se as vantagens de cardter individual e as relativas quanto a
natureza e ao local de trabalho.

Capitulo V
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Artigo 8° - A classificagéio dos cargos e remuneragfio constantes
deste Plano, fixado em 05 (cinco) carreiras escalonadas de 01 (um) a 05 (cinco), conforme
suas especifica¢des, e para cada carreira foram definidas classes correspondentes de A a
F.

Pardgrafo Unico - O quantitativo por cargo, bem como as carreiras,
classes e remuneragdes correspondentes, séio as constantes dos anexos desta Lei.

Artigo 9° - A promogéo faz-se-4 alternadamente por antiguidade e
por merecimento, obedecido o intersticio de um ano de caréncia ap6s a posse.

§ 1° - A promogfio por merecimento decorre do resultado da
avaliagéio do desempenho e deve ocorrer a partir do primeiro ano da implantagéio desta
le1, ressalvando-se os direitos adquiridos dos servidores. '
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§ 2° - Para que haja a avaliagio de desempenho, o Prefeito
Municipal baixar4 normas especificas no prazo de 12 (doze) meses a partir da implantagéo
desta Lei.

Artigo 10 - As nomeacgBes dos concursados far-se-4 sempre na
Classe “ A” de cada carreira a que pertencem os cargos pliblicos. O servidor somente
terd direito a promogéio apés um ano de caréncia em efetivo exercicio.

Artigo 11 - As descrigdes e os fatores a serem considerados com
relacéio aos cargos fazem parte integrante da presente lex.

TITULO I

DOS CRITERIOS PARA NOMEACAO DOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA FISICA

Artigo 12 - Fica fixado em 5% (cinco por cento) o percentual dos
cargos piblicos constantes deste Plano de Carreira destinado aos deficientes fisicos.

Artigo 13 - A ocupagéio do percentual dos cargos referidos no artigo
anterior, fica condicionado & aprovagfio prévia em concurso phiblico de provas ou de
provas e titulos de acordo com as aptiddes de cada candidato.

§ 1° - Os pedidos de inscrigdes de candidatos deficientes, serfio
submetidos a avaliagio médica indicada especialmente para esse fim, que emitird laudo
para cada situagfio, fazendo parte da inscrigéo.

§ 2° - A comisséio de avaliac#io a que se refere o § 1° deste artigo,
serd designado pelo Prefeito Municipal.

Artigo 14 - Apés o resultado do Concurso, as vagas destinadas a
deficientes fisicos nfio preenchidas serfio imediatamente ocupadas por outros candidatos
aprovados obedecida a ordem de classificagéo.

TITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Artigo 15 - A investidura em cargo pliblico do presente Plano de
Carreira, depende de aprovagio prévia em concurso piiblico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas a nomeag8es para cargo em comissfio declarada nesta Lei de livre
nomeacdo e exoneracgao.

Artigo 16 - O Mumicipio néio pode despender com pessoal mais que
60% (sessenta por cento) do valor das respectivas receitas. .

Artigo 17 - A relaglio de valores entre o maior e a menor

remuneragéio dos servidores fixada em 1/16 (um, dezesseis avos), ou um para vinte e trés,
tendo como limite méximo os valores percebidos em espécie pelo Prefeito Mlmicipal. |

Artigo 18 - O aumento de vencimentos dos servidores plblicos serd
concedido conforme indice do Governo Federal devidamente equacionado com a receita
do Municipio.

Artigo 19 - Ficam criados os seguintes adicionais:

I - noturno;
II - de dedicacéio plena; e
III - de nivel universitério.

§ 1° - Entende-se por adicional noturno o periodo de trabalho
exercido pelo servidor dentro do horério das 22:00 as 5:00 horas do dia seguinte.

§ 2° - O adicional de dedicagéio plena resulta da atividade
pedagégica relacionada a educagio formal e informal e em efetivo exercicio do

Magistério.

§ 3° - O adicional de nivel universitério decorre de cardter técnico
administrativo de especialista que atuam na drea de educagéio, cultura e esporte.

yArtigo 20 - Os percentuais a serem atribuidos aos adicionais
criados no artigo anterior, serfio regulamentados por lei prépria. -

Artigo 21 - O Poder Executivo realizard concurso piblico para
prover seus servidores no Magistério sempre que dispusser de vagas na carreira num total
satisfatério para sua realizagéo, j

Artigo 22 - Os Professores leigos, denominados monitores de
Ensino Classe Unica deverfio se habilitar para pertencerem ao quadro do Magistério
dentro do prazo findo em 30 de dezembro de 2001, tendo em vista a extingéio do cargo.
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Paréigrafo Unico - Dentro do prazo estabelecido no “caput” deste
artigo poderd ser aplicado parte dos 60% do fundo em sua capacitagéio.

Artigo 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos financeiros a partir de 01 de Janeiro de 1.998, revogando-se disposi¢Ses em
contrério.

ADAIR FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
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Classe

157,50 165,38 173,65

210,00 220,50 231,52

262,50 275,62 | 28940

367,50 385,87 405,16

47250 | 496,12 | 520,93
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GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

OV ALV

Vencimento
Nomenclatura Escolaridade Carreira Quant.
2 Imicial |
Auxiliar Superviséio Magistério I 200,00 05
Técnico Superviséio H. Pedagogia \Y 350,00 02
Técnico Administracéio H. Pedagogia A% 350,00 01
Educacéio Escolar e —
Professor Classe “A” Magistério | 11 250,00 —l 45 .
Professor Classe “B” | Licenciatura Curta IV 450,00 | 10
Professor Classe “C” | Licenciatura Plena V 480,00 03
Especialista em H. Pedagogia IV 350,00 02
Orientacéio Escolar
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ANEXO 11
GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES

Monitor de Ensino Classe 150,00
Classe Unica e Unica
Agente Safide Escolar | I 200,00
| 150,00 9 -
— t 1 ——I_—

Il | 200,00 02

I 150,00 15

| I 150,00 02
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ANEXO III

11

Denominacio/Funciio Quant. | Vencimento
2 TN e
Diretor de Unidade Escolar 04 150
Vice-Diretor Escolar 04 150,00
Secretdrio Escolar 04 150,00
Diretor do Ensino Bésico 02 150,00
Auxiliar de Diregéio 06 150,00
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ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: Merendeira Escolar
Grupo Operacional: Outras atividades

Carreira: I

Os ocupantes do cargo de Merendeira Escolar tem como
atribuicéio a execugéio de tarefas de natureza rotineira de limpeza em geral nas escolas
pablicas, hospitais e centros de safide que estejam realizando o aprendizado, bem como
realizar trabalhos de coleta de restos de alimentos e outros fins, especialmente saber
distribuir alimentacéio aos alimentandos.

Descricfio das Tarefas:

B abrir e fechar as dependéncias dos prédios pablicos;

B limpar as dependéncias dos prédios pablicos;

B manter a devida higiene das instalag8es sanitdrias e da cozinha;

B manter arrumag#o da cozinha, limpando recipientes e vasilhares em geral,

B limpar utensilios como cinzeiros e objetos em geral;

B coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-os adequadamente;

B remover ou arrumar méveis e utensflios;

B executar tarefas de copa e cozinha;

B solicitar material de limpeza e de cozinha;

B cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de
documentos, mensagens e pequenos volumes; - E |

B suprir vagas de cozinheiras quando vagas, para nfio prejudicar a merenda escolar;

B executar outras tarefas correlatas.

Atribuicdes necessérias para o Cargo:

Escolaridade: Alfabetizada

Julgamento: O cargo de Merendeira Escolar executa tarefas extremamente repetitivas,
executadas mecanicamente e que nfo imp8e a menor dificuldade para o seu desempenho.

Relacionamento: Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os
colegas de trabalho e alunos em geral.

Responsabilidade: Quanto as possibilidade de responsabilidade pelo patriménio, as
perdas por descuidados s&o minimo.
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Cargo: Agente de Satide Escolar
Grupo Ocupacional: Outras atividades
Carreira: Il

Participar e promover nas escolas, de todas as atividades referente

a saiide dos alunos, campanhas preventivas e outras que ajude a esclarecer e adequar pais
e alunos da necessidade de prevencéo.

Descrigéio das Tarefas:

B promover atividades preventivas de safide aos alunos;

B atender aos alunos em caso de doengas ou acidentes no perfodo escolar;

B participar das campanhas de vacinagéo no &mbito das escolas;

B atendimento ambulatorial aos alunos;

B confrole, armazenamento e requisi¢io dos medicamentos de primeira necessidade nas

escolas;
B emissfio de relatério ao Diretor da Unidade Escolar, com cépia ao Secretéirio

Municipal de Educagéo nos casos epidémicos observados;
B prestar auxilio a profissionais da drea médica, quando solicitado;
B preencher os relatério especificos;
B outras atividades inerentes ao cargo.

Atfribui¢des necessérias para o Cargo:

Escolaridade: 2° Grau e cursos na drea

Relacionamento: Demonstrar facilidade em lidar com pessoas, principalmente com
colegas de trabalho e alunos em geral.

Julgamento: Tarefas expressamente especificas, devendo possuir cursos que possibilitem
exercer o cargo, tendo em vista que ird realizar primeiros socorros quando necessério nas
Unidades Escolares.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e instrumentos de trabalho, os quais séo de valores
pequenos e de ficil reposigéo.
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Cargo: Especialista em Orientacio Escolar
Grupo Ocupacional: Outras atividades
Carremra: IV

Supervisfio, orientagdio e acompanhamento das atribuigbes
administrativas e curriculares dos alunos e professores.

Descricéio das Tarefas:

B saupervisionar o cumprimento das atribui¢des administrativas da escola;

B orientar sobre o cumprimento das atribui¢8es curriculares dos alunos e professores;

B supervisionar, orientar ¢ acompanhar o desenvolvimento das atividades dos alunos e
professores;

B outras atividades inerentes ao cargo.

Afribui¢des necessérias para o Cargo:

Escolaridade: Curso Superior com Habilitagfio Pedagégica

Relacionamento: Demonstrar facilidade em lidar com pessoas, principalmente com
colegas de trabalho e alunos em geral.

Responsabilidade: Pelo patriménio que conduz.
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Cargo: Auxiliar de Biblioteca | e
Grupo Ocupacional: Outras atividades
Carreira: II

Supervisionar, coordenar, organizar e participar das campanhas
educativas e das organizagBes das bibliotecas piblicas e escolares, relacionar-se com a
comunidade e emitir relatérios das atividades ao Departamento Municipal de Educagéio e
Cultura.

Descricéio das Tarefas:

B supervisfio, coordenagfio e organizagio das bibliotecas piblicas e escolares;

B coordenagfio e organizagéio da listegem do acervo necessario;

B estruturacéio e fixagfio da periodicidade da revissio do acervo quanto a sua integridade;

B promover e participar das campanhas pablicas educativas quanto a importancia das
bibliotecas;

B relacionar-se com a comunidade de abrangéncia, objetivando o aumento do acervo,
através de doag8es incentivadas ou néio;

B emissfio de relatérios ao Departamento de Educaglio e Cultura, a respeito das
atividades desenvolvidas a frente das bibliotecas;

B outras atividades inerentes ao cargo.

Atribuic8es necessérias para o Cargo:

Escolaridade: 2° Grau e curso na area

Relacionamento: Demonstrar facilidade em lidar com pessoas, principalmente com
colegas de trabalho e alunos em geral.

Julgamento: Tarefas expressamente especificas, devendo possuir cursos que possibilitem
exercer o cargo, tendo em vista que trata-se de érea profissional, que atue expressamente
nas bibliotecas municipais.

Responsabilidade: Ficard responsével pelo patriménio que estiver sobre sua guarda.
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Cargo: Técnico em Supervisiio Escolar
Grupo Ocupacional: Magistério

Carreira: IV

Planejar, supervisionar, coordenar, avaliar e inspecionar o
desenvolvimento dos trabalhos relacionados com o assessoramento no processo de ensino
aprendizagem, desenvolver estudos, pesquisas ¢ levantamentos na dreas de atividades
culturas no sistema central do Departamento Municipal de Educacéio e Cultura.

Descricéio das Tarefas:

B realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios & formulagéio de
politicas, diretrizes, planos e ag8es para implantagfio, manutencfio e funcionamento de
programas culturais.

B aplicar leis e regulamentos de legislagéo escolar;

B participagéio na elaboragfio do Plano Anual de educagéio;

B realizar diagnésticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e qualidade
das escolas;

B coordenar a elaboragéio dos planos de ensino das escolas;

B coordenar e avaliar a metodologia, métodos, técnicos e instrumentos de avaliagfio do
rendimento utilizado na escola, elaborar fluxo escolar;

B executar outras atividades correlatas ao cargo.

Atribui¢des necessérias para o Cargo:

Escolaridade: Nivel Superior com Habilitaco Pedagégica

Julgamento: Realizar tarefas complexas, basicamente variadas segundo normas politicas
tragadas pelo Departamento de Educagéio e Cultura, através do Plano Anual de Educagéo.

Relacionamento: Habilidade para obter resultados de esforgo de terceiros, poder de
persuagéio e facilidade para comunicar-se.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e instrumentos de trabalho, os quais sio de valores
pequenos e de ficil reposigéo.
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Cargo: Técnico em Administraciio ¢ Educaciio Escolar
Grupo Ocupacional: Magistério

Carreira: IV

Supervisio Escolar, verificando o cumprimento das atribui¢des
administrativas das escolas e curriculares dos professores.

Descricfio das Tarefas:

B supervisionar o cumprimento das atribui¢des administrativas da escola;

B supervisionar o cumprimento das atribuigbes curriculares dos professores;

B supervisionar, orientar ¢ acompanhar o desenvolvimento das atividades dos
professores;

B outras atividades inerentes ao cargo.

Atribui¢des necessérias para o Cargo:

Escolaridade: Nivel Superior com Habilitac4o Pedagégica

Julgamento: Realizar tarefas complexas, basicamente variadas segundo normas politicas
tragadas pelo Departamento de Educagéio e Cultura, através do Plano Anual de Educacéo.

Relacionamento: Habilidade para obter resultados de esforgo de terceiros, poder de
persuacéio e facilidade para comunicar-se.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e instrumentos de trabalho, sendo a possibilidade
de perdas devido ao descuido minimo.
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Cargo: Auxiliar de Supervisiio AP
Grupo Ocupacional: Magistério

Carreira: I

Planejar, supervisionar, coordenar, avaliar e inspecionar o
desenvolvimento dos trabalhos relacionados com o assessoramento no processo do ensino
aprendizagem, desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos nas dreas de atividades
culturais no sistemas central do Departamento de Educagéio e Cultura.

Descricéio das Tarefas:

B realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagéio de
politicas, diretrizes, planos e ag8es para implantacdo, manuten¢fio e fincionamento de
programas relacionados com as atividades de ensino-aprendizagem, funcionamento de
programa culturais.

B aplicar leis e regulamentos de legislagéio escolar;

B participacéio na elaboracéio do Plano Anual de Educacéo;

B Realizar diagnésticos e propor soluges aos problemas de produtividade e qualidade
das escolas;

B coordenar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avalia¢io do
rendimento utilizado na escola fluxo escolar;

B executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Afribui¢des necessérias para o Cargo:

Escolaridade: Curso de Magistério

Julgamento: Realizar tarefas complexas, basicamente variadas segundo normas politicas
tracadas pelo Departamento de Educacgéo e Cultura, através do Plano Anual de Educacéio.

Relacionamento: Habilidade para obter resultados de esforgo de terceiros, poder de
persuacéo e facilidade para commicar-se.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e instrumentos de trabalho, sendo o valor do
material de pequeno valor e de fécil reposigéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

Cargo: Monitor de Ensino Classe Unica
Grupo Ocupacional: Magistério

Carreira: 1

Os ocupantes do cargo tem como aftribuigdes as atividades
relacionadas ao desenvolvimento de programas de ensino em estabelecimentos de 1° grau
(1* a 4° séries) no meio rural.

Descrigéio das Tarefas:

B os ocupantes tem como atribuigdes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programa de ensino nas escolas primérias de acordo com a orientagfio técnico-
pedagogica,

B preparar planos de aula;

B efetuar a chamada didria de alunos;

B manter o registro das atividades de classe;

B preencher relatérios contendo informagdes sobre os alunos e as atividades de escola
enviando-se mensalmente ao setor de educagéio da Prefeitura;

B participar de reumdes, bem como frequentar cursos para obter esclarecimentos
pedagégicos;

B participar de atividades complementares de cardter civico, cultural e recreativo;

B outras atividades inerentes ao cargo.

Atribui¢des necessérias para o Cargo:

Escolaridade: 5* série, estando atuando na pré-escola, ser exigido curso especifico de no
minimo 180 horas.

Julgamento: Embora de natureza rotineira, as tarefas séio algo variadas. Regularmente o
ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para a execugéio
dos trabalhos atinentes ao cargo.

Relacionamento: Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com
colegas de trabalhos, bem como com alunos em geral.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e instrumentos de trabalho, sendo a possibilidade
de perdas devido ao descuido minimo.
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ApROVAD®

Cargo: Professor Classe “A”
Grupo Ocupacional: Magistério

Carreira: Il

Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes as atividades
relacionadas ao desenvolvimento de programas do ensino em estabelecimentos de 1° gran.

Descricéio das Tarefas:

B os ocupantes tem como atribuigBes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programa de ensino nas escolas prim#rias de acordo com a orientagfio técnico-
pedagégica;

@ preparar planos de aula;

B ministrar aulas;

B preparar, aplicar e corrigir provas;

B efetuar a chamada didria dos alunos;

B manter o registro das atividades da classe;

B preencher relatérios contendo informagdes sobre os alunos e as atividades da escola,
enviando-se mensalmente ao setor de educagfio da Prefeitura;

B participar de reunides, bem como frequentar cursos para obter esclarecimentos
pedagégicos;

B participar de atividades complementares de cardter civico, cultural e recreativo.

B outras atividades inerentes ao cargo.

Atribui¢8es necessérias para o Cargo:

Escolaridade: Curso Médio de Magistério

Julgamento: Embora de natureza rotineira, as tarefas sfo diversificadas. Regularmente o
ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para a execugfio
dos trabalhos atinentes ao cargo.

Relacionamento: Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os
colegas de trabalho, pais de alunos e alunos em geral.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e instrumentos de trabalho, sendo a possibilidade
de perdas devido ao descuido minimas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

APROVADO

Cargo: Professor Classe “B”
Grupo Ocupacional: Magistérie

Carreira: V

Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes as atividades
relacionadas ao desenvolvimento de programas de ensino em estabelecimentos de 1° gran.

Descrigéio das Tarefas:

B os ocupantes tem como atribuigSes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programa de ensino nas escolas primdrias de acordo com a orientacfio técnico-
pedagégica;

B preparar planos de aula;

B ministrar aulas;

B preparar, aplicar e corrigir provas;

B efetuar a chamada didria de alunos;

@ manter o registro das atividades de classe;

B preencher relatérios contendo informag®es sobre os alunos e as atividades da escola,
enviando-os mensalmente ao setor de educagfo da Prefeitura;

B participar de reunides, bem como frequentar cursos para obter esclarecimentos
pedagégicos;

B participar de atividades complementares de cardter civico, cultural e recreativo.

B oufras atividades inerentes a0 cargo.

Atribui¢8es necessédrias para o Cargo:

Escolaridade: Licenciatura Curta em Curso Superior

Julgamento: Embora de natureza rotineira, as tarefas sfio algo variadas. Regularment o
ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para a execucéio
dos trabalhos atinentes ao cargo.

Relacionamento: Capacidade satisfatéria para lidar com pessoas e relacionar-se com
colegas de trabalho, pais de alunos e alunos em geral.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e instrumentos de trabalho, sendo a possibilidade
de perdas devido a0 descuido minimas.



22

ESTADO DE RONDONIA
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APROVAD®
Cargo: Professor Classe “C”
Grupo Ocupacional: Magistério

Carreira: VI

Os ocupantes do cargo tem como afribuicdes as atividades
relacionadas ao desenvolvimento de programas de ensino em estabelecimentos de 1° grau.

— Descri¢fio das Tarefas:

B os ocupantes tem como atribui¢es as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programa de ensino nas escolas primérias de acordo com a orientacfio técmico-
pedagégica;

B preparar planos de aula;

B ministrar aulas;

B preparar, aplicar e corrigir provas;

B efetuar a chamada didra de alunos;

B manter o registro das atividades de classe;

B preencher relatérios contendo informag8es sobre os alunos e as atividades da escola,
enviando-os mensalmente ao setor de educacfio da Prefeitura;

B participar de reunies, bem como frequentar cursos para obter esclarecimentos
pedagégicos;

B participar de atividades complementares de cardter civico, cultural e recreativo.

B outras atividades inerentes ao cargo.

Atribui¢des necessérias para o Cargo:

Escolaridade: Licenciatura Plena em Curso Superior

Julgamento: Embora de natureza rotineira, as tarefas sfo algo variadas. Regularment o
ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para a execugéo
dos trabalhos atinentes ao cargo.

Relacionamento: Capacidade satisfatéria para lidar com pessoas e relacionar-se com
colegas de trabalho, pais de alunos e alunos em geral.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e instrumentos de trabalho, sendo a possibilidade
de perdas devido ao descuido minimas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

Cargo: Aunxiliar Administrativo
Grupo Ocupacional: Outras atividades
Carreira: I

Os ocupantes do cargo irfio atuar nas Secretarias das Escolas e
Departamento de Educagéo.

Descrigéio das Tarefas:

B auxiliar nas atividades relacionadas a datilografia, escrituragfio e registro escolar;
B assessorar os trabalhos do Departamento Municipal de Educagéio e Cultura:
B outras atividades inerentes ao cargo.

Atribui¢des necessédrias para o Cargo:

Escolaridade: 1° Grau

Julgamento: Deverd possuir datilografia, para auxiliar nas Secretarias das Escolas e
Departamento de Educagéio e Cultura.

Relacionamento: Capacidade satisfatéria para lidar com pessoas e relacionar-se com
colegas de trabalho, pais de alunos e alunos em geral.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e instrumentos de trabalho, sendo a possibilidade
de perdas devido ao descuido minimo.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

Cargo: Motorista
Grupo Ocupacional: Outras atividades
Carreira: 1

Os ocupantes do cargo irfio atuar nas Escolas e no Departamento de
Educacéo.

Descri¢do das Tarefas:

B conduzir servidores da Educagéo conforme necessidade;
B manter controle de entradas e saidas dos veiculos oficiais;

B outras atividades inerentes ao cargo.

Atribuic8es necessarias para o Cargo:

Escolaridade: 4®* Série e CNH

Julgamento: Devera possuir CNH, sendo analisado seu desempenho e forma de conduzir os
veiculos.

Relacionamento: Capacidade satisfatéria para lidar com pessoas e relacionar-se com
colegas de trabalho, pais de alunos e alunos em geral.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e instrumentos de trabatho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

N\

Raae

Cargo: Vigilante
Grupo Ocupacional: Outras atividades
Carreira: I

Os ocupantes do cargo irdo atuar nas Secretarias das Escolas e
Departamento de Educacéo.

Descrigdo das Tarefas:

B cuidar da seguran¢a dos alunos nas escolas urbanas e rurais;
B manter sempre informado o Departamento de Educagio e Cultura de quaisquer
irregularidades nas escolas;

B outras atividades inerentes ao cargo.

Atribui¢bes necessérias para o Cargo:

Escolaridade: 4* Série

Relacionamento: Capacidade satisfatéria para lidar com pessoas e relacionar-se com
colegas de trabalho, pais de alunos e alunos em geral.

Responsabilidade: Pelos equipamentos e instrumentos de trabalho, sendo a possibilidade
de perdas devido ao descuido minimo.




PARECER N.° 049/97

DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
##PROJETO DE LEI N.° 026/97

o

Recebemos nesta Comissdo para relatar o Projeto
de Lei N.° 026/97, que dispde sobre a criagdo ¢ define o plano de carreira ¢ remuneragio
do magistério do Municipio de Buritis ¢ da outras providéncias, a0 que cabe 0 nosso
Parecer.

Apos a analise quanto aos seus aspectos legais, o
L— i , ' i R ) .
Projeto estd de acordo com os preceitos e Legislagdo pertinente a esta Casa de Leis,
portanto vota favoravel ao Projeto de Lei N.° 026/97, o Presidente ¢ 0 Membro.

Comissdo de Justica e Redagéo

_%5 : %/é :
José Rosendo da Siva _ Carlbs/Rebelo de Almeida

Presidente Membro

0 8.& :_ ‘!_‘
RELRYOR

Camara Municipal de Buritis - RO, aos 12 dias do més de Setembro de 1997.



PARECER N.° 043/97 O
DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO ¥ P*O

PROJETO DE LEI N.° 026/97
™

O
1.. )
Ry

-

Do Relator da Comissdo permanente de Financas,
Orgamento e Fiscalizagdo sobre o Projeto de Lei N.° 026/97, que dispde sobre a criagdo e
define o plano de carreira e remuneragio do magistério do Municipio de Buritis ¢ da

outras providéncias.

Ao analisar o Projeto que determina a criagdo do quadro
especial ¢ o plano de carreira ¢ remuneragio do magistério municipal definindo
conceitos, deveres, classificagdes, classificagdo conforme os cargos e atribuigdes, o qual
também como na Constituigdo Federal define a porcentagem de 05% (cinco por cento)
dos cargos publicos destinam ao deficiente fisico dentro de suas possibilidades. E na qual
as mvestidura ao cargo piblico dependera da aprovagéio prévia em concurso pablico de
provas ou de provas, define valores da receita do Municipio que pode ser gasto com
pessoal, ¢ define aumento de vencimentos dos servidores pablicos conforme indice do
Governo Federal devidamente equacionado com a receita do Municipio e criados os
adicionais noturno de dedicagdo plena ¢ de nivel universitirio com descri¢do
classificagdo dos cargos de remuneragéo, portanto tem os votos favordveis do Presidente,

do Relator ¢ do Membro.

—

Comissdo de Finangas, Orgamento e Fiscalizagdo

Céamara Municipal de Buritis - RO, aos 18 dias do més de Setembro de 1997.



PROJETO DE LEI N° 026/97 O\\
DA ASSESSORIA JURIDICA QA
SR. PRESIDENTE: P*?

Apés a analise do referido Projeto de Lei,

constatamos que 0 mesmo esta de acordo com as normas
constitucionais, portanto, é o parecer da Assessoria de que o projeto

deva ser aprovado na integra.

E o parecer.
Buritis, 24 deagosto de 1.997.

art Borsato Kerne
Assessor Juridico
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