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Autoria: Poder Executivo Municipal

MUN]CIPIO DE BURITIS
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

= :_ “AutonzaoExecutwo Municipal a realizar
* . contratagio de servidores por tempo

_determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse piblico
através de Teste . Seletivo Simplificado
‘mediante andlise de curriculo de
-profissionais para Secretaria Municipal de

. Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer- SEMECE e

da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Bu-r_iti_s;,-' no uso das atribuigdes que thes sdo conferidas por lei.

Decreta:

Lei

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratacfes de servidores,
_por tempo determinado por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico através de Teste -
Seletivo Simplificado, por andlise. de _curr__zculo para. atender a demanda da Secretaria
Municipal de Educac¢do, Esporte, Cultura e Lazer — SEMECE, para o ano de 2024.
Paragrafo Unico. Os critérios para selecfio dos candidatos e prazos serdo estabelecidos pela
comissdo nomeada, através de Decreto e constara no Edital.
Art. 22 Os cargos temporarios, vagas, carga horaria e remuneragao que trata esta Lei,
sdo conforme descrito nas tabelas abaixo deste artigo: - '
Tabela 1 - Escola da linha C-46

0 _ ..
loca |8 BE o5 ' Remuneragdo
Cargos gn HdR8 g5 ® Escolaridade ¢
Eo
. 2.555,05 +
Zona Graduacdo com
. . Complementaga
Professor | Rura | =-- 6 30h licenciatura.plena em o
Pedagogia. . .
! 808 do piso salarial
P ia e Especializagao _— :
Professor edagogia p ¢ 1703,38 +
de AEE | Zona : | - ~Lato.Sensuna areade. -
Complementag
{Atendime| Rura | ~- | 02 | 20h | Atendimento Educacmnai 50 do piso
nto | ' : Especuailzado ou Educat;ao ' catarial
Educacional - Especial ou Educagi@refditura de Buritis -

st a-Geral-do-Muricipie—
. ' fec 483 141 3 hs: J10°.53
},./ Ass



MUNICIPIO DEBURITIS ©
 PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

I
Especializa
do)

Especial e Inclusiva.

Orientador
Educacional

Zona
Rura

01

40h

Licenciatura. Plena em
Pedagogia com habilitag3o
especifica em Orientagdo
Educacional, possuidores

"~ | de _diptomas - expedidos
. ‘|'por estabelecimentos dé
‘I'ensino superior. oficials ou

reconhecidos ou
Licenciatura Plena em

‘qualquer disciplina com
| pos-graduacdio especifica
~{em - _ Orientagio
‘Educacional ** {minimo

360hs), ministrados -por
estabelecimentos oficials
ou ~ reconhecidos,
devidamente

credenciados pelo

Conselho  Federal de |

Educacéio.

3.406,74 +
Complementaca
0
do piso salarial

Supervisor
Escolar

Zona
Rura

01

40 h

Licenciatura Plena em

| ‘Pedagogia com habilitagsio

especifica- em - Supervisdo
Escolar, possuidores de
diplomas expedidos por
estabelecimentos = de
ensino oficiais ~~ 6u

|'reconhecidos ~  ou

licenciatura Plena: em
Pedagogia {Resolugdo CNE
ne 1/2006 do Conselho
Nacional de Educagdo) ou
Licenciatura Plena em
gualquer disciplina com
pds-graduagio especifica

em Supervisdio Escolar |

3.406,74 +
Complementagé
o}
do piso salarial

{minimo _ 360hs),

~

~

-




MUNI
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
- Iministrados por
estabelecimentos oficiais
ou reconhecidos.
1.430,00 +
. Zona N N
Auxiliar oo b Ensine Médio - Complementag
Rura { - { 02 | 40h . . -~ 7 T L .
de Sala | R T completo do do salario
' o minimo.
_ 1.071,55+
Cozinheir | Zona Ensino Fundamental Compl t
_ ino Fundam mplementa
0 Rura{ - | 03 | 4C0h ~ ’ . ¢
| . completo do do salério
minimo.
1.071,55 +
Zona s .
Zelador Ensino Fundamental Complementag
Rura | - 1 03 | 40h " .
| completo do do salario
minimo.
_ : 1.071,55 +
Zona L L . :
Inspetor .Ensino Fundamentat - | Complémentag
.. Rura { -~ | 02 ; 40h | ... . : . o
de Pitio | © . completo do do saldrio
L S minimo,
Agente de
. 1.430,00 +
Apoio Zona : o Ensino Médio Com Ierrienta
Educacion | Rura | — | 05 | 40h: A . p L. ¢
af | completo do do saldrio
. ' o ' - minimo.
Inclusivo -
_ _ 942,97 +
Vigia Zona Ensino Fundamental Complementa
Rura | — | 04 | 40h _p . ¢
| . - completo ao do salario
minimo
Zona Ensino Fundamental S
Motorista | ra Completo com CNH 1.685,36
, mpieto .685,
veiculo - | 03 { 40h p(? com i
esado ! . Categoria D {Curso de + Gratificacdo
P Transporte Escolar) -
ortor | T 107155+
de Zona | Ensino Fundamental Compiementa
Rura | -~ | 03 | 40h | =" ompiementag
Transport . completo 3o do saldrio
e Escolar minimo
Tabela 2 — Minas Nova, a 28 KM, na Agrovila
" o o . -
Cargos jloca @ W& § = Remuneragéo
| $EE 985 RS
= g8 T - Escolaridade -

L

=
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Zona Graduagdo com 2.555,05 +
Professor . . ~
Rura | 01 | 02| 30h licenciatura plenaem  {Complementagio
| Pedagogia. do piso salarial
sona | R 1.071,55 +
Cozinheiro | | . Ensino Fundamental  |Complementagio
Rura| 01 | 02 | 40h . plementac
| Completo do salario
minimo.
Tabela 3 — EMEIEF José Bonifécio-!d:e-A'r?i_'d-:ra'u_'da._'e."s'ii\}é?; '; | ':_ .
5 — _ .
loca |3 HE sk Remuneracio
Cargos | %' 8 g 25 Escolaridade RS ¢
- S & L X
o o 2.555,05 +
Zona Graduacdo com licenciatura |Complementaci
Professor | Rura | 05 | 03 30h " ¢ _ ) P ¢
i o plena-em Pedagogia. 0
_ I ' do piso salarial
Professor o
de AEE - Pedagogia e Especializacdo
_ {Atendime - Lato Sensit na drea de N
( | Zona _ : o fsuna ) 1.703,38 +
hto T . {. Atendimento Educacional | R s
. Rura | 01 | 02 20h |: S o -~ . [Complementacs
Educaciona : Especializado ou Educacio - . :
1 _ L N {0 do piso salarial
! Especial ou Educagio -
Especializa Especial e Inclusiva,
do} _ '
_ I Licenciatura  Plena . em
Pedagogia com habilitacdo
especifica em Orientagio
Educacional, possuidores de
diplomas expedidos por
estabelecimentos de ensino
Zona superior ~  oficiais  ou 3.406,74 +
Orientador reconhecidos ou |Complementacd
ientador | o va | 01 | 03 | 4op | rECOnhecidos plementacd
Educacional | Licenciatura Plena em o
o qualquer disciplina com | do piso salarial
pés-graduacio  especifica
em Orientacdo Educacional
(minimo 360hs),
ministrados - por
estabelecimentos - oficiais
| ou _reconhecidos,

- o~



PODER LEGISLATIVO MU'NICIPAL

1 devidamente ' credenciados

pelo Conselho Federal de
Educacdo.

- | Licenciatura

Plena em

Pedagogia com habilitagdo

_especifica em Supervisdo
Escolar, possuidores de
expedidos por
_estabelecimentos de ensino

dipiomas

" '1-oficiais ou reconhecidos. ou

'L:i'tenciatura " Plena: em

3.406,74 +
Supervisor Zona Pedagogia {(Resofugdo CNE Complementacs
Er:scolar Rura { 01 | 03 | 40h {n? 1/2006 do Conselho P o ¢
| Nacional de Educacio} ou . .
) ' do piso salarial
Licenciatura Piena em
qualquer disciplina com
pos-graduagdo  especifica
em Supervisio  Escolar
{minimo 360hs},
ministrados por
estabelecimentos - oficiais
ou reconhecidos.
_ “ o B 1.430,00 +
. Zona N o
Auxiliar Ensino Médio Complementag
Rura| - | 03 | 40h . o -
de Sala | compieto do do salario
B o ) r_m’_n-imo.
L . 1.071,55 +
Cozinheir | Zona oo _ o .
_ " Ensino Fundamental Complementag
o Rura | --- | 05 | 40h : x ‘o
| : completo - do do satdrio
minimo.
1.071,55 +
Zona . . _
_ ‘Ensino Fundamental Complementag
Zelador | Rura | --- | 05 | 40h :

completo

do do salario
minimo.

-

-
u

s



MUNICIPIO

DEBURITIS
- PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
7ona 1.071,55+
inspetor : Ensino Fundamental Complementag
. Rura | -~ { 05 | 40h - x -
de Patio | ) completo - do do salério
e rinimo.
‘Agente de
geme 1.430,00 +
Apoio Zona : ) .o
] - _ Ensino Médio Complementag
Educacion | Rura | - | 05 | 40h _ Lo . L.
al | : R . completo B do do salario
] R minimo.
Inclusivo
942,97 +
Vigia Zona Ensino Fundamental -Complementa
8 Rura| -—- | 05 | 4Ch P - ¢
‘ completo ao do salario.
minimo
Monitor Zona 1.071,55 +
de .. | . Ensino Fundamental Complementag
Rura { 04 | 10 { 4Ch - ‘o
Transport E _ completo do do salario
e Escolar . minimo
| Zona ~Ensino Fundamental
Motorista ' ; R e e
i Rura 1 Comptleto com CNH ~1.685,36
veiculo 04 { 10 | 40h | R - . N
esado ! SRS B - Categoria D.{Curso de + Gratificacio
P Transporte Escolar)

Tabela 4 — EMEIEF José Américo de Almeida

toae

"

e

' Loca | & £ 8. 8 'Remuneragio
Cargos B gl g s ' Escolaridade - eras
I 1§ a2 ol S RS
Zona Graduacs i latur 2.555,05 +
ra A0 com licenciatural _ - _
Professor | Rura | 03 | 10 | 30h ¢ ) Complementacdo
piena em Pedagogia. L
I al o | do piso salarial
Professor | - o |
_ d_eAEE_ Pedagogia e Especializacio]
Atendime Lato Sensu na drea de
( Zona _ " , 1.703,38 +
nto o | Atendimento Educacional | o
. Rura { 01 | 02 { 2Ch . . (Complementa¢3o
Educaciona ‘Especializado ou Educagéo ! - .
b R e e do piso salarial
l | Especial ou Educagdo
Especializa .} - Especial e Inclusiva. -
Orientador| Zona Licenciatura Plena em 3.406,74 +
Educaciona| Rura | 01 | 02 | 40h | Pedagogia com habilitagdo Complementagdo
{ I : - | especifica em Orientagdo | do piso salarial




MUNICIPIO DE BURITIS

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Educacional, possuidores
de diplomas expedidos
por estabelecimentos de
ensino superior oficiais ou
reconhecidos ~ ou
‘Licenciatura ~ Plena em

~ 'qualquer  disciplina- -com

pos-graduacdo especifica
em ' Orientagédo
-Educacional -+ {minimo
360hs), ministrados por
estabelecimentos oficiais
ou reconhecidos,
devidamente

| credenciados pelo
" Conselho - ~Federal de

Educacgdo.

Supervisor
Escolar

Zona
Rura

02

40 h

‘Licenciatura - Plena em
Pedagogia com habilitacdo
especifica em - Supervisdo
Escolar, possuidores de
dipiomas expedidos por
estabelecimentos  de
ensino  oficiais  ou
reconhecidos = ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia (Resolu¢io CNE
g 1/2006 do Conselho
Nacional de Educacio) ou
Licenciatura- Plena em
qu’afque’r disciplina com
pos-graduacgdo especifica
em  Supervisdo Escolar

| {minimo -~ 360hs),

ministrados’ ‘por
estabelecimentos  oficiais
ou reconhecidos.

3.406,74 +

Complementacdo

do piso salarial

Auxiliar
de Sala

Zona
Rura

03

40h |

Ensino Médio
completo

1.430,00 +

Complementacd

¢ do salédric

Y

o

A
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MUNICIPIO DE BURITIS

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
: minimo.
1.071,55+
Cozinheir | Zona ' Ensino Fundamental Complementaci
_ — o} mental Complementa
o Rura | — | 05 1 40h | -~ - o p m ¢a
: B compieto o do saldrio
' minimo.
1.071,55 +
Zelador Zona Ensino Fundamental Compiementaca
Rura | — | 05 | 40h | ] | ntag
| : N completo . o do salario
- minimo.
1.071,55 +
Inspetor Zona Ensino Fundamental Compilementaca
i Rura | — | 05 | 40h P ‘s ¢
~ de Patio | completo o do saldrio
' minimo.
entede
Ag ) _ 1.430,00 +
Apolo | Zona ’ Ensino Médi Complementacs
- -Ensino-Médio omplementa
Educacion | Rura | -—~ | 05 { 40h ‘ : p - ¢
al I completo o do saldrio
cal _ S rminimo.
Inclusivo -
_ , 942,97
Vigia Zona Eﬁsino‘ Fundar’ﬁental Complementaca
Rura | -—- | 05 | 40h ' ' Y ¢
, _ . completo o dosaldrio .
: minimo
Tabela 5- EMEIEF Maria Alves de Souza
)
loca |[§ HE Ok s ‘Remuneragio
Cargos ' Eﬂ § g'g ® é Escolaridade ac
P EEEE ¢ | hid
Zona Graduacdo com 2.555,05 +
Professor | Rura | 6 | 3 30h licenciatura plenaem | Complementagdo
S ' Pedagogia. -~ | do piso salarial
| ~ Pedagogiae
Especializacdo Lato Sensu| - o
o Zona na area de Atendimento 1.703,38 +
Professor . e x
AEE Rura | -- 2 20h | Educacional Especializado; Complementacéo
I “ou Educagdio Especialou |  do piso salarial
Educacdo Especial e
Inclusiva.
Orientador| Zona Licenciatura Plena em 3.406,74 +
Educacionaj Rura | - | 01 | 40h ) Pedagogia com | Complementacdo
1 i habilitacdo especifica em | do piso salarial

L3

=

—

K
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MUNICIPIO DE BURITIS

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Qrientagdc Educacional,
possuidores de diplomas
expedidos por

| estabelecimentos  de
| ensino- ‘superior. oficiais |
- ]ou reconhecidos  ou|’
| Licenciatura -Plena " em

‘qualquer disciplina com
poés-graduacdo especifica

lem . - Orientagio

Educacional  (minimo
360hs), ministrados por
estabelecimentos oficiais

oy - - reconhecidos,
i devidamente
| credenciados - peio

Conselho * Federal - - de
Educacio. o

Superviso
r Escolar

Zona
Rura

01

01

20h

Licenciatura Plena em -
Pedagogia com
habilitacsio especifica em
Supervisio Escolar,
possuidores de diplomas

~ expedidos por
estabelecimentos de
ensino oficiais ou-
~ reconhecidos ou °
Licenciatura Plena em
Pedagogia {Resoiugio
CNE n2 1/2006 do
Conselho Nacional de
Educagdo)ou
Licenciatura Plena em
qualquer disciplina com
pds-graduacio especifica
em Supervisdo £scolar
{minimo 360hs},
- ministrados por -

| estabelecimentos oficiais

ou reconhecidos,

1.703,38 +
Compiementacdo
do piso salarial

—




MUNIGIPIO DE BURITIS

-

=

P

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
_habilitagdo especifica em
| Supervisdo = - Escolar,
possuidares de diplomas
expedidos por
| estabelecimentos = de
. lensino- oficisis ~ ou
| reconhecidos | ou
- Zona 'Licenciat.dra' 'P-l'en_a e:n 3.406,74 +
Supervisor Rura | — | 01 | 4oh Pedagogia  (Resolucdo Complementacio
Escolar CNE n2 172006 do . R
| , do piso salarial
.| Conselho Nacional de
| Educagiio} ou
| Licenciatura - Plena em |
qualquer disciplina com
pds-graduagdo especifica
em Supervisdo Escolar
(minimo - 360hs);
ministrados . por
estabelecimentos oficiais
ou reconhecidos. '
N Zona | ' o 1.430,00 + )
Awdliar | eral — 103 | aoh Ensino Médio Complementaggo
de Sala l _ S do salario
-minimo.
Cozinhelr | Zona L 1'07'1'55+-_
o Rura | — | 05 | 40h Ensmo‘ Fu.nd.anmentai Complem_e_?n_._tagao
| : cqmp!etq | do'saiano
minimo.
Zona o 1.071,55 + ]
Zelador Rura | — | 05 | 40h Ensino Fundamental’ Complementagéo
| completp . do salario
minimo.
. 1.071,55 +
Inspetor Zona Ensino Fundamental Complementagéo
. Rura | - | 05 | 40h . o '
de Patio i completo do saldrio
minimo.
Agentede | Zona — 1l os | aon Ensino Médio 1-.430,00+
Apoio Rura o _.completo Complementacdo

K




AT

MUNICIPIO DE BURITIS

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Educacion I o do saldrio
al minimo.
“Inclusivo
. Zona L 942,97+
Vigia - . |- Ensino Fundamental
Rura | -- 48h |- e | Complementacao
_ b L completo L
I R e T do salério minimo
Tabela 6 - EMEIEF Maria Marta Braga
loca | 9 % 5 Remuneragio
Cargos I & 3 8 d5 = . Escolaridade RS
> 8 = o
Zona - Graduagdo com 2.555,05 +
Professor | Rura | 5 30h licenciatura plena em |Complementacio
I Pedagogia. do piso salarial
Pedagogia e '
| ‘Especializagdo Lato Sensu{
Zona | nadreade Atendimento |  1.703,38 +
Professor . L S o
AEE Rura { 1 20h | Educacional EspecializadojCompiementacio
! - ou Educa¢do Especial ou | do piso salarial
' Educagdo Especial e -
~ Inclusiva.
. Licenciatura Plena em
' Pedagogia com
habilitaco especifica em
Orientagdo Educacional,
possuidores de diplomas
expedidos por
* estabelecimentos de
ensino superior oficiais _
Orientador| Zona { 40-h ou reconhecidos ou -3.406,74+
Educaciona] Rura | 1 Licenciatura Plena em | Complementacdo
| [ ‘qualguer disciplina com | do piso salarial
pés-graduacdo especifica |
' em Orientag3o’
" Educacional {minimo
360hs), ministrados por
estabelecimentos oficiais
" ou reconhecidos,
~ devidamente
credenciados pelo

LY

=

=

\




MUNICIPIO DE BURITIS

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Conseiho Federal de
Educacdo.
Licenciatura Piena em
- Pedagogiacom
habilitagdo especifica em
Supervisdo Escolar,
| possuidores de diplomas
] expedidospor |
S 7. estabelecimentosde |
1 40h “| - ensino oficiais ou .
reconhecidos ou
Licenciatura Plena em
. Zona , - 3.406,74 +
Supervisor Rura | 1 5 Pedagogia {Resolucio Complementacs
_ ol mentagado
Escolar | | CNE n® 1/2006 do doF; sal ':I
| Conselho Nacional de | ©° P'°° $20
" Educacdo) ou
Licenciatura Plena em
gualquer disciplina com
pos-graduacdo especifica
- em Supervisdo Escolar
 {minimo 360hs),
‘ministrados por
estabelecimentos oficiais
ou reconhecidos. _
S 1.430,00 +
. Zona . e »
Auxiliar S Ensino Médio - Complementaga
Rura | -~ | 03 | 40h . _ _ ..
-de Sala | completo o do salario
o ' minimo.
_ - 1.071,55 +.
Cozinheir | Zona L _ S )
o Ensino Fundamental Complementacad
0 Rura| --- | 05 | 40h I S
| "~ completo o do salario
' minimo,
1.071,55+
Zona , . : =
Zelador -Ensino fundamental - | Complementaca
Rura { -—- | 05 i 40h : ‘o
I ~completo- o do saldrio
: - minimo.
1.071,55 +
Zona . ~
Inspetar Ensino Fundamental Complementaca
ies Rura |y -—- 1 05 { 40h . . o o
de Pétio I completo o do saldrio

~

. minimo.

A



MUNICIPIO DE BURITIS

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Agente de
. . 1.430,00 +
Apoio Zona Ensino Médio G { ntaca
nsino omplementa
Educacion | Rura | -— | 05 | 40h P e, . ¢
al | compileto o do saldrie
. ' ‘minimo.
inclusivo
: _ o 942,97 +
Vigia Zona - o Ensino Fundamental | Complementaca
Rura | 01 | 05 | 40h | ~— = ' P o ¢
I - completo o do salario
minimo
Tabela 7- EMEIEF Tiradentes
L g S5
oca = nera
Cargos R o B Remuneracao
I |3 &3 g @ - R$
Sx &g o
= v I Escolaridade
Zona _ : Graduagdo com . - 2.555,05 +
Professor | Rura| 6 | 3 | 30h | ficenciatura plenaem |Complementagdo
| | Pedagogia: do piso salarial
Pedagogia e
Especializagdo Lato Sensu :
_ | Zona na drea de Atendimento | . 1.703,38 +
Professor i o L
AEE Rura{ -- 2 20h | Educacional Especializado| Complementagao
B ou Educaggio Especial ou | do piso safarial
Educacdo Especial e
~ Inclusiva.
Licenciatura Plena em
- Pedagogia com
habilitacdo especifica em
Orientagdo Educacional,
possuidores de diplomas
] expedidos por _
Orientado | . . _ L
; Zona _ estabelecimentos de 3.406,74 +
: . Rura | - | 02 { 40h | ensinc superior oficiais | Complementagio
Educacion o S o .
_ l ! ou reconhecidos ou do piso salarial
a
Licenciatura Plena em
qualquer disciplina com
pés-graduacao especifica
em Orientagdo’
" Educacional (minimo
360hs), ministrados por

L o

-~

T




MUNICIPIO DE BURITIS

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

estabelecimentos oficiais
ou reconhecidos,
- devidamente
_ credeh_@:‘iados 'pﬁel_.d' :
. Consetho Federal de -
Educagio.

Licenciatura Plena em
. - Pedagogia-com .

| habilitagio especifica em
I Supervisdo Escolar,

possuidores de diplomas
expedidos por
 estabelecimentos de
" . ensino oficiais ou
" reconhecidos ou
Licenciatura Plena em

Stipervisor Zona Ped ia {Resolugs 3.406,74 +
. ' edagogia {Resolugdo
Rura | 01 | D2 40h 3
Escolar | CNE n@ 1/2006 do szp!:;"e':taf"
_ _ alaria
Conselho Nacionat de O pisas
- Educagdo) ou
Licenciatura Plena em
‘qualauer disciplina com
pos-graduacio especifica
em Supervisdo Escolar
{minimo 360hs), =
‘ministrados por
estabelecimentos oficiais
ou reconhecidos.
' ' 1.430,00 +
Auxiliar | Zona Ensino Médioc Complementacd
Rura | - | 05 | 20h plementa
de Sala : compieto o do saldrio
minimo.
U 1.071,55.+
Cozinheir | Zona N : X e
' Ensino Fundamental Complementaca
0 Rura{ 02 | 05 ! 40h : T NP
I _ completo o do salario
c " minimo.
1.071,55 +
Zelador Zona Ensino Fundamental Complementaga
Rura| -~ | 05 { 40h

completo

o do salario
minimo.

~




MUNICIP

UNICIPIO DE BURITIS
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
- ' ' 1.071,55 +
Zona ) .
Inspetor Ensino Fundamental Complementacd
Rura | -— { 05 | 40h L
de Pétio | compieto . o do saldrio
minimo.
Agente de
gente e 1.430,00 +
Apoio Zona A N .
. : : -4~ _Ensino Médio Complementacd
Educacion | Rura | - | 05 [ . 40:h Co - L.
al | - completo o do salario
. minimo.
Inclusivo
_ 942,97+
Vigia Zona Eﬁsihd Fundamental Complementaca
g Rura{ --- | 05 | 40h { o . P . . ¢
I completo o do salario
minimo
Tabela 8 — Zona Ubana
Cargos b = B Remuneragio -
& Local {%' _‘E g% é . Escolaridade muneraca
- _ RS
N 2.555,05 +
Zona Graduagdo com .
: ) ] Complementaca
Professor | Urban { 50 { 70 | 30h licenciatura plena em o do piso
a ' Pedagogia. AN
_ & g _ _satarial
Li iatura e '
CeneE m 1.703,38 +
Professor | Zona qualguer area de S,
_ : N Complementaca
Interprete | Urban | 01 { 02 | 20Ch - formagdo com o do Diso-
de Libras a .| Especializagdo na drea p '
o e salarial
| delibras - S
 Pedagogiae 3.406,74 +
Professor | Zona : - e . N
: Especializagdo Lato | Complementaca
de AEE | Urban| -- | 03 | 40h | - R
. : Sensu na area de o do piso
Atendime a . .
; : Atendimento satarial
nto Educaci'onal |
Educacion : o _ © 1.703,38 +
Zona - Especializado ou _ .
al ' . R . Complementaca
... (Urban{ 06 | 03 | 20h Educacao Especial ou .
Espedializ . . o do piso
a Educac¢do Especial e - .
ado T S salarial
inclusiva.
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Orientado
r
Educacion

al

Zona
Urban

03

08

40h

Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitagdo especifica
" em Orientagio -

Educacional,
possuidores de

- | diplomas expedidos por
7| ‘estabelecimentos de
| ensinosuperior oficiais

ou reconhecidos.ou
Licenciatura Plena em
qualquer disciplina com
© - pos-graduagdo
- especifica em

0 *Qtienta‘géo__Educacional

(minimo 360hs),
ministrados por
_estabelecimentos
N
reconhecidos,
devidamente
credenciados pelo
Conselho Federal de

Educacdo.

3.406,74 +
Complementacs
o do piso
salarial

Supervisor
Escolar

Zona
Urban

05

08

40 h

- Licenciatura Plena em

" Pedagogia com
habilitacdo especifica
em Supervisdo Escolar,
~ possuidores de
diptomas expedidos por
estabelecimentos de’
ensino oficiais ou
reconhecidos ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia (Resoluc¢do .
- CNE n? 1/2006 do
Conselho Nacional de
Educacgio) ou
Licenciatura Plena em

gualguer disciplina com

3.406,74 +
Compiementacad
o do piso
salarial

L
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pés-graduagio
especifica em
Supervisao Escolar
(minimo 360hs),
ministrados por- -

_'festabelgc'_i'm'ento's' -

- oficiais ou
reconhecidos.

1.430,00 +

' Zona _
Auxiliar - Ensi adi 3
Urban | 06 | 30 | 40h nsino Médio Compleme'ntaga
de Sala o R completo o do saldrio
_ R minimo.
Cozinheir | Zona Ensing Fundamental | C 1'0‘71'55: .
o urban | 10 | 30 | 4oh nsino Fundamenta omp eme’n‘aga
a completo o do saldrio
o minimo.
_ _ 1.071,55 +
Zelador Zona Ensirio Fundamental | Complementaca
Urban | 10 | 30 | 40h | OO0 plemantac
3 _compieto o do salario
- minimo.
1.071,55 +
Inspetor Zona : - | Ensino Fundamental | Complementacd
PEYOT 1 Urban | 06 | 25 | aoh |- oo TUNE .
de Pitio 5 : . .completo o do saldrio
L . .minimo.
ente d - '
Agentede | 1.430,00 +
Apoio Zona .
Educacion | Urban Segundo Grau Completo Complementaca
ueacton ' 10 | 20 | 40h c8 P o do salario
al a .
: -minimo.
Inclusivo -
942,97 +
Vigia Zona Ensino Fundamental | Complementac3
& Urban | — | 05 | 40h .
J completo ‘0 do salario
. minimo.
_ Zona A e e 1,071,554+
Ensino Fundamental _ .
Bragal Urban _ I Complementaga
- | 15 | 40h completo .
a . o o -do salario
*
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Registro vigente no

Rural minimo.
Zona T . '
Ensino Médio e Curso
] Urban : . : 1.801,56
Eletrecista 01 | 02 | 40h - | ~ NR10O
a/Rur S
ai
Eletrecista | Zona Ensino Médio e curso
Automoti | Urban | 01 | 02 | 40h |- de qualificagdo - 1.801,56
vo a - : | profissional R
Mecénico | Zona .. | Ensino Médio e curso
dewveiculo { Urban | 01 | 02 | 40h de qualificacdo 2.784,95
pesado a profissional
Zon
@ o | 1.037,33
. Urban YR R
Pedreiro a/Rur 01 {62 40h [.  Ensino Médio {complemento
- salario minimo)
af
_ Zona U
. L Ensino Médio 1 (um) -
Assistente | Urban _ e e
. 01 } 05 | 40h | curso de informatica no 2.286,14
Técnico a .
_ U minimo 120h
Zona Ensino Superibr na drea
. | Urban _ _ de Nutrigdo e Registro _
Nutricioni N 5.472,03
j ECiont | 1 03 | 05 | 40n | vigente no Conselho de
sta - - : :
Rural Classe. -

Pedagogo - | Zona N Licenciatura Plena em 3.406,74 +
Psicopedagl Urban " Pedagogia Complementacs
ogo | a/Rur | 01 |{ 02 | 40h | com Pds Graduacdo em o do piso

al Psicopedagogia salarial
| peg Zona L-icen'ciatlira_Plena em 1.703,38 +
edagogo - Urban Pedagogia Complementacad
Psicopedag L o ]

-] afRur | 01 1 02 | 20h | com Pds Graduagdo em o do piso
ogo0 - : ) ] NN
o al Psicopedagogia salarial

Ens'i'no-Superior.- na drea
o Zona - e Pés Graduacdo
Psicéloga Urban - especifica nadrea de
Escolar/Ed 40 h . . 3.387,41
_ 3o 'ar/ af 01103 Psicologia Escolar ou- :
ucacional . . .
_ Rural Psicologia Educacional e

Y
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Conselho de Classe.
Zona . . .
. Ensino Superior na area
Assistente | Urban _ . .
. _ ~30h e Registro vigente no 3.387,41
Social a/ 01 | 03 . T _
- - - Conselho.de Classe.
Rural _ _. O e :
Monitor | Zona o | 107155+
de | Rural 40h " Ensino Fundamental | Complementaca
Transport | Urban | 19 | 20 | completo o do saldrio
e Escolar a _ minimo.
) Zona | Ensino Fundamental |
Maotorista '
i Rural/ Completo com CNH 1.685,36
- —veiculo 40 h ) e
' esado Urban | 21 | 35 Categoria D {Curso de + Gratificacdo
P a transporte Escolar)
Motorista Zona | Ensiriof d tal
: undamen
. Rural/ | 04 | 10 - - _ 1.329,61
- veiculo - 40hH | -Completo com CNH . "
leve s | ... Categoria B

Art. 32 As atribuicBes dos cargos, conforme.de_s't:rito_ na tabela do Art. 29, s3o as
seguintes: ' '

"~ 1. PROFESSOR PEDAGOGO a) Or'lentar" a aprendizagem dos alunos nos campos de
ekperiéncias ou componentes curriculares atribuidos 3 Educagio Basica; b) Participar das
atividades da escola; c) Organizar as operagBes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
- d) Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; -e) Planejar e executar o trabalho
docente em consonancia com o plano. da escola; f} Levantar e interpretar dados relativos 3
realidade de sua classe; g) Selecionar e organizar formas de execugSo da aprendizagem; h}
Estabelecer mecanismos de avéliagéo condizentes com-a linha adotada pela escola; i)
Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; j) Cooperar com.a coo.rdenagﬁo pedagdgica e orientacdo
educacional ' realizando tarefas soficitadas, identificando possibilidades e - caréncias
observadas; k} Organizar atividades complementares para d_aluno; [} Organizar registros de
observagdo do aluno; m} Participar de reunides, formagdo, Conselhos de Classe, atividades
civicas e outras; n} Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado; o) Integrar érgdos complementares da escola; p) Manter um fluxo constante de
comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educagdo dos
alunos; g} Realizar outras atividades correlatas com a fungdo; r} Articular acBes junto ao
Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos Muitifuncional, Coordenagdo

#
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Pedagégica e Orientador Escolar para o atendimento aos estudantes com necessidades
especiais.

2. PROFESSOR PEDAGOGO AEE {Atendimento Educacional Especializado) a} Esclarecer e
apoiar os professores no que diz respeito & escrita dos surdos, acompanhando os
professores, caso necessario e mediante solicitacdo, na corregdo das avaliacbes e na leitura
dos textos dos alunos; b} Traduzir todas as questoes da avaliagdo — do Portugués escrito para
a Lingua de Sinais — sem acresmmo de esciaret:lmentos- adendos, exemphflcagoes ou demais
auxilios, pois eles, quando- necessanos dtzem respelto somente ao professor; ¢} Auxiliar os
alunos, durante a avaliagdo, no que se refere, excluswamente, a Lingua Portuguesa:
significado, estrutura, léxico, contexto; Redirecionar ao professor os questionamentos,
dividas, sugestdes e observagdes dos alunos, a respeito das aulas, pois ele é a referéncia no
processo de ensinoaprendizagem; e) Esclarecer aos alunos somente as questSes pertinentes
a lingua e ao processo interpretativo, salvo em-casos extraordinarios em que a instituicdo o
incumbir de algum aviso especifico aos surdos; f} Buscar, guandc necessério, o auxilio do
professor antes, durante e apds as aulas com o objetivo de garantir a qualidade de sua
atuag3o, bem como a qualidade do acesso dos surdos 3 educagdo; g) Assegurar, para 0
melhor desempenho de sua fungfio, o tempo habil necessario para integrar todo o contexto
textual registrando no quadro, antes de o professor expd-lo ou discuti-lo; h} Estimular a
refac3o direta entre alunos surdos e professor, ou entre alunos surdos e outros participantes
da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes; i) Oferecer ao
professor, quando este solicitar, um feedback .do processo de ensindaprendiiagem
decorrente de sua intermedia¢3o interpretativa sem, contudo, ‘assumir qualquer tipo de
tutoria dos alunos; j) Participar de reunides e formagdes; k} Informar ac professor'as
particularidades dos surdos, reconsiderando com ele, sempre que necessdrio, a adequagdo
da forma de exposiclio dos contelidos a tais especificidades, com o intuito- de ‘garantir a
gualidade do acesso dos surdos a esses contetdos escolares; |} Estar presente as reunides
pedagogicas e administrativas, fimitando sua participagio aos seus interesses profissionais,
as questdes de comunicacio e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem
a sua fungdo interpretativa ¢ educativa; m) Reunir-se com um representante da instituicdo
-escolar e com os demais intérpretes, sempre gue surgir uma questdo inusitada-e complexa
relacionada a sua atuagio profissional e ética, p'ara-discutivla--e, s6 entdo, emitir um
posicionamento; n) O profissional deverd cobrir a carga horédria do aluno, cumprindo a
exigéncia curricular quando necessario; o) Organizar e administrar a sala de aula, durante
sua atuagdo, segundo os padrdes determinados pela instituicdo; p) Preparar previamente
suas aulas, buscando sempre methores recursos e estratégias para o ensino da Libras; g}
Construir uma relacdo de cooperagdo com os demais profissionais do contexto escolar,
principalmente com os intérpretes; r) Esclarecer aos alunos somente as questdes
pertinentes 3 lingua de sinais, cultura e identidades -dos surdos, ndo cabendo a ele nenhuma
explicac3o sobre os contelddos especificos de outras disciplinas, ainda que os domine; s)
Informar aos professores e intérpretes as particularidades dos surdos e, sempre que
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necessario, sugerir a adequacio da forma de exposi¢do dos contelidos a tais especificidades,

com © intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos aos contetidos escolares; t)
Considerar os diversos niveis da Lingua de Sinais dos alunos surdos e também ouvintes, e se
dedicar ao desenvolvimento da fluéncia e ao aperfeicdamento'de todos os seus alunos no
uso da Libras; u) Reunir-se com um’ representante da mstltuu;ﬁo escolar e com os demais
integrantes do contexto escolar e {ou) instrutores’ sempre que surgir uma guestdo inusitada
e complexa relacionada a sua atuag¢do profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir
um posicionamento; v) Complementar os estudos referentes aos conhecimentos eonstruidos
nas classes comuns do ensino regular; w} Ofertar suporte pedagdgico aos alunos, facilitan do-
thes o acesso a todos os contéﬁd‘o's'-éufr_itulare_s;_ X) 'P.ror;n_over'-a. aprendizado da Libras para o
aluno que optar pelo seu uso; y) Utilizar as tecnologias de informagio e comunicagdo paraa
aprendizagem da tibras e da Lingua Portuguesa; z) Desenvolver a Libras como atividade
pedagdgica, instrumental, dialégica e de conversagdo; aa) Promover a aprendizagem da
Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua, de forma instrumental,
dialégica e de conversagdo; bb) Aprofundar os estudos relativos & disciplina de Lingua
Portuguesa, principaimente na modalidade- escrita;. cc) Produzir materiais bilingues {Libras-
Portugués-Libras); dd) Favorecer a convivéncia entre os alunos surdos para o aprendizado e
o desenvolvimento da Lingua Brasileira de Sinais; ee) Utilizar equipamentos de amplifica¢io
sonora e efetivar interface com a fonoaudiologia para atender alunos com residuos

auditivos, quando esta for a Opgao da familia ou do aluno, ff) Reallzar outras atividades
correlatas com a fungdo. ' o ' '

3. PROFESSOR/INTERPRETE DE LIBRAS a) Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos,
recursos pedagdgicos, de acessibilidade e ‘estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da Educacio Especial; b) Elaborar e executar plano de
Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade; ¢} Organizar 0 tipo e o nimero de atendimentos
_aos alunos na sala de recursos multifuncionals; d) Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola e) Estabelecer parcerias com as
4reas Inter setoriais na elaboracio de estratégias e na disponibilizagio de recursos de
acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os' recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; f) Ensinar e _usa__r-_--a' tecnologia assistiva de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagdo; g)
Estabelecer -articulacio com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagio dos servigos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; h} Participar de reunides
- e formacBes: 1) Realizar outras atividades correlatas com a fungio.

4, ORIENTADOR ESCOLAR a) Eiaborar o Plano de Ac¢do Global da Escola; b) Acompanhar
diariamente o processo didéatico-pedagdgico desenvolvido no admbito escolar através de
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entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando necessdrios, a outros
profissionais; ¢} Realizar estudos e pesquisas-, utilizando documentagdo cientifica e outras
fontes de informacdo, constatando resuitados e métodos utilizados e testando novos
métodos para aperfeicoamento da orientacio educacional; d) Colaborar na fase de
elaboracdo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagbes no processo de
orientacdo educacional, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino;
e} Participar de reunides e formagdes; f) Aplicar processos de caracterizagdio da clientela
escolar, utilizando testes’ pedagdgicos ‘e outras. técnicas especiais, para obter um perfil .
completo da personalidade de cada educando e da sua atuacdo no meio em que vive; g)
Organizar e reunir informagbes dos alunos, de cardter fisico, psicoldgico, escolar, sécio
econdmico e butras, para facilitar a identificagdo de interesses, aptiddes e comportamentos
de cada aluno e a resolucdo de seus problemas; h} Coordenar o processo de
desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos, elaborando planos de estudo,
orientando-o0s sobre o uso eficaz da biblioteca da escola e estimulando-os no novo exercicio
de atividades recreativas e desportivas, para aprimorar suas qualidades de reflexdo e
integracdo social; i) Auxiliar .na resolugdo de problemas individuais dos alunos,
aconselhando-os sobre a conduta ser seguida ou encaminhando ao especialista os casos que
exigem assisténcia especial, a fim de contribuir para o ajustamento dos mesmos ao meio em
que vivem; |} Promover a integracgdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com
os pais, professores de outras comunidades, para possibilitar a utilizagdo de todos os meios
capazes de realizar a educacdo integral dos alunos; k) Participar do processo de avaliagiio
escolar e recuperacio de alunos, examinando as causas de eventuais déficits - de
‘aprendizagem, para aconsethar a aplicagio de métodas mais adequados; Apoiar os demais
profissionais e professores da Unidade Escolar, quanto aos cuidados no manuseio do
material, bem como estar 3 disposico dos alunos, para outras situagdes que venham
interferir na aprendizagem; m) Estar disponiveis na escola, para prestar os supories
necessdrios para os discentes, docentes,- gestores, coordenadores pedagogicos e
- comunidade escolar; n) Verificar no inicio do anc letivo, as pastas individuais dos alunos para
saber quem n3o fez a rematricula e inserir os casos detectados na Estratégia Busca Ativa
Escolar; o) Registrar na Estratégia Busca Ativa os alunos a partir dos 4 anos de idade, que n3o
realizaram a matricula; p) Visitar a familia para analisar os alertas criados, levantar
informacBes mais aprofundadas que subsidiem a elaboracio de uma andlise técnica da
situacdo, com recomendagBes necessdrias a solugdo de cada caso; q) Registrar e
acompanhar no Sistema Busca Ativa as ocorréncias necessarias até a finalizagdo do caso, dos
alunos matriculados, gue durante 1 (Um ) més de estudos. ndo retirou e nem devolveu as
apostilas das escolas municipais que encontram-se em ensino remoto; r) Encaminhar a
Assistente Social apds os procedimentos realizados na unidade escolar dos alunos que
necessitam de acompanhamento junte 3s familias e a unidade escolar; s} Manter os arquivos
atualizados - para acompanhamento dos alunos; t) Realizar os registros. dos casos em
acompanhamento; u} Buscar apoio junto a SEMECE para a execucdo das atividades de sua
competéncia. v) Encaminhar os casos .aos 6rgdos competentes; w} Elaborar o relatério
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trimestral e entregar na SEMECE, conforme o Plano de Trabatho do Busca Ativa Escolar do
TCE-RO e MPE-RO; x) Participar das capacitagbes, formacgdes e reunides quando convocados;
v} Participar do Conselho de Classe e de professores, para acompanhamento dos alunos; z)
Realizar outras atividades correlatas com a fun¢ao.

5 SUPERVISOR ESCOLAR a) Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto
de planejamento, controle e avaliagdo, no dmbito do sistema, da escola ou de dreas
curriculares; b) Desenvolver pesquisas de campo, prdmovendo visitas, consultas e debates
de sentido sécio econdmico educativo, para certificar-se dos recursos, problemas da area
educacional sob sua responsabilidade; '-_t)_As_seSs’or_ar__'ihd_i\}idu'aiménte e coletivamente o
corpo docente no trabalho pedagégi'co 'intérdisci'piihar';' d) Promover reunides bimestrais
para avaliagio do desempenho de aprendizagem dos alunos; e} Acessorar as formagdes
contininuadas semanais para discutir as dificuldades em sala de aula, procurando promover
acOes que viabilizem a recuperacao dos alunos que estdo com dificuldades na aprendizagem;
Realizar diagnostico da aprendizagem bimestralmente de todos os alunos e mensalmente
dos alunos com baixo rendimento e das turmas de reenturmacso, a fim de acompanhar a
evolugio dos resultados obtidos do ensino aprendizagem; g) Tabular, registrar e arquivar os
resuttados obtidos do ensino aprendizagem e deixar disponivéis para. consulta; h) Fazer
intervengdes nas turmas que cobtiveram resultados insatisfatdrios do ensino aprendizagem,;
i) Realizar formag¢do continuada com base nas legislacbes do Conselho Municipal de
Educacdo, pratica docente, Regimento Interno, Proposta Pedagégica e demais tegislacio
“vigentes; j) Participar de formacio continuada, sendo  obrigataria as ofertadas pela
Secretaria de Educac3o; k) Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo
normas e diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, e com a
colaboragdo de outros especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional,
contetidos auténticos e definidos, em termos de gualidade e rendimento; !) Orientar o corpo
docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e
pedagogicamente, para incentivar fhe a criatividade, o espirito de autocritica, o espifito de
equipe e a busca do aperfeicoamento; m) Planejar e participar de reunides e formagGes
pedagdgicas no ambito escolar; n) Supervisionar a aplicagdo do curriculo vigente, planos e
programas, promovendo © monitoramento da unidade escolar, acompanhando e
controlando o desempenho dos seus componentes; ¢) Conhecer e apropriar-se da legislagdo
educacional e legislagio congénere, para garantir o cumprimento da legislagdo vigente e
assegurar a regularidade e eficicia do processo educativo; p} Avaliar o processo ensino
aprendizagem, examinando relatérios, coordenando e participando do conselho de classe,
para aferir a validade dos métodos de ensino empregados; g} Apurar dendncias referentes a
possiveis irregularidades referente ao processo ensino aprendizado; r) Realizar outras -
atividades correlatas com a fung3o..

6 PSICOPEDAGOGO a) Prevenir e/ou remediar as dificuldades de aprendizagem; b} Trabathar
com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; c} Analisar as. situacdes que
. . S . .
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levam o aprendiz a essas dificuldades; d) Discutir o processo ensmo—aprendlzagem com a

equipe técmco-admlmstratwopedagéglca ‘¢). Buscar a fundamentagio tedrica para o
exercicio de praticas psicopedagégicas adequadas ao ato de aprender; f) Participar da
formac3o de professores para que estes tenham um espago de discussdo das questBes de
aprendizagem de forma mais ampla e possam assim incrementar sua pratica em sala de
aula; Intervir de forma preventiva.na elaboragdo. dos -conteddos, tornando os mais
significativos e voltados para'real_idadé 'educaci;bna__l-. do grupo em questdo; h) Realizar
avaliagbes diagndsticas e preventivas; i) Orientar 'pai's_-é-__esco'la a lidar com a dificuldade de
aprendizagem; j) Diagnosticar as necessidades dos alunos dentro do sistema educacional e
analisar com o Pedagogo possiveis encaminhamentos a servigos de atendimento psicologico
clinico, fonoaudidlogo, médico e outros setrvigos piblicos da comunidade; k) Participar de
reunides e formacdes; I) Viabilizar planos de atendimento suplementar aos alunos com
dificuldade de aprendizagem; m) Participar, de forma integrada com toda a equipe técnico-
. administrativopedagogica, da construgdo e eilaboragﬁo' coletiva do Projeto Politico
Pedagé'gico da Unidade Escolar; n} Realizar atendimento a Clinico e a Institucional, para os
alunos da Educagdo Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental e suas modalidades,
has respectivas unidades de ensino da Rede Municipal; o} Apurar (atendimento clinico) as
causas que levam a dificuldade de aprendizagem dos alunos e oferecer sclucBes que ajudem
a superar o problema; p) Avaliar {atendimerito institucional) comportamentos de alunos e
profissionais da educagio, no ambiente escolar, fatores que podem influenciar no
desempenho-individuai, com repercussdes coletivas, propor e trabalhar em grupo ou
individuais atividades que contribuam para amenizar e évitar situagSes de conflitos; q)
Participar de formacio continuada, sendo obrigatiria as ofertadas pela Secretaria de
- Educac3o; r) Utilizar a hipStese de escrita, com base na fundamentaglio teérica, nas
sondagens dos alunos, como recurso que auxiliard a detectar os niveis de desenvolvimento
dos alunos; s) Criar instrumentais para registro dos atendimentos, respeitando as
orientagtes da Secretaria Mdnicipa‘i de Educacio; t) Fazer devolutivas para pais, professores,
equipe escolar, profissionais da satde por melo de regns’cros, u) Realizar outras atividades
correlatas com a fungo.

7. PSICOLOGO ESCOLAR a) Atender os alunos da Educago infantil {Creche e Pré-escolar} e
alunos do Ensino Fundamental e suas modalidades de ensino. b) Proceder estudos e
avaliagdo dos mecanismo de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas, como teste para determmat;ao de -caracteristicas - afetivas, intelectuais;
sensoriais, interacional e outras; .c) Entrevista Ps;coicgtca, ‘Elaborar, promover e realizar
analises ocupacionais, observando as condicdes de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de
cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupagfo e estabelecer um processo de selecdo e
orientagdo no campo profissional; Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento,
* sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagio de desempenho e aplicando testes e
outras verificagBes, a fim de fornecer. dados a serem utilizados nos servigos de emprego,
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administracdo de pessoal e orienta¢do individual; e} Participar de programas de orientacdo
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens de aptiddes e outros meios
disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamentc do individuo no trabalho e sua
- consequente autorrealizagio; ) Estudar e proceder a formulagao de hipdteses e a sua
comprovacso expenmentat observando. a - realldade e efetuando experiéncias de
laboratoério, para obter elementos relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano; g) Analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam scbre o
individuo, aplicando testes, el-abdrandb psicodiagnéstico's' € outros métodos de verificagdo,
para orientar-se no diagndstico e tratamentos. psucoioglco dos distirbios emocionais e de
personalidade; h) Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicoldgicos do seu
conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de
personalidade e outros caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou ao
trabatho e outros problemas de ordem psiquica, ;iara indicar a terapia adequada; i) Prestar
atendimento psicologico a pessoas, reunindo informagbes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatoldgicos: obtidas em testes e exames, para fornecer
subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; j)
Diagnhosticar a existdncia de problemas-na drea de psicomotricidade, disfungBes cerebrais
minimas, disritmia, dislexias e outros distlrbios psiquicos, para aconsethar o tratamento
adequado; k) Realizar atendimento psicoterdpico individual e em grupo, utilizando-se de
métodos e técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuio no seu ajustamento ao
meio social; 1) Participar de curriculos e pregramas educacicnais, estudando a importancia
da motivacio do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor
receptividade e aproveitamento do alunc e a sua autorrealizagdo; m) Participar da execugdo
de programas de educacdo popular; procedendo estudos com vistas as-técnicas de ensino a
serem adotadas, baseando-se no conhhecimento dos: programas de aprendizagem e das
diferencas individuais, para definicdo ‘de técnicas mais eficazes; n) Supervisionar e
acompanhar a execucdo dos programas de reeducagdio psicopedagégica, utilizando os
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagnostico, para promover o
ajustamento do individuo; o) Colaborar na execugdo de trabalhos de educagio social em
comunidades, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia, para resolver
dificuldades decorrentes de problemas psicossociais; Responsabilizar-sé pelo arquivo de
dados psicolbgicos, utilizando informagdes colhidas em entrevistas, testes psicologicos e
anotacgdes, a fim de assegurar o tratamento ético, conforme disposic3o prevista em cddigo
de ética; q) Participar da elaboraglo de projetos, estudos e pesquisas na area; Orientar
servidores de ‘classe -anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; r} Melhorar o desempenho escolar, a motivagdo e o engajamento de alunos;
s) Realizar avaliagbes psicolbgicas; Monitorar o progresso dos alunos; t) Diminuir os
encaminhamentos inadequados para a educagdo especial; u) Avaliar as necessidades
emocionais e comportamentais de estudantes; v} Promover a resolugio de probiemas e
confiitos; w) Planejar programas de educacgdo individualizada apropriadas para alunos com
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deficiéncia; x}) Modificar e adaptar curriculos e formas de instrug@o; y) Ajustar as salas de
aula e rotinas para meihorar o engajamento .dos aluncs e a aprendizagem; z) Comunicar de
forma eficaz com os pais sobre o progresso do aluno e orientd-los sobre questdes

educacionais; aa) Prevenir o bullying e outras formas de violéncia; bb)} Avaliar o clima da

escola e methorar a conectividade na escola entre equipe escolar, alunos e famitia; Reforgar

~as parcerias Familia-Escola; cc} Ajudar as familias a entender as necessidades de

aprendizagem e salde mental de seus ﬁlh_os’;_dd.]--Dar__.-s_l;pqrte_.'para a crianga da Educacdo
Infantil no sentido de fazer com que ela i’_etome_:.pa__ra_'o_Caminho de um desenvolvimento

saudével, abrangendo o aconselhamento dos pais para que o processo terapéutico tenha

continuidade no lar; ee} Realizar a avaliacBo Psicoldgica na Infancia, com énfase no
Desenvolvimento Infantil, com usos de Modelos de Terapia Familiar; ff) Entender de
Neuropsicologia, Psicopatologia, Salide Mentaj da Crianga, Transtornos Mentais que Afetam
a Crianga, entre outras; gg) Apurar (atendimento clinico) as causas que levam a dificuldade
de aprendizagem dos alunos e oferecer solucBes queé ajudem a superar o problema; hh)
Avaliar (atendimento institucionat) comportamentos de alunos e profissionais da educagdo,
no ambiente escolar, fatores que podem influenciar no desempenho individual, com
repercussdes. coletivas, -propor e trabalhar em grupo ou individuais atividades que

contribuam para amenizar e evitar'-situ-a_Cﬁés- -de conflitos; i) Participar de formagdo-

continuada, sendo obrigataria as - ofertadas pela Secretaria de Educacio; Jj) Criat
instrumentais para registro dos atendimentos, respeitando as orientacdes da Secretaria
Municipal de Educagdo; kk) Fazer devolutivas para  pais, professores, equipe escolar,
profissionais da satde por escrito; Intervir no procésso educacional por meio de andlises e
aplicacdes especificas ao ‘contexto cognitivo- de cada aluno; mm} intervir no diagndstico e
encaminhamento das criangas com suspéita de dificuldades de aprendizagens. Acompanhar
o processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades de aprendizagem; nn} Criar
estratégias psicopedagégicas junto a equipe escolar e professores envolvidos; 0o) Assessorar
a escola- no desenvolvimento de uma concepgdo de educacdo, da compreens3o e da
amplitude de seu papel, em seus limites e possibilidades, utilizando. os conhecimentos da
Psicologia; pp) Desenvolver uma cor—ice_p.gé‘_o de: 'Rsicdlogia voltada a um compromisso social;
qa) Auxiliar os professores a identificar pontos gue podem sef melhorados no processo de
aprendizado para que mais alunos tenham resuitados satisfatorios; rr} Manter um
acompanhamento préximo aos professores para ajudé-los a desenvolver novas habilidades
em sala de-aula; ss) Fazer anotacdes durante as sessBes realizadas, para ajudar a solidificar
as ‘memdrias de detathes importantes, lembrar-se de temas aos quais deseja retornar
posteriormente para néo interrompé-lo'no momento e como estd o progresso da terapia; tt)
Fazer intervencio em relagdo as necessidades educacionais dos alunos; uu) Realizar
orientagdo, aconsethamento profissional e vocacional; vw) Realizar fungdes preventivas; ww)
Fazer intervencio na melhoria das a¢Bes educacionais; xx) Realizar formagao e
aconselhamento familiar; yy) Realizar outras atwldades corretatas com a fungdo.
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8. ASSISTENTE SOCIAL: a) Planejar e operacionalizar planos, programas na drea do servico
social, realizando a¢Bes adequadas a solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu
campo de atuagdo; b) Elaborar, executar e avaliar pesqu;sas no dmbito do servigo social,
visando ao conhecimento e a anallse dos problemas e da realidade social e ao
encaminhamento de agdes rei_acronadas__ a _questge_s_ q-u_e emergem na pratica do servigo
social e que articulem com os interesses da comunidade; ¢} Executar fungBes administrativas
em estabelecimentos pablicos e privados, tais como, administracdo de protocolos e
arquivos, confecgdo e expedigdo de documentos administrativos e controle de estogues. d)
_Realizar estudos de casos e emitir 'pareceres-sdbfe--"os 'fenémenos sociais que estdo a
interferir-nos mesmos, sugerindo ‘alternativas de encammhamento para solugio da
problemdtica social, através de entrevistas, visitas, contatos pessoais efou colaterais; e}
Participar de reunides e formacgOes; f} Acompanhar, orientar e encaminhar individuos,
grupos e populactes para analise e solu¢do de problemas sociais, utilizando instrumental
técnico adequado as diversas abordagens; Mohilizar individuos, grupos e comunidades para
participar da elabora¢do e do controle dos programas de Politica Social nas diversas areas:
Sadde, Habitagdio, Educagfio, Menor, Seguridade Social, Assisténcia Social, Trabaiho,
Movimentos Sociais Organizados e outros; h} Realizar, coordenar ¢ assessorar reunides com
grupos e comunidades, no. sentido de prestar. orientacic social no atendimento das
aspiragbes pessoais, grupais e comunitarias; i) Prestar apoio 3 individuos e grupos, mediante
técnicas de redugdo de tensdes, leitura e analise dos problemas pessoais-e coletivos, tendo
- em vista a supervisio de situa¢Bes conflitivas do cotidiano, decorrentes de vicios, do
desequilibrio emacional, de problemas financeiros e outros; j) Discutir com individuos,
grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia; objetivando o
conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais
situagBes; k) Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos
sociais, como associacdes e movimentos- sociais, objetivande a utilizagio dos recursos
institucionais existentes, seja nivel estadual, municipal-ou federal; 1) Prestar assisténcia social
a individuos que integra a comunidade escolar, com a probiemdtica social, abrangendo
menores, - idosos, mulheres, doentes, incapazes psicolégica e fisicamente, mendigos,
encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e migrantes, visando o direite de
cidadania; m) Executar os programas de politica social nas diversas instituigBes eéscolares,
mediante a¢io educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos,
grupos e comunidades acerca dos problemas sociais gue enfrentam, assim como  das
alternativas existentes para a sua solucdio; n) Participar de organiza¢do, assessorar e
coordenar atividades desenvolvidas através de equipes multiprofissionais, para analise e
planejamento de agdes que se refiram a problematica social do individuo, grupos e
comunidades; o} Documentar sistematicamente as atividades realizadas, através de
relatérios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da refagdio tedrico-pratica,
bem como avaliacio, sistematizagio e acompanhamento do- trabalho desenvolvido; p)
Supervisionar estagiarios de servigo social nas atividades de aprendizagem profissional, nas
dreas de atuacdio; q) Treinar e orientar outros profissionais, tendo em vista a atualizagdo e o
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‘aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades; r)
Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia; s)
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo
ser desenvolvidas; 1) Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para o
processo ensino-aprendizagem junto a equipe multidisciplinar, para subsidiar agdes no
_ambsto do sistema educacional; u) Reahzar visitas domimhares, vistorias, pericias técnicas,
registrar laudos periciais, mformagoes e pareceres sobre as familias da Rede Municipal de
Ensino; Realizar estudos socicecondmicos: com familias a fim de ampliar o acesso de servigos
sécio assistenciais, programas e prmetos-ofertados pelo Poder Plblico; w) Participar de
forma integrada com toda equipe técnico-administrativo-pedagégica da construgio e
elaboragao coletiva do Projeto Politico Pedagégtco da Unidade Escolar; x) Contribuir, junto a
equipe técnico-administrativo-pedagdgica, no planejamento, no acompanhamento e na
avaltagao das atividades desenvolvidas na Unidade Escolar, visando a uma aco articulada; Y)
Desenvolver atividades com a comunidade escolar, visando identificar e minimizar as
dificuldades sociais dgue possam bioqueaf o desenvolvimento de potencialidades, a
autoestima e o exercicio da cidadania; z) Désenvo!ver,-_junto com a eqguipe técnico-
pedagdgica, atividades com educadores e alunos, objetivando a explicitagdo e a superagdo
de entraves institucionais no funcionamento produtivo das equipes e no crescimento
individual dos seus integrantes; aa) Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de
seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos' processos de
aprendizagem, desenvolvimento humano, relagdes interpessoais e dimensdes institucionais;
bb} Participar de atualizagdo pedagégica, por meio de grupos de estudo e dos Conselhos de
Classe; cc} Participar de reuniBes técnico-administrativo-pedagdgicas; dd) Planejar e
executar a¢Bes de prevencdo a evasdo escolar dos alunos, conforme legislagdio em vigor; ee)
Comunicar ao Consetho Tutelar, de forma fundamentada, sobre: reiteracio de faitas
injustificadas, de evasdo escolar - esgotados os recursos escolares e de violéncia doméstica
(fisica, sexual, emocional e trabalho infantil) com cnan;as e adoiescenteS' ff} Executar outras
tarefas correlatas ao cargo. )

9. AUXILIAR DE SALA a) Assessorar o professor dando o suporte necessario para desenvolver
as atividades pedagégicas em sala de aula; Integrar a higiene do aluno, garantindo que ele
esteja sempre limpo e asseado; b} Auxiliar o aluno caso o mesmo ndo possua autonomia
~ para realizar sozinho suas necessidades bésicas no ambiente escolar; ¢}. Executar praticas
pedagdgicas a partir de uma perspectiva pedagogica, considerando a relagdo
aluno/familia/escola como norteadora do processo de ensino e de aprendizagem; d) Acatar
as orientagbes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funciondrios da unidade
escolar e os usudrios dos servigos educacionais; €) Desempenhar a funcdo com competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; f)
Participar de reunides e formacdes; g) Levar ao conhecimento do gestor escolar ocorréncias
e irregularidades detectadas; h} Conhecer e .cumprir os termos -do Regimento Interno da
unidade escolar; Efetuar outras atividades que lhe sdo correlatas ao cargo.
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10. COZINHEIRQ 2) Manter em bom estado de higiene e conservacdo as dependéncias de
seu local de trabalho bem, como-dos instrumentos utl!lzados Ppara o preparo dos alimentos;
b} Preparar com esmero e cuidado 0s ahmentos que serdo fornecidos; Manter estoque
necessério de alimentos e bebidas necessarias ao setor; ¢} Requerer ao setor responsavel o
material necessdrio ac bom andamento da copa/cozinha; d} Atender com dedica¢io aos
pedidos solicitados pelas autoridades superiores; e} Acatar as orientacdes dos superiores e
tratar com urbanidade e respeito os funciondrios da unidade escolar e os usudrios dos
servigos educacionais; f) Desempenhar a funcdo c_or_h competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabi!idade,‘ zelo, discricdo e honestidade; g) Participar de
reunides e formagdes; h) Levar ao conhecimento do gestor escolar ou chefe imediato
ocorréncias e irregularidades detectadas; i) Conhecer e cumprir os termos do Regimento
Interno da unidade escolar; j} Efetuar outras atividades que lhe séo correlatas ao cargo.

11. AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL INCLUSIVO a) Apllcar os fundamentos em que se
assentam as politicas e acBes efetivas de- educagao mcluswa as teorias que embasam o
campo de atuacdo dos profissionais da educacdo; b) Executar préticas pedagbgicas a partir
de uma perspectiva inclusiva, considerando a relagio aluno/famflia/escola como norteadora
do processo de ensino e de aprendizagem; ¢) Acatar as orientacBes dos superiores e tratar
com urbanidade e respeito os funciondrios da unidade escolar e os usudrios dos servicos
educacionais; d) Desempenhar a fungiic com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso
de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; e) Levar ao conhecimento do Gestor
Escolar ou Chefe Imediato ocorréncias e irregularidades detectadas; f) Conhecer e cumprir
0s termos do Regimento Interno da unidade escolar; g) Prestar apoio nas atividades
executadas sob orientacdo e supervisdo do professor regente, professor de atendimento
especiafizado, contribuindo para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia
adequados a segurancga, ao desenvolvimento e aoc bem-estar social, fisico e emocional dos
alunos com deficiéricia; h) Manter-se atualizade quanto as modernas técnicas profissionais;
i} Zelar pela higiehe e limpeza do ambiente e dependénciaS-sob sua guarda; j) Zelar pelo uso
racional e econfmico e pela conservagdo dos equipamentos, materiais de consumo e
pedagégicos pertinentes ao trabalho; k) Colaborar com ‘o docente na observancia de regras
de seguranga quando do atendimento aos alunos e da utilizagdo de materiais, equipamentos
e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; Iy Acompanhar e participar
sistematicamente dos cuidados essenciais referentes & -alimentacdo, higiene pessoal,
educacdo, cultura, recreagdo e lazer dos alunos; m) Participar dos encontros de formacso
continuada, palestras, féruns, cursos e encontros; n} Apoiar o processo de inclusiio do aluno
com deficiéncia; o) Receber e acatar, criteriosamente, a orientacdo e as recomendagdes do
Professor, da Equipe Gestora Escolar e Coordenador, no trato e atendimento ao aluno; p)
Executar tarefas relativas a observagdo das alteragBes fisicas e de comportamento; q)
Colaborar na execugdo de atividades que visem A desestimulacdo da agressividade sob a
orientacdo e supervisio do Professor Regente; r) Colaborar na estimulagdo da
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independéncia do aluno, em especial, no que tange aos habitos alimentares, de acordo com

as orientagbes dos técnicos responsdveis; s) Executar outros encargos semelhantes,
-pertinentes a fungdo. =

12. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR a) Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar ate seu. desembarque no-local de: destmo, .assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final-do- expediente escolar; até- -0 desembargue nos pontos
préprios; b) Verificar se todos 0s alunos est3o sentados: adequadamente e com o cinto de
seguranga dentro do veiculo de transporte escolar; ¢) Orientar os alunos guanto aa risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do
‘transporte (6nibus) durante e depois do trajeto; d} Identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-ios dentre do local; e) Ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; f) Verificar a seguranga dos alunos no momento do embargue e do '
desembarque; g) Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; h)
Participar de reunides e formagdes; i) Fazer chamada dos alunos no embarque e
desembarque, conferir se todos os alunos frequentes no dia estio retornando para os lares;
J) Ajudar os pais de alunos especiais na locomogio dos alunos e executar tarefas afins; k)
N&o permitir alunos entrar no 6nibus sem o uso de mascara, bem como monitorar o uso
durante todo o percurso enquanto haver exigéncia devido a pandemia COVID-19; I} Aferir a
temperatura de todos os alunos para embarque, durante o periodo da pandemia COVID-19;
m) Higienizar as maos dos alunos, com dlcool ao adentrar no 8nibus, durante o periodo da
pandemia COVID-19; n} Acatar as orienta¢des dos superiores e tratar com urbanidade ¢
respeito todos os funciondrios e alunos da unidade escolar; o) Desempenhar a funcio com
competéncia, assiduidade, pontualidade, -senso de responsabilidade, zelo, discricdo e
honestidade; p) Levar ao conhecimento do gestbr escolar ou chefe imediato, ocorréncias e
irregularidades detectadas; q) Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da

unidade escolar ou Local de lotag8o; r) Efetuar cutras atlwdades gue lhe sdo correlatas ao
cargo. : '

13. MOTORISA DE VEICULO PESADO a) Dirigir veiculos pesados (dnibus), para o transporfe
coletivo de passageiros; b) Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados,
conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrucBes especificas; ¢) Realizar
viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
‘dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; d) Verificar, diariamente, ¢ estado
do veiculo, vistoriando pneumdtico, dirego; freios, nivel de dgua e dleo, bateria, radiador,
combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas condigbes de
funcionamento; e} Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja
mantido em condicbes de regulares de funcionamento; f) Participar de reunides e
formacdes; g) Recolher o veiculo 3 garagem quando concluido o servigo, comunicando,
gualguer defeito observando e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom
estado; h) Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para gue seja- mantido em
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condicoes regulares de funcionamento; i} Acatar as orientacbes dos superiores e tratar com

urbanidade e respeitoe os funcionarios da unidade escolar ou local de lotagio e os usuarios
dos servigos educac:onais, i} Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, dlscrlgao e honestidade; k) Levar ao
conhecimento do chefe imediato as irregularidades detectadas; ) Conhecer e cumprir os
termos do Regimento Interno da unidade escolar ou Local de lotagdo; m) Efetuar outras
tarefas correlatas ao cargo. ”

14. INSPETOR DE PATIO - ) Onentar os alunos quanto s regras. e procedimentos
especificados no regimento escolar; b) Acompanhar o processo de adaptacdo dos alunos
novos na escola, sobretude no inicio de cada periodo letivo; ¢} Registrar as atividades do
grupo, como ele se organiza, 0s espagos que ocupa as brincadeiras e os jogos que privilegia
no cotidiano; Observar os valores que circulam longe do clhar dos professores, conduzindo o
alunado para aquisi¢cio de habitos e atitudes que promovam a convivéncia pacifica e
respeitosa entre eles; e} Orientar os al_ur_a'_os__ para uma atitude de zelo para com o patriménio
da escola, entendido como de bem comum; f) informar sistematicamente & equipe técnico-
pedagégica sobre 0 andamento da diném'ica da unidade escolar e -eventuais
comportamentos inadequados de alunos, elaborando relatérios, se necessério ou solicitado:
g} Participar de reunides e formagSes; h) Encaminhar os alunos que adoeceram ou se
acidentaram dentro da escola; Auxiliar na divulgacdo de avisos e instrugBes para alunos; i} -
Observar as condicbes de asseio e limpeza das dependéncias da unidade escolar,
informando a equipé técnico-administrativa sempre que perceber a necessidade de servigo
de limpeza ou manuteng8o; j) Acompanhar e registrar o atraso de alunos, informando a
equipe técnicopedagogica os casos de excessos; k} Acompanhar e monitorar alunos nos
intervaios e movimentagdes dentro da -escola;, bem como na entrada e saida, zelando por
condutas de seguranga; i) Atuar coti'dilaname-nte em consonancia com as orientagdes da
coordenacdo de turno; m) Participar, sempre que solicitado, de cursos de formacdo,
aperfeicoamento e capacitagdo de sua area de atuagio, com vistas ao seu aprlmoramento
constante; n) Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo. '

- 15. VIGIA 3) Fazer ronda inspegdio em intervalos f_ixados", adotando providéncias imediatas a _
evitar roubos, incéndios e danificacdes nos edificios e materiais sob sua guarda; b) Fiscalizar
a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que
estiver sob sua responsabilidade; ¢} Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos
locais e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; d} Efetuar comunica¢do entre surdos e
* ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdocegos, surdocegos e ouvintes, por meio da Libras
para a lingua oral e vice-versa; ¢) Verificar se as portas e janelas estdo devidamente
fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; f} Responder as
chamadas telefbnicas e anotar recados; g) Solicitar quando for o caso, identificagdc ou
autorizacdo das pessoas para o ingresso nas reparticdes piblicas; h) Zelar pels ordem e
seguranca da &drea sob sua responsabilidade; Comunicar o{a) chefe imediato as
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irregularidade que tiver conhecimento; i) Manter vigildncia permanente nos locais de acesso
ao publico, durante o expediente das reparticdes; Acatar as orientagdes dos superiores e
tratar com urbanidade e respeito os funciondrios da unidade escolar ou local de lota¢do e os
usudrios dos servicos educacionais; k) Desempenhar a fun¢io com competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso de _rgsponsabiﬁdadg,,_; zeto, discricdo e honestidade; I}
-Participar de reunides e formagGes; -m) ‘Levar ac -cOnhe’cimen'to-do gestor escolar ou chefe
imediato as irregularidades detectadas;-n) Conhecer e cumprir os termos do Regimento
interno da unidade escolar ou Local de Iota;éo o) Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

16. ZELADOR a) Responsével pela manutencio, limpeza e conservagio dos equipamentos
constantes no 6rgdo lotado; b) Realizar atividades rotineiras, envelvendo a execugio limpeza
e conservacdo dos equipamentos e moéveis das insta!a§6es; ¢) Realizar setvigos relacionados
com cozinha e copa do érgdo, conforme solicitado pelo chefe superior; Manter a higiene,
possibilitando o ambiente propicio de trabalho; d) Organizar pedidos de materiais
necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; e) Realizar faxinas,
com limpeza de forro, janelas e organizagio de objetos, equspamentos e moveis em seus
respectivos locais; f} Acatar as orientagdes dos superiores e-tratar com urbanidade e
respeito os funciondrios da unidade escolar ou locaf de lotagdo e os usudrios dos servicos
educacionais; g) Usar adequadamente os materiais destinados a limpeza; a) Desempenhar a
funcdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso-de responsabilidade, zelo,
discrigdo e honestidade; b} Participar de reunides e formacdes; h) Levar ac conhecimento do
gestor escolar ou chefe de departamento as irregularidades detectadas; i) Conhecer e
cumptir os termos do Regimento Interno da umdade escolar ou Local de Iotacao, |} Efetuar -
~ outras tarefas correlatas ao cargo.

17. BRACAL a) O profissional tem a funcgio de realizar manutencio geral nas escolas e
demais departamentos da SEMECE; b} Proceder 3 limpeza dos pétios das escolas e
departamentos vinculados a SEMECE; c) Executar ativic_ladés de carga. e descarga de
materiais e objetos de velculos, auxiliando os motoristas de veicilos pesados e leve; d} -
Participar de reunifies e formacBes, quando solicitado; e} Manutenc3o geral como: troca de
tetha limpeza de forro e caixa d’agua entre outros; f) Executar outras at:wdades atrsbuudas
ao cargo, oU a area que Ihe s&do proprias.

18 ASSISTENTE TECNICO a} Atendimento a0 publico; b) Realizar atividades de administragio
geral, com atuagio em todas as dreas, principalmente as referente 3 estatistica,
administragdo de recursos humanos, servicos administrativos figados 3 Secretaria de
Educacdo; a) Manter-se atualizado, normas e regulamentos referentes a administracio geral
ou especifica, bem como prestar informagdo no &mbito do setor administrativo onde estiver
lotado; b} Orientar e aplicar formuldrios de pesquisa, redigir atos administrativos e
documentos; c) Receber e controlar material de consumo e permanente do setor, bem como
providenciar a sua reposicdo; d) Fazer controle de frequéncia e escala de férias do pessoal;
\
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e) Preparar anotages funcionais dos servidores; f} Manter registro e controle de bhens
patrimoniais; g) Participar de reunibes e formagdes; h} Preencher livros administrativos,
fichas e boletins; i) Participar da elabora¢io do relatdric anual; j) Gerenciar e-mails,
chamadas e correspondéncias; k) Preparar e revisar documentos e relatérios; 1)
Arquivamento e organizago de documentos em papel, além de documentos eletrbnicos,
como e-mails, faturas, relatérios e outros registros; m) Agendar e coordenar reunioes
profissionais, entrevistas e cor'np_romissos;_'n] Man_ter.um calendério e coordenar o fluxo de
trabaiho e reunides; o) P'reparar pai,:xtla_s\_.dt;a reunides _d_é__-__forma. a maximizar a eficiéncia do.
tempo; p) Manter a organizacdo e resolver 'quaisque_;'j_'-.p'ro'biemas-ou pendéncias, que lhe
couber; q) Realizar pesquisas gerais e fornecer informacdes e recomendagées; r) Executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

19. NUTRICIONISTA a} Realizar o diagndstico e 0 acompanhamento do estado nutricional,
caiculando os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela (educacdo bésica:
educacdo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educagdo
de jovens adultos) com base no resultado da avaliagio nutricional, e em consonancia com os
pardmetros definidos em normativas do FNDE; b} Estimular a identificacio de individuos
com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no
Programa de Alimentagdo Escolar {PAE); ¢} Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o
cardapio da alimentacio escolar, com base no diagnostico nutricional e nas referéncias
nutricionals, observando a adequagdo 4s faixas etdrias e aos perfis epidemiolégicos das
populacdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; d) Participar
de reunides e formagdes; e} Respeitar aos habitos alimentares e § cultura alimentar de cada
localidade, -4 sua votag30 agricola e 3 alimenta¢3o saudavel e adequada; f) Utilizar os
produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos orgénicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial,
estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; g) Propor e realizar agdes de educacdo-
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecolégica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagdgica da
escola para o planejamento de atividades com o contelido de-al‘:mentaé;’éo e nutrigdo; h)
Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; i) Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de sele¢3o, compra, armazenamento, producio e distribuicio
dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e consetvagio dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitdrias; j} Planefar, coordenar e supervisionar. a
aplicagdo de testes de aceitabilidade junto- a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a
introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras aiteraces inovadoras, no que diz respeito
‘a0 preparo, ou para avaliar a aceitagio dos carddpios praticados frequentemente. Para
tanto, devem ser observados pardmetros técnicos, cientificos e sensorials reconhecidos,
estabelecidos ém normativa do Programa. O registro se dard no Relatério Anual de Gestdo
do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; k) Interagir com os agricuitores familiares e
empreendedores familiares rurais e suas prgan‘izaQﬁeﬁ; de forma a conhecer a producdo
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local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar; f) Participar do processo de licitagio e

da compra direta da agricultura famitiar para aquisi¢io de géneros alimenticios, no que se
refere & parte técnica {especificagdes, quantitativos, entre ' outros); m) Orientar e
supervisionar as atividades de higienizac§o de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensflios da instituicdo; n) Elaborar e
implantar o Manual de Boas Prticas para Servigos de Alimentag8o de Fabricagdo e Controle -
para UAN; o) Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuigSes; p) Assessorar o0 CAE no que diz respeito a
execugdo técnica do PAE; q) Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; r} Orientar
cozinheiros na correta preparacio e prepara¢ao dos cardapios; s) Fazer a previsdo do
consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicio, de modo a assegurar a
continuidade dos servigos de nutrigdo; t) Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios
adquiridos e, se necessario, impugna-los; u) Supervisionar o abastecimento da copa e dos
refeitérios, a limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios; v) Executar outras tarefas
correlatas ao cargo. -

20. MOTOQRISTA DE VEICULO LEVE a) Dirigir veicufos leves {automdveis), em servicos
urbanos, viagens interestaduais e/ou munidpais, transportando pessoas e/ou materiais; b)
Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregdo, freios, nivel de
agua e bleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengio,
para certificar-se de suas condiges de funcionamento: ¢) Recolher passageiros em lugares e
horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerdrios estabelecidos, conforme instrugtes
especificas; d) Participar de reunibes e formacOes; e) Realizar viagens para -outras
iocalidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos SENiQOS, de
acordo com o cronograma estabelecido; f) Recolher o veiculo 3 garagem quando concluide o
servico, comunicando, quatquer defeito observado e solicitando os reparos necessarios, para
assegurar seu bom estado; g) Responsabilizar-se pela seguranga do passageiro, mediante
‘observéncia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do
veiculo; h) Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veicule para que seja mantido em
condigbes regutares de funcionamento; i} Executar outras tarefas correlatas ao cargo. -

21. ELETRECISTA

a) auxiliar nos servigos de instalagio e reparo de circuitos, motores e aparelhos elétricos; b}
auxiliar nos trabalhos de instalagdo de forca, colocando, reparando ou substituindo
tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores e outros, de acordo com as recomendacdes
técnicas; ¢) auxiliar outras atividades correlatadas ao cargo.

22, ELETRECISTA AUTOMOTIVO . . .

a) utilizar instrumentos de medic¢io para grandezasfelétricas, realizar leitura e interpretacdo
de esquemnas elétricos de veiculos, maquinas e equipamentos, conhecer procedimentos para
localizagdo de defeitos e fazer reparos em sistemas elétricos. b} planejar servicos de
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instalagdo e manutengdo eletroeletrénicos automotivos dos circuitos de sinalizagdo,
iluminagdo, carga, partida e ignicdo, estabelecendo cronogramas e estimando prazos. c)
instalar sistemas e componentes eletrdnicos em veiculos, elaborar iayout e esquemas,
interpretar e corrigir esquemas, conectar cabe aos eqmpamentos e acessorios, testar o
funcionamento de maquinas, equipamentos e s;stemas. d) realizar manutengdes preventiva,
preditiva e corretiva, inspecionar visualmente mdquinas e equipamentos, diagnosticar
defeitos eletrdnicos, desmontando, . reparando, . Iu__b_rifican-do,_-'sub_stituindo e montando
componentes, ajustar componentes e pegas e __simu_l-ér o_fu_ncidnamento de componentes e

- equipamentos. e} elaborar docum'énta.t;ﬁes-técni;as; cumprir normas de seguranga, meio

ambiente e salde e realizar com qualidade as instalagBes eletroeletrénicas. f) executar
outras tarefas afins. '

23. MECANICO DE VEICULO PESADO

a) executar servicos de manutengdo mecinica, montar e desmontar motores de maquinas
peadas, sistemas hidraulicos, sistemas de fre_ios' e sistemas de caixa de cAmbio, reparando ou
substituindo partes de pegas; b) executar sefvit;os de manutengdo mecanica em veiculos
automotores, sistemas e partes de veiculos automotores {caminh&es, maquinas), substituir
pecas, reparar e testar o desempenho de componentes de sistemas de veiculos, visando o
seu perfeito funciocnamento e pro!ongamento de-sua via atil; ¢) zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza do veiculo para que'seja mantido em condi¢gbes de regulares de.
funcionamento;-d) recolher o veiculo @ garagem quando concluido o servigo, comunicando,
qualguer defeito observando e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom
estado; e) acatar as orientaces dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os
funciondrios da unidade escolar ou local de lotacio e os usuarios dos servigos educacionais;

f) desempenhar a 'fUngéo com co_mpetéri_cia,' assiduidade,’ pontualidade, senso de _
responsabilidade, zelo, discri¢do e honestidade; g) levar ao conhecimento do chefe imediato

as irregularidades detectadas; h} efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

24. PEDREIRO:

ajverificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e- especificagBes
técnicas; b) orientar na escolha do material apropriado e ha melhor forma de execuc3o do
trabalho; c) orientar a composig3o de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as
quantidades; d)assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; e} construir alicerces,

_ levantar paredes, muros, calgadas e construgbes similares; f) rebocar estruturas construidas;

g) realizar trabalhos de manutengdo corretiva dos prédios, calgadas e estruturas
semelhantes; h) armar e desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas; i) operar
betoneiras; j} realizar servigos de conservagdo ‘e solucionar problemas comuns do dia a

dia como: entupimentos, vazamentos, reparos na pintura ou revestimentos, troca de lougas
e torneira etc; 1) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. S .
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Art, 42 As vagas previstas na presente Lei serfo exclusivas para o periodo
diurno, portanto ndo havera contratacio para lotagdo de carga horaria no periedo noturno,
exceto o cargo de vigia, gue seguira o sistema de plantdo, bem como o pessoal de apoio se
houver necessidade.

Art. 52 Fica autorizado aos Pro'fessores: Efetivos com:a carga hordrias de 20 horas que

“possuam compatibilidade de. horanos para contratat;ao temporana em lotagdo diurna de

professores, podem exercer as fungBes de Supervisores & Orlentadores, desde gue possuam
qualificagdo técnica para os cargos pretendidos, respeitando o limite constitucional.

Art. 62 Os valores dos vencimentos dos cargos constantes nas tabelas do artigo 22
desta Lei sdo os constantes. nas. Lels Mumcnpafs com. base nos vencimentos da carreira inicial
dos servidores efetivos, sendo vedado vencimento lnferlor ao salario minimo, que serdo
pagos através de complementagdo nos termos da Legisiagdo pertinente quando houver.

Art. 72 As despesas provenientes desta Lei serdo do orgamento de 2023 nas dotacdes
de despesas com pessoal nas respectivas Un'idades Orgamentarias.

Art. 82 Em caso de corregles, atuallzagoes ﬁxa;ao de piso com fulcro em Legisiacdo
Federal, Estadual e Municipal fica autonzada pagamento através de complementacdo para
0s contratados através desta Lei.

Art: 99 Fica ‘autorizado ao - Municipior promover ‘as atualizacdes dos- valores
contratuais fundadas através de Legislac3o Federal, Estadual e Municipal que justifiguem o
reajuste dos contratos vigentes, sempre através de compiementacio.

Art. 10. O Executivo nomeara comissio através de Decreto, a qual estabelecers os
critérios do edital do teste seletwo para as respectlvas contratagdes por anilise de currlcuio
e titulos. : : :

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua- pubhca;ao, revogando~se as
disposicdes em contrario. ' '

CéMara M'un.i_cipal- -de Buritis/RO, aos
treze dias do més de dezembro do anc de




