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Mensagem de Lei N¢ 410/2023
Autoria: Poder Executivo Municipal

“Autoriza o Executivo Municipal a realizar
contratagio de servidores por tempo
determinado para atender as necessidades,
tempordria| de excepcional interesse piblico
através de Teste Seletivo Simplificado mediante
andlise de|curriculo de profissionais para a
Secretaria \Municipal de Educacéo, Esporte,
Cultura e Lazer- SEMECE e ddg outras
providéncia

A Cémara Municipal de Buritis, no uso das atribuigbes que lhes sdo conferidas por lei.
Decreta: '

. LEl
Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagBes de servidores, por

tempo determinado até 31 de dezembro de 2023, para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico através de Teste Seletivo Simplificado, por andlise de
curriculo para atender as necessidades da Secretarid Municipal de Educacéo, Esporie,
Cultura e Lazer — SEMECE.

Paragrafo Unico. Os critérios para selecdo |dos candidatos e prazos serdo
estabelecidos pela comissdo nomeada, através de Decretp e constard no Edital.

Art, 29, Os cargos temporarios, vagas, carga hordria e remuneracdo que trata esta
Lel, sd3o conforme as tabelas a seguir: '

. g do
Cargos Local Vag.as Cadastro Horaria | Escolaridade Remunera
Imediatas | Reserva L RS
I : Semanal
Minas -]
Professor Nova. 3 78 3.335,98 +
(a) KM’ na 01 02 30h Pedagogia |Complementacdo
! : iso salarial
Agrovila. do piso salaria
L Minas } © 1.049,26 +
Cozinheiro _ . : x
(a) Nova, a 28 01 02 ao0h | Ensino - Complementacdo
KM, na | Fundamental do salario
1 Agrovila. minimo.
! Professor / | Zona 04 Licenciatura 1.667,97 + ‘
Ly
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i Interprete | Urbana/R - {caso em qualquer | Complementacdo
de Libras ural tenhamo area de do piso salarial
5 alunos} formacdo
com
Especializaca
ohadreade
| Libras
r?rofessor Zona
AEE Urbana
{Atendime Pedagf)gia €
n Pos 3.335,98 +
Graduacao "
. to ~ | Complementacio
Educaciona | Zona Rural em Edtfcat;ao do piso salarial
i Especial ou
- AEE
Especializa
do)
T Pedagogia ou
' Licenciatura 3.335,98 +
-Orientador | Zona Rural - 05 40 #1 com pés Complementagdo
graduacdo na | do piso salarial
area do cargo
Zona 06 40 r' Pedagogia ou
Urbana - [ Licenciatura 3.335,98 +
Supervisor 1 com pos Complementagdo
Zona Rural - 06 ( 40 P'l graduagdo na | do piso salarial
L area do cargo
Agente de 1.300,00 +
Apoio Zona Segundo Grau| Compiementacdo
Educaciona | Urbana - 25 40 h Completo do salario
| Inclusivo ' minimo.
Zona | Licenciatura
Urbana - 06 40 h nas areas de
Psicopedago. Pedagogifa ou 3.335,98 +
0 Psicologia e x
especializacd Comp!ementaf;ao
. Zona Rural 05 40 h , do piso salarial
- o na area
Psicopedagog
] a
Ensino
Superior na
area e Pos
. Zona o
Psicélogo Urbana/ 01 40h Grad_uagao‘ em 3.317,04
Escolar Rural 03 : Psicologia
Infantit /
Registro
vigente no
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Conselho de
Classe. -
Monitor de Zona c r: !:g’sst: 50
Transporte Rural/ - 30 40|h Ensino ° dpo mrni ¢
Escolar Urbana Fundamental ,Sa: aro
minimo.
Ensino
Fundamental
Completo
Motorista - 0
° Zona com CNH 1.500,41
veiculo Rural/ -- 30 40 Categoria D + Gratificacd
pesado Urbana {Curso ratiticacao
Coletivo de
Transp. de
Alunos)
EMEIEF JOSE AMERICO DE ALMEIDA
Vagas |Cadastro Carg; Remuneracdo
Cargos Local g Hordria | Escolaridade 6
imediatas | Reserva - RS
Semanal
Agente de 1.300,00 +
Apoio Zona . 05 40 Segundo Grau; Complementag3o
Educacional Rural Compieto do salério
Inclusivo 1 minimo.
EMEIEF JOSE BONIFACIO DE AND A E SILVA
r Vagas |(Zau:iastro Carg ] Reniunera 30
Cargos Local ga Horéaria | Escolaridade ¢
Imediatas | Reserva RS
' Seman I_|
1.049,26 +
7elador Zona . 05 a0h! Ensino Compleme’n.tagao
Rural -~ Fundamental do salrio
' minimo.
— — -
*Monitor de Zona : Ensino Coni.;-)cl):ri’ezzr?t;;ﬁo
Transporte Rural 03 40°h -
03 Fundamental do saldrio
Escolar oe _
minimo.
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Ensino
Fundamentai
Completo

Zona com CNH

*Motorista — 2 .
Motor Rural 0 40/h Categoria D

veiculo pesado 03 {Curso

Coietivo de

Transp. De
Alunos)

1.500,41
+ Gratificacdo

EMEIEF MARIA MARTA BRAGA

Ca réa

Cargos Local Vag_as Cadastro Horaria | Escolaridade Remuneracdo
imediatas| Reserva - RS
Semahnal
05 '
Agente de (caso 1.300,00 +
Apoio Zona Segundo GraulComplementagdo
: . - tenham 40 h .
Educacional Rural os - Completo do salario :
Inclusi nimo.
nclusivo i alunos) | minimo
EMEIEF TIRADENTES
| Carg ] : a
aga :
Cargos Local v g s |Cadastro Hora’rfa Escolaridade Remuneragdo
Imediatas| Reserva rr RS
Semanal :
Pedagogia ou
Zona Licenciatura 1.667,97 +
Orientador e 02 40h| com pds-  Complementacdo
Rural o . .
graduacdo na | do piso salarial
: . area do cargo L
_ Segundo Grau _
. Completo e
Ass’lstl.ente Zona -- 03 40h| | cursode 2.254,46
Técnico Rural ' . s
' informatica no
minimo 120 h
Licenciatura
nas areas de
psicopedagogo | Zona P:;:Z‘gf:)&';‘;“ 1.667,97 +
‘?" 808 - 02 20h| '0gla € Complementacdo
Rural .| especializacio . .
. do piso salarial
na area
Psicopedagogi
Professor AEE | Zona 01 Pedagogia e 1.667,97 +
. 03 20h | . ~ =
(Atendimento | Rural | Pés Graduacgdo |Complementacdo
*,
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Educacional em Educacdo | do piso salarial
Especializado) Especial ou
AEE

Art. 32 As atribuicBes dos cargos, conforme descritc na tabela do Art. 22 s3o as
seguintes:

I.  PROFESSOR PEDAGOGO

a) Orientar a aprendizagem dos alunos nos campos de experiéncias ou componentes
curriculares atribuidos a Educacio Bdsica:

b} Participar das atividades da escola;

¢} Organizar as operagdes inerentes ao processo|ensino-aprendizagem;

d) Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino;

e) Planejar e executar o trabaiho docente em consonancia com o plano da escola;

f} Levantar e interpretar dados relativos & realidade de sua classe;

g} Selecionar e organizar formas de execugio da aprendizagem;

h) Estabelecer mecanismos de avallagio condizentes com a linha adotada pela
escolfa;

i} Constatar necessidades e caréncias do alunc e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; '

j) Cooperar com a coordenacio pedagégica e [orientacdo educacional realizando
tarefas soficitadas, identificando possibilidades|e caréncias observadas;

k) Organizar atividades complementares para o al}uno;

I} Organizar registros de observa¢3o do aluno;

myj Participar de reunides, formag8o, Conselhos de|{Classe, atividades civicas e outras;

n) Manter registro das atividades de dasse e| delas prestarem contas quando
solicitado;

o} Integrar érgdos complementares da escola;

p) Manter um fluxo constante de comunicagio ¢om os pais dos alunos, visandq a
uma participacdo mutua da educacgdo dos alunas;

g) Realizar outras atividades correlatas com a fungio:

r) Articular agdes junto ao Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos
Multifuncional, Coordenacio Pedagdgica e Ori;tador Escolar para o atendimento
aos estudantes com necessidades especiais;

il. COZINHEIRO (a)

a) Manter em bom estado de higiene e conservacao as dependéncias de seu local de
trabatho bem, como dos instrumentos utilizados para o preparo dos alimentos;
b} Preparar com esmero e cuidado os alimentos quLe

serdo fornecidos;

.

//1»7/",,,,
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¢) Manter estogue necessario de alimentos e bebidas necessdrias ao setor;
d) Requerer ao setor responsavel o material
copa/cozinha;

e} Atender com dedicacdo aos pedidos solicitad

f) Acatar as orientagGes dos superiores e tr:
funcionarios da unidade escolar e os usuérios

g} Desempenhar a fungdo com competéncia,
responsabilidade, zelo, discricdo e honestida

h) Participar de reunides e formacdes;

i) Levar ao conhecimento do gestor escofar
irreguiaridades detectadas;

j} Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar:

8
ICIPAL

necessario ao bom andamento da

0s pefas autoridades superiores;

tar com urbanidade e respeito os

dos servicos educacionais;

)

e,

ssiduidade, pontualidade, senso de

ou chefe imediato ocorréncias e

k) Efetuar outras atividades que lhe sio correlatas ao cargo.

IH. PROFESSOR PEDAGOGO AEE {Atendimento Educacional Especializado)

a) Esclarecer e apoiar os professores no gue

acompanhando os professores, caso neces

corregao das avaliagdes e na leitura dos textos
b} Traduzir todas as questdes da avaliagio — do

Sihais — sem acréscimo de esclarecimentos, a
auxilios, pois eles, quando necessarios, dizem r
c) Auxiliar os alunos, durante a avaliacio, no que
Portuguesa: significado, estrutura, [éxico, conte

d) Redirecionar ao professor os questionamento

dos alunos, a respeito das aulas, pois ele é a

aprendizagem;

A

diz respeito a escrita dos surdos,
saric e mediante solicitac8o, na
dos alunos;

Portugués escrito para a Lingua de
dendos, exemplificagdes ou demais
peito somente ao professor;

se refere, exciusivamente, 3 Lingua
xto;

s, duvidas, sugestoes e observagtes
referéncia no processo de ensino-

e) Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes & fingua e ao processo

interpretativo, salvo em casos extraordinarios
algum aviso especifico aos surdos;

f} Buscar, quando necessdrio, o auxilio do profe
com o objetive de garantir a qualidade de sua
acesso dos surdos & educagdo;

g) Assegurar, para 0 melhor desempenho de sua
para integrar todo o contexto textual registran

expb-o ou discuti-lo;

h) Estimular a relagfo direta entre alunos surdos
e outros participantes da comunidade escolar
das partes;

em que a instituicdo o incumbir de

J_sor antes, durante e apos as aulas
atuacdo, bem como a qualidade do

funcdo, o tempo habil necessario
o no gquadro, antes de o professor

e professor, ou entre alunos surdos
hunca respondendo por nenhuma

r
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i) Oferecer ao professor, quando este solicitar) um feedback do processo de ensino-
aprendlzagem decorrente de sua intermediacdo interpretativa sem, contudo,
assumir qualquer tipo de tutoria dos aiunos; |
i} Participar de reunies e formacdes;

k) Informar ao professor as particularidades dos surdos, reconsiderando com ele,
sempre gue necessario, a adequacio da forjra de exposi¢do dos contelidos a tals
especificidades, com o intuito de garantir a quialidade do acesso dos surdos a esses
conteldos escolares;

I} Estar presente as reunibes pedagégicas|e administrativas, limitando sua
participacdo aos seus interesses profission zs as questles de comunicagdo e

acessibilidade dos surdos, bem como aqu Ies que se referem a sua fungdo

~ interpretativa e educativa;
m)Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais
intérpretes, sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a
sua atuacdo profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um
posicionamento;

n} O profissional deverd cobrir a carga horari
curricular quando necessario;

o) Organizar e administrar a sala de aula, duran
determinados pela instituicdo; |

p) Preparar previamente suas aulas, buscando sempre melhores recursos e
estratégias para o ensino de Libras; '

q) Construir uma relagio de cooperagdo com os demais profissionais do contexto
escolar, principalmente com os intérpretes;

do aluno, cumprindo a exigéncia

sua atuacgdo, segundo os padrdes

r) Esclarecer aos alunos somente as questdes perfinentes 2 lingua de sinais, cultura e
identidades dos surdos, ndo cabendo a ele nenhuma explicagdo sobre os
conteldos especificos de outras disciplinas, ainda que os domine;

s} Informar aos professores e intérpretes as partjcularidades dos surdos e, sempre
que necessario, sugerir a adequagdo da forma de exposi¢io dos contelidos a tais
especificidades, com 0 intuito de garantir a qualidade do acessoc dos surdos aos
conteudos escolares;

t) Considerar os diversos niveis da Lingua de Si
ouvintes, e se dedicar ao desenvolvimento da
todos os seus alunos no uso de Libras;

u} Reunir-se com um representante da institu gao escolar e com o0s demais
integrantes do contexto escolar efou instrutores sempre que surgir uma questdo -

inusitada e complexa relacionada a sua atuacdo profissionai e ética, para discuti-la

e\

ais dos alunos surdos e também
}uencua e a0 aperfeicoamento de

e, s6 entdo, emitir um posicionamento;
v) Complementar os estudos referentes aos conh
comuns do ensino regular;

imentos construidos nas classes

-

o
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w) Ofertar suporte pedagogico aos alunos, facilitando-thes © acesso a todos os
conteddos curriculares;
x} Promover o aprendizado de Libras para o aluho que optar pelo seu uso;
y} Utilizar as tecnologias de informagdo e comunicagdo para a aprendizagem de
Libras e da Lingua Portuguesa;
z) Desenvolver a Libras como atividade pedagégica, instrumental, dialégica e de
conversacao;
aa) Promover a aprendizagem da Lingua Porfuguesa para alunos surdos, como
segunda lingua, de forma instrumental, dialdgica e de conversagio;
bb} Aprofundar os estudos relativos 2 Jisciplina de Lingua Portuguesa,
principalmente na modalidade escrita;
cc} Produzir materiais bilingues {Libras-Portugués-Libras);
dd) Favorecer a convivéncia entre os alunos| surdos para o aprendizado e o
desenvolvimento da Lingua Brasileira de Sinajs;
ee) Utilizar equipamentos de amplificacdo sonora e efetivar interface com a
fonoaudiologia para atender alunos com residuos auditivos, quando esta for a
op¢do da famitia ou do aluno;
ff) Realizar outras atividades correlatas com a fupgdo.

IV. PROFESSOR/INTERPRETE DE LIBRAS

a) lIdentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos atunos
ptiblico-alvo da Educagdo Especial; ’I

b} Elaborar e executar plano de Atendimento E lucacional Especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursas pedagdgicos e de acessibilidade;

c) Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentps aos alunos na sala de recursos
muitifuncionais; |

d} Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

e} Estabelecer parcerias com as dreas Inter setori
na disponibilizacio de recursos de acessibilida |' e; Orientar professores e fam#lias
sobre 0s recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

ais na elaboragdo de estratégias e

dos alunos, promovendo autonomia e participacdo;

g} Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibiliza¢do dos servigos, das recursos ped| gogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos aTunos nas atividades escolares;

h) Participar de reunides e formacdes;

i) Realizar outras atividades correlatas com a fungfo.

" f) Ensinar e usar a tecnologia assistida de formj; ampliar habilidades funcionais

=
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f)
g)

h}

i}

k)

m)

MUNICIPIO DE BURITIS
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ORIENTADOR ESCOLAR

Elaborar o Plano de A¢do Global da Escola;

Acompanhar diariamente o processo didatico-pedagogico desenvolvido no
ambito escolar através de entrevistas, aconsethamentos e encaminhamentos,
guando necessarios, a outros profissionais; |

Manter arquivo fisico e digital organizado e completo, em boa guarda e que
permita a continuidade da sua andlise e utilizacdo;
Realizar estudos e pesquisas, utilizando doclimentacdo cientifica e outras fontes
de informacdo, constatando resultados e métodos utilizados e testando novos
métodos para aperfeicoamento da orientagdo educacional;

Colaborar na fase de elaborac¢do do curricuTo pleno da escola, opinando sobre
suas implicagBes no processo de orientacdo educacional, a fim de contribuir para
o planejamento eficaz do sistema de ensino;

Participar de reunides e formac8es;

Aplicar processos de caracterizacio da clientela escolar, utilizando testes
pedagégicos e outras técnicas especiais, para obter um perfil completo da
personalidade de cada educando e da sua atupcdo no meio em gue vive;
Organizar e reunir informagdes dos alunos, de carater fisico, psicoldgico, escolar,
sdcio econdmico e outras, para facifitar a idektiﬁcagéo de interesses, aptiddes e
comportamentos de cada aluno e a resolugéote seus problemas;

Coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos
educandos, elaborando planos de estudo, onjjentando-os sobre o usoc eficaz da
biblioteca da escola e estimulando-o0s no novJ. exercicio de atividades recreativas
e desportivas, para aprimorar suas qualidades ‘de reflexdo e integragdo social;
Auxiliar na resolugdo de problemas individiiais dos alunos, aconselhando-os
sobre a conduta ser seguida ou encaminhando ao especialista os casos que
exigem assisténcia especial, a fim de contribuir para o ajustamento dos mesmaos
20 meio em que vivem;

Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com os
pais, professores de outras comunidades, para possibilitar a utilizacdio de todos
0s meios capazes de realizar a educacio integral dos alunos;

Participar do processo de avaliagio escolar e recuperagic de alunos,
examinando as causas de eventuais déficits de| aprendizagem, para aconselhar a
aplicagdo de métodos mais adequados; _
Apolar os demais profissionais e professores|da Unidade Escolar, gquanto aos
cuidados no manuseio do material, bem comio estar 3 disposicio dos alunos,
para outras situagdes que venham interferir na gprendizagem;




o)

p}

q)

aa}

Vi.

b}

c)

d)

MUNICIPIO DE BURITIS
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Estar disponiveis na escola, para prestar os suportes necessarios para 0s
discentes, docentes, gestores, coordenadores pedagdgicos e comunidade
escolar;

Verificar no inicio do ano letivo, as pastas individuais dos alunos para saber quem
ndo fez a rematricula e inserir os casos detectados na Estratégia, Busca Ativa
Escolar; a
Registrar na Estratégia Busca Ativa os alunos a partir dos 4 anos de idade, que
ndo realizaram a matricula;
Visitar a familia para analisar os alertas criados, levantar informagBes mais
aprofundadas que subsidiem a elaboragdo de uma analise técnica da situagdo,
com recomendacdes necessarias a sofugio de cada caso;

Registrar e acompanhar no Sistema Busca Ativa as ocorréncias necessatias até a
finaliza¢do do caso, dos alunos matriculados,| que durante 1 {um) més de estudos
ndo retirou e nem devolveu as apostilas das escolas municipais que se
encontram em ensino remoto;

Encaminhar a Assistente Social ap6s os procedimentos realizados na unidade
escofar dos alunos que necessitam de acompanhamento junto as familias e a
unidade escolar;

Manter os arquivos atualizados para acompafthamento dos alunos;

Realizar os registros dos casos em acompanhamento;

Buscar apoio junto a SEMECE para a execugdo das atividades de sua
competéncia.

Encaminhar os casos aos 6rgdos competentes

Elaborar o relatdrio trimestral e entregar rr_a SEMECE, conforme o Planc de
Trabalho, da Busca Ativa Escofar do TCE-RO e MPE-RO:

Participar das capacitagﬁés, formacgdes e reunides quando convocados;

Participar do Conselho de Classe e de profejsores, para acompanhamento dos
alunos;

Realizar outras atividades correlatas com a fung3o.

SUPERVISOR ESCOLAR

Supervisiohar todo o processo didatico, em sed triplice aspecto de pianejamento,
controle e avaliagdo, no ambito do sistema, dajescola ou de dreas curricuiares;
Desenvolver pesquisas de campo, promoventTo visitas, consultas e debates de
sentido socio econdmico educativo, para certificar-se dos recursos, probiemas da
drea educacional sob sua responsabilidade;
Manter arquivo fisico e digital organizado e rompleto, em boa guarda e que
permita a continuidade da sua anélise e utilizac3o;
Assessorar individualmente e coletivamente| o corpo docente no trabalho
pedagdgico interdisciplinar;

.a--—/”;.r-'
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f)

h)

)

k)

p)

q)

5)
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Promover reunides bimestrais para avaliagio do desempenho de aprendizagem
dos alunos;
Assessorar as formagBes continuadas semanais para discutir as dificuidades em
sala de aula, procurando promover agbes que viabilizem a recuperacio dos
alunos que estdo com dificuldades na aprendizagem;

Realizar diagnéstico da aprendizagem bimestralmente de todos os alunos e
mensalmente dos alunos com baixo rendimento e das turmas de reenturmacdo,
a fim de acompanhar a evolugdo dos resultados obtidos do ensino
aprendizagem;
Tabuiar, registrar e arquivar os resultados obtidos do ensino aprendizagem e
deixar disponiveis para consulta;
Fazer intervencBes nas turmas que obtiveram resultados insatisfatérios do
ensino aprendizagem; '
Realizar formag¢do continuada com base nas legislagSes do Conselho Municipal
de Educagao, pratica docente, Regimento Interno, Proposta Pedagégica e demais
Legislacdio vigentes; ' ' _
Participar de formacdio continuada, sendo obrigatéria as ofertadas peia
Secretaria de Educacio;
Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e
diretrizes gerais e especificas com base mas pesquisas efetuadas, e com a
colaboracdo de outros especialistas de jnsino, para assegurar ao sistema
educacional, conteldos auténticos e definidos, em termos de qualidade e
rendimento;

Orientar o corpe docente no desenvolimento de suas potencialidades
profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar lhe a
criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a busca do
aperfeigpamento;
Planejar e participar de reunides e formagtes pedagdgicas no &mbito escolar;

Supervisionar a aplica¢do do curriculo vigente, planos e programas, promovendo
o monitoramento da unidade -escolar, -acompanhando e controlando o
desempenho dos seus componentes;
Conhecer e apropriar-se da legislacdo educational e legisfacdo congénere, para
garantir o cumprimento da legislacdo vigente e assegurar a regularidade e
eficacia do processo educativo;
Avaliar o processo ensino aprendizagem, examinando relatdrios, coordenando e
participando do conselho de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino
empregados;
Apurar dendncias referentes a possivel irregularidade referente ao processo
ensino aprendizado;
Realizar outras atividades correlatas com a fungdo,

LY
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vil. PSICOPEDAGOGO

a) Prevenir e/ou remediar as dificuldades de ﬁprendizagem;

b} Trabalhar com alunos gue apresentam dificuldades de aprendizagem;

¢} Manter arquivo fisico e digital organizadd e completo, em boa guarda e que
permita a continuidade da sua analise e utilizac3o;

d} Analisar as situacdes que levam o aprendiz  essas dificuldades;

e} Discutir o processo ensinc-aprendizagem tom a equipe técnico-administrativo-
pedagogica;

f) Buscar a fundamentacdo tedrica para o exercicio de praticas psicopedagégicas
adequadas ao ato de aprender; '

g) Participar da formacdio de prafessores pana que estes tenham um espaco de
discussao das guesides de aprendizagem de forma mais ampla e possam assim
inCrementar sua pratica em sala de aula ;

h) Intervir de forma preventiva na elaboragé? dos contetdos, tornando os mais
significativos e voltados para realidade educacional do grupo em quest3o;

i) Realizar avaliagfes diagndsticas e preventivas;

i} Orientar pais e escola a lidar com a dificuldade de aprendizagem,;

k) Diagnosticar as necessidades dos alunos |dentro do sistema educacional e
analisar com o Pedagogo possivels encaminr]amentos a servigos de atendimento
psicolégico clinico, fonoaudidlogo, médico e outros servicos publicos da
comunidade; : X

I} Participar de reunides e formacgdes;

m}Viabilizar planos de atendimento suplementar aos alunos com dificuldade de
aprendizagem;

n) Participar, de forma integrada com toda|a equipe técnico-administrativo-
pedagégica, da construgdo e elaboracdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar; '

0) Realizar atendimento a Clinico e a Instituci?na!, para os alunos da Educacio
Infantil {creche e pré-escola), Ensino Fundamental e suas modalidades, nas
respectivas unidades de ensino da Rede Municipal;

p} Apurar {atendimento clinico) as causas que levam 2 dificuldade de aprendizagem
dos alunos e oferecer solugdes que ajudem a superar o problema;

g} Avaliar (atendimento institucional) comportamentos de alunos e profissionais da
educagdo, no ambiente escolar, fatores que padem influenciar no desempenho
individual, com repercussbes coletivas, pr(Lpor e trabathar em grupo ou
individuais atividades gue contribuam para|amenizar e evitar situagbes de
conflitos;

r) Participar de formacdo continuada, sendo | obrigatérias as ofertadas pela
Secretaria de Educacdo; s
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5] Utilizar a hipétese de escrita, com base na fundamentagdo tedrica, nas
sondagens dos alunos, como recurso que auxiliard a detectar os niveis de
desenvolvimento dos alunos; L

t) Criar instrumentais para registro dos aten '_ imentos, respeitando as orientagdes
da Secretaria Municipal de Educacho; |

MUNICIP

u) Fazer devolutivas para os pais, os professores, equipe escolar, profissionais da
~satde por meio de registros;
v} Realizar outras atividades correlatas com a fungo.

VHL. PSICOLOGO ESCOLAR

a) Atender os alunos da Educagda infantil {Creche e Pré-escolar) e alunos do Ensino
Fundamental e suas modalidades de ensino.

b) Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismo de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como teste para determinagio de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriajs, interacional e outras;

c} Manter arquivo fisico e digital organizado e completo, em boa guarda e que
permita a continuidade da sua andlise e utilizacdo;

d) Entrevista Psicologica; Elaborar, promover e realizar anélises ocupacionais,
observando as condi¢Bes de trabalho e a%_ fungbes e tarefas tipicas de cada
ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhqcimentos e tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de
seleciio e orientacdo no campo profissional; _

e} Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdio, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho e aplicando testes e outras
verificacdes, a fim de fornecer dados a serem '_ tilizados nos servicos de emprego,
administragdo de pessoal e orientagdo individ%al; _

f} Participar de programas de orientago profissional e vocacional, aplicando testes
de sondagens de aptiddes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo no trabalho e sua conseguente autorrealizacio;

g) Estudar e proceder & formulagdo de hipdteses e a sua comprovacio
experimental, observando a realidade e efetdando experiéncias de laboratério,
para obter elementos relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;

h} Analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e de outras espécies,
gue atuam sobre o individuo, aplicando tester,, elaborando psicodiagnosticos e
outros métodos de verificacdo, para orientarise no diagnéstico e tratamentos
psicolégico dos distirbios emocionais e de personalidade;

I} Elaborar, aplicar e analisar testes, uti!izandL) métodos psicoldgicos do seu
conhecimento, para determinar o nivel de i]teligéncia, faculdades, aptiddes,
tracos de personalidade e outros caracteristicas pessoais, desajustamento ao




MUNICIPIO DE BURITIS
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

meio social ou ao trabatho e outros problemas de ordem psiquica, para indicar a
terapia adequada;

i} Prestar atendimento psicolbgico a pessoas, reunindo informacgBes a respeito de
pacientes, transcrevendo os dados psic0pat1|oiégicos obtidas em testes e exames,
para fornecer subsidios indispensiveis po diagndstico e tratamento das
respectivas enfermidades;

k} Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfunctes
cerebrais minimas, disritmia, dislexias e| outros distlirbios psiquicos, para
aconselhar o tratamento adequado;

1} Realizar atendimento psicoterépico individual e em grupo, utilizando-se de
métodos e técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu
ajustamento ao meio sociaf;

m)}Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importincia da
motivagdo do ensino, novos métodos de ensinc e treinamento, com vistas a
melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a sua autorrealizacio;

n) Participar da execugdo de programas de educacgio populiar, procedendo estudos
com vistas as técnicas de ensino a sgrem adotadas, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas mdlv:dua;s para
defini¢do de técnicas mais eficazes;

o} Supervisionar e acompanhar a execugdo| dos programas de reeducagdo
psicopedagégica, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e do psicodiagndstico, para promover o ajustamento do individuo;

p) Colaborar na execugdo de trabalhos de educagdo social em comunidades,
ahalisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia, para resolver
dificuldades decorrentes de problemas psicossociais;

) Responsabilizar-se pelo arquivo de dados p ;colog;cos, utilizando informacgdes
colhidas em entrevistas, testes psicolégicos ¢ anotacgBes, a fim de assegurar o
tratamento ético, conforme disposigdo prevista em cadigo de ética;

r) Participar da elaboracdo de projetos, estudps e pesguisas ha area; Orientar
servidores de classe anterior, guando for o caso, sobre as atividades que deverio
ser desenvolvidas;

s) Methorar o desempenho escolar, a motivagéo 0 engajamento de aiunos;

t) Realizar avaliagBes psicolégicas; Monitorar o p ogresso dos alunos;

u} Diminuir os encaminhamentos inadequados para a educacio especial;

v) Avaliar as necessidades emocionais e comport mentais de estudantes;

w} Promover a resolucdo de problemas e conﬂato

x} Planejar programas de educagdoc mdwlduahz da apropriadas para alunos com
deficiéncia;

y} Maodificar e adaptar curriculos e formas de instruc3io;
z) Ajustar as salas de auia e rotinas para melhorgr o engajamento dos alunos e a
aprendizagem;
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aa} Comunicar de forma eficaz com os pais sobre o progresso do aluno e orienta-
ios sobre questdes educacionais;

bb) Prevenir o bullying e outras formas de violéncia;

cc} Avaliar o cdima da escola e melhorar a donectividade na escola entre equipe
escolar, alunos e famitia; Reforcar as parcjrias Familia-Escola;

dd) Ajudar as familias a entender as necessidades de aprendizagem e saGde mental
de seus filhos;

ee) Dar suporte para a crianga da Educagdo |infantil no sentido de fazer com que
ela retome para o caminho de um desefwolvimento sauddvel, abrangendo o
aconselhamento dos pais para que o protesso terapéutico tenha continuidade
no lar;

ff} Realizar a avaliagdo Psicolégica |na Infincia, com énfase no
Desenvolvimento Infantil, com usos de Modelos de Terapia Familiar;

gg) Entender de Neuropsicologia, Psicopatr;logia, Satde Mental da Crianca,
Transtornos Meniais que Afetam a Criancg, entre outras;

hh) Apurar (atendimento clinico} as causas que levam & dificuldade de
aprendizagem dos alunos e oferecer solugBes que ajudem a superar o
problema;

i) Avaliar (atendimento 'institucional) compgartamentos de afunos e profissionais
da educagdo, no ambiente escolar, fatores que podem influenciar no
desempenho individual, com repercussdes coletivas, propor e trabalhar em
grupo ou individuais atividades que contribuam para amenizar e evitar
situacdes de conflitos; L

ii} Participar de formagdo continuada, sen
Secretaria de Educacio; l

kk) Criar instrumentais para registro dos atendimentos, respeitando as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educac3o;

I} Fazer devolutivas para pais, professoreJ equipe escolar, profissionais da
salide por escrito; ' '

o obrigatérias as ofertadas pela

mm}) Intervir ho processo educacionhal por meio de andlises e aplicagdes
especificas ao contexto cognitivo de cada aluno;

nn) Intervir no diagndstico e encaminhamento das criangas com suspeita de
dificuldades de aprendizagens. Acompanhar o processo de aprendizagem dos
alunos com dificuldades de aprendizagem; |

oo} Criar estratégias psicopedagogicas junto a equipe escolare professores
envoividos;

pp) Assessorar a escola no desenvolvimento de uma concepgiio de educacdo, da
compreensdo e da amplitude de seu papel, em seus limites e possibilidades,
utilizando os conhecimentos da Psicologia;

qq) Desenvolver uma concepgio de Psicologia

altada a um compromisso social;:
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rr) Auxiliar os professores aidentificar pontos que podem ser melhorados no
processo de aprendizado para que maisalunos tenham  resultados
satisfatorios; J

ss) Manter um acompanhamento proximo aos professores para ajudéd-los a
desenvoiver novas habilidades em sala de aula;

tt) Fazer anotagBes durante as sessbes realizadas, para ajudar a sofidificar as
memérias de detalhes importantes Ien-ibrar-se, de temas aos quais deseja
retornar posteriormente para ndo interrompé-lo no momento e como esta o
progresso da terapia; '

- uu) Fazer intervengdo em refacdo as necessidades educacionais dos alunos;

wv} Realizar orientagdo, aconselhamento profissional e vocacional;

ww)Realizar funcdes preventivas; _

xx} Fazer intervengdo na methoria das a¢Bes educacionais;

vy} Realizar formagio e aconselhamento familiar;

zz) Realizar outras atividades correlatas com a func8o.

IX. AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL INCLUSIVO

a) Aplicar os fundamentos em que se assentam as politicas e agbes efetivas de
educacdo inclusiva, as teorias que embasam o0 campo de atuagdo dos
profissionais da educagéo;

b} Executar praticas pedagdgicas a partir| de uma perspectiva inclusiva,

 considerando a relagio aluno/famfilia/escola como norteadora do processo de
ensino e de aprendizagem; '

c) Acatar as orientages dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os
funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionals;

d} Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discrigdo e honestidatle; :

e) Levar ao conhecimento do Gestor Escolar jou Chefe Imediato ocorréncias e
irregularidades detectadas;

f) Conhecer e cumprir os termos do Regimentolinterno da unidade escolar;

g} Prestar apoio nas atividades executadas sob orientagdo e supervisio do
professor regente, professor de atendimentg especializado, contribuindo para
o oferecimento de espaco fisico e de convi\léncia adequados a seguranga, ao
desenvolvimento e ao bem-estar social, fisico e emocional dos alunos com
deficiéncia;

h) Manter-se atualizado guanto as modernas técnicas profissionals;

i) Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

j} Zelar pelo uso racional e econémico e pelal conservagdo dos eguipamentos,
materiais de consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho;
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k} Colaborar com o docente na observincia de regras de seguranca guando do
atendimento aos alunos e da utilizaggo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias;

Acompanhar e participar sistematicament;

dos cuidados essenciais referentes

a alimentagdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer dos alunos;
m})Participar dos encontros de formacdo continuada, palestras, féruns, cursos e

encontros;

n} Apoiar o processo de inclusio do aluno cow
0} Receber e acatar, criteriosamente, a

deficiéncia;

omentagéo e as recomendagles do

Professor, da Equipe Gestora Escolar e Coordenador, no trato e atendimento ao

aluno;

p} Executar tarefas relativas 2 observagzrto das alteragGes fisicas e de

comportamento; :
g) Colaborar na execugdo de atividades
agressividade sob a orientaglo e supervisio
r) Colaborar na estimula¢do da independén
tange aos habitos alimentares, de acordg
responsaveis;

s) Executar outros encargos semelhantes, perqinentes a funcio.

X. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

a) Acompanhar alunos desde o embarque
desembarque no local de destino, assim con

embarque, no final do expediente escofar,

préprios;
b} Verificar se todos os alunos estfo sentados

seguranga dentro do veicuio de transporte esg
¢} Orientar os alunos quanto ao risco de acidente

para fora da janela; Zelar pela fimpeza do tr
do trajeto;
d) Identificar a instituicdo de ensino dos respec
local;

e) Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do

f} Verificar a seguranga dos alunes no momento

g) Verificar os horarios dos transportes, informan

h} Participar de reunides e formacdes;

i) Fazer chamada dos alunos no embarque e de
alunos frequentes no dia est3o retornando par
j} Ajudar os pais de alunos especiais na locomog

afins;

4

que visem 3 desestimulagdo da

do Professor Regente;
ia do aluno, em especial, no que
com as orienta¢Bes dos técnicos

no transporte escolar até seu
no acompanhar os alunos desde o
até o desembargue nos pontos

adequadamente e com o cinto de
olar;

2, evitando colocar partes do corpo
sporte {(Gnibus} durante e depois
tivos alunos e deixa-los dentro do
5 transportes;

io embarque e do desembarque;
do aos pais e alunos;

asembarque, conferir se todos os
L os lares;
30 dos alunos e executar tarefas
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k} Ndo permitir alunos entrar no dnibus sem o uso de mascara, bem como
monitorar o uso durante todo o percurso enguanto haver exigéncia devido a
pandemia COVID-19;

1) Aferir a temperatura de todos os alunos para embarque, durante o periodo da

~ pandemia COVID-19; r _

~ m)Higienizar as m8os dos alunos, com &lcoal ac adentrar no 6nibus, durante o
perfodo da pandemia COVID-19;

n) Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito todos os
funcionarios e alunos da unidade escolar; |

o} Desempenhar a fungio com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricio e honestidade;

p) Levar ao conhecimento do gestor escolar ou chefe imediato, ocorréncias e
irregularidades detectadas;

g} Conhecer e cumprir os termos do Regimentd Interno da unidade escolar ou Local
de lotacdo;

r) Efetuar outras atividades que lhe s8o correfatas ao cargo.

X1. MOTORISA DE VEICULO PESADO

a) Dirigir veiculos pesados {Onibus), para o transporte coletivo de passageiros;

b} Recolher passageiros em fugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos
itinerarios estabelecidos, conforme instrucdes especificas; '

c)' Realizar viagens para outras localidades, segn.[ndo ordens superiores e atendendo
as necessidades dos servigos, de acordo com © cronograma estabelecido;

d} Verificar, diariamente, o estado do ve:’cu!ol vistoriando pneumaético, diregdo,
freios, nivel de dgua e dleo, bateria, radiador, combustive! e outros itens de
manutengdo, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento;

e) Zelar pela guarda, conservacio e limpeza do|veiculo para que seja mantido em
condicBes de regulares de funcionamento;

f) Participar de reunies e formagdes;

g) Recolher o veiculo & garagem quando concluido o servico, comunicando,
qualquer defeito observando e solicitando os reparos necessdrios, para
assegurar seu bom estado; _

h) Zelar pela guarda, conservagio e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condicdes regulares de funclonamento;

i} Acatar as orienta¢des dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os
funcionarios da unidade escolar ou local de }L)tagéo e 0s usyarios dos servigos
educacionais;

j} Desempenhar a fun¢30 com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade;;

k) Levar ao conhecimento do chefe im?diato as ir'egularidades detectadas;

]

- — t
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l} Conhecer e cumprir os termos do Regiment| Interno da unidade escofar ou Local
de lotagdo;
mjEfetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

a) Responsdvel pela manutengdio, limpeza e conservagdo dos equipamentos
constantes no 6rgao lotado;

XH. ZELADOR

b} Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugdo limpeza e conservacdo dos
equipamentos e movels das instalagbes;

c} Realizar servigos relacionados com cozinha e|copa do érgdo, conforme solicitado
pelo chefe superior; Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de
trabatho; L

d) Organizar pedidos de materiais hecessdrios ao funcionamento dos servigos sob
sua responsabilidade;

e) Realizar faxinas, com limpeza de forro, janelas e organizacio de objetos,
equipamentos e moéveis em seus respectivos lacais;

f) Acatar as orientagBes dos superiores e traJ|ar com urbanidade e respeito os
funcionarios da unidade escolar ou local de fota;éo e 0s usuarios dos servigcos
educacionais;

g) Usar adequadamente os materiais destinados 3 limpeza;

a} Desempenhar a fungio com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade;

b) Participar de reunides e formacdes;

h) Levar ao conhecimento do gestor escolar
irregularidades detectadas;

i} Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar ou Local
de lotagdo;

j) Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

ou chefe de departamento as

Xiil. ASSISTENTE TECNICO

a) Atendimento ao piblico;

b) Realizar atividades de administra¢c8o geral, com atuagdo em todas as areas,
principalmente as referente a estatistica, adn?inistragﬁo de recursos humanos,
servicos administrativos ligados a Secretaria de Educacdo;

a) Manter-se atualizado, normas e regulamen-tos'referentes a administracdo geral
ou especifica, bem como prestar informacgdo no ambito do setor administrativo

onde estiver lotado;

b} Qrientar e aplicar formuldrios de pesquisa,
documentos; '

redigir atos administrativos e
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c) Receber e controlar material de consumo e permanente do setor, bem como
providenciar a sua reposi¢3o;

d) Fazer controle de frequéncia e escala de férias do pessoal;

e) Preparar anotacées funcionais dos servidores;

f} Manter registro e controle de bens patrimoni.'*:lis;

g} Participar de reunifes e formacbes;

h) Preencher livros administrativos, fichas e boletins; -

i} Participar da elaborac¢do do relatério anual;

j) Gerenciar e-mails, chamadas e correspond@&ncias;

~ k) Preparar e revisar documentos e refatorios;

l) Arquivamento e organizacgio de documentos em papel, além de documentos
efetrénicos, como e-mails, faturas, relatériosel outros registros;

m)Agendar e coordenar reunides profissionais, entrevistas € COMpromissos;

n) Manter um calendério e coordenar o fluxo delrabalho e reunides;

o) Preparar pautas de reunides de forma a maxlrrrizar a eficiéncia do tempo;

p) Manter a organizagdo e resolver quaisquer probiemas ou pendéncias, que lhe
couber;

q) Realizar pesquisas gerais e fornecer informag®es e recomendagdes;

r) Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Art. 42 As vagas previstas na presente Lei ser50|' exclusivas para o periodo diurno,
portanto ndo haveré contratacdo para lotagdo de carga horéria no periodo noturno, exceto

se houver necessidade.

Art. 5% Os valores dos vencimentos dos cargos constantes nas tabelas do artigo 2°
desta Lei s30 0s constantes nas Leis Municipais com base |nos vencimentos da carreira inicial
dos servidores efetivos, sendo vedado vencimento infetior ao salario minimo, que serfo
pagos através de complementacdo nos termos da Legislagfo pertinente quando houver.

Art. 62 As despesas provenientes desta lei serdo do orcamento de 2023, nas

dotacdes de despesas com pessoal has respectivas Unidadrs Orcamentarias.

Art. 72 Em caso de corregBes, atualizagdes, fixagio de piso com fulcro em Legislacdo
Federal, Estadual e Municipal, fica autorizado pagamento
os contratados através desta Lei. |

Art. 82 Fica asutorizado ac Municipic promover as atualizagBes dos valores
contratuais fundadas através de Legislagdo Federal, Estadual e Municipal que justifiqguem o
reajuste dos contratos vigentes, sempre através de complementacio.

através de complementagdo para

¥

=

-
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Art. 92 O Executivo nomeard comissdo através de Decreto, a qual estabelecers os

critérios do edital do teste seletivo para as respectivas *zontrata;c":es por analise de curriculo
e titulos. |

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data d

sua publicagdo, revogando-se as
disposicGes em contrario. \
|

Gabinete do Vereador Presidente Moisés
Paulo dzJ Costa, aos vinte e nove dias do més
“ Ye junh cjo ano de dois mil e vinte e trés.




