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Projeto de Lei N2 075/2023
. Mensagem de Lei N2 401/2023
_Autoria: Poder Executivo Municipal

“Disp8e sobre o quantitativo, atribui¢tes e
carga horaria dos cargos das Leis Municipais
601/2011, 602/2011 e 603/20911 e da outras
providéncias”

A Camara Municipal de Buritis, no uso das atribuicdes que thes sdo conferidas por lei.
Decreta: '

LEI

Art. 12 Os quantitativos, carga hordria, formacdo e atribuicBes dos Cargos da Lei
Munlupal n? 602/2011 que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos
Servidores Publicos da Administragdo do Municipio de Buritis”, sdc conforme o Anexo | e i}
desta Lei, que passa a integra-la.

Art. 22 Os quantitativos, carga horaria, formagiio e atribuicdes dos Cargos da Lei .
Municipal n? 603/2011 que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
-Servidores Ptiblicos da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Buritis”, sdo conforme
_o' Anexo lll e 1V desta Lei, que passa a integra-la.

Art. 3% Os quantitativos, carga horéria, formacio e atribuigbes dos Cargos da Lei
Municipal n? 601/2011 que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores Publicos do Sistema de Ensino do Municipio de Buritis”, s30 conforme o Anexo V
e Vi desta Lei, que passa a integra-la.

Art. 42 Ficam criadas as carreiras dos seguintes cargos:

| — Administracdo em Geral: Agente de Limpeza Geral e Urbana; Agente de Servigos
Gerais; Agente Municipal de Transito; Agente Técnico em Edificagdo; Analista de Suporte e
Tecnologia da Informatica; Analista em Arquitetura; Analista em Engenheria Agrénoma;
Analista em Engenheria Ambiental; Analista em Engenharia Civil; Analista de Suporte e
Tecnologia da Informatica; Contador Junior; Coveiro; Eletricista de Alta e Baixa Tensdo;
Eletricista de Veiculos Leve e Pesado; Eletricista Predial; Médico Veterindrio 40 horas;
Professor de Educacdo Fisica 40 horas;

il — Secretaria Municipal de Salde: Assistente Social da Satide 30 horas; Atendente de
Farmacia; Auxiliar de Consultdrio Odontoldgico; Auxiliar em Laboratério de Andlises Clinicas;
Condutor Socorrista; Educador Fisico; Farmac@utico/Bioquimico; Fisioterapeuta 30 horas;
Médico Cardiclogista 20 e 40 horas; Médico Ginecologista 20 horas; Médico Neurologista 20
horas; Médico Ortopedista 20 horas; Médico Pediatra 20 horas; Médico Psiguiatra 20 e 40
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horas; Médico Sanitarista 40 horas; Médico Veterinario 40 horas; Técnico em Nutri¢do;
Técnico em Radiologia; Psicélogo; Psicopedagogo 20 e 40 horas; Técnico em Regu!agao
Médica; Técnico em Satde Bucal; e Terapeuta Ocupacional.

lil — Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer: Agente de Apoio
Educacional Inclusivo; Assistente Social da Educagdo; Auxiliar de Sala; Contador Junior da
Educacdo; Monitor de Transporte Escolar; Motorista de Transporte Escolar e Vefculo Pesado;
Orientador Educacional; Professor AEE — Atendimento Educacional Especializado 20 e 40
horas; Professor da Educagdo Infanti); Professor de Informatica; Professor interprete de
Libras; Psicélogo Escolar; Psicopedagogo 20 e 40 horas; e Supervisor Educacional.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o, revogando-se disposicBes
em contrario, em especial as Leis Municipais 127/2001, 128/2001, 130/2001, 134/2002,
169/2003, 303/2006, 358/2007, 394/2008, 506/2010, 631/2011, 778/2013, 1024/2016,
1078/2016, bem como toda matéria que trata sobre nomenclatura, guantidade e atribuicBes
- dos cargos efetivos da Prefeitura do Municipio de Buritis.

Gabinete do Vereador Presidente Moisés
Paulo da Costa, aos vinte e sete dias do més
de junho do ano de dois mil e vinte e trés.

Muoisés Paulo da Costa
Presidente da CMB
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ANEXO |
LEI MUNICIPAL N2 602/2011
ADMINISTRACAO EM GERAL

Secretaria Municipal de Administragdo; Secretaria Municipal de Agricultura; Secretaria
Municipal de Fazenda, Orcamento e Plano Diretor; Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho; Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade; Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos; Secretaria Municipal de Planejamento; e Gabinete

do Prefeito.

Carga Formacdo Minima 7
Cargo Quant. | Horaria '
1 Agente Administrativo 40 40h Ensino Médio + Curso de informética de no minimo 80
horas
Agente de Limpeza Geral e 40 40h Ensino Fundamental
Urbana
Agente de Servicos Gerais 25 40h Ensino Fundamental
Apente Fiscal da 15 40h | Nivel Médio + CNH Categoria “AB” + Curso de
Administracdo informética de no minimo 80 horas
Agente Municipal de 15 40h | Nivel Médio + CNH Categoria “AB” + Curso na area de
Trénsito no minimo 80 horas
Agente Técnico em 02 40h | Nivel Médio + Curso Técnico na érea
Edificagdo ' : .
Analista de Suporte e 01 40h | Nivel Superior na Area de Informatica
Tecnologia da informatica : '
Analista em Arquitetura 03 40h Nivel Superior em Agronomia + Registro no consetho
respectivo
Y Analista em Engenharia 03 40h Nivel Superior em Agronomia + Registro no conselho
Agrénoma respectivo
Analista em Engenhana 04 40h Nivel Superior em Engenharia Civili + Registro no
Civil ' conselho respectivo |
Analista em Engenheira 0z 40h Nivel Superior em Engenhar:a Amb:ental + Reglstro no
Ambiental conselho respectivo
Analista Técnico 02 40h | Ensino Superior em qualquer area + Registro no
Administrativo respectivo conselho
Assistente Social 06 30h Nive! Superior + Registro no conselho respectwo
Auditor de Controle Interno o1 40h | Nivel Superior em Contabilidade, Economia ou Direito +
Registro no conselho respectivo
Auxiliar Administrativo 17 40h Nivel Médio {cargo em extincio)
Auxiliar de Controle Interno 01 40h | Nivel Médio (cargo em extingio)
Auxiliar de Servigos Gerais 01 40h Ensino Médio (cargo em extingdo}
Borracheiro 02 40h | Ensino Fundamental + Curso na drea com no minimo 80
_ horas '
Contador 01 40h

Nivel Superior + Registro no conselho respectivo
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Contador Junior 02 40h | Nivel Superior + Registro no conselho respectivo

Coveiro 03 40h Ensino Fundamental

Cozinheira e Merendeira 80 40h Ensinc Fundamental

Cuidador de Abrigo 10 40h | Nivel Médio + Curso de no minimo 80 horas

Eletricista de Alta e Baixa 04 40h Ensino Fundamental + Curso na drea de no minimo 80

Tensdo horas

Eletricista de Veiculos Leve 06 40h Ensino Fundamental + Curso na drea de no minimo 80

e Pesado horas

Eletricista Predial 05 40h Ensino Fundamental + Curso na area de no minimo 80

_ horas

Mecéanico de Veiculo Leve 20 40h Ensinc Fundamental + Curso na drea de no minimo 80
horas

Mecanico de Veiculo 17 40h | Nivel Fundamental + Curso na érea de no minimo 80

Pesado horas :

Médico Veterinadrio 03 4Ch Nivel Superior + Registro no conselho respectivo

Motorista de Veiculo Leve 40 40h Nivel Fundamental + Habilitacdo Categoria “AB”

Motorista de Veiculo 50 40h Nivel Fundamental + Habilitagsio Categoria “D” + Curso

Pesado de conducio de transporte escolar e de passageiros

Operador de Maquinas 15 40h | Nivel Fundamental + CNH Categoria “D” e Curso na érea

Leves _ _ _

Operador de 10 40h Nivel Fundamental + Curso na &rea de no minimo 80

Motoniveladora horas '

Operador de Motoserra 07 40h Nivel Fundamental + Curso na drea de no minimo 80

' _ horas )

Operador de Qutras 25 40h | Ensino Fundamental + CNH Categoria “D” + Curso de no

Maguinas Pesadas minimo 80 horas

Operador de Trator de 15 40h | Nivel Fundamental + Curso de-no minimo 80 horas

Esteira

Pedreiro 12 | 40h | Ensino Fundamental + Curso na érea de no minimo 80
horas _

Procurador Municipal 05 40h Nivel Superior + Curso de Direito + Registro OAB

Professor de Educagao 01 40h | Nivel Superior + Registro no conselho respectivo

Fisica o o

Psicotogo 10 40h | Nivel Superior + Registro no conselho respectivo

Soldador 04 40h Ensino Fundamental + Curso na drea de no minimo 80
horas

Técnico Agricola 10 4Ch | Nivel Médio + Curso Técnico

Técnico em Contabilidade 02 40h | Nivel Médio + Registro no Conselho {cargo exting¢3o)

Telefonista 03 40h Nivel Fundamental (cargo em extingto)

Tesoureiro/Agente 02 A0h Nivel Médio

Financeiro

Trabalhador Bragal 70 40h | Ensino Fundamental

Vigia 100 40h | Ensino Fundamental

Zelador 150 40h Ensin¢ Fundamental
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ANEXC 1l
ATRIBUICOES DOS CARGOS
LEl MUNICIPAL 602/2011

| ADMINISTRACAO EM GERAL
{Secretaria Municipal de Administrac3o; Secretaria Municipal de Agricultura; Secretaria
Municipal de Fazenda, Orgamento e Plano Diretor; Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho; Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade; Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos; Secretaria Municipal de Planejamento

AGENTE ADMINISTRATIVO:

| — Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e fichérios, levantando dados,
efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario;

It — Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
normas, memorandos e outros;

Il ~ Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, convers3o de medidas,
ajustamento, percentagem e outros;

IV — Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na
area administrativa; :

V — Elaborar relatérios de atividades com base em informacdes de arquivos, fichdrios e
outros;

VI — Aplicar sob supervisdo e orientagdo, leis, regulamentos referentes 4 administracdo geral
e especifica, em assuntos de complexidade; _

Vil — Estudar processo de complexidade relacionado com assuntos de carater geral ou
especifico da reparticdo, preparando expediente que ao fixarem necessario, sob orientacio
superior; '

Vill — Acompanhar a legislagdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou
judicidria, que sa refacionam com desempenho das atividades;

IX — Orientar unidade de pequeno porte, tals como: turmas e grupos de trabalho, que
envolvam atividades administrativas em geral, quando delegado essa atividade;

X — Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como, preparc de documentacdo para
administracdo e demissdo, registro de empregados, registro de promogdes, transferéncias,
acidentes de trabalho, etc.;

Xi — Efetuar servicos na érea de financgas, tais como, redagdo e emisso de notas de
empenho, documento de arrecadacio de Receita Federal, enviando-as, as unidades para
processamento;

Xit — Supervisionar, setoriaimente, uso de estado do material permanente, examinar e
providenciar o atendimento dos pedidos de material e respetiva documentagio;

X! - Fiscalizar e aprovar a previsdo de estoque de material permanente e de consumo,
promover guando autorizado, atendidas nas exigéncias legais;

XIV - Orientar e prestar informagdes sobre especifica¢des e padronizacdo de material;

XV — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos;

XVl — Realizar seus servicos e atribuicGes em qualquer Secretaria Municpal, conforme
designado pela lotacdo quando convocado para tomar posse, independente de sua
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colocacdo no concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo
conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo;
XVil — Qutras atividades inerentes ao Cargo e quando determinado pelo seu superior.

AGENTE DE LIMPEZA GERAL E URBANA:

I — Executar servigos de limpeza e higienizacdo das vias e logradouros Pablicos, Jardins,
Parques;

I — Capinar e rogar terrenos, logradouros, pracas pablicas, poda, realizar fimpeza de bueiros,
valas, coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel, e demais servicos de ordem

- urbanistica;

Hl — Zelar pela guarda, conservagdo, manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

IV — Executar servicos de remocao de lixos e detritos das calcadas e vias piablicas;

V — Atuar exclusivamente como “Gari” quando designado e atender a Administra¢3o Pdblica,
na coleta do lixo urbano ou rural; '
VI — Realizar seus servicos e atribuicbes em qualquer Secretaria Municpal, conforme
designado pela lotagdo quando convocado para tomar posse, independente de sua
colocagdo no concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo
conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo; _ _

Vil — Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicBes pertinentes ao cargo, e quando determinado pelo seu superior.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO:

I — Operar, monitorar e organizar o transito, juntamente com a Policia Militar;
li — Executar a fiscaliza¢8o de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas, por
infracoes de circulagdo, estacionamento, parada, no exercicio do Poder de Policia de
Transito Municipal;
it — Realizar “blitz" e outras operagbes de fiscalizagdio de cwculagao, parada e
estacionamento, visando coibir e autuar as irregularidades e infragdes dentro de suas
atribuicSes, tais como: excesso velocidade - radar mével; circulagdo de transportes de cargas
perigosas e materiais poluentes ndo autorizados; circulagdo de veiculos pesados em locais e
hordrios impradprios; obstrugdo de vias por acidentes, filas duplas e outro; estacionamento e
parada de veiculos e similares em locais proibidos; etc.
IV — Desenvolver monitoramento do trinsito e outras operacdes de natureza educativas;
V Emitir pegas fiscais nos termos da fegislagdo especifica;
— Fiscalizar os estacionamentos rotativos remunerados implantados pelo Munlmpm'

V!I — Participar de estudos, cursos, seminarios, simpdsios e reunides referentes ao trinsito
no hordrio de servigo ou quando fora do hordrio, com a devida reposi¢io dos dias em folga
ou remuneracgdo;
VIii — Escoltar veiculos de autoridades, em cortejos finebres, de cargas superdlmenszonadas
perigosas ou indivisiveis, nos limites do Municipio de Buritis, guando necessério;
{X — Desenvolver atividades de orientacdo, educagdo e fiscalizagdo, quando da realizacio de
eventos em datas comemorativas, orientando veiculos, pedestres e ciclistas;
X ~ Conduzir viaturas do Departamento de Transito, desde que estejam autorizados e sejam
habilitados;

—Qutras atividades inerentes ao cargo e gquando determinado pelo seu superior.
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AGENTE FISCAL DA ADMINISTRACAOQ:

| - Proceder {evantamento fiscal no dmbito municipal, buscando adequar o lancamento dos

impostos de competéncia do Municipio;

ft — Apresentar solugbes para melhor captagdo de impostos aplicando a legislagdo adequada

a cada caso;

Hi — Preparar apoio técnico operacional no que tange a atividade de fixagio, arrecadaciio e

fiscatizagdo de tributos, visando coibir e autuar as irregularidades e infra¢des dentro do

estabelecido na legislagio vigente;

IV — Manter cadastros atualizados dos contribuintes municipais;

V — Preparar lancamentos dos tributos e controlar as arrecadactes através de bancos;

Vi — Fazer levantamento de débitos a serem inscrito em divida ativa do Municipio;

VH — Emitir certiddo de tributos municipais;

Vil — Exercer as atividades relativas 3 fiscalizagio dos contribuintes, instruir processo de

notificagio e auto de infracdo, aplicando as sangfes previstas no Cédigo Tributéario
Municipal;

* IX — Efetuar quando necessério apreens3o de documentos;

X — Proceder conjuntamente aos demais 6rgios, cobranga amigével de débitos inscrito em

divida ativa e encaminhar para cobranca extrajudicial ou judicial, quando ndo recebido

amigavelmente; ' '

X! — Emitir pegas fiscais nos termos da legislagio especifica;

Xl — Atuar em qualquer Secretaria Municipal, exceto a Saide, no que tante a fiscalizacéo,

tributacdo, sustentabilidade, meio ambiente, e outras, conforme designado e lotado para

fim especifico;

XIif — Realizar quaisquer outras atividades que lhe seja solicitada e devidamente autorizado

pelo chefe imediato, desde qgue sejam correlatos e compativeis com o Cargo de Agente Fiscal

Tributdrio;

- AGENTE TECNICO EM EBIFICACAQ:

| — Elaborar trabalhos de desenhos de obras publicas referente a projetos de engenharia em
geral; :

I — Elaborar desenhos arquitetdnicos, elaborar desenhas de anteprojetos de Urbanismo,
obras e edificagdes, desenhar, copiar, reduzir e ampliar mapas, plantas e outros;

I - Fazer graficos artisticos em geral, desenhos de letras com normodgrafos ou com
ampliagBes de letras pontas;

IV.— Desenhar fichas, formuldrios e outros; _ _

V ~ Calcular cadernetas e planilhas de coordenador para desenhos de plantas de
levantamentos topograficos;

VI - Auxiliar na elaboragdo de audiovisuais logotipos e outros;

Vil — Zelar pela limpeza conservagiio e guardar dos aparelhos e equipamentos utilizados do
tocal de trabalho prestar informagdes a seus superiores;

VIl — Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e conforme designacdo e determinacio
do seu superior.

ASSISTENTE SOCIAL:
CRAS:

[ — Acolher e ofertar de informagtes e realizagio de encaminhamentos as familias usuarias
do CRAS;
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Il — Mediar 0s processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

IIi — Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as famitias referenciadas ao
CRAS;

IV — Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;

V — Assessorar aos servigos sociceducativos desenvolvidos no territorio;
V1—Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

VIl — Alimentar o sistema de informagdo, registro das agBes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva;

Vill — Articular agBes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

CREAS:

IX — Acolher e escutar de forma qualificada, com acompanhamento especializado e oferta de
informagOes e orientagdes;

X — Elaboragdo, junto com as famiiias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

XI - Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
€ em grupo; _

XII — Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
Xiil ~ Realizar encaminhamentos monitorados para a rede sécioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

XIV — Realizar trabalho em equipe interdisciplinar;

XV ~ Alimentar os registros e sistemas de informacao scbre as a¢Bes desenvolvidas;

XVi — Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos
de trabalho; : -

XVH — Participar das atividades de capacitacio e formagao continuada da equipe do CREAS,
em reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

XVill. — Participar de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das agbes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;

XX — Instituir de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios;

XX — Organizar os encaminhamentos, - fluxos de informagdes e procedimentos dos
Programas;

XXI — Exercer outras atividades inerentes a sua profissdo conforme demanda e determinagéo
do Secretario Municipal e Prefeito;

XXit — Atuar junto aos demais d6rgdos da Prefeitura do. Municipio de Buritis quando
designado pelo seu superior imediato, conforme demanda da Ad ministracio Piblica;

XXil — Outras atividades inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: .

I — Propor a edicdo de normas, a sistematizacdo e a padronizacio dos procedimentos de
auditoria, fiscalizag3o e avaliagdo de gestdo;

Il — Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatdrios sobre a gestdo dos administradores
publicos;

Hi — Verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos da remuneragdo, dos subsidios, dos
proventos, pensBes e dos descontos refativos aos servidores da Administracdo Direta e
Indireta, bem como a suficiéncia dos dados relativos a atos de pessoal;

IV — Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, inclusive os decorrentes
de denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos
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publicos e, quando for o caso, recomendar as autoridades competentes as providéncias
cabiveis;

V — Realizar auditorias ordindrias e especiais nos Orgios e Entidades da Administrac3o Direta
e Indireta do Municipio @ nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo Relatério
de Auditoria;

Vi~ Avaliar e fiscalizar, sob 0 aspecto da legalidade, a aplicacdo dos recursos repassados;

VIl — Realizar os trabalhos de auditoria decorrentes de acordos ou contratos com organismos
nacionais ou internacionais; '

VIl — Verificar o controle e utilizaciio dos bens e valores sob uso e guarda de qualquer
pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer
conta do patrimdnio piblico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome
assuma obriga¢Bes de natureza pecuniaria;

IX — Avaliar os resultados alcangados pelos administradores, em face da finalidade e dos
objetivos dos drgdios ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que
porventura estejam submetidos; '

X — Fiscalizar o processo de arrecadagéo de receitas tributarias e ndo-tributédrias bem como a
regularidade na realiza¢3c da despesa ptblica;

X — Emitir Relatorio e Certificado de Auditoria nas Tomadas de Contas Especiais instauradas
pelos Orgios da Administragiio Direta e indireta, inclusive nas determinadas pelo Tribunal de
Contas;

Xl — Fiscalizar a guarda e a aplicacdo dos recursos extra-orgcamentdrios;

Xlli — Recomendar a inscricdo em responsabiﬁdade nos casos em qgue constatado, em
Relatorio de Auditoria, que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou lesfo ao erério;
XV — Desenvolver auditoria, realizar fiscaliza¢des e sugerir a edigdo de normas segundo cada
drea de atuagio; '

XV — Avaliar a eficiéncia, a eficicia e 2 economicidade dos equipamentos e medicamentos
adquiridos e das obras executadas;

XV! —Propor a edigdo de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria dos
servicos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminagdo de retrabalhos e de
cutras tarefas que ndo contribuem para a seguranga das informacgoes;

XVH — Qutras atividades inerentes ac cargo e quando determinado pelo seu superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: {cargo em extingdo)

} — Auxiliar no orgac que estiver lotado quanto aos procedimentos adminsitrativos que lhe
serdo passados;

I — Providenciar consertos e manutengdo de maquinas e equipamentos, zelando pela
conservagdo dos mesmos; _

Il — Prestar informacgdes sobre os servigos que lhe forem atribuidos;

IV — Executar tarefas utilizando-se de recursos de informatica e de digitaciio, observando e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

V — Realizar seus servicos e atribuicBes em qualquer Secretaria Municpal, conforme
designado pela lotagio quando convocado para tomar posse, independente de sua
colocagiio no concurso, podendo ser removido a qualquer tempo conforme necessidade e
conveniéncia da Administraggo;

Vi— Qutras atividades inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO: {cargo em extincdo)
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I — Orientar os servidores quanto as normativas do Controle Interno;

I — Acompanhar a aderéncia das normativas do Controle Interno pelas unidades

administrativas;

lil — Acompanhar a execugdo orgamentario-financeira da administracdo direta e indireta do

Municipio;

IV ~ Relatar ao Controlador Geral as inconformidades passiveis de apuracio detalhada;

V —Identificar e relatar ao Controlador Geral methorias necessarias nos processos da gestdo;
— Outras atividades inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.

. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: {cargo em extinciio}

| — Atender go telefone, anotar e transmitir informagbes e recados, bem como receber,
separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

il — Controlar o estoque, fiscalizar o uso adequado e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuacio;

i — Executar trabalhos de limpeza e conservagio em geral nas dependéncias internas e
externas da Unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confecgio e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas; |

IV — Efetuar a limpeza e conservagiio de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condigGes de uso;

V — Executar atividades de copa;

VI — Auxiliar na remogdo de moéveis e equipamentos;

Vil ~ Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; .

Vill —Desenvolver suas atividades em qualquer Secretaria Municipal, quando designado,
conforme necessidade e conveniéncia da Administragio;

IX — Qutras atividades inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

I - Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber,
separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

Il - Controlar o estoque, fiscalizar o uso adequado e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuagio;

Il — Executar trabalhos de limpeza e conservagio em geral nas dependéncias internas e
externas da Unidade, bem como servigos de entrega, recebimento, confeccdo e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas;

IV — Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condi¢Ses de uso;

V — Executar atividades de copa;

Vi — Auxiliar na remogdo de moveis e equ;pamentos

Vil — Zelar pela guarda, conservagio, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

VIl —Desenvolver suas atividades em gualquer Secretaria Municipal, quando designado,
conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo;

IX — Realizar seus servicos e atribuigdes em qualquer Secretaria Municpai, conforme
designado pela lotacio quando convocade para tomar posse, independente de sua
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colocacdo no concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo
conforme necessidade e conveniéncia da Administragiio;
X — Outras atividades inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.

CONTADOR:

I — Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentério, supervisionando os
trabathos de compatibilizagio dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento para assegurar a observagdo da legislagdo municipal, estadual e federal;

Il — Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros contabeis, verificando se os registros
efetvados correspondem aos documentos que lhe deram origem, fazendo cumprir as
exigéncias legais e administrativas; _

il — Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagio de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a corre¢io
das operagdes contdbeis;

IV — Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagio de despesas, examinando sua natureza,
para procriar custos de bens e servicos;

V — Supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacio de veiculos,
maquinas, moveis, utensilios e instalagbes ou participar desses trabathos, adotando os
indices apontados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta da disposigdes legais
pertinentes;

VI ~ Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira;

VIl — Elaborar relatério sobre a situagio patnmomal econﬁmlca e financeira, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contibeis necessérios
aos relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal e outros;

Vill — Assessorar a Prefeitura em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e
or¢amentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das préticas contdbeis, afim de contribuir
para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de ag3o;

IX — Examinar fivros contébeis, verificando os termos de abertura e encerramento, numero e
data do registro, escritura¢do, langcamento em geral e documentos referentes d receita e
despesas;

X — Verificar os registros de classificagcdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienagdo de bens;

Xl — Examinar a documentagd3o referente & execugdo do orcamento, verificando a
contabilidade dos documentos de comprovacdo de despesas e se os gastos com
investimentos on custeioc comportam-se dentro dos niveis autorizados - pela autoridade
competente,

Xl — Orientar servidores de classe anterior, guando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas;

Xill - Planejar, coordenar, supervisionar, executar e anahsar planos, programas e projetos na
area de Contadoria da Secretaria e da Prerfeitura;

XIV — Proceder analise dos processos relaiivos a aquisicdo de bens e servigos, assim como
emitir pareceres relatando as deficiéncias existentes para a sua correta aplicagdo;

XV- Elaborar e controlar todos os relatérios e publicagBes exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;
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XVl - QOutras atividades inerentes ao cargo e guando determinado pelo seu superior.

CONTADOR JUNIOR:

| — Auxiliar e executar o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle contabil
e orgamentario, analisando seu processamento para assegurar a observagiio da legislacio
municipal, estadual e federai;

I| — Verificar a escrituragdo dos livros contdbeis, para certificar se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhe deram origem, fazendo cumprir as exigéncias legais
e administrativas;

Il — Participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e eliminandc os possiveis erros, para assegurar a corre¢io das
operagdes contabeis; :

[V — Proceder a classificagio e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
procriar custos de bens e servigos;

V — Realizar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalacdes;

VI — Assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacio patrimonial, econdmica e
financeira; _

VIl — Elaborar relatério sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessarios
aos relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal e outros;

VIll — Assessorar a Prefeitura em probiemas financeiros, contdbeis, administrativos e
orcamentarios;

IX — Examinar livros contdbeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e
data do registro, escrituracdo, fancamento em geral e documentos referentes & receita e
despesas;

X — Verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos;

X! — Examinar a documentacdo referente a execucio do orgamento, verificando a
contabilidade dos documentos de comprovacio de despesas e se os gastos com
investimentos con custeic comportam-se dentro dos niveis autorizados pela autoridade
competente; _

Xil — Planejar e executar e analisar planos, programas e projetos na &rea de Contadoria da
Secretaria e da Prerfeira;

Xl — Proceder andlise dos processos relativos a aquisicac de bens e servigos, assim como
emitir pareceres relatando as deficiéncias existentes para a sua correta aplicagdo;

XIV- Elaborar e controlar todos os relatdrios e publicagbes exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal; _ _

XV — Outras atividades inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.

COVEIRO:

I = Realizar sepultamento, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepuituras;

il ~ Auxiliar nos servigos funerdrios, exumar, transladar corpos e despojos, conservar
cemitério, maguinas e ferramentas de trabaiho e zelar pela segurang¢a do cemitério;

H — Qutras atividades inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.

BORRACHEIRO:
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| — Executar manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus e
alinhamento; _

il - Controlar a vida Gtil e utilizagdo do pneu da frota da Prefeitura;

lii — Trocar e ressulcar pneus;

IV — Consertar pneus a frio e a guente.

V — Reparar cdmara de ar e balancear conjunto de roda € pneu;

VI~- Prestar socorro a veiculos e lavar chassi e pecas;

Vil — Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢ioc ao meio
ambiente;

VIl — Realizar seus servicos e atribuicbes em qualquer Secretaria Municpal, conforme
designado pela lotacdo quando convocado para tomar posse, independente de sua
‘colocagdo no concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo
conforme necessidade e conveniéncia da Administracdo;

IX — Outras atividades inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.

COZINHEIRA E MERENDEIRA:

| — Manter em bom estado de higiene e conservacdo as dependéncias de seu local de
trabalho bem, como dos instrumentos utilizados para o preparo dos alimentos;

Il - Preparar com esmero e cuidado os aflimentos que serdio fornecidos; manter estoque
necessario de alimentos e bebidas hecessarias ao setor; '

lii — Requerer ao setor responsavel o material hecessdario aoc bom andamento da
copa/cozinha;

IV — Aatender com dedicagdo aos pedidos solicitados pelas autoridades superiores;

V — Acatar as orientacbes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionérios
da unidade escolar e o5 usudrios dos servigos educacionais;

VI — Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discri¢do e honestidade; '

VIl — Participar de reunides e formacgdes;

VIl — Levar ac conhecimento do gestor escolar ou chefe imediato ocorréncias e
irregularidades detectadas; .

IX - Conhecer e cumprir os termos do regimento interno da unidade escolar;

X — Efetuar outras atlvidades que jhe sio correlatas ao cargo;

X! — Desenvolver suas atividades em qualquer Secretaria Municipal de Buritis, conforme
necessidade e conveniéncia da Administrac3o;

Xl — Realizar seus servicos e atribuicdes em qualquer Secretaria Municpal, conforme
designado pela lotacio quando convocado para tomar posse, independente de sua
colocagdio no concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo
conforme necessidade e conveniéncia da Administrag3o;

Xili — Outras atividades inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.

CUIDADOR DE ABRIGO:

| — Atuar nos servigos de protecio social especial, executados no Abrigo Municipal {crianca,
adolescente), auxiliando nas atividades da vida didria;

Il — Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecio;

il ~ Cuidar da higieniza¢3o de roupas de cama, mesa, banho e, especificamente, no abrigo
institucional, também de roupas de uso pessoal das criancas e adolescentes;

{V — Organizacdo de ambientes, mantendo-o limpo;
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V — Acompanhar os usudrios dos servigos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer,
culturais e de interagdo social;

VI —Preencher ¢ prontuario de entrada dos usuarios atendidos no servico;

Vil — Orientar e controlar os hordrios de entrada e saida das diversas atividades quando do
servico a criangas, adolescentes;

Vill — Monitorar a crianga, adolescente, comuynicando imediatamente ao seu superior sobre
qualquer alteracdo no estado de satide do usudrio atendido;

IX — Acompanhar a crianga, adolescente nos atendimentos médicos, escolares e nas demais
atividades em que esteja inserida;

X — Efetuar acompanhamento rotineiro da crianga e do adolescente na realizaglio das
tarefas;

XI — Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover a¢des para alimentacio,
incluindo preparar alimentos tais como: refeicbes e mamadeiras, higiene (incluindo dar
banho, trocar fraldas, escovagio dentaria), cuidados basicos com a limpeza, sadde e repouso
das criangas e adolescentes;

Xl — Cuidados com a moradia (organizacdc e limpeza do ambiente e preparagio dos
alimentos, dentre outros);

Xl ~ Realizar os servicos e atribuicbes através de plantdes quando designado ou
determinado pela Secretaria, conforme necessidade e conveniéncia da Administragio;

XIV — Manter-se disponivel para realizagdo dos plantSes conforme escala estabelecida pela
Secretaria Municipal; _

XIV — Desenvolver suas atividades em qualquer Secretaria Municipal de Buritis, conforme
necessidade e conveniéncia da Administrag3o;

XVl — Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior
imediato.

ELETRICISTA DE ALTA E BAIXA TENSAO:

| ~ Responsavel por planejar, responder, gerir e executar tarefas inerentes aos servigos de
manutencdo elétrica dos prédios e logradouros pablicos municipais e rede de iluminagio
publica;

Il — Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e
outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escotha do material
necessario;

lit — Colocar e fixar quadros de distribuicio, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalacio elétrica;

IV — Fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores;

V -~ Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, soida e outros recursos;

VI — Executar o corte, a dobra e a instalagio de eletrodutos puxadores e a instala¢io dos
cabos eléetricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixac8o, para dar
prosseguimento a montagem; _ _
VIl — Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas,
conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalacio;

VIl - Substituir ou reparar refletores e antenas;

IX —Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecgas ou conjuntos;
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X - Testar a instala¢do, fazendo-a funcionar para comprovar a exatidio do trabatho
executado;
X1 — Executar trabathos em rede telefdnica;
Xii — Executar atividades de implantagdo de tubulagBes, cabeactes e ligagBes para novos
semaforos; _
Xill — Executar atividades de implantagdo de tubulag@es, cabeagBes para ligagbes de
controladores de velocidade {pardais);
XIV — Efetuar a manuteng3o de semaforos mecanicos;
XV — Efetuar troca de [dmpadas do parque de iluminag3o pdblica;
XVi - Efetuar vistoria e manutencio de cancelas;
XVii — Desenvolver suas atividades em quaiquer Secretaria Municipal de Buritis, conforme
necessldade e conveniéncia da Administra¢3o;
XVl — Realizar seus servigos e atribuicdes em qualquer Secretaria Municpal, conforme
designado pela lotacdo quando convocado para tomar posse, independente de sua
colocacdo no concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo
conforme necessidade e conveniéncia da Administragio;

XIX — Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior

imediato.

ELETRICISTA DE VEICULOS LEVE E PESADO: |
i — Utilizar instrumentos de medigdo para grandezas elétricas, reatizar leitura e interpretacio
de esquemas elétricos de veiculos, méguinas e equipamentos, conhecer procedimentos para

_localiza¢do de defeitos e fazer reparos em sistemas elétricos;

Il — Planejar servigos de instalagdo e manutencg3o eletroeletrénicos automotivos dos circuitos
de sinalizagdo, iluminacdo, carga, partida e ignicdo, estabelecendo cronogramas e estimando
prazos; _ :

il — Instalar sistemas e componentes eletrénicos em veiculos, elaborar layout e esquemas,
interpretar e corrigir esquemas, conectar cabo aos equipamentos e acessérios, testar o
funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas; :

IV — Realizar manutencdes preventiva, preditiva e corretiva, inspecionar visualmente
maquinas e equipamentos, diagnosticar defeitos eletrénicos, desmontando, reparando,
lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustar componentes e pecas e simular
o funcionamento de componentes e equipamentos;

V —Elaborar documentag¢es técnicas, cumprir normas de seguranca, meio ambiente e satide
e realizar com qualidade as instalagbes eletroeletrénicas;

VI — Realizar seus servicos e atribuicbes em qualquer Secretaria Municpal, conforme
designado pela lotagdo quando convocado para tomar posse, independente de sua
colocacdo no concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a qualguer tempo
conforme necessidade e conveniéncia da Administraggo;

Vii — Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior

imediato.

ELETRICISTA PREDIAL:

| — Realiza manutencdo preventiva e corretiva quadro de forca, comandos elétricos e demais
equipamento de energia em prédios;

It — Analisar as necessidades de troca e regulagem de pegas e aplicar testes de
funcionamento; '
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M- Deslocar-se para area rural para realizar suas atribuicdes conforme designagio e
necessidade da Administracdo;

IV — Atender a todas a Secretarias Municipais, bem como realizar diligéncias fora do horario
quando necessario;

V ~ Realizar seus servicos e atribuigBes em qualquer Secretaria Municpal, conforme
designado pela lotacdo quando convocado para. tomar posse, independente de sua
colocagdo no concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a gqualquer tempo
conforme necessidade e conveniéncia da Administracio;

VI — Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo guando solicitado pelo superior
imediato.

ANALISTA DE SUPORTE E TECNOLOGIA DA INFORMATICA:

| — Executar servigos de suporte e apoio técnico de informética a todos os departamentos e
secretarias da Administragdo Plblica de Buritis;

{I - Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e
comandos necessarios para sua utifizagio;

lit — Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operagio,
ordem de servi¢o, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.;

IV — Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda
a malha de dispositivos conectados;

V — Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessdrias;

VI — Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informdtica, sobre
qualguer falha ocorrida;

Vii — Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que
opera; :

VHI — Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua
area de atuyagdo; '

IX — Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagio e acompanhamento da fase de
processamente dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; :

- X — Participar de programa de treinamento, quando designado, bem como fornecer os
treinamentos necessérios aos servidores;

Xi — Realizar seus servicos e atribuigdes em qualquer Secretaria Municpal, conforme
designado pela lotagio quando convocado para tomar posse, independente de sua
colocagdo no concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo
conforme necessidade e conveniéncia da Administracio;

Xil — Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operagdo e
manutencgao das redes de computadores;

XIl — Auxiliar na execucdo de planos de manutengéo, dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais;

Xilf ~ Auxifiar os departamentos na atualizagdo e organizagdo dos arquivos magnéticos;

XV - Fazer manutencdo preventiva e/ou corretiva nos equipamentos de informatica;

XV — Zelar pela guarda, conservagio, manuteng3o e limpeza de equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados;

XVl — Realizar outras atrlbuu;oes inerentes ao cargo efou conforme determinac¢do do seu
superior.
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ANALISTA EM ARQUITETURA:

| — Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacdes;

il — Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvoiver estudos de viabilidade
financeira, econdmicos, ambientais; .
lIl — Prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas
de gestdo;

IV — Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o;

V — Assegurar fidelidade quanto ao projeto e fiscalizar obras e servicos guanto ao
andamento fisico, financeiro e legal;

VI — Conferir medicdes, monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos e ajustar
projetc a imprevistos; :

VIi —Gerenciar a execug@o de obras e servigos, preparando o cronograma fisico e financeiro,

elaborar o caderno de encargos;

VIli ~implementar pardmetros de seguranga, acompanhar execucio de servicos especificos,
e aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra;

IX — Ordenar uso e ocupagéo do territério, analisando e sistematizaando a legislacdo
existente;

X — Definir dlretrlzes para uso e ocupag¢do do espago, monitorando a implementacdo da
legislacdo - urbanistica.
XI = Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

Xil — Assessorar formulaciio de politicas piblicas;

Xill ~ Estabelecer diretrizes para legislagdo Urbanistica;

XV — Estabeiecer diretrizes para legislagdo ambiental, preservagio do patnmonlo histérico e
cultural;

XV - Monitorar mpiementagao de programas, planos e projetos;

XVi — Estabelecer programas de seguranga, manutengdo e controle dos espacos e estruturas,
XVII - Capacitar a sociedade para participacdo nas politicas pabficas; -

XViil — Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior
imediato.

ANALISTA EM ENGENHARIA AGRONOMA;

| — Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos

-naturais renovaveis e ambientais;

{l ~ Prestar assisténcia e consultoria técnicas, elaborar documentacio técnica e cientifica;

lif — Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos;

IV — Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigbes
climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resuftados na

- fase da semeadura cultivo e colheita;

— Elaborar novos métodos de combate s ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e ou aprimora os ji existentes;
Vi— Participar de programa de treinamento, quando convocado;
VIl — Participar, conforme a politica interna do municipio, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
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VIIl = Elaborar relatdrio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

IX — Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

X — Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informiatica;

Xi — Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo
guando solicitado pelo superior imediato.

ANALISTA EM ENGENHARIA AMBIENTAL:
| — Analisar processos de licenciamento, interpretando a legislacdo ambiental avaliando
projetos da area da engenharia ambiental, emitindo pareceres técnicos quanto 3 viabilidade
do licenciamento solicitado;
Il —Integrar grupos técnicos em pesquisas;

" [l - Planejar e executar tarefas técnicas relativas a programagio;
IV — Desenvolver atividades de educagio ambiental;
V — Realizar vistorias em campo;
VI —Elaborar relatdrios técnicos e diagnésticos ambientais realizados a partir de informacdes
obtidas através das acdes de licenciamento;
VIl - Fiscalizar e monitorar as atividades da Secretaria do Meio Ambiente;
Vil - Preparar o diagndstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para a sua
conservagﬁb, pela educagdo, planejamento, prevencdo e protecdo do recursos naturais
renovaveis e ndo-renovaveis; - _
IX — Atuar em qualquer grea e érgdo (Secretarias) da Prefeitura, dentro de suas atribui¢des e
profissdo de Engenheiro Ambiental, podendo atuar concomitantemente em duas ou mais
Secretarias;

X — Executar outras atividades concernentes a drea efou que lhe sejam atribuidas por seus
superiores imediatos.

ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL: _

t — Planejar. e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tracados e especificacSes
“preparando plantas orgamentos, técnicas de execucdo e outros dados para possibilitar e
orientar o tragado, a construgéo, conservag3o e remodelaciio de obras dentro dos padrdes
técnicos;

il — Proceder a avaliagdo geral das condi¢bes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgdo;

Il — Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas ¢ outros
subsidios que se fizerem necessdrio, para possibilitar a orientagdio e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras;

IV — Dirigir a execugdo de projetos acompanhando e orlentando as operagdes a medida que
avangam as obras, visando assegurar o cumprimentos dos prazos e os padrdes de qualidade
e segurangas recomendados; _ _

V — Examinar o projeto e realizar estudos necessdrios para determinacdo do local mais
adequado para a construcéo calculando a natureza e volume da circulagdo de ar da Terra e
da agua a fim de determinar as consequéncias em relacio ao projeto;

Vi — Estudar planejar fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgdo
de estradas Pontes, pontilhdes, bueiros, toneis, viadutos, edificios e instalacdes o
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funcionamento e a conservagdo de redes hidrdulicas e atribuicBes de esgotos e de gua
observando plantas e especificagbes para assegurar a execugdo dos servigos de higiene e
saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos;

Vi — Calcular os esforgos e deformacdes previstas na obra Projetada ou que afetem a mesma
consultando tabela e efetuando comparagdes levando em consideragdo fatores como carga
calculada pressdo de agua, resisténcia ao vento e mudancas de temperatura para apurar a
natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na construgio;

Viil — Consultar os outros especialistas como Engenheiro mecinicos, eletricistas e quimicos
arquitetos de edificic e paisagistas trocando informacdes relativas ac trabalho a ser
desenvolvido para decidir sobre as eXigenclas técnicas e estéticas relacionadas 3 obra a se
executada;

IX — Estudar as condigBes requeridas para o funcionamento das instalacdes de filtragem e
distribuicdo de dgua potavel sistemas de drenagem e outras construcdes de saneamento
analisando caracteristicas e resultados a alcancar para estabelecer as tarefas e etapas de
desenvolvimento dos projetos sanitarios;

X — Preparar previsbes detalhadas das necessidades de fabricagdo montagem
funcionamento manutengdo e reparo das instalagdes e equipamentos sanitdrios
determinando e calculando materiais seus cursos e m3o de obra para estabelecer os
recursos disponiveis a execugdo do projeto; _

Xi - Realizar projetos de construcdo de esgotos sistemas de dgua servidas e demais
instalagbes sanitarias examinando os minuciosamente efetuando calculos comparando
dados para assegurar-se de que 0 mesmo satisfazem os requisitos técnicos e legais;

Xl — inspecionar Pocos, fossos, Rios, drenos, Aguas estancadas em geral examinando a
existéncia de focos de contaminacdo para estabelecer a necessidade de canais de drenagem
¢ obras de escoamentos de esgoto;

Xill — Abalizar bacias hidrograficas verificando o comportamento do regime de precipitaco
pluvial com a finalidade de elaborar projetos de drenagens de ro_dovias;

XIV — Desenhar plantas baixas com cadastro marcacdo das curvas horizontais e outros
elementos necessarios a localizagdo recorrendo a colaboragdo de outros especialistas para
elaboragdo de projetos de rodovias e terminais rodovidrios; _

XV — Participar de projetos pilotos de construgio visitando os trabalhos promovendo
treinamento e aconsethando quando a utilizagdo dos padries de qualidade e segurangas
recomendados;

XVi — Fornecer orientagdo técnica revisdo teérica e pratica a profissionais e seus auxiliares no
desenvolvimento de projetos fornecendo detathes complementares e acompanhando a sua
execu¢do buscando atender as normas e especificagdes técnicas;

XVil — Orientar servidores da classe anterior quando for o caso sobre as atlwdades gue
deverdo ser desenvolvidas;

XVill — Elaborar projetos basicos e executivos das obras a serem edificadas bem como
acompanhar o seu desenvolvimento;

XIX ~ Circunstanciar termos de recebimento provisério e defmltwo de obras em conjunto
com o secretario de planejamento;

XX — Assessorar a autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XXI — Executar outras atividades correlatas ao cargo no exercicio da fungdo quando solicitado
pelo seu superior imediato.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO: -
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. | —Subsidiar a reallza¢do de estudos voltados para a formulacdio de politicas e diretrizes do
municipio;

Il - Supervisionar, executar e coordenar efou assessorar as acoes relativas a planejamento,
desenvolvimento, controle e avaliagdo de programas e acdes;

Hi — Executar atividades relacionadas com o recebimento, a andlise, a aprovaco, a execugdo,
o acompanhamento e a fiscalizagdo de projetos em tramite com o Poder Legislativo;

IV — Planejar, coordenar e supervisionar a execucio das atividades relacionadas aos Sistemas
de Gestdo: Recursos Humanos, Recursos de Informacdo e Informiética, Servicos Gerais,
Patrimonio, Administraggo Financeira e Orgamentaria;

V —Monitorar e avaliar a execugdo das acBes que integram o Plano Plurianual do municipio;
VI — Executar outras atividades correlatas ao cargo no exercicio da fungiio quando solicitado
pelo seu superior imediato.

MECANICO VEICULO LEVE:
| — Executar servigos de manutengio mecanica em veiculos feves, substituir pecas, reparar ¢
testar o desempenho de componentes de sistemas de veiculos, visando o perfeito
funcionamento e prolongamento de sua vida Gtil, bem como, outras atribuicdes de natureza
operacional similar de mesmo grau de complexidade;
Il - Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes
de regulares de funcionamento;
il — Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando, qualquer
defeito observando e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;
IV — acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funciondrios
da unidade local de lotagiio; '

.V — Desempenhar a funcdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, sensc de
responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; _
VI — Levar ao conhecimento do chefe imediato as irreguiaridades detectadas;
VIl — Executar outras tarefas relaclonadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior
imediato. :

MECANICO VEICULO PESADO:

I — Executar servicos de manutengdo mecinica, montar e desmontar motores de maquinas
pesadas, sistemas hidraulicos, sistemas de freios e sistemas de caixa de cdmbio, reparando
ou substituindo partes de pecas; : _

Il - Executar servicos de manutengio mecénica em veiculos automotores, sistemas e partes
‘de veiculos automotores (caminhdes, maquinas), substituir pegas, reparar e testar o
desempenho de componentes de sistemas de veiculos, visando o seu perfeito
funcionamento e prolongamento de sua via Gtil;

i — Zelar pela guarda, conservacio e limpeza do veiculo para que seja mantide em
condicoes de regulares de funcionamento;

IV — Recolher o veiculo 3 garagem guando concluido o servico, comunicando, qualguer
defeito observando e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

V —Acatar as orientacbes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionérios
da unidade escolar ou local de iotagéo e 0s usudrios dos servigos educacionais;

Vi — Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, sensoc de
responsabilidade, zelo, discrigdo e honestidade;

VIl — Levar ac conhecimento do chefe imediato as irregularidades detectadas;
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Vill — Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior
imediato.

MEDICO VETERINARIO:

| — Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploracio das espécies
silvestres, bem como de seus produtos;

Il = Prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais;

il — Supervisionar e realizar inspe¢do, sob 0 ponto de vista sanitdrio, tecnologico e de
seguranga, nas Unidades de Vigilincia em Zoonoses — UVZ, nos centros de acolhimento e
abrigo para animais (de produgdo, domésticos e silvestre) e zoolégicos de responsabilidade
municipal; _

IV — Auxiliar na elaboragdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugdes normativas e
regula entacbes, e demais legislagBes, no dmbito de sua competéncia;

V — Auxiliar no desenvolvimento de a¢Bes para fomentar os associativismo e cooperativismo;
VI — Desenvolver investigacdo epidemiolégica e implementacdo de medidas de
combate/controle de doencas de notificacio epidemioldgica obrigatéria e compulséria
relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores;

Vit — Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para combate e controle de
vetores e fauna sinantropica; ' L _

Viil — Controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, periurbanas e rurais;

IX ~ Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas
refacionados a produgdo e manipulagio de alimentos;

X — Realizar eutanasia nos casos de risco & satide humana e/ ou investigag3o epidemiolégica
de zoonoses e antropozoonoses;

Xl — Promover a educagdo ambiental;

Xl — Avaliar condi¢tes de bem estar animal; . _

Xl ~ Atuar na diregdic dos segmentos da administracdo publica relacionado as ciéncias
veterinarias; '

XIV — Participar de analises e avaliacdo de riscos ambientais;

XV— Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem estar
animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo & saude e ao meio
ambiente; - _ L S

XVl — Promover agtes com outras secretarias municipais, dentro de suas atribuicBes do
cargo e por designacio do Secretario ou Prefeito;

XVH — Auxiliar nas pesquisas no campo da biclogia e da etiologia; participar da formulagio
de politicas publicas; '

XVill ~ Elaborar, desenvolver e participar na promogdo de eventos, material didético e
técnico, ministrando curso e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as
medidas de controle sanitdrio/epidemioldgico/ambiental, bem como representacio de
orgaos pablicos e entidades privadas, junto aos mesmos;

XiX ~ Proceder a vigiléncia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinacdo
{dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de material biologico para
diagnostico de doengas de interesse em sadde animal, e para controle de programas
federais, estaduais e municipais;

XX — Notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliagio
sanitaria/epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar 0 controle sanitdric da populacio
animal;
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XX1 — Executar outras atividades concernentes a area do cargo efou que Ihe sejam atribuidas
por seus superiores imediatos.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE:

| — Dirigir veiculos leves {automéveis), em servicos urbanos, viagens interestaduais efou
municipais, transportando pessoas e/ou materiais;

Il — Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, dire¢dio, freios,
nivel de dgua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de
manutengdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

Hi — Transportar servidores em lugares e horas predeterminados, conduzmdo—os pelos
_ itinerdrios estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

IV — Participar de reunides e formagbes quando designado;

V — Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo s
necessidades dos servigos, de acordo com o ¢cronograma estabelecido;

Vi — Recolher o veiculo & garagem quando concluido o servigo, comunicando, qualquer
defeito observado e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

VIl — Responsabilizar-se pela seguranga do passageiro, mediante observancia do limite de
velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

VIll — Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condicdes regulares de funcionamento;

IX — Realizar seus servicos e atribuigBes em qualquer Secretaria Municpal, conforme
designado pela lotagdo quando convocado para tomar posse, independente de sua
colocagdo no concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo
conforme necessidade e conveniéncia da Administracio;

X - Executar outras atividades concernentes 3 drea do cargo e/ou que lhe sejam atribuidas
por seus superiores imediatos.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO: |

f — Dirigir veiculo pesados e 6nibus para o transporte de passageiros, alunos e materiais e
outros insumos; '

Il — Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

HI — Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumatico, diregdio, freios, nivel
de dgua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutengdo, para certificar-
se de suas condi¢des de funcionamento;

IV ~ Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para gue seia mantido em
condi¢des de regulares de funciohamento;

V — Recolher o. veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando, gualquer
defeito observando e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

VI — Desempenhar a fungio com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discri¢do e honestidade;

VIl — Levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades detectadas,

VIt = Dirigir Onibus, para o transporte coletivo de passageiros; _

IX — Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos
itinerarios estabelecidos, conforme instrucdes especificas e calendario escolar;

X — Participar de reunides e formagdes quando designado;
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X1 = Acatar as orientagfes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funciondrios
da unidade escolar ou local de lotacdo e os usudrios dos servigos educacionais;

Xl — Desempenhar a fung¢do com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discrigdo e honestidade;

XIli — Conhecer e cumprir os termos do Regimento interno da unidade escolar ou local de
lotagBo quando designado para ser motorista da educa¢3o;

Xl — Realizar seus servicos e atribuicBes em qualquer Secretaria Municpal, conforme
designado pela lotacio quando convocado para tomar posse, independente de sua
colocagdo no concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo
conforme necessidade e conveniéncia da Administragio;

XV — Executar outras atividades concernentes a area do cargo efou que the sejam atribuidas
por seus superiores imediatos.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE:

| ~ Operar equipamento de pequeno porte, como tratoires, mini-carregadeira e Rolo
Compressor utilizados em obras de construgdo, manutencio de vias e logradouros publicos
em geral;

If — Cuidar do equipamento colocado a sua disposicao, verificando o nivel de 6leoc e demais
componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado e atencdo, para
que possa ter uma vida til mais prolongada;

It — Verificar o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e éleo, testando o freio, a
parte elétrica, detectando problemas mecéanicos, lubrificando-a, solicitando manutencgio
quando necessario, entre outros;

IV — Operar equipamentos de arrasto, elevacio e deslocamento de materiais;

V- Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a
critério de seu superior imediato. '

OPERADOR DE MOTONIVELADORQ:_

I — Acompanhar os trabalhos de abertura de estradas, auxiliando no patrolamento e
cascalhamento;

Il — Auxiliar os demais equipamentos na construgdo de aterros em locais alagadicos e grotas
para a construcdo do leito das estradas inclusive nos locais onde for necesséria a construgio
de pontes ou bueiros; :

Hi — Cuidar do equipamento colocado a sua disposicdo, verificando o nivel de bleo e demais
componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado e atenc3o, para
que possa ter uma vida atil mais prolongada; :

IV — Efetuar a conservacdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operacdes que forem necessérias, de acords com o cronograma
estabelecido;

V — Executar outras atividades concernentes a drea do cargo e/ou que lhe sejam atribuidas
por seus superiores imediatos.

OPERADOR DE MOTOSERRA: .
t — Operar equipamento de motosserra nas diversas frentes de trabalho da Admmlstragao
Municipal;

it — Atuar tanto na zona urbana, como reahzar o deslocamento para zona rural conforme
designacio;
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11t — Executar as tarefas conforme detemrinacio do seu chefe imediato;

IV —Tratar com zelo e cuidar do equipamento quando estiver operando;

V — Executar outras atividades concernentes a drea do cargo e/ou que the sejam atribuidas
por seus superiores imediatos.

OPERADOR DE QUTRAS MAQUINAS PESADAS:

| — Proceder ao amontoamento de cascalho para supri a demanda dos cascathamentos das
estradas e vias urbanas;

'l — Limpar as margens de estradas e vias urbanas para ¢ recolhimento de entulhos
proporcionando a populagdo maior conforto e higiene;

11 — Auxiliar nos trabathos de aterramento em focais alagadicos e grotas para construcdo do
leito das estradas inclusive nos locais onde for necesséria a construgio de pontes e bueiros;
IV - Cuidar do equipamento colocado a sua disposig3o, verificando o nivel de éieo e demais
componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado e ateng8o, para
que possa ter uma vida (til mais prolongada;

V - Proceder & compactagio do leifo das estradas e vias urbanas, acompanhando os
trabalhos de cascathamento e preparo do leito das estradas e vias urbanas com vista a
confecgdo de asfalto ou simplesmente de seu cascalhamento;

— efetuar a conservagiio das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operagBes que forem necessérias, de acordo com o cronograma
estabelecido; ' _ -

Vil - Verificar, diariamente, o estado da maquina, vistoriando pneumatico, direco, freios,
nivel de dgua e dleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutengiio, para
certificar-se de suas condigOes de funcionamento;

Vill — Recolher os entulhos e demais objetos a limpeza e conservagdo das estradas e vias
urbanas;

IX — Abrir valas para implantagio de servigos de abastecimento de dgua, esgotos, abertura

~de canais de escoamento de dguas pluviais e fluviais e auxiliando na constru¢io de estradas

dentro do dmbito municipal, desobstruindo obstéculos que impossibHitem o trabalho dos
demais equipamentos;

X — Executar outras atividades concernentes -3 area do cargo e/ou que lhe sejam atribuidas
por seus supericres imediatos.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA:

| — Proceder ao amontoamento de cascatho para supri a demanda dos cascalhamentos das
estradas e vias urbanas;

Il — Limpar as margens de estradas e vias urbanas para o recolhimento de entulhos
proporcionando a populagdo maior conforto e higiene;

il — Auxiliar nos trabalhos de aterramento em locais alagadicos e grotas para construgio do
leito das estradas inclusive nos locais onde for necessaria a construgéo de pontes e bueiros;
IV — Cuidar do equipamento colocado a sua disposic3o, verificando o nivel de 6leo e demais
componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado e atencio, para
que possa ter uma vida ttil mais prolongada; _ _
V — Efetuar a conservagdo das ruas, avenidas e estradas vicinals do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operagBes que forem necessérias, de acordo com o cronograma
estabelecido;
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Vi — Verificar, diariamente, o estado da méqguina, vistoriando a direcHo, freios, nivel de 4gua
e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutengdo, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento;

VIl — Recolher os entuthos e demais objetos a limpeza e conservacdo das estradas e vias
urbanas;

Vill — Abrir valas para implantaggio de servicos de abastecimento de dgua, esgotos, abertura
de canais de escoamento de dguas pluviais e fluviais e auxiliando na construcdo de estradas
dentro do dmbito municipal, desobstruindo obstaculos que impossibilitem o trabalho dos
demais equipamentos;

IX — Executar outras atividades concernentes a drea do cargo e/ou que fhe sejam atribuidas
por seus superiores imediatos.

PEDREIRQ:

} - Transportar, carregar, descarregar materiais servindo-se das proprias mios ou utilizando
carrinhos- de ~ m3o e ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizagdo em diversos
servicos; escavar valas e fossos, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras
ferramentas manuais;

Il - Misturar cimento, areia, 4gua, brita e outros minerais, através de processos manuais ou
mecédnicos, a fim de obter concreto ou argamassas;

Il — Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-
os, arrumando-os e mantendo-os em condigdes de uso, para assegurar a sua conservagio de
acordo com as técnicas recomendadas;

IV — Efetuar a mistura adequada das tintas para dar melhor durabilidade 3 pintura; cuidar do
material posto a sua disposi¢@o para o seu melhor aproveitamento;

V - Realizar reparos e construgdes sob a coordenacgdo de seu superior e engenheiro da
Prefeitura; . _

VI — Deslocar-se a zona rural quando necessério e designado para realiza¢io de servigos;

VIl — Realizar seus servigos e atribuigles em qualquer Secretaria Municpal, conforme
designado pela lotacdo guando convocado para tomar posse, independente de sua
colocacdo no concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo
conforme necessidade e conveniéncia da Administracio;

Vi — Executar outras atividades concernentes 2 drea do cargo e/ou gue lhe sejam atribuidas
por seus superiores imediatos.

PROCURADQOR MUNICIPAL:

| — Exercer a representac@o judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a consultoria
juridica do Poder Executivo; _

Il — Exercer as fun¢Bes de assessoria tecmco-jurldlca do Poder Executivo;

lif - Promover a cobranga de divida ativa municipal;

IV — Emitir parecer em consulta formulada pelo Prefeito Municipal, por Secretario Municipal
ou por dirigente de 6rgdo autdrquico; '

V — Auxiliar o controle interno dos atos administrativos;

V! -~ Dirigir as questes juridicas do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuacdo;

Vil — Propor ao Prefeito Municipal a anulagdo de atos administrativos da administracio
publica municipai;
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VHI — Propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade de

iei ou ato normativo;

XIX — Receber cita¢Ses, intimagBes e notificagbes nas agBes em que o Municipio seja parte;

X — Assessorar a Secretaria Municipal competente na elaboragio da proposta orgamentaria;
X1 — Firmar, como representante legal do Municipio, contratos, convénios e outros ajustes de

- qualquer natureza;

Xit — Firmar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos translativos de dominio de
bens imoveis de propriedade do Municipio, ou daqueles que vierem a ser por estes
adaquiridos;

Xl — OQutras atribuigbes inerentes ao cargo e determinado pelo Procurador Geral ou
Prefeito.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

| - Interagir permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a integracio
das atividades aos contetidos e percursos sociceducativos desenvolvidos com as criangas,
adolescentes, mulheres, gestantes e idosos;

i — Desenvolver atividades voltadas a cultura, esporte e lazer, bem como realizar o
planejamento, monitoramento e relatdrio das atividades desenvolvidas;

il - Registrar a frequéncia didria dos usuarios do Servico de Convivéncia e encaminhar os
dados para o gestor municipal ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados;
IV — Atuar dentro de sua competéncia e cargo em todas as Secretaria Municipais conforme
desingado e determinado pelo Prefeito, independente da lotagdo onde esteja exercendo;

V — Dar suporte as Secretarias que solicitem os servigos de suas atribuicBes do cargo;

Vi — Realizar seus servigos e atribuicBes em qualquer Secretaria Municpal, conforme
designado pela lotagio quando convocado para tomar posse, independente de sua
colocagdo no concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a qualguer tempo
conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo;

VIl — Executar outras atividades concernentes a area do cargo e/ou que lhe sejam atribuidas
por seus superiores imediatos.

PSICOLOGO:

CRAS:

| — Acolher, ofertar de informac8es e realizagio de encaminhamentos as familias usudrias do
CRAS; _ :

il — Mediagdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias;

i — Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

fV — Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias;

V — Assessoramento aos servigos socioeducativo desenvolvidos no territorio;

VI — Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

VI — Alimentagdo de sistema de informacdo, registro das agbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; '

VIll — Articulagdo de acBes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

CREAS:

1X — Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientagdes; '
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X — Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do plano de acompanhamento individual
e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

Xi — Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

Xli — Realizagdio de visitas domiciliares 3s familias acompanhadas pelo CREAS, guando
necessario;

Xlil ~ Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas ptblicas setoriais e drgdos de defesa de direito;

X1V — Realizar trabaiho em equipe interdisciplinar;

XV — Aalimentacdo de registros e sistemas de informac8o sobre das agdes desenvolvidas;

XVI — Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagio dos processos
de trabaiho;

XVHl — Participagdo das atividades de capacitacdo e formacio continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

XVill — Participar de reuniBes para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das acbes a serem desenvolvidas;

XiX ~ Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo
dos encaminhamentos, fluxos de informacées e procedimentos;

XX — Exercer outras atividades inerentes a sua profissio conforme demanda e determinagio

do Secretdrio Municipal e Prefeito; _ :

XX — Atuar junto aos demais 6rgdos da Prefeitura do Municipio de Buritis quando designado
pelo seu superior imediato, conforme demanda da Administracdo Publica;

XXil — Outras atividades inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.

SOLDADOR:

| — Executar atribuicoes relativas a soldas de pegas e materiais em geral;

it — Selecionar tipo de solda a ser usada;

Il — Executar outras atribuicbes de natureza Operacional similar do mesmo grau de
complexidade; ' _ :

IV — Realizar viagem quando solicitado, tanto para fora do Municipio como para zona rural
para realizar o desempenho de suas atividades, conforme a necessidade e designaciio;

V — Outras atividades inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.

TECNICO AGRICOLA:

| — Executar suas atribuices constantemente na zona rural junto aos peguenos produtores
rurais com o dia de campo, visitas técnicas e também com cursos e programas voltado ao
produtor rural;

H - Acompanhamento técnico ao pequeno produtor rural;

il — Verificagdo de controle de pragas e doencas e aplicagiio de defensivo agricola, bem
como utilizagdo de agrotdxicos;

IV — Orientar o produtor sobre época de plantio, tratos culturais e colheita;

V ~ Orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos, construcdes
e instalagdes agropecudrias, na escolha de espécies e cultivares, técnicas de plantio, manejo
integrado de pragas e doencas e também sobre padrio de producio de sementes e mudas;
Vi — Realizar viagens para outros Municipios e zona rural conforme designacdo, realizando
suas atribuigBes conforme determinado pelo seu superior;

Vii —Qutras atividades inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.
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TECNICO EM CONTABILIDADE: {cargo em extingo}
I — Identificar documentos e informagdes;
Il - Atender a fiscalizagdio e proceder & consultoria;
il -~ Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial; '
IV — Realizar controle patrimonial;
V ~Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio;
VI — Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores
competentes; _
Vii ~ classificar documentos fiscais e contabeis, enviar documentos para serem arquivados;
Vill — Executar a contabilidade geral;
IX — Desenvoiver plano de contas, efetuar lancamentos contédbeis, fazer balancetes de
verificagdo, conciliar contas;
X — Analisar contas patrimoniais, formar pecas contabeis do municipio, emitir diario, razic e
hivros fiscais;

— Apurar impostos, atender a obrigacfes fiscais acessdrias, assessorar auditoria;
Xil — Controlar a entrada de ativos imobilizados, depreciar bens, reavaliar bens, corrigir bens,
calcular juros sobre patriménio em formagio, amortizar os gastos e custos incorridos,
proceder a equivaléncia patrimonial, dar baixa ao ativo imobilizado, apurar o resuitado da
alienacdo, inventariar o patriménio;
Xili — Operacionalizar a contabilidade de custos;
XIV — Levantar estoque refacionar custos operacionais e ndo operacionais, demonstrar custo
incorrido e ou orcado, identificar custo gerencial e administrativo, contabilizar custo orgado
ou incorrido, criar relatério de custo;
XV — Efetuar contabilidade gerencial; o
XVi — Compilar informagdes contdbeis, analisar comportamento das contas, preparar fiuxo
de caixa, fazer previsdo orcamentdria, acompanhar os resultados finais da Administrago,
efetuar anédlises comparativas;
XVl — Executar o planejamento tributdrio, fornecer subsidios aos Secretano e Gestores,
elaborar o balango social;
XVl — Atender a fiscalizagdo, disponibilizar documentos e Iwros, prestar esclarecimentos,
preparar relatérios, auxiliar na defesa administrativa;
XIX— Utilizar recursos de informatica;
XX — Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional, ou outras atividades inerentes ao cargo e quando determinado
pelo seu supetrior.

TELEFONISTA: {cargo em extin¢io)

I —Operar equipamento telefdnico e sistemas informatizados, além de outros equipamentos
necessarios a consecucdo de suas atividades;

il — Atender e efetuar ligagBes internas e externas, operando equipamentos telefonicos
analogicos ou digitais, consultando listas e/ou agendas, visando & comunicagio entre o
usudrio e o destinatdrio;

I — Registrar as ligagBes locais ou interurbanas efetuadas, anotando em formulérios
apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duracso, para possibiiitar o
controle de custos;
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IV — Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutencdo, para assegurar o perfeito funcionamento;

V — Manter atualizadas ¢ sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras
localidades, para facilitar consultas;

VI — Atender ao publico em geral fornecendo as informagGes solicitadas e resolvendo os
problemas dos usudrios dentro das suas atribuicdes e responsabilidades nas diversas
unidades da Prefeitura Municipal de Buritis;

Vil — Exercer as atividades de protocolo e organizagdo documental da Prefertura Municipal
de Buritis, recepciona e presta o primeiro atendimento ac publico externo, identificando e
averiguando suas pretensdes, para prestar-the informagdes ou encaminha-lo as pessoas ou
unidades administrativas solicitadas.

VIil ~ Realizar trabathos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo
duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;

IX — Digitar cartas, memorandos, relatdrios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para
atender as rotinas administrativas;

X — Controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrandc-a em livro
proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despachd-la para as pessoas interessadas;

Xl — Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em
unidades administrativas da Cdmara Municipal;

Xll —Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Xill — Auxiliar nas ReuniGes, Audiéncias Piblicas ou eventos promovidos pela Prefeitura
Municipal de Buritis, guando necessario, fornecer suporte a Assessoria de Comunicacgo,
Cerimonial e Eventos;

XiV — Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,

TESOUREIRO/AGENTE FINANCEIRO;

I — Controlar os recebimentos (receitas);

Il - Controlar os saldos bancdrios por contas/banco/fontes de recurso;

i — Emitir notas de empenho;

IV — Verificar o cadastro do credor na emissio do empenho (Raz3o Social, CNPJ enderego,
inscricdo estadual, banco, agéncia, conta bancaria);

V- Verificar a regularidade das certidfes INSS e FGTS;

VI — Acompanhar a execugio financeira dos contratos;

Vil — Efetuar Liquidagdo virtual;

VIl ~ Realizar a conferéncia e tributagdo de notas fiscais enviadas para liquidacgo;

IX — Emitir notas de despesa extra orgamentdria para registro de retencdes;

X — Executar pagamentos financeiro e contabil;

X! - Realizar a conferéncia bancaria {concilia¢3o);

Xi! — Elaborag¢do de demonstrativo de saidos financeiros por grupos de contas;

XHI ~ Realizar o acompanhamento da execucdo orcamentdria por fonte de recurso (se existe
saldo na fonte de recurso arrecadado x empenhado}

XIV — Realizar a Apuragdo do PASEP e emissdo de guia de recothimento para pagamento
{encaminhar comprovante para a Contabilidade fornecer as informacdes & RFB através da
DCTF}; :

XV — Executar a analise das prestac@es de contas de adiantamentos;
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XVI —Elaborar proje¢ao de fluxo de caixa;

XVII - Projetar e realizar ag0es para suprir eventuais insuficiéncias financeiras;

XViHl — Elaborar o Planejamento de Tesouraria;

XIX — Coordenar reunides e apresentar resultados a Diretoria;

XX — Arquivar e organizar documentos;

XXI — Realizar outras atribuigbes e atividades inerentes ao cargo efou conforme
determinacdo do seu superior. :

TRABALHADOR BRACAL:

I — Proceder a limpeza de vias, pracas e demais logradouros publicos;

I} — Execugbes de atividades de tapa-buracos, reconstrugdo de meio-fio, restauragio de
sarjetas, limpezas de bhoca de lobo, fabricagdo de blocos sextavados e manilhas,
assentamento de blocos sextavados, carga e descarga de materiais e objetos de veiculos tipo
caminhdes, axilar pedreiros, carpinteiros e jardineiro nas atividades gerais e demais
atividades correlatas; _

Il — Proceder ao recolhimento do lixo e entulhos na limpeza das vias urbanas,
encaminhando-o ao local que the for indicado como destino;

IV —~ Efetuar a pintura de meios-fios, hancos de jardins, faixas, drvores e demais objetos que
Ihe foram determinados; _

V — Efetuar a limpeza de lotes urbanos, quando- solicitado pelo setor competente;

VI — Auxiliar a equipe de pontes e estradas em servicos de manutengio em estradas vicinais,
pontes e bueiros; _

VI — Realizar deslocamento para zona rural conforme necessidade e designa¢do pelo
superior; _ _ |

VIl — Realizar seus servicos e atribuigbes em gualquer Secretaria Municpal, conforme
designado pela lotagdo quando convocado para tomar posse, independente de sua
colocacdo no concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo
conforme necessidade e conveniéncia da Administragio;

IX - Realizar outras atribuigdes e atwsdades inerentes ao cargo e/ou conforme determinagdo
do seu superior.

VIGIA:

| - Fazer ronda inspec3o em intervalos fixados, adotando providéncias imediatas a evitar
roubos, incéndios e danificagbes nos edificios e materiais sob sua guarda;

Il — Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao
local que estiver sob sua responsabilidade;

HI — Verificar as autorizacBes para o ingresso nos referidos Iocals e vedar a entrada de
pessoas hao autorizadas; :

IV — Fazer ronda inspecio em intervalos fixados, adotando providencias imediatas a
evitar roubos, incéndios e danificacdes nos edificios e materiais sob sua guarda;

V — Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;

VI - Investigar quaisquer condicdes anormais gue tenha observado;

Vil — Solicitar quando for o caso, identifica;éo ou autorizagdo das pessoas para o ingresso
nas repartigdes publicas;

Vili — Zelar pela ordem e seguranga da drea sob sua responsabilidade;

IX — Comunicar o chefe imediato as irregularidades que tiver conhecimento;
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X — Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao piblico, durante o expediente das
reparticGes;

Xl -Realizar os servicos e atribuigBes através de plantdes quando designado ou determinado
pela Secretaria, conforme necessidade e conveniéncia da Administrag3o;

XiI — Realizar seus servicos e atribuicbes em qualquer Secretaria Municpal, conforme
designado pela lotagdo quando convocado para tomar posse, independente de sua
colocacdo no concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a qualguer tempo
conforme necessidade e conveniéncia da Administracdo;

Xifl — Realizar outras atribuicbes e atividades inerentes ao cargo efou conforme
determinagdo do seu superior.

ZELADOR:
} - Responsavel pela manutengdo, limpeza e conservac3o dos eguipamentos constantes no
orgao lotado;

I — Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucio limpeza e conservagio dos
equipamentos e mdveis das instalagBes;

Iit — Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do érgéo, conforme solicitado pelo
chefe superior; :

IV —Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;

V — Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade; _

VI — Realizar faxinas, com limpeza de forro, janelas e organiza¢do de objetos, equipamentos
e méveis em seus respectivos locais.

VIt ~Usar adequadamente os materiais destinados alimpeza;

VIl — Desempenhar a funcdc com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discrigdo e honestidade;

IX — Desenvolver suas atividades em quaiquer Secretaria Municipal, quando designado,
conforme necessidade e conveniéncia da Administragéo;

X — Realizar seus servicos e atribuigBes em qualquer Secretaria Municpal, conforme
designado pela lotagdo quando convocado para tomar posse, independente de sua
colocagdo no concurso, podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo.
conforme necessidade e conveniéncia da Administragio;

Xi —Realizar outras atribuictes e atividades inerentes ao cargo e/ou conforme determinacéo
do seu superior. -
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ANEXC I
LEl MUNICIPAL N© 603/2011

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SEMUSA

Cargo Quant, | Carga Formacdo Minima
Horaria
Agente Comunitdrio de Salde 120 40h Nivel Médio + Curso na drea de no mihimo 80 horas
—ACS
Agente de Endemias 40 40h Nivel Médio + Curso na drea de no minimo 80 horas
Agente de Epidemiologia 10 40h | Nivel Médio + Curso na area de no minimo 80 horas
Agente de Servigo de Saude 02 40h Nivel Médio + Curso na drea de no mimino 80 horas
Agente Fiscal da Saude 10 40h Nivel Médio + CNH Categoria “AB” + Curso na drea de
no minimo 80 horas a

Assistente Social da Salide 04 30h | Nivel Superior + Registro no conseltho respectivo
.Atendende de Farmacia 05 40h Nivel Médio + Curso na drea de no minimo 80 horas ]
Auxiliar de Consultério 10 40h | Nivel Médio + Curso na drea especifica de no minimo
Odontolégico 80 horas
Auxiliar de Enfermagem 05 40h | Nivel Médio {cargo em extingdo)
Auxiliar de Servicos de 10 40h Nivel Médio + Curso na éarea especifica com no
Zocnose minimo 80 horas
Auxiliar em Laboratério de 10 40h Nivel Médio + Curso na édrea especifica de no minimo
Andlises Clinicas 80 horas _
Bioguimico - 02 20h Nivel Superior + Registro no conselho respectivo
Cirurgido Dentista 05 20h Nivel Superior + Registro no conselho respectivo
{Odontélogo) ' '
Cirurgido Dentista 10 40h Nivel Superior + Registro no conselho respectivo
{Odontélogo) '
Condutor Socorrista 12 40h Nivel Fundamental + CNH categoria “D” + Curso de

_ _ veiculo de emergéncia _ o
Educador Fisico 02 40h | Curso -superior em Educagiio Fisica + Registro no

conselho respectivo

Enfermeiro 20 40h | Nivel Superior + Registro no conselho respectivo
Farmacéutico 02 40h Nivel Superior + Registro no consetho respectivo
Farmacéutico e Bioquimico 06 4Ch Nivel Superior em Farmacia e Bioguimica + Registro
- no consetho respectivo
Fisioterapeuta 03 40h Nivel Superior + Registro no consefho respectivo
Fisioterapeuta 06 30h | Nivel Superior + Registro no conselho respectivo
Fonoaudidlogo 06 . 40h Nivel Superior + Registro no conselho respectivo
Médico Cardiologista 02 40h Nivel Superior+ Registro + Especializagdo
Médico Cardiologista 02 20h Nivel Superior+ Registro + Especializacdo
Médico Clinico Geral 06 20h Nivel Superior + Registro ho conselho respectivo
Médico Clinico Geral 15 40h | Nivel Superior + Registro no conselho respectivo
Médico Ginecologista 02 40h Nivel Superior + Registro + Especializagio -
Médico Ginecologista 02 20h Nivel Superior + Registro + Especializagdo
Médico Neurologista 01 40h Nivel Superior + Registro + Especializacio
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Médico Neurologista 01 20h Nivel Superior + Registro + Especializacio

Meédico Ortopedista 02 40h Nivel Superior + Registro + especializaciio

Médico Ortopedista 02 20h Nivel Superior + Registro + especializacédo

Médico Pediatra 02 40h | Nivel Superior + Registro + Especializag3o

Médico Pediatra 02 ' 20h | Nivel Superior + Registro + Especializacio

Médico Psiquiatra 02 20h Nivel Superior + Registro + Especializacdo

Médico Psiquiatra 02 40h | Nivel Superior + Registro + Especializagio

Médico Sanitarista 01 40h Nivel Superior + Registro + Especializacio

Médico Veterinario 05 20h Nivel Superior + Registro no conselho respectivo

Médico Veterinario 05 40h | Nivel Superior + Registro no conselho respectivo

Microscopista 10 40h Nivel Médio + Curso na area no mihimo 80 horas

Nutricionista 08 40h | Nivel Superior + Registro no consetho respectivo

Psicélogo 12 4Ch | Nivel Superior + Registro no consetho respectivo

Psicopedagogo 04 40h Cursc superior em Pedagogia ou Psicologia com

I _ especializacio em Psicopedagogia

Psicopedagogo 02 20h Curso superior em Pedagogia ou Psicologia com
especializagdo em Psicopedagogia

Técnico em Enfermagem 25 40h Nivel Medio + Curso de Formac¢3o + Registro no
respectivo conselho

Técnico em Laboratério 04 40h Nivel Médio + Curso profissicnalizante pa area

Técnico em Nutricdo 02 40h Nivel Médio + Curso técnico em nutricio

Técnico em Radiologia 05 40h Nivel Médio + Curso técnico na drea

Técnico em Regulagdo Médica 05 40h .| Nivel Médio + Curso profissionalizante na area

Técnico em Satde Bucal 10 40h Nivel Médio + Curso técnico na drea .

Terapeuta Qcupacional 03 40h Nivel Superior + Registro no conselho respectivo
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DA sAL’JDE - SEMUSA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

| = Utilizar instrumentos para dmgnostnco demogrificos e sociocultural da comunidade de
sua atuacdo;

I} — Registrar, para o controle das a¢Bes da salGde, nascimentos, dbitos, doencas e outros
agravos saiide;

Il — Estimular a participacdo da comumdade nas politicas publicas como estratégias da
conquista da qualidade de vida;

[V - Realizar visitas domiciliares periddicas para ¢ monitoramento de situacio de risco
famitiar;

V — Participar ou promover acdes gue fortalegam os elos entre o setor de saide e outras
politicas ptblicas que promovam a qualidade de vida;

VI — Desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢io de agente comunitario de saiide,
estabelecido pela Secretaria Municipal de Satide de Buritis e Governo Federal;

Vil — Trabalhar com a descrigdo de individuos e familias em base geogrifica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informacdo da atencdo basica vigente; _

VIl — Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade;

IX — Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acbes de satide, os dados
de nasci_mentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satde, garantido o sigilo ético; -

X — Desenvolver ac¢des que busquem a integragdo entre a equipe de saiide e a populacéo a
descrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalhc de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

Xl — Informar os usudrios sobre as datas e horérios de consultas e exames agendados;
participar dos processos de regulagdo a partir da atenc¢io basica para acompanhamento das
necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténciasde consultas
e exames solicitados;

Xli — Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal e municipal ou do distrito
federal; '

Xilt = Realizar a medi¢8o da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para 0 acompanhamento
dos casos diagnosticados de diabetes meliitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas
equipes gue atuam na atencdo basica;

XIV —Aferigdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

XV — Realizar técnicas limpas de curativo, que sfo realizadas com material limpo, dgua
corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, gue
somente cobre a ferida; :

XVi -Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessos;

XVIi — Executar atividades de educagdo para a saude individual e coietiva;
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XVill — Outras atribuicBes e atividades inerentes ac cargo efou determinagiio do seu
superior.

AGENTE DE ENDEMIAS:

| — Exercicio de atividades de vigilancia, prevengiio e controle de doencas e promocio da
salide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio da
Secretaria Municipal de Sadide; _

Il —Realizar a¢Ges de controle do mosquito da Dengue e Febre Amarela;

Hi — Orientar as pessoas sobre como localizar criadouros de mosquito e evitar doencgas;

IV — Realizar visitas domiciliares;

V — Conhecer a¢Bes técnicas para eliminacio do mosquito;

VI — Conhecer o ciclo evolutive do inseto;

VIl — Manter sistema de informagdes alimentado, cumprindo prazos;

Vill — Notificar qualquer situacdo de doenga & Vigildncia Epidemiolégica da Secretaria
Municipal de Satde e executar tarefas afins.

IX ~ Outras atribuicSes e atividades inerentes ao cargo efou determinacdo do seu superior.

AGENTE DE EPIDEMICLOGIA .

I — Exercer atividades de vigildncia, prevencdo e controle de doengas e promog3o da salde
desenvolvida em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisio do gestor de
cada ente federado;

fi — Utilizar instrumentos para diagndstico de vetores de doengas endémicas;

llf — Promover e executar ages de educagdo para a satde individual e coletiva contra
vetores de doencas endémicas;

IV ~ Registrar, para fins de controle das a¢Bes de satide, os casos apurados de risco de
desenvolver endemias;

V — Estimular a participacdo da comumdade nas pol:t:cas publicas como estratégia de
combate a vetores e situagdes de risco a satde;

VI — Realizar visitas domiciliares periddicas para 0 monitoramento de situagdes de risco
endémico, participar e promover agbes que fortalecam os elos entre o setor de saltde e
outras politicas publicas que promovam o combate a fatores de risco;

VIl — Qutras atribuictes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinagio do seu superior.

AGENTE DE SERVICO DE SAUDE: _ :

| — Exercer tarefas controle de alimentos junto a Secretaria Municipal de Salide;

It - Inspecdo de peixes e carnes nos mercados efrigorificos;

{I - Coleta de amostra de alimentos para exames bromatologicos;

IV — Fiscalizar os demais locais de produgio, beneficiamento e venda de género alimenticios;
V — Fiscalizagdo periddica em determmados locais que comercializam alimentos e caregam
de acio especial;

VI — Controle dos vendedores e manipuladores de géneros alimenticios;

Vil — Realizar intercdmbio com organismos envolvidos no controle de alimentos;

VIl — Fiscalizr locais de comercio e industria, no que concerne a seguranga e higiene do
trabalho;

IX — Controlar as drogas e medicamentos em uso no Municipio;

X — Controlar as farmacias e estabelecimentos congéneres, quanto ao prazo de validade dos
medicamentos;
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Xi — Controlar a venda e uso de medicamentos psicotrdpicos e entorpecentes;

Xil — Esclarecer profissionais e comerciantes, sobres os problemas relativos ao uso de
medicamentos sem controle e orientagdo médica;

Xill - Realizar a¢3o fiscalizadora e combate ao charlatanismo;

XIV — Executar as atividades de natureza administrativa relativas 3 recepcio, identificacio,
registro, controle, encaminhamente do publico sobre a localizagdo das pessoas em
dependéncias do drgio;

XV = Qutras atribuigdes e atividades inerentes ao cargo efou determinag¢3o do seu superior.

AUXILIAR EM LABORATORIO DE ANALISES CLiNICAS

| — Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratdrio bem como de dreas espec:f‘ cas, de
acordo com as especialidades;

tl — Preparar vidrarias e materiais similares;

t — Preparar solugdes e equipamentos de medicio e ensaios e analisar amostras de insumos
e _ matérias-primas;
IV — Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras, para assegurar maior
rendimento do trabatho e seu processamento de acordo com os padrdes requeridos;
V — Organizar o trabalho conforme normas de seguranga, saude ocupacional e preservacdo
ambiental; _

VI — Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Vil - Fazer a assepsia de material de taboratéric em geral;

VIli — Realizar o enchimento, embalagem e rotulacio dos materiais e equipamentos
valendo-se de procedimentos aconselhdveis, para acondiciond-los conforme
determina a ordem de servico; .

IX — Fazer coletas de amostras de material utmzando técnica especial, instrumentos e
recipientes apropriados, para possibilitar exame dessas substéncias;

X — Conservar e manter limpo o laboratério;

Xi — Proceder a limpeza efou desinfecgiio de utensilios e instalag3o do laboratdrio;

Xil ~ Auxiliar no preparo do material de laboratério para auxiliar as pesquisas;

Xill- Auxiliar nas pesagens, misturas e filtragdes de material segundo processos
recomendados;

XIv — Controlar o estoque de material usado no laboratério;

XV — utilizar recursos de informatica;

XVI - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional, e/ou conforme determinagio do seu supetior.

AGENTE FISCAL DA SUDE:

[ — Coletar as amostras necessdrias a analise fiscal ou de controle, lavrando o respectivo
termo e proceder a investigacdo e andlise de risco;

Il ~ Proceder as inspecdes, a fim de apurar infragdes ou eventos relacionados com a
alteracdo dos produtos e servicos, das quais lavrardo os respectivos termos;

Hl — Verificar a observancia das condi¢Ges de satide e higiene pessoal exigidas dos

empregados que participem do processo de fabricacdo dos produtos e prestagio de

servigos;

IV — Verificar procedéncia e condigBes dos produtos, quando expostos a venda;

V — Interditar, {avrando o respectivo termo, parcial ou totaimente, os estabelecimentos em
que se desenvolva atividade de presta¢do de servicos, comércio e indtstria de produtos, seja
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por inobservéncia da legislacdo pertinente ou por forca de evento natural ou sinistro que
tenha modificado as condigSes sensoriais do produto ou as de sua pureza e eficécia;

Vi - Lavrar auto de infracdo para inicio de processo administrativo;

VI — Expedir intimagdes e demais termos necessarios a fiscalizacdo sanitaria;

VIll ~ Atuar internamente no dmbito do Orgdo fiscalizador, assessorando na ac3o fiscal com
vista a eficaz apuracio das infracbes sanitarias; '

— identificar os probiemas de salide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneantes e domissanitarios, radiagbes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a sadde, relaclonando-os com as condicBes de vida da
populacio; '

X — Identificar as opinibes, necessidades e problemas da popula¢do relacionada ao uso
indevido de produtos e servigos de interesse da vigildncia sanitdria, ao exercicio ifegal de

_profissdes relacionadas com a saude, ac controle sanitdrio dos alimentos e das principais

200N0ses;

X! — Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria;

XH —Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;
Xiit ~ Aplicar, quando necessarias, medidas previstas em legislagtio sanitdria vigente
{intimag¢des, infragbes e apreensdes); _

XIV — Efetuar vistoria e fiscalizacio em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condigbes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracio,
suprimento de agua, instalagBes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioracio
de produtos pereciveis e condi¢des de asseio; :

XV — No ambite de sua competéncia, intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas as viofacBes a legislagdo municipal, estadual e federal;

XVi — Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de
cadastro/arquwos e atendimento ao publico;

XVIi —Auxiliar na inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem ammal

XVl ~ Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéria, com
fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina;

XIX — Participar da criagio de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas
veiculadas por alimento e zoonoses;

XX — Outras atribuicBes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacio do seu superior,

ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE:

I — Atendimento individual e o atendimento multiprofissional na area;

Il — Realizacdo de movimentos emergenciais;

I — Atuagao quanto a questdo social de exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica;

IV —Realizagdo de pesquisas sociais;

V — Realizar trabalho coletivo com grupos, familias e redes sociais;

VI —Realizagdo de servicos e a assisténcia pablica;

VI = Participacdo e realizar projetos e programas em servico social;

VIii — Atuar junto ao Sistema Unico de Saidde, em consondncia ao Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

IX —~ Promotor a salde publica, a educagdo em salide na prética da estratégia de sanude da
familia; _ |

X — Atuar no Sistema de Informagio da Atencio Basica;
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Xi —Outras atribuicdes e atividades inerentes ao cargo efou determinagdo do seu superior.

ATENTENDE DE FARMACIA

I - Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdao do farmacéutico, respeitando a
legislacdo especifica e os principios éticos;

tl - Realizar a leitura e interpretacdo de prescri¢do e receitas médicas e odontoldgicas;

il — Obedecer a legistacdo farmacéutica e sanitdria especificas para a drea;

tV ~ Realizar a dispensacdo de medicamentos; auxiliar no carregamento e descarregamento
de medicamentos, materiais médico-hospitalares e correlatos;

V — Orientar o publico quanto a utilizacdo e conservagdo dos medicamentos;

VI — Fracionar medicamentos e substdncias correlatas, para fornecimento por dose
individual, as diversas unidades do posto;

Vil — Executar tarefas de carater administrativo, tais como: atendimento ao ptblico,
atendimento telefbnico, conferéncia de estoque, controle da validade de produtos,
solicita¢do de compras de medicamentas, manutenc8o da higiene do ambiente, organizagéo
e abastecimento da farmadcia, lancamentos em sistema dos medicamentos dispensados,
conferéncia de notas fiscais e participar de reunides em busca de melhorias continuas;

VIl = Arquivar cépias de documentos emitidos colocando-0s em postos apropriados, para
emitir eventuais consultas e levantamento de mforrnagoes,

IX — Conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na
requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para posterior encaminhamento ou
dispensacdo; '

X — Operar computadores e outras maquinas simples de escritério, digitando textos e
relatorios, fazendo célculos e tirando copias xerogréficas, para contribuir na execugdo dos
servicos de rotina;

Xl — Controlar e gerenciar 0 estoque de medicamentos, sempre com a supervisdo do
responsavel técnico;

Xl — Manter as prateleiras com medlcamentos organizados;
Xiil — Outras atribui¢Ses e atividades inerentes ac cargo efou determmagao do seu superior.

AUXILIAR DE €O Nsum’)mo ODONTOLOGICO

| — Auxiliar no atendimento ac usuario; _

Il — Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; :

Hl ~ Instrumentalizar o CD ou THD durante a realizag3o de procedimentos clinicos;

IV — Manipular materiais de uso odontolégicos;

V — Cuidar da manutencdo e conservagio dos equnpamentos odontologicos;

Vi — Proceder a lavagem, desinfecgio e esterilizacdio de instrumentais e equipamentos
utilizados;

Vil — Outras atribuicbes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinag¢ao do seu superior.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: (cargo em extincSo):

I — Auxiliar, sob supervisdo do Médico, o Cirurgido Dentista ou o Enfermeiro no atendimento
a pacientes nas unidades hospitalares e de salide publica, verificando temperatura, pressdo,
ievantando dados biométricos e outros;

I — Preparar pacientes para consultas e exames, orientando os sobre as condigBes de
realizagBes dos mesmos, para facilitar a atividade médica;

lif — Coletar material para exame de laboratério, segundo orientac8o médica;
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IV — Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo
orientagdo para realizagdo de exames tratamento, intervengdes cirdrgicas e outros;

V — Preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando as dosagens indicadas;

Vi — Realizar exames eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o paciente,
manejando os dispositivos do eletroencefaldgrafo; segundo instrugdes médica;

Vil — Orientar pacientes, prestando informacSes relativas a higiene, alimentac3o, utilizacdo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de sadde;

VIl — Elaborar relatérios das atividades do setor - nimero de pacientes, exames realizados,
vacinas aplicadas e outros, e efetuar o controle didric do material utilizado, anotando a
. gquantidade e o tipo dos mesmos;

IX — Acompanhar em unidades hospitalares as condigdes de satde dos pacientes, exames
medindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiracdo, troca de soros e
ministrando medicamentos, segundo prescricio do médico;

X — Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengBes cirurgicas;

XI — Prestar assisténcia médico - odontoldgica;

X!l - Qutras atribuicdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacdo do seu superior,

AUXILIAR DE SERVICOS DE ZOONOSE:

I - Auxiliar nas acBes voltadas a Vigildncia em Satde Amblental

Il — Atender as solicitagdes dos municipes e orientd-los sobre as medidas de controle e de
prevencdo de infestagBes por animais sinantrépicos;

it — Remover colmeias e vespeiros; _

IV — Inspecionar locais com condigBes favoradveis a infestag8o por roedores como: terrenos
baldios, bueiros, corregos e outros, e proceder ao controle por meio de manejo ambiental
e/ou aplicagdo de raticidas; _ _

V- Ihspecionar locais com condiges favordveis para a presenca de pombos e morcegos e
proceder as agoes de controle preconizadas;

Vi — Inspecionar locais com condicBes favoraveis para a infestacio de outros animais
sinantropicos que possam causar agravos a salde e proceder ao controle por meio de
manejo ambiental e/ou aplicagdo de praguicidas; :

VIl — Realizar inspecdo, coleta e controle farvdrio em potenciais criadouros e focos de
mosquitos;

VIii — Realizar o controle mecéanico em potenc:als criadouros {vedacdo de caixa de &gua,
remogdo, eliminacdo ou perfuracio de recipientes);

IX — Controlar mosquitos adultos por meio da aplicacdo de inseticidas efou manejo
ambiental;

X - instalar e manter armadilhas e outros equipamentos para captura da fauna sinantrépica,
segundo técnicas padronizadas; _ _

Xl — Lavar e preparar os materiais utilizados no laboratério, na coleta de larvas de mosgquitos
e de outros animais sinantrdpicos; :

Xl — Atender as solicitagdes dos municipes e orientd-los quanto 3s normas de cria¢io de
animais domésticos no Municipio; '

Xlit — Apreender animais domésticos soltos em Jocais pablicos;

XIV — Remover animais acidentados, invasores, doentes, agressores e em outras condiges
que justifiquem a remocg3o;

XV — Cuidar da guarda e prote¢dio dos animais apreendidos durante o transporte até o seu
destino;
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XVl - Zelar pela seguranca e bem estar dos animais domésticos e de laboratério sob a guarda
do servi¢o;

XVHl — Manejar adequadamente os animais domésticos e de laboratdério de forma a
minimizar o seu estresse e desconforto;

XVHI — Alimentar os animais domésticos e de laboratdrio mantidos nos alojamentos;

XIX — Limpar e desinfetar todos os ambientes, equipamentos e utensilios utilizados pelos
animais domaésticos e de laboratério;

XX — Auxiliar na eutanasia de animais, quando necessario; Auxiliar nos procedimentos
clinicos, cirdrgicos e anatomo-patoldgicos realizados nos animais;

XXl — Realizar a vacina¢do dos animais domésticos com a devida contengdo, de forma a
evitar lesdes nos mesmos e acidentes por mordeduras e arranhaduras;

XXl ~ Coletar, receber, identificar, processar e acondicionar amostras para diagndstico
laboratorial;

XXlil - Descartar adeguadamente os resfduos de saide, embalagens de praguicidas e outros;
XXIV — Auxiliar nas agbes educativas realizadas pelo servico;

XXV — Zelar e responsabilizar-se pelo bom uso, guarda e manutencio de todos os
equipamentos e ferramentas utilizadas em suas atividades;

XXVl — Utilizar, zelar e responsabilizar-se pelo bom uso, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protecdo individual e uniformes;

XXVil — Submeter-se as diretrizes do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;
XXVIii — Qutras atribuicbes e atividades inerentes ac cargo e/ou determinagdo do seu
superior.

BIOQUIMICO: | | _

[ — Orientar e controlar a producgdo de kits destinados as analises bioquimicas,
microbioldgicas e soroldgicas destinadas as analises clinicas imunoldgicas e aos bancos de
sangue;

it — A producdo de produtos soroldgicos destinados as analises clinicas, biolégicas,
imunolégicas e aos bancos de érgaos;

Il — Executar e supervisionar andlises toxicologicas destinadas a identificagdo de substdncias
entorpecentes e cutros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e
homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos;

IV-— Orientar e executar a coleta de amostra materiais bioldgicos destinados a andlises
clinicas, bioldgicas, analise citoldgica e hormonais com o fim de esclarecer diagnostico
clinico; _

V - Assessorar diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre a legislagdo e
assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim de subsidio para a elaborag¢¥o de ordens
de servigos, portarias, decretos, etc;

VI — Produzir e realizar anélise de soro e vacina em geral e de outros imunoldgicos, valendo-
se de métodos laboratoriais (fisico, quimico, biologicos e imunologicos) para controfar a
pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Vii — Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio inerentes ao cargo e/ou determinagio do seu superior.

CIRURGIAQ DENTISTA (ODONTOLOGO):
} — Realizar a atengdo integral em satde bucal - promogdo e protecdo da sadde, prevengdo
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdio e manutencio da satde individual e
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coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos de acordo com o
planejamento local; '

Il — Prestar assisténcia odontolégica na area da sadde publica, em dinica geral, cirurgia,
endodontia, pericdontia e radiologia;

Hi — Participar das agbes de promog8o, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo da saude;

1V — Diagnosticar etratarafeccBes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos

ctinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a salide bucal e geral;

V — Tratar as afec¢les da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicose/ou protéticos,
para a conservacdo dos dentes e gengivas;

VI — Aconselhar aos pacientes os cuidados dehigiene, para orienté-los na protecdo dos
dentes e gengivas;

Vii —~ Examinar os dentes e 2 cavsdade bucal, utifizandoaparelhos ou por via direta, para
verificar a presenga de cdries e outras afecgdes, determinando-thes a extensdo e a
profundidade;

VIif — Extrair raizes e dentes, utlllzando boticBes e outros instrumentos especiaisparaprevenir
infecgBes normais;

IX — Participar de a¢tes de promocdo e prevencdo da satde na comunidade;

X — Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento

. ou por determinag¢dodesuperiores hierdrquicos,

CONDUTOR SOCORRISTA: (SAMU]
I — Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado a0 atendimento e transporte de
pacientes;

If —Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengiio basica do mesmo;

Hl ~ Estabelecer contato telefdnico ou radiofénico com a central de regulacio médica e
seguir suas orientagdes;
IV ~ Auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte a vida auxiliar 2 equipe nas
imobilizagGes e transportes de vitima, realizar medidas de reanimac3o cardio respiratéria
basu:a

~— Identificar todos os tipos de materiais existentes no velculo de socorro e sua utilidade;
Vi O socorrista deve auxiliar o enfermeiro, técnico em enfermagem no planejamento,
programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro entre outra atividades correlatas conforme a portaria n2
2048/Ministério da Salde;
VIl — Ser maior de vinte e um anos, habilitagdo profissional como motorista de veiculos de
transporte de pacientes de acordo com a legislagdo em vigor, certificados para veiculos de
emergéncia (CONTRAN);
VIl — Ter periéncia minima comprovada de 120 dias com veiculo de emergencra conforme
Lei Municipal ne 759/2013;
IX — Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
X ~ Realizar suas atribui¢Bes e atividades em outros veiculos da Secretaria quando designado
e determinado pelo Secretério, conforme necessidades e conveniéncia da Administracio;
Xl —Outras atribuicdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacio do seu superior.

EDUCADOR FiSICO:
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I ~ Interagir permanentemente com os profissionais da salde, de forma a garantir a
integracdo das atividades aos contelidos e percursos sociceducativos desenvolvidos nos
programas da Saude;

it - Desenvolver atividades voltadas a cultura, esporte e lazer, bem como realizar o
planejamento, monitoramento e relatério das atividades desenvolvidas;.

iIl ~ Registrar a frequéncia didria dos usudrios do Servico e encaminhar os dados para o
gestor municipal ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados;

IV — Atuar dentro de sua competéncia e cargo em fodas as dreas da Secretaria Municipal de

.Salde conforme desigado;

V ~ Dar suporte as Secretarias que solicitem os servigos de suas atribuicdes do cargo;
VI — Executar outras atividades concernentes a drea do cargo e/ou que the sejam atribuidas
por seus superiares imediatos.

ENFERMEIRO:

! — Realizar consuita e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de
complexidade técnica;

I — Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de
enfermagem;

ll ~ Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas efou
documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de salde; _

IV ~ Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, coma aqueles diretos
a pacientes graves, com risco de vida, e/ou agueles gue exijam capacadade para tomar
decistes imediatas;

V — Fazer prescrigdo de medicamento, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados
pela instituicdo de salde;

VI — Participar do planejamento, execucio e avahagao de planos, pro;etos e agdes de
prevencgdo e controle sistemdético da infeccdo hospitalar, para a diminuiclo dos agravos da
satde;

VH ~ Participar de projetos de higiene ¢ seguranga do trabalho e doengas profissionais do
trabalho, fazendo andlise da fadiga, mentai do trabatho;

Vil ~ Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e das
grupos especificos, particularmente aqueles prioritdrios e de alto risco;

X — Coordenar e supervisionar o. trabatho da equipe de enfermagem observando e
realizando reunides de orientagdo e avaliago, para manter os padrdes desejiveis de
assisténcia em enfermagem; participar do planejamento, execucio e avaliacic de planos,
projetos e programas de salde piblica e educagdo em salde, nas instituicdes e
comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo
aghes, para promover, proteger e recuperar a sadde da coietividade;

X -~ Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento,
coordenacdo, execuclio e avaliagio das atividades de capacita¢do e treinamento nos niveis
superior, médio e elementar de eventos, jornadas, oficinas, integragio docente-assistencial
{ida), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para
contribuir na organizacao da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia;

Xi — Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a presta¢io de assisténcia efou
cuidados de enfermagem, através do 6rgdo co'mpetente, para assegurar o cumprimento das
dispasigdes que regulam o funciohamento dessas empresas; participar em projetos de
construciio e/ou reforma de unidades de satde, propondo modificacbes nas instituigbes e
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nos equipamentos em operacdo, para assegurar a construcdo ou reforma dentro dos
padrdes técnicos exigidos;

Xif — Fazer registro ¢ anotacBes de enfermagens e/ou outros, em prontuarios e fichas em
geral, para o controle da evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de
prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral, participar do planejamento,
coordenagdo, execucao e avaliagdo de campanhas de vacinag3o e/ou programas e atividades
sanitarias de atendimento a situagBes de emergéncia e calamidade piblica;

Xii} — Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas, executar acdes de prevencio e controle do cincer ginecoldgico e
de planejamento familiar, participando da equ:pe de salide publica envolvida com trabalhos
nessas areas;

XIV — Elaborar e executar investigacdo epldemlologfca

XV — Comandar a unidade hospitalar no tocante ao auxilic médico/cirtrgico;

XVl — Comandar o corpo de auxiliar clinico do hospital, centra de sadde, etc., executar os
programas de vacina;

XVil - Elaborar e executar a estatistica de: vacina, epidemioldgica, nascidos vivos e dbitos;
XVl - Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperagdo da satde
individual e coletiva da populaglo municipal;

XX — Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude - hospital,
centros de satide, postos de saide, etc;

XX — Coordenar e desempenhar todas atividades inerentes a0 programa dos agentes
comunitarios de salde - pac’s, conforme determina¢io da secretaria municipal de satde -
Semusa;

XX) ~ Qutras atnbuugoes e atlwdades merentes ao cargo efou determmagao do seu superior.

FARMACEUTICO: _ _

| — Prestar informac8es ao corpo clinico quanto a materiais e medicamentos;

Il — Acompanhar e controlar o estoque de entorpecentes e psicotrpicos;

Il — Sinalizar & farmécia central efou ao almoxanfado as pendéncias e os itens com estoques
criticos, evitando faltas;

IV — Conferir na farmdcia central e nas satélites a arrumagéo e a estocagem de materiais e
medicamentos; efetuar o controle do prazo de validade dos medicamentos e materiais
mantidos em estoque e carrinhos de urgéncia;

V ~ Acompanhar diariamente a temperatura do ambiente e da geladeira;

-Vt — Proceder a andlise das solicitagGes de medicamentos nic padronizados;

Vil ~ Proceder a andlise das fichas de solicitagBes para utilizacio de Antibidticos de uso
restrito;

VHI - Elaboracéo de laudos técnicos e realizagdio de pericias técnicas legais relacionadas com
atividades, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

IX — Assessoramento 3 fiscalizag8o sanitaria e técnica de orgdos piblicos, laboratérios,
setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem extracdo, purificac3o, controle de
qualidade, inspe¢do de qualidade, andlise prévia, andlise de controle e andlise fiscal de
insumos farmacéuticos de origem vegetal, animai e mineral;

X — Asessoramento a fiscalizacdo sanitdria e técnica de estabelecimentos publicos, quais
sejam:

a) preparem, fabriquem ou armazenem produtos biolégicos, imunoterapicos, soros, vacinas,
alérgicos, ototerapicos, para uso humano e veterinario, bem como derivados do sangue;
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b} executem processos e exames de andlises clinicas ou de satde;
¢} fabrigquem ou armazenem produtos de uso veterinario;
.d) fabriquem ou armazenem insumos farmacéuticos para uso humano ou veterindrio e
insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicacio terapéutica;
e} fabriguem ou armazenem produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e
desinfetantes;
f) produzam ou armazenem radioisétopos ou radiofarmacos para uso em diagndstico au
terapéutica;
g} produzam ou armazenem conjuntos de reativos ou reagentes destinados a diferentes
analises de diaghdstico médico;
h} fabriguem ou armazenem produtos cosméticos sem indicagSio terapéutica, produtos
dietéticos e alimentares; _
i} pratiguem exames de cardter quimico toxicoldgico, quimico bromatoldgico, quimico
farmacéutico, biolégicos, microbiolégicos, fito-quimicos e sanitarios;
Xt — Assessoramento a fiscalizagso, controle, pesquisa, pericia e tratamento de:
a) poluitdo atmosférica e de despejos industriajs;
b} gquatidade das aguas de consumo humano, de mdustnas farmacéuticas, de piscinas, praias
e balneérios;
Xi} — Vistoria, pericia, avaiiacdo, elaboragio de pareceres, laudos e atestados de ambito das
respectivas atribuigbes.
Xilt — Outras atribuicbes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinag#o do seu superior.

FARMACEUTICO E BIOQUIMICO:

| - Prestar informacgdes ao corpo clinico guanto a materiais e medlcamentos acompanhar e
controlar o estoque de entorpecentes e psicotrépicos; -

Nl — Sinalizar a farmacia central e/ou ao almoxarifado as pendéncias e os itens com estoques
criticos, evitando faltas;

I — Conferir na farmdcia central e nas satélites a arrumacio e a estocagem de materiais e
medicamentos;

IV — Efetuar o controle do prazo de validade dos medicamentos e materiais mantidos em
estoque e carrinhos de urgéncia; |

V —Acompanhar diariamente a temperatura do ambiente e da geladeira;

VI - Proceder 3 andlise das solicitagdes de medicamentos nio-padronizados;

VIl - Proceder a andlise das fichas de solicitagbes para utilizagSo de Antibiéticos de uso
restrito; _ _ _

Vil - Elaboracgo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnicas legais relacionadas com
atividades, férm ula_s,' processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
assessoramento a fiscalizagdo sanitéria e técnica de 6rgdos publices, laboratérios, setores ou
estabelecimentos, em que se pratiquem extracio purificagdo, controle de qualidade,
inspecdo de qualidade, andlise prévia, andlise de controle e andlise fiscal de insumos
farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral:

IX — Assessoramento a fiscalizagdo sanitéria e técnica de estabelecimentos ptiblicos, quais
sejam:

a) preparem, fabriquem ou armazenem produtos bialdgicos, imunoterdpicos, soros, vacinas,
alérgicos, ototerapicos, para uso humano e veterinario, bem come derivados do sangue;

b} executem processos e exames de andlises clinicas ou de satde;

c} fabriguem ou armazenem produtos de uso veterinério;
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d} fabriguem ou armazenem insumos farmacéuticos para uso humano ou veteriniria e
insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicac3o terapéutica;

e) fabriguem ou armazenem produtos saneantes, Inseticidas, raticidas, anticépticos e
desinfetantes;

f) produzam ou armazenem radicisdtopos ou radic farmacos para uso em diagndstico ou
terapéutica;

- g) produzam ou armazenem conjuntos de reativos ou reagentes destinados a diferentes
analises de diagndstico médico;

h) fabriquem ou armazenem produtos cosméticos sem indicacio terapdutica, produtos
dietéticos e alimentares;

i) pratiguem exames de cardter quimico toxicolégico, quimico bromatolégico, quimico
farmacéutico, bioldgicos, microbiolégicos, fito-quimicos e sanitérios;

X ~ Assessoramento a fiscalizagdo, controle, pesquisa, pericia e tratamento de;

a) poluicdo atmosférica e de despejos industriais;

b} qualidade das dguas de consumo humano, de inddstrias farmacéuticas, de piscinas, praias
e balnearios; '

Xt — Vistoriar, periciar, avaliagdo, elaboraciio de pareceres, laudos e atestados de ambito das
respectivas atribuicdes;

Xil — Comparecer as reunifies técnico-cientificas ¢ administrativas, quando designado;

Xl — Qutras atribuicbes e atividades inerentes ao cargo efou determinacio do seu superior.

FISIOTERAPEUTA:

| — Ministrar tratamento fisioterdpico, aplicando métodos e técnicas especificas para
desenvolver e recuperar a capacidade fisica do paciente;

if ~ Executar tratamento de afeccBes reumaticas osteoartroses, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de traumatismos ragui-medulares, de
paralisias cerebrais motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, .
utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias dessas
doengas;

ti ~ Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccBes dos aparelhos
respiratdrios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente e exercicio, gindsticas
especiais, para promover corre¢lo dos desvios de postura e estimular a expansio
respiratoria e a circulagdo sanguinea;

IV - Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a
evolugdo do sey quadro

clinico para ajudar o desenvolvimento do programa e apressar a reablhtagao

V — Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterdpicos com o objetivo de definir o tratamento
adequado, {evando em considera¢do a situagio do mesmo;

Vi ~ Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a
qualidade das técnicas utilizadas e a reabilitacdo do individuo; _

Vil - Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxifiar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo das tarefas, para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagdo de aparelhos mais simples;

Vill - Controlar os registros de dados, observando as anotacdes das aplicagdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;

IX - Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades de continuidade do tratamento em
casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitagdo do paciente;
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X - Orientar servidores classe anterior, quando foro o caso, sobre as atividades que deverio
ser desenvolvidas;

Xl Conhecimento em Fisioterapia Respiratéria com Técnicas Manuais e com manuseio de
equipamentos afins {VNI) e experiencia comprovada em tratamento da Covid-19 durante e
pos contaminacio do patogeno;

Xil — Outras atribui¢Bes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacio do seu superior.

FONCAUDIOLOGO:
} — Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, grava¢do e outras técnicas propnas para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico;
Il — Realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo do pensamento verbalizado, compreensio do pensamento verbaiizado e outros,
orienfande e fazendo demonstragBes de respiragdo funcional, empostacio de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras, para
reeducar e reabilitar o paciente;
il — Opinar guanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames ¢
empregando técnicas de avaliacdo especificas; Prestar assisténcia de fonoaudidiogs;
IV — Fazer inspegdes de satide em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e
na Populac3o determinada pela Secretaria Municipal de Sadde;
V — Atender consultas de fonoaudidloga em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e préescolares;
Vi — Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, ficenga e
aposentadoria,
VIl - Preencher e assinar laudos de exames e verificacio;
Viit — Fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terap@utica indicada para cada caso;
IX — Prescrever exames laboratoriais;
X - Atender a populagdo de um modo geral, dlagnostlcando enfermidades, medicando-0s ou
encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados;
Xt — Atender emergéncias e prestar socorros; elaborar refatérios;
Xit — Elaborar e emitir laudos médicos; anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Xill — Ministrar cursos de primeiros socorros;
XiV — Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de
atuagdo;
XV ~ Preparar relatdrios das atividades relativas ao emprego;
AVi — Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, pamculandades do
Municipic ou determinagdo de superiores,

MEDICO CLINICO GERAL:

| ~ Realizar consuitas médicas, compreendendo: analise envolvido nos assuntos da area de
satide;

ll — Participar do planejamento execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagio segundo as
necessidades e divisdo de trabatho da coordenag3o geral;
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il — Desenvolver atividades de educagdo em satide no servigo e na comunidade, através de
- grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesse

da populagdo e considerado importantes para a satGde publica;

IV — Elaborar projetos e participar de sua execucio, andlise e avaliagdo de pesquisa e

elaboragao de trabalhos cientificos na drea de saide;

V — Orientar os servidores da classe anterior, quando for ¢ caso, sobre as atividades que

deverdo ser desenvolvidas;

Vi — Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o tredenciamento de clinicas, hospitais e

laboratérios;

Vil — Assessorar 0s superiores para a autorizagdo de prorrogagao nas internacdes;

VIl ~ Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatdrios pertinentes;

X ~ Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares de acordo com as

tabelas vigentes e realizar os procedimentos médicos necessarios aos processos de

interacio; _

X — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Xi - Desempenhar suas atividades nos érgios da Secretaria Municipal de SaGde, hospital,

centros de satde, postos de sadde, etc; _

Xl — Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do

Municipio ou determinacio de superiores.

MEDICO CARDIOLOGISTA:

| - Realizar atendimento na 4rea de cardiologia;

i — Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

I ~ Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes,

IV — Executar qualquer outra atividade gue, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e  area;

V ~ Prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de saide e demais
unidades assistenciais da Prefeitura Municipal de Buritis;

VI — Elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de sadgde pubhca,
efetuando o atendimento de consultas médicas; _ _
VIl — Efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a
satde do paciente; :

Vill — Efetuar procedtmen’cos de urgenc;a e emergéncia, incluindo c&rurgscos, quando
necessarios e observada a necessaria habilitacio;

IX — Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

X — Prestar informacdes do processo satide-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; _

X! — Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagSes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre 0s pacientes;

Xit — Participar de reunies comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XHI — Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; _

Xiv—Participar dos processos de avaliagio da equipe e dos servigos prestados & populagio;
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XV — Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliagio do impacto das a¢Bes em satde implementadas por equipe;

XVt ~ Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

XVIi — Executar outras atribuigties e atlwdades inerentes ao cargo e/ou determinacgo do seu
superior,

MEDICO GINECOLOGISTA:

i — Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na rede basica e,
emergencialmente, em casos gerais;

I — Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher na area de ginecologia e
obstetricia;

H — Realizar anamnese {historico clinico);

{V — Efetuar exame fisico;

V — Efetuar exame ginecologico e/ou obstétrico;

Vi — Determinar o diagnostico ou hipétese diagnostica;

VI — Solicitar exames (aboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario;

Vili — Realizar ultrassonografia nas gestantes, responsabilidade técnica dos exames
ultrassonograficos executados, incluindo a analise dos resultados e confecgio dos
respectivos laudos;

IX ~ Prescrever medica¢do, quando necessario;

X ~ Orientar mutheres efou gestanies quanto ao pianejamento familiar, uso de métodos
contraceptivos, controle de pré-natal, aleitamento materno entre cutros aspectos;

X{ — Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer
necessario; '

XH ~ Coletar material para exames de praventivo de cincer de mama e colo uterino, quando
julgar necessario;

X — Desenvolver atividades administrativas {documentos, registros, encaminhamentos,
outros). relativas ao exercicio do cargo, utifizando-se dos meios mecanicos efou
infarmatizados disponiveis para esse fim; _

XIV — Utilizar os equipamentos de protecio individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicbes;

XV — Qutras atribuicdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinagdo do seu superior.

MEDICO NEURDLOGISTA:

i — Realizar atendimento na drea de neurclogia;

Il - Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

il ~ Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terap@utica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualgquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no 4mbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area;

IV — Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissBes, convénios e programas de ensine, pesquisa e extensdo;

V — Elabarar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

V1 - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Vil ~ Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde
publica e da medicina preventiva;
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Vill ~ Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educa¢do em sadde visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populacdo em
geral;

IX— Efetuar exames médicos, emitir dnagnos‘acos prescrever medicamentos, solicitar,

“analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos

tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

X — Manter registro dos pacientes examinados, anctando a conciusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evoluglio da doenga;

Xl — Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

Xif — Efetuar a notificagdo compulsdria de doengas;

X ~ Realizar reunifes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacées e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

XV — Prestar informagdes do processo satide-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsdveis;

XV — Participar de grupos terapéuticos através de reunies realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar o'rientagﬁes e tralamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;

XVi - Participar de reuniGes comunitdrias em espagos pubhcos privados ou em comumdades
visando A divuigacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XVit — Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos chnicos mais complexos;

XVH- Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servngos prestados a populacdo;
XiX — Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saiide da comunidade
para avaliagéo do impacte das agbes em satide implementadas por equipe;

XX — Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conseihos, Comissfes, reunides com as demais Secretarias Municipats;

XXt — Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e eguipamentos relativos a
SUa area; '

XXIl - Orientar e zelar pela preservagio e guarda dos equipamentos, aparethos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utiizacao;

Xxiii — Utilizar equipamentos de protegio individual conforme preconizado pela ANVISA;
XXV ~ Orientar 0s servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

XXV ~ Realizar outras outras atribuicbes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinagdo
do seu superior.

MEDICO ORTOPEDISTA:

| — Realizar atendimento na drea de ortopedia;

N — Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa;

il — Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualguer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area, e caso necessario atuar no
tratamento e acompanhamento de pacientes em situagbes de urgéncia e emergéncia na
4rea de traumatoortopedia e referenciar para atendimento de maior complexidade;

{V — Atuar em unidades de pronto atendimento, no tratamento e acompanhamento de
pacientes em situacio de urgéncia e emergéncia, e em condigbes fisicas e patologicas que
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cuidados traumato-ortopedia, realizando procedimentos para manutencdo das fungdes
osteomusculares {esqueléticas) vitais e, se necessario, referenciar para atendimento da rede
basica ¢ ou de maior complexidade, desempenhar fun¢bes da medicina preventiva e
curativa;

V - Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros;

Vi — Manter registro dos pacientes examinados, angtando a conclusiio diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucio da doenga;

Vit — Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes,;

Vil - Efetuar a notificaciio compulsdria de doengas;

IX - Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informagtes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

X — Prestar informagdes do processo satde-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsdveis; -

X — Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; ' '

XIl — Participar de reunides comunitdrias em espacos pablicos privados ou em comunidades,
visando a divuigacio de fatores de risco que favorecem enfermidades;

X} — Promover reuniSes com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos.prestados a populagido;

XiV — Realizar diagnostico da comunidade ¢ levanter indicadores de satde da comunidade
para avaliagdo do impacte das agdes em saide implementadas por equipe;

XV — Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

XVt — Participar do processo de aquisiciio de servigos, insumos e equipamentos relativos 3
sua area;

XVl — Orientar e zelar pela preservagio e guarda dos equipamentos, apareihos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua cosreta utilizagdo;

XVilt — Utilizar equipamentos de protegio individual conforme preconizado pela ANVISA;
XIX — Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas;

XX — Outras atribuicdes e atividades inerentes ao cargo &/ou determinagdo do seu superior.

MEDICQ PEDIATRA:

| - Prestar atendimento clinico ambulatorial em postos de saiide e demais unidades;

ii ~ Elaborar resposta a pareceres especializados guando for solicitado;

i — Interpretar exames complementares desde basicos aos de alta compiexidade;

[V emitir laudos de examas complementares inerentes a especializacdo médica;

V — Executar todas as atividades inerentes 2 especialidade e ao cargo que for designado;

VI — Cumprir as rotinas; comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e
administrativas, quando convocado; _

Vil — Participar, quando solicitado, das comissdes de controle de infecgiio da unidade de
satide, de prontuério médico, de ética médica e de outras necessérias 3 instituicdo;
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Vit — Desenvolver as funcdes de acordo com a conveniéncia do servigo;

IX — Executar outras atividades inerentes a especialidade;

X — Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

Xt — Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
satide publica;

XIl — Fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos cirdrgicos e de natureza
profilatica;

XIll — Requisitar, realizar interpretar exames de laboratérios e raios-x; atuar no controle de
moléstias transmissivels, na realizagdo de inquéritos epldemtolog:cos e em trabalhos de
educagdo sanitaria;

XiV — Realizar atividades Ambulatoriais de avaliacio pré-operatéria mediante sua aptidio
técnica;

Xv—Qutras atribuicGes e atividades inerentes ao cargo g/ou determinagio do seu superior.

MEDICO PSIQUIATRA:

| - Realizar atendimento na area de psiquiatria;

It — Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa;

I — Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes;

IV — Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuigbes pertinentes ao cargo e drea;

V — Participar, conforme a politica interna da instituicio, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

— Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

VIl - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Vill — Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da sadde
publica e da medicina preventiva; _ _

IX — Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em satde visando 3 melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em
geral; _

X — Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hbspitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros;

X — Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conciusio diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugio da doenga;

Xl ~ Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;
Xl —Efetuar a notificagio compuisoria de doengas-

XV — Realizar reunides com familiares ou responséaveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

XV — Prestar informag8es do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; _ :

XVl — Participar de grupos terapéuticos através de reuniBes realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagBes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre 0s pacientes;
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XVIl -~ Participar de reunies comunitdrias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XViil — Promover reunibes com profissionais da érea para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;. :

XIX — Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados 3 populagdo;
XX — Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade
para avaliagdo do impacto das agGes em satide implementadas por equipe;

XXI — Representar, quando designado, a Secretaria Municipal ha qual estid lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

XXl - Particlpar do processo de aguisi¢io de servigos, insumos e equipamentos relativos 3
sua area;

XXill — Orientar e zelar pela preservacio e guarda dos equipamentos, aparethos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizaciio;

XXIV —Utilizar equipamentos de protecio individual conforme preconizado pela ANVISA;
XXV — Orientar os servidores que o auxiliam na execugio das tarefas tipicas do cargo;

XXVl — Qutras atribuigbes e atividades inerentes ao cargo efou determinagio do seu
superior.

MEDICO SANITARISTA: _
I — Coordenar, planejar, programar, executar ou fazer executar, sob sua supervisdo direta,
atos no campo de vigilidncia epidemioldgica, sanitdria e ambiental e satide do trabalhador;
Il — Participar de atividades de educagdo em salde; participar do desenvolvimento
tecnoldgico e da gestio, planejamento e desenvolvimento institucional;
tHi — Pianejar, administrar e supervisionar as atividades de sadde coletiva na esfera piblica,
ndo governamental, filantrépica ou privada, observados os pardmetros legais e
regulamentares vigentes; _
iV —Identificar, monitorar e proceder as notificagbes de risco sanitdrio, assegurando o
controie de riscos e agravos a satide da populagio;

V- Atuar em ag¢Oes de vigilancia em saude, entre outras;
VI - Outras atribui¢Bes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacdo do seu superior.

MEDICO VETERINARIO: |

| —Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos produtores rurais do Municipio;

. H.— Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais do Municipio, no sentido de assegurar-
lhes, em fun¢do de planejamentos simples e racionais uma exploragio zootécnica
econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como
a implantag&o daquelas economicamente mais aconselhaveis;

1l — Instruir criadores sobre problemas de técnica pastori, especialmente o de seleg3o,
alimentacao e de defesa sanitaria; _

IV ~ Prevengdo, controle e erradicagdo de agravos a satide animal e zoonoses;

V ~Tratamento das enfermidades e dos traumatismos que afetam os animais;

VI ~ Prestar orientacdo tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes
da producio;

VI — Realizar exames; diagnosticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirdrgica veterinéria;
VIil ~ Fiscalizar, controlar e atestar o estado de sanidade de produtos e subprodutos de
origem animal para o consumo hurnano;

IX — Fazer vacinacdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;
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X —Executar fun¢bes pertinentes ao sistema de inspegdo municipal;

Xt — Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados;

Xl — Executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissio;

Xill - Planejar, organizar, supervisionar, execytar programas de prote¢do sanitaria, aplicando
conhecimentos e métodos para assegurar a saiide da comunidade;

XIV - Executar acOes de controle de zoonoses;

XV — Responsabilizar pela vigilancia em satde e de educacio em satide;

XVl — Aplicar as penalidades previstas em legislagio especifica, em funciio de situagdes de
riscos a saude individual ou coletiva;

XVII — Qutras atribui¢Ges e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacdo do seu superior.

MICROSCOPISTA:

I — Analisar e registrar resultados de exames de maléria por gota espessa, leishmaniose e
outros;

Il - Receber idminas para revisdo de todos os laboratérios;

Iil — Revisar lamina positivas para maléria, leishmaniose e outros;

IV — Elaborar e manter atualizado relatdério de consumo de material de laboratdrio;
manutenc¢ido dos equipamentos utilizados;

V ~ Elaborar relatorio mensal de [&mina examinadas;

VI -~ Emitir relatérios; _ _

VIl - Treinar e se atualizar no que tange a, microscopista; _

VIl - Executar suas atividades em viagens quando necessario, bem como na zona rural, bem
como em trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados, conforme a necessidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Satde; ‘

IX — Outras atribuigdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacéio do seu superior.

NUTRICIONISTA: .

| — Participar de programas de sadde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioguimicas e somatométricos;

if — Colaborar na avaliagdo dos programas de nutrigdo e salde pablica;

lii — Desenvolver projetos pilotos em area estratégicas, para treinamento de pessoal técnico
e auxiliar; ' '

IV — Preparar informes técnicos para divulgacio;

V — Elaborar carddpios normais e dieteterépicos; -

Vi ~ Veriflcar, no prontuério dos doentes, a prescrigio da dieta, dados pessoais e resultados
de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horério da
alimentagdo de cada um;

VIi — Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicio,
de modo a assegurar a continuidade dos servicos de nutricio;

VIl — Inspecionar os géneros estacados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a
conservagdo de cada tipo de alimento;

IX —Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessario, e quando
necessario impugna-los; _

X — Adotar medidas que assegurem prepara¢@o higiénica e a perfeita conservagdo dos
alimentos;

XI — Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta preparacdo e preparagdo dos
cardépios;
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Xli — Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitérios, a limpeza e a correta
utilizagdo dos alimentos;

X1l — Outras atribuigdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determmagao do seu superior,

PSICOLOGO:

| = Proceder estudos e avaliagéio do mecanismo de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como teste para determinagio de caracteristicas afetivas,
intelectuals, sensoriais, interacional e outras;

Il — Elaborar, promover e realizar anafises ocupacionais, observando as condicbes de
trabalho e as fungbes e tarefas tipicas de cada ocupacgdo, para identificar as aptiddes,
conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacio e
estabelecer um processo de seleg3o e orientacdo no campo profissional;

IIl — Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo, treinamento,
acompanhamento e avaliagio de desempenho e aplicando testes e outras verificagSes, a
fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracio de pessoal
e orientagdo individual;

[V — Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagens de aptidOes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento
do individuo no trabalho e seu consequente auto realizacdo;

V ~Qutras atribuicbes e atividades inerentes ao cargo efou determinagio do seu superior.

PSICOPEDAGOGO:

I — Acolher em primeiro lugar a familia e a crianga e/ adolescente com dificuidades de
aprendizagem, dislexia, TDH, Discauculia, dentre outros, atuando numa linha terapéutica,
onde diagnostica e desenvolve técnicas remediativas;

It — Avaliar, planejar as condutas terapéuticas voitadas ao desenvoiwmento das habilidades
subjacentes a comunicagdo escrita e ao potenclal de aprendizagem;

Hi — Promover orientacbes para os pais para atuarem em parceria no processo de
aprendizagem, encaminhar quando necessario a outras especialidades internamente ou
externamente;

IV —Avaliar as habilidades supracitadas em cardter complementar e suplementar 3 atuacdo
de outros profissionais dos servigos;

V - Buscar aprimoramento profissional em concordancia com a drea de atuagdo,

Vi — Realizar diagnosticos e intervengdo psicopedagégico, utilizando métodos, instrumentos
e técnicasproprias da psicopedagogia;

Vil — Atuar na prevengio dos problemas de aprendizagem;

Vill — Oferecer assessoria psicopedagogica aos trabalhos em espagos mst:tucmnais, de
acordo com a sua atividade fim, na municipalidade, atuando na parte psicopedagdgica
clinica; '

IX — Intervir, visando a solugdo dos probiemas de aprendizagem e tendo como enfoque o
aprendiz ou a instituicio dea satide;

X — Outras atribui¢Bes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinagdo do seu superior.

TECNICO EM REGULACAO MEDICA: _

I — Atender as solicitacBes telefénicas da populagdo, anotar informagdes colhidas do
solicitante, segundo questionario préprio;

It — Prestar informac&es gerais ao solicitante;
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lli — Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veicuios de atendimento pré-
hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servicos de saide de referéncia a fim de
colher dados e trocar informacgBes; anotar dados e preencher planilhas e formuldrios
especificos do servigo;
IV — Obedecer aos protocolos de servico;
V — Atender as determinacSes do médico regulador conforme a portaria n2 2048/Ministério
- da Saude;

- Operar o sistema de radiocomunicagdo e telefonia nas centrais de regulaco;
Vil — Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-
hospitalar mével;
Vill — Manter a equipe de regulacio atualizada a respeito da situacio operacional de cada
veiculo da frota; _
IX — Conhecer a malha vidria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido
pelo servi¢o de atendimento pré-hospitatar movel; disposicSo pessoal para a atividade;
X — Possuir equilibrio emocional e autocontrole;

— Manter sigilo profissional;
Xii - Disposigdo para cumprir agdes orientadas;
Xlii — Disponibilidade para certificagdo periddica e capacidade de trabalhar em equipe;
XIV — Qutras atribuices e atividades inerentes ao cargo e/ou determinagdo do seu superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
I — Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-
Hospitalar Miovel, integrando sua equipe, conforme os termos de Regulamento;
Il — Realizar procedimentos delegados, dentro do dmbito de sua qualificacio profxssmna!
il — Manter-se dentro de um equilibrio emocional e autocontrole;
IV ~ Cumprir ages orientadas pelos superiores, enfermeiros e médicos;
V — Ter disponibilidade para realizar capacitagdes e para recertificacio periédica conforme a
Portaria n? 2.048/Ministério da Saude;
VI — Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacio, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;
Vi — Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisio
direta ou a distancia do profissional Enfermeiro;

Vill — Participar de programas de trelnamento e apnmoramento proflssmnal especialmente
em urgéncias/emergéncias;
{X — Realizar manobras de extragio manual de vitimas conforme a Portaria n2
2048/Ministério da Satide; |
X — OQutras atribuigGes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinagéo do seu superior.

TECNICO EM NUTRICAO:

| - Controlar o preparo de refei¢des de pacientes e funcionarios, observando e instruindo,
quanto a aplicacdo de técnicas adequadas. de higienizagdo, pré-prepare, cocgio e
armazenamento de alimentos; '

Il — Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando
balancos e célculos de consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de
compras, cotando, semanaimente, precgos de pereciveis e controlando gualidade e
guantidade dos produtos no ato do recebimento;
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Il - Coletar dados junto a pacientes e funcionarlos, para avaliagio de aceitac3o de refeicdes;
IV - Elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas;
V — Manter atualizadas as folhas de alimentag#o das copas;
— Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho;
VIl - Acompanhar a distribuicdo de refeicBes aos comensais;
Vit — Auxiliar na organizag¢do de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes
a sua drea de atuacdo para assegurar a pronta localiza¢dio de dados; :
IX - Zelar peta seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, guando da execugio dos servigos;
X — Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranga;
Xi — Zelar pela guarda, conservagdo, manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Xi — Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabhalho;
XHi — Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovaces tecnoldgicas de sua érea
de atuagdo e das necessidades do setor;
XIV — Utilizar recursos de informatica;
XV — Outras atribuigdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacio do seu superior.

TECNICO EM LABORATORIO: N

I — Coletar material e amostrar para diversos exames de Iaboratérios bromatolégicos,
sorolégicos, uroldgicos e outros, conforme as especificagdes contidas nas requisigdes;

Il — Proceder a execu¢do e andlise de exame de laboratdrio, tratando as amostras através de
aparelhagens e reagentes adequados; _

t ~ Zelar pela assepsia e conservagéo de equipamentos e instrumentos utilizados nos
exames de laboratério;

IV — Enquadrar os resultados, baseando-se em tabelas, e encaminha-los para elaboragdo de
faudos;

V — Auxiliar na preparagdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, ldminas
microscdpicas, meios de cultura, solugdes e reativos;

VI —Preparar dados para a elaboragdo de laboratérios;

Vil ~ Outras atribuigBes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinag@o do seu superior.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

I — Operar aparetho de raios-x, observando instrucdes, para provocar descargas de
radioatividade correta sobre a drea a ser radiografada;

H — Selecionar instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com ¢ tipo de
radiografia; :

Il — Preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando A
obtenc¢do de chapas nitidas e conforto do paciente;

IV —Revelar chapas e filmes radioldgicos e encaminhar ao médico para leitura;

V —Controlar radiografias realizadas, registrando ndmeros discriminando tipo e requisitante;
VI - Zetar pela seguranga pfépria e de terceiros ho seu ambiente de trabalho;

Vit — Zelar pela conservagio, preservacdo e manutencdo do patrimdnio, equipamentos e
materiais de consumo em seu local de trabaiho;

VIl — Auxiliar sob supervisléo em atividades de vigildncia sanitdria, vigilincia epidemiologica e
de salde do trabalhador;
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IX —Realizar treinamento na area de atuag3o, quando solicitado;

X — Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificaciio e autorizagdo superior;

Xl — Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, guando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Xil — Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitaria por meio de agtes de verificagio, de andlise, de controle sanitario, de
controle de produtos, estabhelecimentos, bens e substancias de interesse para a satde,
compreendidas todas as etapas e processos, da produgl3o ao consumo, e da prestacio de
servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a satude, dentre outras agbes
pertinentes, guando designados para tanto;

Xl — Qutras atribuicbes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinagdo do seu superior.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

I — Participar de programas educativos de salide bucal, transmitindo nogdes de higiene,
prevengdo e tratamento de doengas orais, para orientar paciente ou grupos de pacientes;

Il — Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada
e revelag3o de radiografias intraorais para subsidiar decistes do profissional responsével;

Il - Aplicar conhecimentos especificos, executando a remogdo de indultos, placas e tartaro
supra gengival, fazendo a aplicacdo tépica de substancias realizando demonstracdes de
técnicas de escovagens, para contribuir na prevengio da cdrie dental;

IV — Desenvoiver atividades complementares, inserindo e condensando substincias
restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragdes, removendo suturas,
preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em
atividades préprias do consultério;

V — Cofaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e
anotando informacoes para colaborar no levantamento de dados estatisticos; :

VI — Auxiliar o cirurgifio dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatdrio no
inicio e apos cada cirurgia e instrumentando o profissional junto a cadeira operatéria, para
colaborar na realizagdo de atos cirdrgicos;

VIl — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas hablidades e
conhecimentos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

I — Executar métodos e técnicas terapduticas e recreacional objetivando restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

il - Realizar diagndsticos, intervencdes e tratamentos de paaentes utilizando os devidos
procedimentos de terapia ocupacional;

lii — Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

IV — Desenvolver e organizar programas de prevencgdo, promocio de saide e qualidade de
vida;

V — Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO V
LEI MUNICIPAL N2 601/2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER — SEMECE

Carga
Cargo Quant. | Horaria Formagdo Minima
Agente de Apoio Educacional 30 40h | Ensino Médio + Curso na drea de atuagio de no
Inclusivo _ minimo 80 horas _
Assistente Social da Educagde | 01 30h | Ensino Superior em Assistente Social + Registro no
- consetho respectivo _
Auxiliar de Sala 05 40h | Nivel Médio + Curso na drea de atuacio de no
minimo 80 horas
Contador Junior da Educagdo 01 - 40h Curso superior em Ciéncias Contabeis + Registro no
respectivo conselho
Cuidador de Educacio 02 40h . | Nivel Médio {cargo em extincio)
Inclusiva '
inspetor de Pétio 30 40h | Nivel Médio + Curso na area de atuagio de no
_minimo 80 horas
Monitor de Transporte Escolar 30 40h | Nivel Médio + Curso na drea de no minimo 80 horas
Motorista de  Transporte 25. 40h Nivel Fundamental + CNH “D” + Curso Coletivo de
Escolar e Veiculfo Pesado _ Transporte Escolar (alunos) e de passageiros
Orientador Educacional 15 40h | Curso superior em Pedagogia ou Licenciamento na
: area da Educacdo com especializacdo em orientagdo
Professor AEE — Atendimento 05 40h Curso superior em Pedagogia + Especializagdo em
Educacional Especializado educacdo especial ou especializagdo em AEE
Professor AEE — Atendimento 05 20h | Curso superior em Pedagogia + Especializacdo em
Educacional Especializado educagio especial ou especializagdo em AEE
Professor da Educagao Infanti 50 3Ch Curso superior em Pedagogia
Professor de informatica 01 20h | Curso superior em informatica
Professor | 110 20h | Formacdo em Nivel Superior
Professor | 130 40h | Formagdo em Nivel Superior
Professor Il . 30 20b | Formagdo em Nivel Superior
Professor i} 60 40h | Formacdo em Nivel Superior
Professor Interprete de Libras 01 40h | Curso superior em Pedagogia ou Letras +
. Especializa¢io em libras
Professor Pedagogo 150 40h | Curso Superior em Pedagogia
Psicologo Escolar 03 40h | Curso de Psicologia com especializagio em Psicologia
Infantil + Registro no respectivo conselho
Psicopedagogo 06 20h | Curso superior em Pedagogia ou Psicologia com
: ' especializagdo em Psicopedagogia
Psicopedagogo 06 40h Curso superior em Pedagogia ou Psicologia com
' especializagdo em Psicopedagogia
Supervisor Educacional i5 40h Curso superior em Pedagogia ou Licenciamento na

area da Educagdo com especializagdo em Supervisdo
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ANEXO Vi
LEI MUNICIPAL N2 601/2011

ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACﬁO,_ CULTURA, ESPORTE E LAZER — SEMECE

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL INCLUSIVO:

| — Aplicar os fundamentos em que se assentam as politicas e acBes efetivas de educacio
inclusiva, as teorias que embasam o campo de atuacio dos profissionais da educac3o;

Ii — Executar praticas pedagdgicas a partir de uma perspectiva inclusiva, considerando a
refacdo aluno/familia/escola como norteadora do processo de ensino e de aprendizagem;

11l - Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios
da unidade escolar e os usuarios dos servicos educacionais;

IV — Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discrigdo e honestidade;

V — Levar ao conhecimento do Gestor Escolar ou Chefe imediato ocorréncias e
irregularidades detectadas;

Vi — Conhecer e cumprir 0s termos do Reglmento Internc da unidade escolar;

Vil — Prestar apoio nas atividades executadas sob orientagdo e supervisio do professor
regente, professor de atendimento especializado, contribuindo para o oferecimento de
espago fisico e de convivéncia adequados & seguranga, ao desenvolvimento e ac bem-estar
social, fisico e emocional dos alunos com deficiéncia;

Vil — Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

IX - Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

X — Zelar pelo uso racional e econémico e pela conservagiio dos equipamentos, materiais de
consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabatho; _ _

XI — Colaborar com o docente na observincia de regras de seguranga quando do
atendimento aos alunos e da utilizagio de materiais, equipamentos e instrumentos durante’
. o desenvolvimento das rotinas diarias;

Xl ~ Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes 3
alimentacdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagio e lazer dos alunos;

Xl — Participar dos encontros de formacdo continuada, palestras, féruns, cursos e
encontros; -

Apoiar o processo de inclusdo do aluno com deficiéncia;

XIV — Receber e acatar, criteriosamente, a crientagdo e as recomendagoes do Professor, da
Equipe Gestora Escolar;

XV — Coordenador, no trato e atendimento ao aluno;

XVI — Executar tarefas relativas a observagdo das aiteracgdes fisicas e de comportamento;

XVII —Colaborar na execugdo de atividades que visem a desestimulacio da agressividade sob
a orientagdo e supervisao do Professor Regente;

XVIi| — Colaborar na estimulagdo da independéncia do aluno, em especial, no que tange aos
habitos alimentares, de acordo com as orientagtes dos técnicos responsaveis;

XIX — Realizar outras atividades e atribuigBes inerentes ao cargo e que forem determinado
pelo superior.

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAQ:
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| — Planejar e operacionalizar planos, programas na area do servico social, realizando a¢fes
adequadas a solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagio;

Il - Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servico social, visando ao
conhecimento e a andlise dos problemas e da realidade social e ao encaminhamento de
agbes relacionadas a questdes que emergem na pratica do servico social e que articulem
com os interesses da comunidade;

{ll — Executar fungBes administrativas em estabelecimentos plblicos e privados, tais como,
administracBo de protocolos e arquivos, confeccio e expedicdo de documentos
administrativos e controle de estoques;

IV ~ Realizar estudos de casos e emitir pareceres sobre os fendmenos sociais que estdo a
interferir n0s mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solucio da
problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;

V — Participar de reunides e formacgdes;

Vi — Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populacdes para andlise e
solugdo de problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado 3s diversas
abordagens;

Vil —Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracdo e do controle
dos programas de Politica Social nas diversas dreas: Saide, Habitagdo, Educacio, Menor,
Seguridade Social, Assisténcia Social, Trabalho, Movimentos Sociais Organizados e outros;
VIl = Realizar, coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de
prestar orientacdo social no atendimento das aspiragdes pessoais, grupais e comunitarias;

IX — Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducio de tensdes, ieitura e
andlise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situagbes
conflitivas do cotidiano, decorrentes de vicios, do desequilibrio emocional, de problemas
financeiros e outros; _ _

X — Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia
a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas
para enfrentar tais situagdes;

Xi -~ Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como
associacbes e movimentos soclais, objetivando a utilizacdc dos recursos institucionais
existentes, seja nivel estadual, municipal ou federal;

Xil — Prestar assisténcia social a individuos que integra a comunidade escolar, com a
problemadtica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes psicoldgica
e fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e
migrantes, visando o direito de cidadania; _

Xill — Executar os programas de politica social nas diversas instituicbes escolares, mediante
acdo educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e
comunidades acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas
existentes para a sua solugdo; _

XIV — Participar de organizacdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de
equipes muitiprofissionais, para andlise e planejamento de agBes que se refiram a
problemdtica social do individuo, grupos e comunidades; '

XV — Documentar sistematicamente as atividades realizadas, através de relatorios
estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagio tedrico-pratica, bem
como avaliagao, sistematizacio e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

XVI — Supervisionar estagidrios de servigo social nas atividades de aprendizagem profissional,
nas areas de atuacéo;
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XVll — Treinar e orientar outros profissionais, tendo em vista a atualizacio e o
aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;

XVIll - Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

XiX — Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas;

XX — Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contnbu:r para o processo ensino-
aprendizagem junto a equipe multidisciplinar, para subsidiar a¢des no dmbito do sistema
educacional; '

XXi — Realizar visitas domiciliares, vistorias, pericias técnicas, registrar laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre as familias da Rede Municipal de Ensino;

XXit - Realizar estudos socioecondmicos com familias a fim de ampliar o acesso de servigos
s0cio assistenciais, programas e projetos ofertados pelo Poder Publico;

XXHI — Participar de forma integrada com toda equipe técnico-administrativo-pedagdgica da
construgdo e elaboragdo coletiva do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;

XXIV — Contribuir, junto & equipe técnico-administrativo-pedagogica, no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagdo das atividades desenvolvidas na Unidade Escolar, visando a
uma agdo articulada;

XXV — Desenvolver attvidades com a comunidade escolar, visando identificar e minimizar as
dificuldades sociais que possam bloquear o desenvolvimento de potencialidades, a
autoestima e o exercicio da cidadania;

XXVI — Desenvolver, junto com a equipe técnico- pedagoglca, atividades com educadores e
alunos, objetivando a explicitagdo e a superagdo de entraves institucionais no
funcionamento produtivo das equipes e no crescimento individual dos seus integrantes;
XXVl ~ Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho,
procurando manter-se atualizado quanto aos processos de aprendizagem, desenvolvimento

. humano, relagées interpessoais e dimensbes institucionais;

XXViil — Participar de atualizagdo pedagogica, por meio de grupos de estudo e dos Conselhos
de Classe;

XXIX — Participar de reunibes técnico-administrativo- -pedagdgicas;

XXX - Planejar e executar acdes de preven;ao a evasdo escolar dos alunos, conforme
tegislacdo em vigor;

XXX! — Comunicar ao Conselho Tuteiar de forma fundamentada, sobre reiterat;ao de failtas
injustificadas, de evasio escolar - esgotados os recursos escolares e de violéncia domaéstica
{fisica, sexuai, emocional e trabalho infantil) com criancas e adofescentes;

XXXIl — Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

XXXiil — Realizar outras atividades e atribuigdes inerentes ao cargo e que forem determinado

pelo superior.

AUXILIAR DE SALA

| — Assessorar o professor dando o suporte necessario para desenvolver as atividades
pedagdgicas em sala de aula; Integrar a higiene do aluno, garantindo que ele esteja sempre
limpo e asseado;

Il — Auxiliar o aluno caso o mesmo n3o possua autonomia para realizar sozinho suas
necessidades bésicas no ambiente escolar; _

lif — Executar praticas pedagdgicas a partir de uma perspectiva pedagdgica, considerando a
refagdo aluno/familia/escola como norteadora do processo de ensino e de aprendizagem;
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-V — Acatar as orienta¢des dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios

da unidade escolar e os usudrios dos servicos educacionais;

V — Desempenhar a funcio com competéncia, assiduidade, pontuafidade, senso de
responsabilidade, zelo, discri¢io e honestidade;

VI - Participar de reunifes e formacdes;

Vil — Levar ao conhecimento do gestor escolar ocorréncias e irregularidades detectadas;

VIil — Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar;

XiX — Efetuar outras atividades que the sdo correlatas ao cargo;

X — Realizar outras atividades e atribuicBes ineentes ac cargo e gue forem determinado pelo
superior. :

CONTADOR JUNIOR DA EDUCACAO:

| — Registrar atos fatos contabeis; gerar didriofrazdo;

Il - Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial;

il — Amortizacdo, depreciagdo, e exaustdo registrar a movimentagdo dos ativos no sistema
contabil;

IV —Na emissdo de empenhos, liquidagdes;

V ~ Elaborar demonstractes contabeis; emitir batancetes, montar balangos e demais;

VI — Consolidar demonstragBes contdbeis; prestar informacBes sobre procedimentos
contdbeis e outros atos relativos na area de sua competéncia;

Vil — Auxiliar no preenchimento das informagdes no siops e siope;

VIl — Realizar outras atividades e atribuicBes inerentes ac cargo e que forem determinado
pelo superior.

CUIDADOR DE EDUCACAD INCLUSIVA: _
| — Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades
basicas {fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo
consiga fazer de forma autdnoma;
i — Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;
Il — Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;
IV — Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;
V — Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares;

— Auxiliar na locomoc3o;
Vil — Realizar mudangas de posicio para maior conforto da pessoa;
VHi — Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da
pessoa cuidada que possam ser observadas; : _
X — Acompanhar outras situagBes que se fizerem necessdrias para a realizagio das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

INSPETOR DE PATIO:

1 —Orientar os alunos quanto 3s regras e procedimentos especificados no regimento escolar:

Il — Acompanhar o processo de adaptagio dos alunos novos na escola, sobretudo no inicio
de cada periodo letivo;

i — Registrar as atividades do grupo, como ele se organiza, 0s espacos que ocupa as
brincadeiras e os jogos que privilegia no cotidiano;
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IV — Observar os valores que circulam longe do olhar dos professores, conduzindo o alunado
para aquisicdo de habitos e atitudes que promovam a convivéncia pacifica e respeitosa entre
eles;

V - Orientar os alunos para uma atitude de zelo para com o patriménio da escola, entendido
como de bem comum;

VI — Participar de reunibes e formacgdes;

VIl — Encaminhar os alunos que adoeceram ou se acidentaram dentro da escola; Auxiliar na
divulgacdo de avisos e instru¢Ges para alunos;

VIl — Observar as condicbes de asseio e limpeza das dependéncias da unidade escolar,
informando a equipe técnico-administrativa sempre que perceber a necessidade de servico
de limpeza ou manutengio;

IX — Acompanhar e registrar o atraso de alunos, informando & equipe técnico-pedagogica os
€asos de excessos;

X — Acompanhar e monitorar alunos nos intervalos e movimentac¢des dentro da escola, bem
como na entrada e saida, zelando por condutas de seguranga;

Xl - Atuar cotidianamente em consonéncia com as orientacBes da coordenago de turno;

Xt — Informar sistematicamente & equipe técnico-pedagégica sobre o andamento da
dindmica da unidade escolar e eventuais com aportamentos inadeguados de alunos,
elaborando relatérios, se necessario ou solicitado; _

Xlil — Participar, sempre que solicitado, de cursos de formacdo, aperfeiccamento e
capacitacio de sua area de atuacio, com vistas ao seu aprimoramento constante;

XIV — Realizar outras atividades e atribui¢Ges inerentes ao cargo e que forem determinado
pelo superior,

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: _ _

I — Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque no
locai de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até 0 desembarque nos pontos proprios; :

il — Verificar se todos os alunos estdo sentados adequadamente e com o cinto de seguran;a
dentro do veiculo de transporte escolar;

ifl — Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela;

IV — Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

V — Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

Vi - Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

VIl — Participar de reunides e formacgdes;

VIi} - Fazer chamada dos alunos no embarque e desembarque conferir se todos os alunos
frequentes no dia estfio retornando para os lares;

IX — Ajudar os pais de alunos especiais na locomoco dos alunos e executar tarefas afins;

X - Acatar as orientacbes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito todos os
funcionarios e alunos da unidade escolar;

XI —Zelar pela limpeza do transporte {6nibus) durante e depois do trajeto;

Xii ~ identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixd-los dentro do local;

Xl — Desempenhar a fun¢do com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discrigdo e honestidade;

Xl - Levar ao conhecimento do gestor escolar ou chefe imediato, ocorréncias e
irregularidades detectadas;
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XV — Conhecer e cumprir os termos do Regimento tnterno da unidade escofar ou Local de
lotacdo; :

XV — Realizar outras atmdades e atribuicBes inerentes ao cargo e que forem determinado
pelo superior.

' MIOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E VEICULO PESADO:
I - Dirigir veiculos pesados {8nibus}, para o transporte coletivo de passageiros;
H — Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos
itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especificas;
li — Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido, inclusive dirigindo
outros veiculos pesados;
IV — Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriande pneumitico, direcio, freios,
nivel de dgua e dleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manuteng3o, para
certificar-se de suas condigGes de funcionamento;
V - Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes
de regulares de funcionamento;
VI — Participar de reunibes e formagdes;
Vil — Recolher o veiculo 2 garagem quando concluido o servigo, comunicando, qualquer
defeito observando e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;
VIl — Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condicdes regulares de funcionamento;
IX ~ Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios
da unidade escolar ou local de lotacdo e o0s usudrios dos servigos educacionais;
X — Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade;
Xi —Levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades detectadas;
Xil — Conhecer e cumprir os termos d¢ Regimento Interno da unidade escolar ou Local de
lotacdo;
Xill — Realizar outras atividades e atribuices inerentes ao cargo e que forem determmado
pelo superior.

ORIENTADOR EDUCACIONAL:
| —Elaborar o Plano de Acio Global da Escola;

Il — Acompanhar diariamente o processo didatico-pedagdgico desenvolwdo no Ambito
escolar através de entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando necessarios, a
outros profissionais;

ii — Realizar estudos e pesquisas, utilizando documentac¢do cientifica e outras fontes de
informacdo, constatando resultados e métodos utitizados e testando novos métodos para
aperfeigcoamento da orientacio educacional;

iV ~ Colaborar na fase de elaboragdo do curricuio pleno da escola, opinando sobre suas
implicagbes no processo de orientacdo educacional, a fim de contribuir para o planejamento
eficaz do sistema de ensing;

V — Participar de reunides e formacdes;

VI — Aplicar processos de caracterizagdo da clientela escolar, utilizando testes pedagdgicos e
outras técnicas especiais, para obter um perfil completo da personalidade de cada educando
e da sua atuagio no meio em que vive;
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Vil — Organizar e reunir informagdes dos alunos, de carater fisico, psicologico, escolar, sécio
econbmico e outras, para facilitar a identificagdo de interesses, aptiddes e comportamentos
de cada aluno e a resolucdo de seus problemas;

VNI — Coordenar o processo de desenvolvimento de aptidSes e interesses dos educandos,

~elaborando planos de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteca da escola e

estimulando-os no novo exercicio de atividades recreativas e desportivas, para aprimorar
suas qualidades de reflexdo e integracio social;

IX — Auxiliar na resolucdo de problemas individuais dos alunos, aconselhando-os sobre a
conduta ser seguida ou encaminhando ac especialista 0s casos gue exigem assisténcia
especial, a fim de contribuir para o ajustamento dos mesmos ao meio em que vivem;

X — Promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reunifes com os pais,
professores de outras comunidades, para possibilitar a utilizagio de todos os meios capazes
de realizar a educacio integral dos alunos;

Xl — Participar do processo de avaliag8o escolar e recuperacido de alunos, examinando as
causas de eventuais déficits de aprendizagem, para aconselhar a aplicacio de métodos mais
adequados; '

Xli - Apoiar os demais profissionais e professores da Unidade Escolar, quanto aos cuidados
no manuseio do material, bem como estar a disposi¢do dos alunos, para outras situacdes
que venham intetferir na aprendizagem; ' ' |

XIl — Estar disponiveis na escola, para prestar os suportes necessarios para os discentes,
docentes, gestores, coordenadores pedagégicos e comunidade escolar;

XIV — Verificar no inicio do ano letivo, as pastas individuais dos alunos para saber quem nio
fez a rematricula e inserir os casos detectados nas Estratégias Buscas Ativa Escolar;

XV — Registrar na Estratégia Busca Ativa 0s alunos a partir dos 4 anos de idade, que ndo
realizaram a matricula;

XVl — visitar a familia para analisar os alertas criados, levantar informagdes mais
aprofundadas que subsidiem a elaboragdio de uma andlise técnica da situagdo, com
recomendagBes necessdrias  solugio de cada caso;

XVII — Registrar @ acompanhar no Sistema Busca Ativa as ocorr@ncias necessdrias até a
finalizacdo do caso, dos alunos matriculados, que durante 1 (um )} més de estudos nio
retirou e nem devolveu as apostilas das escolas municipais que encontram-se em ensino
remoto; -

XVIIl — Encaminhar a Assistente S_ocial apos os procedimentos realizados na unidade escolar
dos alunos que necessitam de acompanhamento junto as familias e a unidade escolar;

XIX — Manter 0s arquivos atualizados para acompanhamento dos alunos;

XX — Realizar os registros dos casos em acompanhamento;

XXl — Buscar apoio junto a SEMECE para a execugdo das atividades de sua competencza

XX{l — Encaminhar os casos aos Orgdos competentes;

- XXl — Elaborar o relatério trimestral e entregar na SEMECE, conforme o Plano de Trabalho

do Busca Ativa Escolar do TCE-RO e MPE-R(Q;

XXiV — Participar das capacitagdes, formagdes e reunides quando convocados;

XXV — Participar do Conselho de Classe e de professores, para acompanhamento dos alunos;
XXVi — Realizar outras atividades e atribuiges inerentes ao cargo e que forem determinado
pelo superior.

PROFESSOR AEE — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIAUZADQ
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I — Esclarecer e apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos surdos,
acompanhando os professores, caso necessario e mediante solicitagio, na correcio das
avaliagées e na leitura dos textos dos alunos;

Hl — Traduzir todas as questdes da avaliagdo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais ~
sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificagBes ou demais auxilios, pols eles,
quando necessarios, dizem respeito somente ao professor;

Il — Auxiliar os alunos, durante a avaliagdo, no que se refere, exclusivamente, & Lingua
Portuguesa: significado, estrutura, léxico, contexto;

IV — Redirecionar ao professor os questionamentos, dividas, sugestdes e observacdes dos
alunos, a respeito das aulas, pois ele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem;

V — Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes 3 fingua e ao processo
interpretativo, salvo em casos extraordindrios em que a instituicdo o incumbir de algum
aviso especifico aos surdos; '

VI — Buscar, quando necessario, o auxftio do professor antes, durante e apds as aulas com o
objetivo de garantir a qualidade de sua atuagio, bem como a qualidade do acesso dos
surdos a educag3o; '

Vil — Assegurar, para 0 melhor desempenho de sua fungdo, o tempo habil necessério para
integrar todo o contexto textual registrando no quadro, antes de ¢ professor expé-lo ou
discuti-lo; ' -

VIl — Estimular a relacdo direta entre alunos surdos e professor, ou entre alunos surdos e
outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes;
IX — Oferecer ao professor, guando este solicitar, um feedback do processo de ensino-
aprendizagem decorrente de sua intermediagdo interpretativa sem, contudo, assumir
qualguer tipo de tutoria dos alunos;

X = Participar de reunides e formacgBes;

Xl — Informar ao professor as particuiaridades dos surdos, reconsiderando com ele, sempre
que necessdrio, a adequacdo da forma de exposigdo dos contelidos a tais especificidades,
com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses contetidos escolares;

X!l - Estar presente as reunides pedagoégicas e administrativas, limitando sua participacio
aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicacdo e acessibilidade dos surdos,
bem como aqueles que se referem a sua funcdo interpretativa e educativa;

Xill — Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais intérpretes,
sempre que surgir uma quéstéo inusitada e complexa relacionada a sua atuacgio profissional
e ética, para discuti-la e, s entdo, emitir um posicionamento;

XiV ~ O profissional devera cobrir a carga horaria do aluno, cumprindo a exigéncia curricular
guando necessario;

XV — Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuac3o, segundo os padrdes
determinados pela instituicdo;

" XVl — Preparar previamente suas aulas, buscando sempre melhores recursos e estratégias

para o ensino da Libras;

XVil — Construir uma relagdo de cooperacdo com os demais profissionals do contexto
escolar, principalmente com os intérpretes;

XVl — Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua de sinais, cultura e
identidades dos surdos, ndo cabendo a ele nenhuma explicacdo sobre os conteudos
especificos de outras disciplinas, ainda que os domine;
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XIX — Informar aos professores e intérpretes as particularidades dos surdos e, sempre que
necessario, sugerir a adequagdo da forma de exposigdo dos contetldos a tais especificidades,
com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos aos contetddos escolares;

XX ~ Considerar os diversos niveis da Lingua de Sinais dos alunos surdos e também ouvintes,
e se dedicar ao desenvolvimento da fluéncia e ao aperfeicoamento de todos 0s seus alunos
no uso da Libras;

XXi — Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais integrantes do
contexto escolar e {ou} instrutores sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa
relacionada a sua atuagdo profissional e ética, para discuti-la e, s6 entlo, emitir um
posicionamento;

XXil ~ Complementar os estudos referentes aos conhecimentos construidos nas classes
comuns do ensino regular;

XXill — Ofertar suporte pedagdgico aos alunos, facilitando-lhes ¢ acessc a todos os
conteddos curriculares; _

XXIV — Promover o aprendizado da Libras para o aluno que optar pelo seu uso;

XXV - Utilizar as tecnologias de informac3o e comunica¢3o para a aprendizagem da Libras e
da Lingua Portuguesa;

XXVl — Desenvolver a Libras como atividade pedagdgica, instrumental, dialdgica e de
conversagao; _

XXVIl — Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda
fingua, de forma instrumental, dla!ogrca e de conversacio;

XXVl — Aprofundar os estudos relativos a disciplina de Lingua Portuguesa prmc;pa!mente
na modalidade escrita;

XXiX ~ Produzir materiais bilingues {Libras-Portugués-Libras);

Favorecer a convivéncia entre os alunos surdos para o aprendizado e o desenvolvimento da
Lingua Brasileira de Sinais;

XXX — Utilizar equipamentos de amplificagdo sonora e efetivar interface com a
fonoaudiologia para atender alunos com residuos auditivos, quando esta for a opgao da
familia ou do aluno;

XXX1 — Realizar outras atividades e atribuigdes inerentes ao cargo e que forem determinado
pelo superior. '

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

| — Orientar a aprendizagem dos alunos nos campos de experiéncias ou componentes
curriculares atribuidos & Educacdo Bésica; '
il — Participar das atividades da escola; _
Hi — Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
IV — Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino;
V —Planejar e executar o trabatho docente em consonéncia com o plano da escola;
VI —Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua dlasse;
VIl ~ Selecionar e organizar formas de execucio da aprendizagem;
Vill — Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola;
IX ~ Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento;
X ~ Cooperar com a coordenagio pedagdgica e orientacio educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;
— Organizar atividades complementares para o aluno;
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Xli — Organizar registros de observagdo do aluno;
Xill — Participar de reunides, formacéo, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras;
XIV —Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
XV ~—Integrar orgéos complementares da escola;
XVl — Manter um fluxo constante de comunicacio com 0s pals dos alunos, visando a uma
participagdo mutua da educagdo dos alunos;
XVl - Articular agBes junto ao Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos
Multifuncional, Coordenacdo Pedagdgica e Orientador Escolar para o atendimento aos
estudantes com necessidades especiais;
XVIIl — Realizar outras atividades e atribuicdes inerentes ao cargo e gue forem determinado
pelo superior.

PROFESSOR DE INFORMATICA:

| —Acompanhar e mediar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos no laboratério de
informética na Escola ou em outros ambientes;

Il - Participar da elaboragdo e revisfio do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar;

Il — Realizar atividades efou projetos que facam uso das ferramentas tecnoldgicas digitais e
que contribuam com a proposta pedagdgica da Unidade Escolar:

IV — Atender os alunos acompanhados de seus professores regentes no laboratério de
informatica, bem como em outros espagos fisicos da escola ou em outros ambientes;

V — Auxiliar os professores regentes no que tange a informédtica educativa, usoc da Lousa
Digital, assim como, em outras demandas pedagdgicas da Unidade Escolar que envolvam as
tecnologias digitais; _ _ _

VI — Participar do planejamento pedagdgico das disciplinas para sugerir atividades,
- envolvendo o uso das tecnologias e midias digitais;

VIl — Viabilizar 0 uso de piataformas, aplicativos e softwares educatwos que atendam
alunos, professores e equipe pedagdgica da Unidade Escolar;

VIl - Dominar as ferramentas e midias digitais, tais como Lousa Digital e outras;

IX — Conhecer os equipamentos e se manter atualizado sobre as inovacBes tecnolégicas;

X — Zelar pela organizacdo dos espacos fisicos destinados 3 informéatica, bem como pelos
equipamentos mdveis que serdo transportados para outros espagos;

Xl — Realizar a atualiza¢io dos softwares e sob a orientacio da SEMECE;

Xil - Comunicar a chefia imediata sempre que houver a necessidade de manutengio dos
recursos que compoem os laboratdrios e dos equipamentos de tecnologias digitais;

Xill - Participar das reunides pedagogicas da Unidade Escolar;

XIV — Participar dos Encontros promovidos pela SEMECE;

XV ~ Trabalhar de forma integrada, junto a SEMECE, atuando como mobilizador na Unidade
Escolar, na implantagio e desenvolvimento dos programas e projetos voltados ac uso das
tecnologias digitais;

XVl — Participar da elaboragdo das normas para o funcionamento do laboratéric de
informatica bem como para a utilizagdo dos equipamentos méveis;

XVl — Instalar/desinstalar os equipamentos méveis, deixando-os em condi¢Bes de uso nos
espagos da Unidade Escolar, observando itens como, voltagens das tomadas, locais livres das
intempéries naturais, de riscos de queda, entre outros;

XV - Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar;

XIX — Realizar outras atividades e atribui¢Bes inerentes ao cargo e que forem determinado
pelo superior.
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PROFESSOR i:

| — Planejar e executar o trabalhe docente;

{I — Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
lil — Estabelecer mecanismos de avaliacio;

IV — Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
aspecificos de atendimento;

'V = Organizar registros de observa¢ées do aluno;

— Participar de atividades extra-classe;
Vli — Coordenar a area do estudo; integrar érg8os complementares da escola;
VIl - Participar, atuar e coordenar reunies e consethos de classe;
IX — Participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes
inerentes ao processo de ensino aprendizagem;
X —~ Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Xt - Desempenhar atividades administrativas e assistenciais;
Xli — Participar de reunides e formacgdes;
XHI — Participar de divulgac3o de atividades pedagégicas;
XIV — Utilizar recursos de Informatica;
XV — Realizar outras atividades e atribuiges inerentes ao cargo e que forem determinado
pelo superior.

PROFESSOR H: _

| — Participar da elaboragdo e avaliacio do Projeto-Politico-Pedagégico da Escola,
juntamente com a comunidade escolar;

if — Planejar e executar o trabalho docente cons:derando as especvf‘adades dacriangade 0 a
5 anos, suas habilidades, interesses e necessidades;

1l — Orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal, alimentacgdo, hordrio
de repousc e seguranga pessoal, ohservando aspectos relativos 4 satde e bem-estar desses;
IV — Estabelecer didlogo com as familias responsdveis pela crianga a fim de manté-las
informadas sobre a rotina na escola e acontecimentos relevantes a fim de gue juntos, se
promova o desenvolvimento integraf do aluno;

'V — Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento da crianca, considerando as

especificidades desenvolvimento infantil, elaborando pareceres descritivos conforme
previsto no projeto-politico-pedagégico; '

VI — Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas
funcdes;

VIi - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Vill — Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagogico coletivo, de acordo com o horédrio estabelecido pela

. coordenagao efou direcdo da escola;

IX — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
X — Realizar outras atividades e atribuices inerentes ao cargo e que forem determinado
pelo superior.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS:
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| — ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da Educacdo Especial;
Il — Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
i — Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;
IV — Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola; _
V — Estabelecer parcerias com as dreas Inter setoriais na elaborac8o de estratégias e na
disponibiliza¢do de recursos de acessibilidade;
Vi — Orientar professores e familias sobre os recursos pedagbgicos e de acessibifidade
utilizados pelo aluno;
Vil — Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participacio;
Vill — Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares;
X — Participar de reunifes e formacbes ;
XI - Participar de divulgagso de atividades pedagdgicas;
Xil - Realizar outras atividades e atribui¢Bes inerentes ao cargo e que forem determinado
pelo superior. '

PROFESSOR PEDAGOGO:

| — Elaborar e desenvolver projetos educacionais;

Il = Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagégica e
educacional;

itt — Elaborar e coordenar estudos, trabalhos, pesquisas e planos atinentes a realidade
educacional/instrucional;

{V—Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escola;
V — Realizar projeto global, regional ou setorial na drea de educacdo atinente a realidade no
municipio;

Vi —Elaborar manuais de orientagdo, catdlogos de técnicas pedagdgicas;

Vil —Participar de estudos de revisio de curriculo e programas de ensino;

VIl — Executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdc e supervisdo
educacional; '

[X— Participar de divulgacdo de atividades pedagogicas;

X — Imptementar programas de tecnologia educacional;

XI — Elaborar desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo;

XH — Utitizar recursos de Informatica;

Xill—Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ac ambiente organizacional;

XV — Desempenhar atividades administrativas e assistenciais;

XV — Estudar medidas que visem methorar os processos pedagégicos inclusive na educacdo
infantil;
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Xvl - Realizar outras atividades e atribuicGes inerentes ao cargo efou que forem
determinado pelo superior. -

PSICOLOGO ESCOLAR:

| — Atender os alunos da Educag3o infantll (Creche e Pré-escolar) e alunos do Ensino
Fundamental e suas modalidades de ensino;

Il - Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismo de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como teste para determinacio de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais, interacional e outras;

i — Entrevista Psicologica; Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando
as condi¢des de trabalho e as funcBes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as
aptides, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da
ocupacao e estabelecer um processo de selegdo e orientagio no campo profissional;

IV — Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho e aplicando testes e outras verificacdes, a fim
de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragio de pessoal e
orientacdo individual;

V — Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagens de aptidSes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento
do individuo no trabalho e sua consequente autorrealizacdo;

Vi — Estudar e proceder a formulagdo de hipdteses e a sua comprovacdo experimental,
observando a realidade e efetuando experiéncias de faboratdrio, para obter elementos
relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano;

Vil ~ Analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e de outras espécies, que
atuam sobre o individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagnésticos e outros métodos
de verificacdo, para orientar-se no diagnostico e tratamentos psicoldgicos dos disttirbios
emocionais e de personalidade;

Vill — Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicolégicos do seu
conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptides, tragos de
personalidade e outros caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou ao
trabalho e outros problemas de ordem psiquica, para indicar a terapia adeguada; .

IX — Prestar atendimento psicolégico a pessoas, reunindo informaces a respeito de
pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidas em testes e exames, para
fornecer subsidios indispensdveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades;

X — Diagnosticar a existéncia de problemas na drea de psicomotricidade, disfungBes
cerebrais minimas, disritmia, dislexias e outros distirbios psiquicos, para aconsethar o

_tratamento adequado;

Xl — Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de métodos ¢
técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento ao meio social;
Xl — Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importincia da
motivacdo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor
receptividade e aproveitamento do aluno e a sua autorrealiza¢go;

Xill — Participar da execucdio de programas de educagdo popular, procedendo estudos com
vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas
de aprendizagem e das diferencgas individuais, para definicdo de técnicas mais eficazes;
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Xi¥ - Supervisionar e acompanhar a execucdo dos programas de reeducacio
psicopedagogica, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do
psicodiagnostico, para promover o ajustamento do individuo;
XV — Colaborar na execuglo de trabalhos de educagdo social em comunidades, analisando e
diagnosticando casos na drea de sua competéncia, para resoiver dificuldades decorrentes de
problemas psicossociais;
XVI — Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicolégicos, utilizando informacgtes cothidas

~ em entrevistas, testes psicoldgicos e anotacSes, a fim de assegurar o tratamento ético,

conforme disposicdo prevista em cédigo de ética;
XVl — Participar da elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas na drea; Orientar servidores

de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deveriio ser desenvolvidas;

XVIii — Melhorar o desempenho escolar, a motivag3o e o engajamento de afunos;

XIX — Realizar avalia¢Bes psicoldgicas; Monitorar o progresso dos alunos;

XX — Biminuir os encaminhamentos inadequados para a educacdo especial;

X1 — Avaliar as necessidades emocionais e comportamentais de estudantes;

XXl — Promover a resofucdc de problemas e confiitos;

XXl — Planejar programas de educag¢do individualizada apropriadas para alunos com
deficiéncia;

XXIV — Modificar e adaptar curriculos e formas de instrugdo;

XXV - Ajustar as salas de aula e rotmas para melhorar o engajamento dos alunos e a
aprendizagem;

XXVI — Comunicar de forma eficaz com os pais sobre o progresso do aluno e orientd-los
sobre quest8es educacionais;

XXVIl - Prevenir o bullying e outras formas de violéncia;

XXVl — Avaliar o clima da escola e melhorar a conectividade na escola entre equipe escolar,
alunos e familia;

XXX — Reforgar as parcerias Familia-Escola;

XXX — Ajudar as familias a entender as necessidades de aprendizagem e saide mental de
seus fllhos;

XXXi — Dar suporte para a crianca da Educagdo Infantil no sentido de fazer com que ela
retome para o caminho de um desenvolvimento saudével, abrangendo o aconselhamento
dos pais para gue o processo terapéutico tenha continuidade no lar;

XXX1I — Realizar a avaliag3o Psicoldgica na Infincia, com énfase no Desenvolvimento Infantil,
com usos de Modelos de Terapia Familiar;

XXXIif — Entender de Neuropsicologia, Psicopatologia, Saude Mental da Crianga, Transtornos
Mentais que Afetam a Crianga, entre outras;

XXXIV — Apurar (atendimento clinico) as causas que levam 3 dificuldade de aprendizagem
dos alunos e oferecer solucBes gue ajudem a superar o problema;

XXXV — Avaliar (atendimento institucional) comportamentos de alunos e profissionais da
educacdo, no ambiente escolar, fatores que podem influenciar no desempenho individual,
com repercussfes coletivas, propor e trabalhar em grupo ou individuais atividades que
contribuam para amenizar e evitar situagées de conflitos;

XXXVi - Participar de formacdo continuada, sendo obrigatdria as ofertadas pela Secretaria de
Educacdo;

XXXVH ~ Criar instrumentais para registro dos atendimentos, respeitando as orientaces da
Secretaria Municipal de Educagao;
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XXXVIii - Fazer devolutivas para pais, professores, equipe escofar, profissionais da satde por
escrito;

XXXIX — Intervir no processo educacional por meio de andlises e aplicacBes especificas ao
contexto cognitivo de cada aluno;

XL —Intervir no diagndstico e encammhamento das criancas com suspeita de dificuldades de
aprendizagens.

XU — Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos com dificuidades de
aprendizagem,;

XLil — Criar estratégias psicopedagdgicas junto a equipe escolar e professores envolvidos;
XL — Assessorar aescolano desenvolvimento de uma concepcio de educacio, da
compreensdo e da amplitude de seu papel, em seus hmltes e possibilidades, utilizando os
conhecimentos da Psicologia;

XLIV — Desenvolver uma concepgdo de Psicologia voitada a um compromisso social;

XLV — Auxiliar os professores a identificar pontos gue podem ser melhorados no processo de
aprendizado para que mais alunos tenham resultados satisfatérios;

XLVI — Manter um acompanhamento proximo aos professores para ajuda-los a desenvolver
novas habilidades em sala de aula;

XLVl — Fazer anotacGes durante as sessdes realizadas, para ajudar a solidificar as memérias
de detalhes importantes, lembrar-se de temas aos quais deseja retornar posteriormente
para ndo interrompé-lo no momento e como estd o progresso da terapia;

XLVIii — Fazer intervengdo em relaciio as necessidades educacionais dos alunos;

XLIX — Realizar orientagdo, aconsethamento profissional e vocacional;

L — Realizar fungbes preventivas; :

LI - Fazer intervencdo na methoria das agdes educacionais;

LIl — Realizar formacio e aconselhamento familiar;

LIl — Realizar outras atividades e atribuicOes inerentes ao cargo e que forem determinado
pelo superior,

PSICOPEDAGOGO: B

| — Prevenir e/ou remediar as dificuldades de aprendizagem;

if — Trabalhar com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

I - Analisar as situacBes gue levam o aprendiz a essas dificuldades;

IV ~ Discutir o processo ensino-aprendizagem com a equipe téchico-administrativo-
pedagogica; _ :

V — Buscar a fundamentacdo tedrica para o exercicio de préticas psicopedagégicas
adequadas ao ato de aprender; _

Vi — Participar da formagdo de professores para que estes tenham um espaco de discussio
das questSes de aprendizagem de forma mais ampla e possam assim incrementar sua
pratica em sala de aula; _

VIl — Intervir de forma preventiva na elaboragio dos conteddos, tornando os mais
significativos e voltados para realidade educacional do grupo em questio;

Viil - Realizar avaliacBes diagnésticas e preventivas;

[X — Orientar pais e escola a lidar com a dificuldade de aprendizagem;

X -~ Diagnosticar as necessidades dos alunos dentro do sistema educacional e anafisar com o
Pedagogo possiveis encaminhamentos a servicos de atendimento psicolégico clinico,
fonoaudidlogo, médico e outros servigos ptblicos da comunidade;

X| — Participar de reunides e formacdes;
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Xit — Viabilizar planos de atendimento suplementar aos alunos com dificuldade de
aprendizagem;
Xiil - Participar, de forma integrada com toda a equipe técnico-administrativo-pedagégica,
da construgdo e elaboragdo coletiva do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;
XV — Realizar atendimento a Clinico e a Institucional, para os alunos da Fducacfio infantil
{creche e pré-escola), Ensino Fundamental e suas modalidades, nas respectivas unidades de
ensino da Rede Municipal;
XV -~ Apurar (atendimento clinico} as causas que levam 3 dificuldade de aprendizagem dos
alunos e oferecer solugbes gue ajudem a superar o problema;
XVl ~ Avaliar {atendimento institucional) comportamentos de alunos e profissionais da
educacdo, no ambiente escolar, fatores que podem influenciar no desempenho individual,
com repercussoes coletivas, propor e trabalhar em grupo ou individuais atividades que
contribuam para amenizar e evitar situacdes de conflitos;
XVl — Participar de formagdo continuada, sendo obrigatdria as ofertadas pela Secretaria de
Educacio;
XVIH — Utilizar a hipétese de escrita, com base na fundamentagao tedrica, nas sondagens dos
alunos, como recurso que auxiliard a detectar os niveis de desenvolvimento dos alunos;
XIX — Criar instrumentais para registro dos atendimentos, respeitando as orientagdes da
Secretaria Municipal de Educacio;
XX ~ Fazer devolutivas para pais, professores, equipe escolar, profissionais da salde por
meio de registros; _
XXI — Realizar outras atividades e atribuicSes inerentes ao cargo e que forem determinado
pelo superior.

SUPERVISOR EDUCACIONAL:

| ~ Supervisionar todo o processo didético, em seu triplice aspecto de planejamento,
controie e avaliacdo, no dmbito do sistema, da escola ou de dreas curriculares;

Il — Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido
sécio econdmico educativo, para certificar-se dos recursos, problemas da area educacional
sob sua responsabilidade;

Il — Assessorar individualmente e coletivamente o corpo docente no trabalho pedagdgico
interdisciplinar; :

IV — Promover reunides bimestrais para availagao do desempenho de aprend!zagem dos
afunos;

V — Acessorar as formacdes contininuadas semanais para discutir as dificuldades em sala de
aula, procurando promover agdes que viabilizem a recuperagio dos alunos que estiio com
dificuidades na aprendizagem;

VI — Realizar diagnéstico da aprendizagem bimestralmente de todos os alunos e
- mensalmente dos alunos com baixo rendimento e das turmas de reenturmacio, a fim de
acompanhar a evolugdo dos resuitados obtidos do ensino aprendizagem;

VIl — Tabutar, registrar e arquivar os resultados obtidos do ensino aprendizagem e deixar
disponivéis para consulta;

Vill — Fazer interven¢des nas turmas que obtiveram resultados insatisfatdrios do ensine
aprendizagem;

IX — Realizar formag¢3o continuada com base nas legislagbes do Conselho Municipal de
Educacdo, pratica docente,

X — Regimento Interno, Proposta Pedagégica e demais Legislaciio vigentes;
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Xi — Participar de formagdio continuada, sendo obrigatéria as ofertadas pela Secretaria de
Educacdo;

Xl — Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes
gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, e com a colaboracio de outros
especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional, contedidos auténticos e
definidos, em termos de qualidade e rendimento;

Xill — Orientar 0 corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar Ihe a criatividade, o espirito de
autocritica, o espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento;

XIV —Planejar e participar de reunides e formagdes pedagdgicas no 4mbito escolar;

XV — Supervisionar a aplicagdo do curriculo vigente, planos e programas, promovendo o
monitoramento da unidade escolar, acompanhando e controlando o desempenho dos seus
componentes;

XVl — Conhecer e apropriar-se da legislagio educacional e legislagio congénere, para
garantir o cumprimento da legislagdo vigente e assegurar a regularidade e eficécia do
processo educativo;

XVIl — Avaliar o processo ensino aprendizagem, examinando refatérios, coordenando e

participando do conselho de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino
empregados; _
XVill — Apurar dendncias de possiveis irregularidades referentes ao processo ensino
aprendizado;

XiX — Realizar outras atividades e atribui¢cBes inerentes ao cargo e que forem determinado
pelo superior.

Gabinete 'do Vereador Presidente Moisés
Paulo da Costa, aos vinte e sete dias do més
de junho do ano de dois mii e vinte e frés.

MOISE ity
PAULO! B e
COSTA! i

47520 7o

Moisés Pauio da Costa
Presidente da CMB
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ADMINISTRAGAD EM GERAL

S

5,0%
AGENTE DE LIMPEZA GERAL E URBANA 40 horas
Classe f Carrslra A ;] C D E F G H | J K L M
val TE. :
fundamental RS 1.048,25 #5 1.101,72 RS 1.156,81 | RS 121465 RS 1,275,38 RS 1.339,15 RS 140613 | R$1.47641 | R$ 1.550,23 | R$1.627,75 R$1.709,13 | R$179459 | RS 188431
Nivef Il médic 10% RS 1.154,19 RS 1.211,90 RS 127245 | Rr§1.33611 RS 1.402,97 RS 147307 R$1.54672 | R51.624058 | R$170526 | RS1,790,52 RS 1.880,05 R$ 197405 | R$2.072,75
AGENTE DE SERVIGOS GERAIS 40 horas
Classn / Carroira A B c D E ¥ G H 1 J K L M
Nivel T : _ :
fundamenta; RS 991,63 RS 1.041,21 R$1.04121 | R$ 104121 RS 1.043.21 RS 1.041.21 RE1.041,27 | R$1.0412,21 | R31.041,21 | RS 104321 R$ 1.041,21 R51.041,21 | R$1.041,21
Nivel Il médjo 10% RS 1.030,79 RS 1.145,33 R$1.14533 | R§1.145,33 RS 1.145,33 RS 1.145,33 R$114533 | R$1.14533 | R1.14533 | ®51.14533 R$114533 | R$1.14533 | RS 114533
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 40 horas
Claase | Carreira | A B c ] E F ] H 1 J K I M
NIVEL TE. média | RS 2.254,47 RS 2.267,19 R$ 248555 | RS$2.609,83 RS 2.740,32 RS 2,877,324 f$3.021,21 | R63.172,27 | m$3.330,88 | RS3a974 R$3.672,29 | R$3.B5591 | R$4.048,70
AGENTE TECNICO EM EDIFICACDHES
Glasss [ Carrelra A B c D E E G H i J K L M
NIVEL 1 E. médio R$ 2.254,47 RS 2.367,19 RS 248555 | RS 2.606,83 R$ 2,740,37 RS 2.877,34 R$3.021,21 { R$3.172,27 | R$3.330,88 | RS3.497.42 R$3.672,29 | R52.85591 | R$4.04870
COVEIRO
ﬁ
Classe / Carroira A B [+ D E F “ G H ] J K L [
- NIVGI TE F. / \ .
| wcompLETO RS 140000 RS 1.470,00 RS 1.54350 | RS 1.620,68 R$1.701,7 RS 1.786,79 R4.876,33 | R$1.96994 | R32.068,44 | WS 217186 RS 2,280,45 R$ 2389448 | R$2.514,20
[~ AVl TE-F,
COMPLETO 10% RS 1.540,00 RS 1.617,00 R$ 168785 | R$1.782,74 RS 1.87182 RS 1.565,47 RE2.063,7S | R$2.166,93 7 R$2.27528 | RS$2,389,05 R$2.508,50 | Rg2.631352 | Ré2.785,62
Nivei W E. médio 10% RS 1.694,00 RS 1.778,70 RS 1.867,64 | R3 196102 R$ 2.05§,57 R$2162,02 | RE2279,12 | R$2.383,63 | R$2502,81 | RE2627.95 R$2.759,35 | R52.897,31 | R$3.042,18
- ELETRICISTA DE ALTA E BAIXA TENSAQ
Classe / Carreira A B c D F G H | J K L M
val [ E. j
FUNDAMENTAL RS 1.083,28 RS 2.082,44 RS 2,186,57 | R$2.29589 RS 2.410,69 R$ 2.531,22 R$2.65778 | R$2,760.67 | R$2.930,21 | R$3.07672 R$ 3.220,55 R$3,392,08 | R$3.561,69
Nivel Il €. médlo 10% RS 2.181,61 RS 2.290,60 RS 2.20527 | RS 2.525,48 RS 2.681.76 RS 2,784,35 R 293,56 | RS3.069,74 | R$3.22323 | RY3.384,30 R$3.553,61 | R$3.731,29 | R$3.917.85
ELETRICISTA DE VEICULQ LEVE E PESADD T
Classa { Carreira A B [ +] E . F G T H } ] J K 1 M
Fun::Lteiial RS 1.603,80 RS 1,683,909 RS 1.768,19 | R$ 1.856,60 RS 1,94p,43 RS 2.046,5 R$ 244/9,25 RS 2‘255,?1/'/R$ 2.369,54 | R$2.488,02 R$2,612,42 | R$2.743,04 | RS2.880,19
Nivel Il E. médic 10,00%| RS 1.764,18 RS 1,852,389 RS 194501 | R$2.042,26 RS 2.144,37 RS 2,261,559 AS2.364.42, | R52.49038 | RS 260650 | RS 2.735,82 #$2.873,66 | R$3.01735 | RS3.16821
. S
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ELETRICISTA PREDIAL
Classe / Carreira A ;. c n E F G H t J K L [
Niveli E. ) - .
FUNDAMENTAL R$ 1.603,80 RS 1.683,99 RS 1.768,19 | R$ 185660 | RS 194943 R$ 2.048,50 R$ 214825 | R$2.256,71 | RS2.369,54 | R4 2.485,02 R$ 2.612,42 | R$2.743,04 | RS2.880,19
Nivel Il E. médlo 10% RS 1.764,18 R$ 1.853,29 RS 104501 | RS 2,042,326 RS 2.144,37 R$2.251,58 | RS 236417 | RS 2.482,38 | RS 2.606,50 RS 2.736,82 RS 2.873,66 R$3.017,35 | R$3.168,21
ANALISTA DE SUPORTE £ TECNOLOGIA DA INFORMATICA
Classe { Carreira A ] G D E F G H | J K [N M
Graduagho RS 2.254,47 RS 2.367,19 RS 2.485,55 RS 2,609,583 RS 2.740,32 RS 2.877,34 63 3.021,21 RS 3.172,27 RS 3.330.88 RS 3.497,42 RS 3.672,29 RS 3.855,51 RS 4.048,70
Especlalizaglio 15% R$ 2.592,64 RS 2.722,27 R$2.858,30 | R$3000,31 | R$3.15137 RS 3.308,94 R$3.474,35 | RS$3.64811 | RS3.830,51 | R$4.022,04 R$ 4.223,14 | R54.434,30 | RS 4.656,00
Mestrado 25% RS 3.240,80 RS 3.402,84 R$3.572,98 | R$3.751562 RS 3.939,21 RS 4.136,17 RE4.342,98 | R34560,13 [ R$A788,14 | RS5.027,55 | R$5.278,92 | RE5.542,87 | RS 5.820,01
Doutorad 35% RS 4.375,08 RS 4.593,83 R$4.823,53 | RS5.064,7¢ | R$5.317,94 RS 5.583,34 R55.863,03 | R$6.156,18 | R§6.463,99 | RS6.787,19 | RG7.126,55 | RS 748287 | RS 7.857,02
CONTADOR JUNIOR
|Classe / Carraira A B C D E F G H ] J K L : M
Graduagio R$ 3.317,04 RS 3.482,89 R$3.657,04 | R$3,839,89 RS 4,031,88 R$ 4.233 48 R64.44515 | RSa66741 | RS4.900,78 | R$5,145.82 R$5.403,11 { R$5.673,26 | RS 5.956,93
Especializagio 15% RS 3.814,60 R$ 4.005,33 R$ 420559 | R$4.41587 | RS 4.636,67 RS 4.858,50 R3S5.111,92 | R$5.367,52 | R$5.63590 | R$5.917,69 | RE6.213,57 | RS6.524,25 | RS 6.850,47
Ll o 25% RS 4.768,25 RS 5.006,66 - RS 5.255,99 R4 5.519,84 RS 5.795,85 RS 6.085,62 RS 6.385,90 RS £.709,40 RS 7.044,87 -R57.397,11 R4 7,766,597 RS 8.155,32 RS 8.563,08
|Douterad 35% RS 5.437,13 75 6.758,99 RS 7.096,94 | RS 7.45L78 R$ 7.824,37 RS 8.215,59 RE8.62637 | R$5.057,69 | RS9.51057 | R$9.9861C | RS 1048541 [ R$11.009,68 | RS 11.560,16.
ANALISTA EM ARQUITETURA, ANALISTA EM ENGENHARIA AMBIENTAL, ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL. E ANALISTA EM ENGENHARIA AGRONOMA 40 horas
(Classe / Carreim A -] c o E F G H I J K L M
1Graduagio RS 5.358,33 RS 5.526,25 RS 5.907,56 i3 6.202,94 ]S 6.513,048 RS 6.838,74 RS 7.180,67 RS 7.539,71 RS 7.916,69 RS 8.312,53 RS 8.728,15 RS 9.164,56 RS 9.522,79
Especializagdo 15% RS 6.152,08 RS 6.470,18 RS 6.79369 | RS 7.133,32 RS 7.490,05 RS 7.864,55 R$8.257,78 | REE.670,66 | RSS.104,20 | R$9.555,41 | RS 1003738 | R$10.539,25 | RS 11.066,21
|Mestrado 25% RS 7.702,60 RS 8.087,73 R$8.492,12 | RSB.S1572 | R$9.36256 R59.830,65 | R$10.322.27 | R$10.838,33 | R$11.380,25 | R$11.948,26 | RS 12.546,72 | RS 13.174.06 | RS 13.832,76
fhoutorato 35% RS 10.298,51 R$ 10,918,43 RS 1146436 | R$12.037,57 | RG1263945 | RE13.271,43 [ R$13.935,00 | RS 14.631,75 ) R$ 1536333 | A$16.131,50 | RS 26.938,08 | RS 17.784,.08 | RS 18.674,23
MEDICO VETERINARIO 40 horas
Classe / Carrelra A B c D E F ey, H I J K L M
Graduagio R4 5.358,33 RS 5,626,25 R$5.907,56 | R$6.202591 [ Ries13,08 RS 6.838,74 R§7.180,67 M R$7.539,71 | R$7.916,69 | RS8.312.53 R$8.728,35 | R$9.164,56 | RS$9.622,79
Especializagio 15% RS 6.162,08 R$ 6.470,18 RS 6.793,69 | R$7.133,38 RS 7.450,05 RS 7.864,55 95825778 | ME67066 | R89.104,20 | R$9.55841 | RS 10.037,38 | R$10.539,25 | RS 11.066,21
Mestrado 25% RS 7.702,60 RS 8.087,73 RERA92,12 | RE891572 RS 9.362,56 R$8.830,68 | #510.322,22 | R$1D.838,33 | R$11.380,25 | RS 11.949,26 | RS 12.546,72 | RS 13.174.06 | RS 13.832,76
Doutorado 35% RS 10.398,51 RS 10.918,43 RS 11.464,36 | R$12.037.57 | RS12.63945 | R$13.271,43 513.93500 | R314633,75 | R$15.36338 | R$16.231,50 | RS 16.938,08 | RS17.784.98 | RS 18.674,23
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 40 Horas m
{Classe { Carraira A R ¢ D £ F G Vi ¥ J K L M
Graduagio RS 3.335,99 5 3.502,79 R$ 3.677.93 | R$3.861,83 RS 4.054,92 /% 4.257,66 RS 4.470,55 | HS 469407 [\R$ 49478 RS 5.175,22 R55.433,98 RS 570567 | R$5.990,95
Especlalizagio 15% RS 3.836,39 3 4.028,21 R$4.229,62 | RS4.441,10 | RS 4,663,15 RS 4.896,31 RS 5.241,13 1 RS 5.398,18 5.668,09 | R$35.851,50 R$ 6.245,07 R$ 6,561,53 R$ 65.889,60
Mestrado 25% RS 4.795,49 RS 5.035,26 RG5.28782 | R§5.551,37 RS 5.828,04 A5 5.120,39 kis.al64¢” | RS 6.74?,E RSN.05,12 | RS 7.439,37 RS 7,811,34 R$8.201,91 | R$8.612,00
Doytorado 35% RS 6.473,91 RS 6.797,60 RS 7,037,48 | RS 7.494,35 RS 7.869,07 RS 8.262,53 9.109,44 J/R59XE4.91 | RS 10.043,15 | RS 10.54531 | RS 1.072,58 | RS 11.626,20
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
ADMINISTRAGAO EM GERAL
5,0% :
AGENTE DE LIMPEZA GERAL E LIRBANA 40 horas
Classe | Garrelra A B . [ D E F G H f J K 3 M
vel TE. ]

fundamental RS 1.045,26 RS 110,72 R$ 115681 | RS 121465 R$ 1.275,38 R4 1.339,15 R$ 140611 | R$ 147641 | R$31.550,23 | R$1,627.75 RS 1.709,13 R$ 1,794,59 RS 1.884,32

Hivel Il médio 10% RS 1.154,19 R$ 1,211,890 R$1.272,49 | RS 1.33611 RS 1.402,82 RS 1.473,07 R$1.546,72 | R$ 162406 | RS L7526 RS 1.790,52 RS 1.880,05 RS 1.974,05 #% 2.072,75
AGENTE DE SERVIGOS GERAIS 40 horas
| Classe / Carreira A B [+ i) E F <] H I d K L M

ol | i

funtdamental RS 981,63 Rd 1.043,21 R$1.641,22 { RE10412] RS 1.041.21 RS 104121 RE104121 | R$109121 | RE10414,21 | RS21m9i21 R$ 1.041,21 RE1.04121 RS 104121

Nivel il médlo 10% RS 1.050,79 R$1.145,33 R$ 1.145,33 | RS 1,145,33 /S 114533 R$ 2,145,33 R$124533 | R6114533 { R$114533 | R$1.14533 RS 1.145,33 R$1,14533 | RS 1.145,33
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 40 haras

Classe f Carreira A B [ D E E G H I J K L M

NIVEL [E. médlo R$ 2.254,4 R$ 2.367,19 . R$ 2.485,55 | RS 2.609,83 R% 2.740,32 RS 2.877,34 R33.021,21 | R$3.17227 | R$3.330,88 | Ré349742 | R3367229 RS 3.855,01 RS 4.048,70
AGENTE TECNICO EM EDVFICAGHES

Classe / Carreira A B [ >} E F G H i J K L [

NIVEL | E. médlo RS 2.254,47 R$ 2.367,19 R 248555 | R$2.609,83 RS 2.74D,32 R$ 2.877,34 R$3.022,21 | R83.172,27 | R$3.330,88 | RS3.497,42 RS 3.672,28 R$ 3.85591 | R$4.048,70
COVEIRO
Classe 7 Carrsira A [ [ D E 3 G H 1 J K L (]

ITE.F.
INCOMPLETQ RS 1.400,00 RS 1.470,00 R$ 1543,50 | RS 1.620,68 R$ 170071 RS 1.786,79 R$1.876,13 | R3196984 | R$2.06844 1 R$2.171,86 RS 228045 R$2.39448 | R$251420
TTE. E. -
COMPLETO 10% R$ 1,540,00 RS 1.617,00 RS 1.697,85 | RS 1.782,72 RS 187188 (i3 1.9554{- REZPG3, 75 | RS2.36693 | R$2.27528 | RS 2.3R9,05 R§ 2.508,50 R$ 2.633,92 | RS 2.765,62

Nivel Iil £, médio 10% R$ 1.654,00 RS 1.778,70 RS 1.867,64 j RS 1.951,02 RS 2.059,07 R$ 2.192,02 RS 2.270, R32.383,63 | R$z2.502,81 RS 2.627,95 1% 2.758,35 RS 2.897,31 RS 3,042,18
ELETRICISTA DE ALYA E BAIXA TENSAO \

Clanse / Carreira A 8 [ Db E F g . [t H I J K L M
SRl TE . -

FUNDAMENTAL R3$ 1.983,28 R$ 2.082,44 R$ 2.186,57 | RS 229583 RS 2.410,69 R$ 353122 RS 265778 |fR32.790,67 | R$2.930,21 | RS 3.076,72 RS 3.230,55 RS 3.392,08 | R$ 3,561,603
Mival Il E. médio 10% R$ 2.181,51 RS 2,250,569 RS 2.405,22 | R$2.52548 RS 2.651,76 R$ 478435 R$2.923,56 [ R$3.069,74 | R§3.223,23 | R$3.384,39 RS 3,553,561 R$3.731,29 | R$3.937,85
ELETRICISTA DE VEICULO LEVE E PESADD N
Classe { Carrelra A B [ D E F G/ YH % {1 J K L M

vellE. . ]
Fundamental R$ 1,803,280 R$ 1.683,9% RS 1,768,109 | RS 2.855,60 RS 1.949,43 RS 2,:\45,90 | RS }zﬂs,zs R$ WI 54 | RS 2.483,02 R$ 2.612,42 RS 2.743,04 | RS2.880,19
Nivel Il £, médio 10,00%| RS 1.764,18 RS 1.852,39 RE1.045,01 | R$2.042,26 | R$214437 | RS2.45150 | 8236047 | RS A4Se™8 | RS 2.806,50 | R$2.736,8 | RS 287366 | RG3.017,35 | RE3.168,22




Y

ELETRICISTA PREDIAL
[Classe | (‘.‘Ia]rralra A B G 7 E F G i H I 4 K L M
R :
FUNDAMENTAL RS 1,603,80 - RS 1.683,99 R$1768,1% | RS1.BS660 | RS 194943 RS 2.046,80 R$ 2.148,95 I RS225671 | R$2.369.54 | R$248802 | R$261242 | R§2.74304 | R$288029
Nivel il E. médio 1086 RS 1.764,18 RS 1.852,39 RS 1.245,01 | RS 2,042,26 RS 2,144,37 R$ 3.281,59 R32.364,37 | R$3.482,38 | RS 2.606,50 | RS 2.736,82 R$ 2.873,66 RS 3.017,35 RS 3.168,23
ANALISTA DE SUPQORTE E TECNOLOGIA DA INFORMATICA
IClasse f Garveira A 8 c D & F G H 1 J K L M
|Graduagao RS 2.254 47 R$ 2.367,19 R$ 2.48555 | R$2.608,83 R$ 2,740,321 RS 2.877.34 R$3.021,21 | RS3172,27 | R$3.330,88 | RE3.49742 [ R$3.672,20 | RS 385591 | RS4.048,70
Espaclaiizagio 15% R$2.552 64 M52.722 27 R52.85839 | R$3.00131 | RS 315137 RS 3.308,94 R$347439 | RE3.54811 | RE3830,51 | RS4022,04 | R$4.22314 | R$4.43430 | R$4.656,01
Mestrado 25% RS 3.240,80 R$ 3.402,84 R$3.572,08 | R33.751,63 RS 3.938,21 RS$ £.136,17 R54.342,98 | R$4.560,13 | RSA7BRI14 { R$5.02755 | RS527852 | RE5542,87 | RS5.820,01
utorado 35% R$ 4.375,08 * R$ 4593 83 RS 482353 | R$5.064,70 | R$5.317,84 R$5.583.84 | R$5.863,03 | RS 615618 | R46.463,99 | RSG.787.19 | RS 7.126,55 1 RS7.482,87 | RS7.857,02
CONTADOR JUNIOR
Clagse / Carrgira A . B c o | E [ G H i " K L M
Graduagsio R$ 3.317,04 R$ 3.482 89 R$3.657,04 | RS3.839.89 | Rsan3tse RS 2.233,48 RS 444515 | RS4.66741 | R$4900,78 | R4514582 | R$5.403,31 | RES.673,26 | RS 5959693
Especiallzacho 15% RS 3.814,60 R$ 4.005,33 R$ 4.205,59 | RS 4.415,87 RS 4.636,67 RS 4.868,50 85511182 | RSS5367,52 | RESE3590 | RS5917569 RS 6.21357 R$ 6.524.25 RS 5.85047
Mestrado 25% R$ 4.768,25 RS 5.006,65 R§5.25699 | R$5.51584 | R$5.79583 R$ 6.085,62 RE6.38980 | RS6.70940 | R37.044.87 | RE738%411 | R$776697 | R$B.G532 | A8a.s563,08
|Doutorarie 35% R§ 6.437,13 RS 6.75E,90 R$7.09694 | RS7.45178 | ms7.82437 f$8.215 59 84862637 | REI05769 | RE9S51057 | RS99860 | RS 1048541 11.009,68 | RS 11.550,16
ANALISTA EM ARQUITETURA, ANALISTA EM ENGENHARIA AMBIENTAL, ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL E ANALISTA EM ENGENHARIA AGRONGMA 40 horas
[classe / Carreira A B c D E F G H ) J K L 0]
|Graduagio R3 5.358,33 B35.626,25 R35.007,56 | RS 620294 R%6.513,08 RS 5.838,74 R$7.18067 | RS 7.539,71 | AS 7.9166% RS 8.312,53 R$ 8.728,15 4 9.164,56 RS 9.622,78
Especializagio 15% RS 6.162,08 R$ 6.470,18 RS 679368 | R$7.133.38 fi$ 7.495,05 % 7.864,55 R58257,78 | RSBE7066 | R$9.1042p | R$9.559,4: | R$ 10,037,38 ]| RS 10.539,35 | RS 11.066,21
Mestrado 25% RS 7.702 60 R$ 8.087,73 R58492,12 | R58.518,72 RS 9.362,56 R$5.830,69 | R§10.32227 | R$10.838,33 | RE11.380,25 | RS 11.940,26 | RS 1254672 ) R$13.174,06 | RS 13.832,76
Doutorado . 35% RS 10.398,51 %S 10.918,43 R$11.464,36 | RS 12.037.57 | RS 12.630,45 R$13.271,43 | R$13.93500 | RS 14.631,75 | R$15363,33 | R$16.13150 | R$ 16093808 | R$17.784,98 | RS 18.674,23
MEDICO VETERINARIO 40 horas
IClassa ) Carrgira A B c D E F G / H ] ] K L M
Graduagso RS 5.358,33 RS 5.626,25 R$5.807,56 | R$6.20294 | RS 651308 RS 6.838,74 R$ 718067 | R§7.53971 | \R§7.01660 | R$BI1255 . ] REB77815 | AS9.16456 | RS9.622.70
Especiafizactio 15% RS 6.162,08 RS 6.470,18 RS6.79369 | R§7.133,38 | R$7.490,05 RS 7.864,55 R$8.J57,78 | RS 8.670,66 $9.10420 | R$9.55941 | R$310.037,38 [ RS10,539,25 | RS 11.066,21
Mostrad 25% R$ 7.702,60 RS £.087,73 A$8492,12 | REE91672 | R 9.362,56 R$9.820,69 { R§1Qf32222 | RS 10.838.93 11,380,25 | R$1194926 | 851254672 | R$13.174.06 | RS 13.832,76
Doutorado 35% R$10.388,51 |  R310.918.43 1146436 | R512.037,57 | 831263945 | R$13.27143 | RS 1893500 | R$14.631,75 | jS 15.363,33 | R$ 2613150 | RS 16.038,08 | RS 17.784,98 | RS 18.674,23
FROFESSOR DE EDUCAGAQ FISICA 40 Horas
(Ctasss ! Carraira A B c ) E F G H / L N g K L M
Graduaghio RS 3.335,99 RS 3.502,70 RE3677.98 | RS386193 | R$J.054802 | RS 425766 447055 ) RSa.6uab7 | RS AM5287N | RES.17§22 | RS 5.433,98 | RS 5.705,67 | RS 5.990.96
Especlallzaghc _15% RS 3.836,39 R$ 4.028,21 4.229.62 | R$4441,10 | A8 4.663,15 RS 4.895,31 R45141,13 | ri5.39818 | RE5.668,00% 5.951,50 | R$6.249,07 | RS$6.551,53 | RS 6,889,60
[Mestrado 25% RS 4,795,49 RS 5.035,26 R$528702 | R$556137 | R§5.52804 R$ 6.120,39 RS$42641 | RS g747,73 | RS 7.085042 % A5703937 | RS7.811,34 | RS8.20191 | RS8.612,00
" iDout 359 RS 6.473,91 RS 6.797,60 RS 7.137.48 | RS 7.494,35 R$7.865,07 | R$8.262,53 RER675,65 | BES.105,44 10.043,15 | R$20.545,31 | R$11.072,58 | RS 12.626,20




D)

' ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS o
SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE '
5,0%
CONDUTOR SOCORRISTA
Ciasaa  Camaira a B c D E F G H 1 J K L ]

) i .
fund, RS 1.301,31 RS 1.367,01 RS 143536 | RS 1.507,12 RS 1.582,48 RY 1.661,60 RSL7a468 | RS183197 | piis2asy RS 2.018,98 RS 2.120,67 R$ 2.226,71 RS 2.338,04
Nivei {f Médio inx% g 1.432,10 R31.503,71 R$1.578,89 | R$ 155784 1$1,740,73 R; 1.827,76 R1.91815 | BS2.01511 —] R$2.11587 | R§2.22168 RS 243274 RS 2.449,38 RS 2.571,85

AUKILLAR DE LARORATORIO DE ANALISES CLINICAS 4D horas
Classe | Carrefra Iy 8 c | ) E F [ # 1 ¥ J [ L M
NIVEL TE. Médio RS 1.700,00 RS 1.785,00 R$ 1.785,00 | R$ 1.785,00 RS 1.785,00 /S 1.785,00 R$ 1.78500 | RS 178500 | RS 1.785,00 { RE1L785.00 RS 1.785,00 RS 1.785,00 RS 127426
PSICOLOGD 40horas
|classe : Carreira A B C ) - E E G H i J . K. L "
RS 3.317,85 RS 3.482,50 RS 3.657,05 | R$3.839.90 RS 4.081,60 85 4.23349 R5a44516 | Re466742 | RE4.900,79 | RES5.145283 R$5.403,12 | RE5.673,28 R$ 5.956,95
_15% RS 1814 61 7S 4.005,34 RS 420560 | R54.41589 S 4.6365,68 #$4.868,51 R$5.11194 | R§5.3675¢ [ RS5.63591 R35.917,71 RS 6.213,55 RS 6.524,27 RS 6.850,45
5% RS 4,768,26 A 5.006,67 R$5.257.01 | R$S.519.86 RS 5.795,45 RS 5.085,64 RSe.389,92 | RS670942 | m$7.04489 | méviaria RE7.76689 7S £.155,34 RS 8.563,11
35% RS 5.437,15 RS 5.759,01 RS 7.09696 | R$7451,81 | REV.824.40 5 8.215,62 R$8.62640 | RES.057,72 | RSUBIOGD | R$S5.96613 RS 1048544 | RS11.009,71 | RS 11.560,20
EOUCADOR FISICO 49 horas
[Classe / Carreira A B c 3] 3 F G H i J K _ L M
Gradu ] 75 3.317,04 RS 3.402.30 RS 3,657,04 |_RS 383588 RS 3,031 88 k54.233,48 REA.445,15 | R$4.66741 | RS4.900,78 RS 5.145,82 RS 5.403,11 R$ 5.673,26 RS 5.956,95
Espaciallzagiio 15% RS 3.814,60 A3 4.005,33 R 420559 | R§4.41587 RS 4.636,67 RS 4.568,50 REE.111.92 | RES36752 | BSGE35a0 | RSS917.59 #56.213,57 RS 6.524,25 RS 6.550,47
Mestrado 25% RS 4.768,25 /5 5.006,66 RS 5.256,99 ! R$5.519,84 RS 579543 RS 6.085,62 RE6389,90 | RS670540 | RS 708487 | RS 739711 RS 7.766.97 RS 8.155,32 RS 8.563.08
{Doutorad A5% #3 6,437,413 R$ 6.758,59 RS7.09594 1 RS 7.45178 RS 7.824 37 RS 8.225,53 R$ 8.626,37 | R$9.05769 | RS9.510,57 RS £.986,10 RS 1048541 | R$11.009,68 A$ 11.560,16
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS
[Classe / Garrgira A B ¢ D E F G H 1 J K L W,
{Oracuaca RS 3.317,08 RS 348290 R$3.657,05 | R%3.83590 RS 4.031,50 RS 4.233,48 R54.44516 | RS4.66742 [ RS4.800,79 A3 5,145 23 75 5.403,12 RS 5.673,28 RS 5.956,95
ecinlizagio 16% A% 3.814.51 54005 34 RSA20560 | RE441589 | RE4.63668 RE4.868,51 A55.131,94 | RG5367,54 ) RES.E3591 | RSSHIZT RS 6.713,59 RS 6.524,27 RS 6,850,49
Mestrad: 25% RS 4.768,26 RS 5,008,67 R45.252.01 ; RE5.519,86 RS 5.795,85 R$ 6.085,64 RS 6.385,92 [ R36.709,42 | R$7.044,89 | RS 739714 RS 7.766,99 R4 8.155,34 £$8.563,11
Doutorade 35% 85 6.437,15 R36.758,01 RS 7.096,96 | RS 745181 RS 7.824,40 R$ 8.215,62 RS 862640 | R$9.057,72 | RS$0.51060 RS 9.6886,13 RS 10.48544 | R$11.005,71 RS 11.560,20
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40horas
JClagsp I T A [:] [ ! [1] . _E - F [ H | ] _ K [ [
nivel | E, Madio £5 149500 #i200475 | g$213040 RS 2.300.46 RS 2,424,933 RS 254618 | R$2.67345 | RS 180717 | Rb 254757 RS 3.094,90 RS3.24964 | Ré3.41213

75190000




MEDICT VETERINARID 40 horas e FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40 horas

57

b2

|Classe i Carreiva A [} [ D E E G H ] J [ L 1)
|Gradeagao RS 5.358,33 RS 5.626,25 RE5.907,56 | R%6.20254 RS 6.513,08 RS 6.638, 74 RE7.180,67 | R§7.53%,73 | R§7.01669 | RS&.312,58 RS 3, 728,15 RS 9.164,56 RS 9.622,79
Especializagio 15% _R$ 6.162.08 R3 6.470,18 RS 679369 | 4713538 B4 7.490,05 #5 7.254.55 RSBASHTE | WSBEIOEG | RSD.A0420 | RS 9.55D41 RE10.03%,38 | RS 10.535,25 RS 11.046,21
[ | 259 RS 7.702,60 RS 8.087,73 ‘R$8.402,12 | RSB.91572 1% 5,352,536 RS 9.830.69 R$ 1032222 | R$10.838,23 | RS 11.380,25 | RS 11.949,26 | RS 12.546,72 | RS 13.174.08 R$ 13.832,76
Dowsorag . 35% R$ 10.598,51 __R$10.018,43 R$11.464,35 | R312.03757 | RS 12.629.45 RE13.27143 | R$13.93500 | RS 14.631,75 | RS 15363,33 | RS 1613150 | RS 1693868 | R$17.784,98 RS 18.674,23
FISIOTEPEUTA 30 horas
[Ciasse / Carreira A g [ D 3 L E [} H ] 3 ® L ]
Graduagio RS 4.018,74 3 4.219,68 R$ 443065 | RA652,19 K5 4,884,480 RS 5.125,04 R$5.385,50 | RE5.654,77 | RS593751 | RE6.234,38 R3 6.545,10 RS 6.873,41 RS 7.217,08
Eapetializagio 15% RS 4.521,55 R$ 4.852,63 RS5.095,26 | RS 5.350,02 RS 561752 RS 5.898,40 RS 619332 | REE502,99 | R36828,14 | RS7.16954 RS 7.528,00 RS 7.904,42 RS 5.299,62
Mestrado 25% R$ 5.776,94 RS 6.065,79 RS 6.369,07 | RS 6.6R7.53 RS 7.021.91 & 7.373,00 BS174165 | eeR1e73 | RSRSISI7 | REBI6L9Y RS 9.410,02 RS 9,380,53 RS 1037435
|Doutorads 35% RS 7.798,87 R$ 8.188,81 RE8.598,25 | A$9.00816 | R%9.47557 R§9.853.55 | R§10.451,23 | R$10.07379 | BS11.52248 | RS12.098,60 | RS 1270353 | RS 13.338.71 R§ 14.005,65
MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA MEDICO SANITARISTA 40 horas
%} Carreira A B [ ] E F G H [ J K L M
Graduagtio RS 15.309,72 RS 16.075,21 RS 16.878,97 | RE12.72291 | R$18.609.05 BS19.539.51 | RI20351548 | 0411542 31 | v 2261943 | RS 7375040 0524.937,52 | RS 2618482 RS 27.454,06
Espociali 15% RS 17.606,1# RS 1£.485,49 R$19.410,81 | R$20.381,35 | RS 2140042 R$2247044 | RS23.593,95 | R$24.775,66 | RS 26.012,34 | R4 27.312,96 | RS 28.678,61 | R3 3011354 RS 31,618,17
Mestrads 15% RS 2200772 RS 23.108,11 R$24.253,51 | REI5.47BE9 | RS 2675052 k52808505 | R52949245 ) RS30.967.08 | R$ 3251543 | RS 34.141,70 | RS 35.848.26 #3 37.640,67 RS 39.522,71
|Doutorad 35% /% 29.710,43 RS 31.195,95 R$32.755,74 { R$34.39353 | R$26.113,71 RE37.91887 | 893081481 | RE4180555 REAZEIC0T | RS 4608062 | RS #48,39515 | R§SD.ALALL R$ 53,355,656
MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO NEUROILDGISTA, MEDICO CRTOPEDISTAMEDICO PEDIATRA MEDICC PSIGUIATRA 20 horas
|Classe / Carreira A B [ ) E F G H 1 J. K L M
A% 765481 15 8.032,55 R52.430,43 | RS 8.861,40 RS 0.309,47 RS 9.769,68 RE 1025014 | 8$10.773,08 | RS11.309.64 | R$11.87512 | RS 1246888 RS 13.002,32 RS 13,746,94
Espacial 15% RS 2.803,03 5 9.243,18 R$2.70534 | R$10.190,61 | RS 10.700,14 R$11,23515 | RS1179590 1831238675 | R$13.006,09 | WS 13.656.30 1. 4 1323821 | A$15.056,1% RS 15,808, 88
Mestrado 25% RS ¥1.003,79 RS 11.553,98 R$ 12.131,68 | RS 12.738,26 | RS 13.375,17 RS 1404393 | RS14.74613 | 51548344 | R$16.257.61 | RS 17.070,49 R 17.924,01 [ R$12.8202] RS 19.761,22
{Boutatada 35% 05 14,855,470 RS 15.597,37 BS16977,77 | REIZADGES | RS 1805549 RS1855031 | RE19.807.28 | RS 20.902,59 | RS 2194777 | RS23.04516 | A% 2419742 _R$35.207,29 R$ 26,677,685
TECNICO EM NUTRIGAD, I0HORAS
fiasse / G A B C ) [ F K H N o K [ M
Nivel [ E. Médio 4 1.800,00 P4 199500 RS 200475 | 857.193.43 RS 2,300,465 RS 240493 RS 254618 | R52675,48 | RS2 7,07 | RS294752 | R$3.09490_ | R53.249,64 R3.3.412,13
ATENDENTE DE FARMACIA 40 horas ) '
Glange { C: A, B 3 T [ 3 F } [ H A 1y ] K { L M
Nive| | E. Médio A3 1.250,00 RS 1.312,50 RS 1.378,13 | RS 1.447,03 /$1.519,34 R$159535 | RSR67512 | RS 1758.88 #4682 | 83193916 | RS7.036.42 | #S213791 RS 2.244 82
AUXILIAR DE CONSULTQRIO QDOMTOLOGICO : : /\ }
Classe / Carrolra A B [ [ E F 1 H o~ N FED K % 0
Nivel | E, Médio _R$1.750,00 A3 1.312,50 R$ 137823 [ R$1447,03 | RS 151938 RS 159535 | Ri1d7512 | Rs 178588 G632\ R$13a9.16 | RS 203612 | RSZ.137.02 RS 2.244,82
' . T
TECNICO EM RADICLOGIA 40 horas '
Glassa i C A 8 1 [ [ T & F G H \ I J K | L ]
Hivel | E. Midlo RS 1.900,0¢ 199500 2pe47s 219949 | 2.309,46 242483 | asbeia ) 2947 52 3.094.50 § 3.248.54 3.412,13




TECNICO EM REGULAGAC MEDICA
Classe / Carrairz A B c o E F G H 1 J 4 L ]
Nivel 1 E. Médio A% 1.250.00 /$1.312,50 R$1.378,13 | R$1.447.03 RS 1.51938 R5 159535 RS1.675.12 | ns17ss88 | RS 1.846,82 RS 1,935,186 RS 2.036,32 RS 2.137,92 R62.24482
PSICOPEDAGOGO 40 horas
[Ciusse / Carrelm A B I [ B E F G H 1 J K L [
Graduagdo RS 3.335,08 A53,335,00 R53,335,99 h$ 333509 P 3.335,50 RS 333599 R 3.335,93 R 3.335,99 Ri5.335.09 A3 3.335,90 A33.23595 #3 3.395,99 RS 4.502,76
lalieagho 15% RS 343639 RS 3.835,39 RS 3.835,39 RS 383635 RS 3.836,39 RS 2.835,39 % 1.425,39 RS 3.825,39 RS 2.836,32 A$ 1.835,30 REga360 | meam3sag R$ 4.028,21
Mestrade 2585 RS 479549 RS £,795,49 R$ 479548 ‘RS 4.735,49 RS 2.705,49 A5 4.755,49 g a.795,49 RS 4.785,49 RS 4.795,49 RS 4.795,49 RS 4.795.49 RS 4.79543 RS 5,035,265
utorada 30% _REHATINL RS 5.473.91 RS 5.473,91 RS 6.473,91 - _R$ 647,91 A3 6.073,91, RS 6.473,91 RS £.473,91 RS 647191 RS £.473,91 - RE6.47391 _R86.473.51 RS 5.797,80
PSICOPEDAGOGD 20 horas
Classe f Carrelra L B [ | E F ] H | < K L M
Gratuacio R 1657,97 A5 1.667.97 RS 166797 F31.667,97 _ RS 156797 RS 1657 97 RS LE5757 RE 166737 PS5 LEETHY RS 156797 RS 156597 R§ L667,97 RS 1.751,37
acializa 15% R 101817 _R§191g17 i 1.915,17 RS 1.018,17 14133817 RS 1.918,17 A51.92817 R " 191817 RS 191817 R 1.918,27 R 1.928,17 RE 2.014.07
Mestrad 25% A8 333,11 R 2.397,71 RS 2397.7 RS 2.397,72 RS 2.397,71 RS 2.397, 71 R3 230701 139971 7,41 RS 239771 RS 239773 R 239771 RS 251759
ip_d_ggndo 5% R$ 3.226,50 R53.235,90 RS 3.235,90 R3 3,336,900 RS 3.236,90 RS 3,236,850 R§i 3.235,90 { R%3,235,90 RS 3.206,90 ‘R§ 3.235.80 R$3.236,80 R 2.256,90 S 3358,75
TERAPEUTA GGUPACIONAL 40 horas /
e .
Classs f Carreira A [} c D E ¥ G [ H Jt : J K L i M
Graduaghio RS 3.314,04 RE 3317064 331704 RS 321709 RSA347,04 RS 2.317.04 R$331704 § | &S 131704 217,04 7&-93??.04 RS 331704 RS 2.317,04 A% 3.482,89
Espadializaglio I15% RS 3.814,50 A5 3.814,66 A3 3.894,60 RS 3.214,50 K5 3.814.60 R$3.814.60 RS 381460 RS 381460 281460 A" RS 321460 F 3.814,60 RS 3.814,50 RS 4,005,33
Mastrado 25% RS 4.765,25 8§ 4.769,25 _B5.4768,25 B 475825 R3 476825 RS 4.768.25 % 4.768,25 Aavenzs | Z ig 476875 Ryt 768,75 RS 476815 S 4.768,25 R 504665
Doutarade 35% RS 6,437,132 REG.432,13 RE6.497,13 RE6.437,12 REEA3Y13 RS 6,437,13 _ 83643713 RE6,437,13 RS 5.437,13 RS 37,13 : £.437,13 RS 643713 RS 675895

T
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEI CIPAL DE BURITIS
5,0%
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL INCLUSIGO 40 horas
Classe / Carroira A B c D E E G H i J K L M
VELT
Médio fi$ 1.392,63 RS 1.462,26 R5153537 | RS1612,04 | R$1692,75 RS 1.777,39 RS 186626 | ®E195957 | R$2.05755 )| RSZ16D43. | R52.26845 R§ 238187 | R$250096
AUXILIAR DE SALA 40 horas
Classe / Carrelra a B c D E F [ H i d K L M
NIVEL [ E. Médio R$1.39263 AS 1.462,26 R51462,36 | RS1462,76 | RS 146226 RS 1.462,26 R$146226 | R§1462,26 | RE746296 | R$1462.96 RS 1.452,26 RS 148226 | RS1.53537
PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS 40horas, PSICOLOGO ESCOLAR 40 hotas
|Claske | Garrelra A 8 4 [+) 3 E G H I J K L M
|eraduagto RS 331705 R$ 3.482,90 RS 3.657,05 ) R$3.83550 | R$4.03L%0 R$ 4,233,49 RS 4.445,16 R$4.900,79 | RS5.14583 | . R85.403,12 R$5,673,28 | RS5.95695
Especializagio 15% RS 3.814,61 RS 4.005,34 R34.20560 | RS4.41589 | RS 4.636.68 R$ 4.868,51 R$ 511194 /1 R45.367,54 | We5.63591 | RmS5.917,71 RS 6.213,59 R86.524,27 | RS 6.850,49
Magtrada 25% £54.768,26 A3 5 006,67 R5525701 | RSS5.519.86 | AS 5.79585 R$ 6.085,64 R$6.389,57 | RSE70942 | RS 7.0M388 | R47.387,14 R$7.766,98 | R$8.15534 | RgB.S563.I1
|poutorado 35% RS 6.437,15 R$ 6.759,01 R$7.09696 | RS7451,81 | RS 7.824,40 R$ 8.215 62 R38.62600 | RE9.057,72 | RS 0.510) f59,08613 | RS1048544 [ R$11.009,71 | RS 11560,20
CONTADOR JUNIOR j .
|Classe ! Carrelra A B [ b E F a H . N J K L M
Graduac RS 3.317,04 R$ 3.482,89 RE3.657.04 | RS 2.839,89 RS 4.031,88 RS 4.233,48 R$4.40515 | R§4.667,41 | RSA4.900,78 | %S 5.145.82 RS 5.403,11 RS 5.673.26 | R$5.05633
{Especializagio 15% RS 3.814,60 RS 400533 R$4.20559 | RS4.41587 R3 463667 | R34.868,50 #45.01192 | R$5367,52 | R35.63590 |  HS5.917 69 RS 6.213,57 RS 6.524,75 RSSR5047
Mestrado 25% RS 4.768,25 RS 5.006,66 R$ 5.256,99 | RS55198¢ | RS 579583 RSG.08562 | RS638990 | RY6.70040 | RS7.044,87 | RE7.397.11 | RS 7.76697 | R$8.15532 | RS8.563,08
Doutorado 5% RS 6437,13 RS £.758,99 RS 709684 | RE7.451,78 RS 7.824,37 RS §.215 59 Ré8X2637 | 85905760 | RS9.51057 59.986,10 R$ 31048541 | R$11.009.68 | RS 1156016
/JFMM._-—#M**‘"WMW . .
ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGAD 30 horas
e,
lagse/ Carralra A B c D £ F H l(' K L M
Graduaglio R$ 3.317,04 RS 3.482,8¢ RS 3.657,04 383989 | R$4.0a188 RS 4.233,48 R$4.44515 | RS4.667,41 | RS4B00,78 z as 5,82 RY5.403.11 R§5.673,26 | RS5.95693 |
ecializagkio 15% RS 3.814 50 RS 4.005,33 RG4.20559 | RS 441587 | RS4.636,67 RS 4.868,30 RSS.1M.9) | R$5.367.52 [ 5563590 § RS5M769 | . RE6.N3 ST R$ 6.524,25 | RS 6.85047
Mestrado 25% RS 4.768,25 R$ 5,006,566 R$5.25609 | RS 551984 RS 5.795,83 RS608562 | R$6389,50 | RS 6.709,40-] ?,044 a7 7.397.11 | AS$7.766,97 R$ 815532 | R$R.563,08
outorado 35% RS £.437,13 RS 6.758 99 RS 7.09684 | RS 7.45L,78 | RS 7.82437 ' | REB.245,50 R$ £.62837 | R$S, gs?sg RS 9.510.57 I RS 3.986N0 1048541 | RS 11.009,68 | RS 11.560,16
: R
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Kelasge/ Caproira A B [ D [ F G L d K L M
nivel | - E. Médio R$ 1.100,00 A5 115500 R$ 121275 | RS 127339 | RS 133706 R$ 1.403,91 R§1.47401 | RS1 54?,31 ns 1 szs,zo ] R$1.706 RS 1.791,78 R$ 188,37 | RS 197544




PROFESSOR DE INFORMATICA 20 horas ,PSICOPEDAGOGO 20 horas

[Ciasse i Carreira A B c ] E F G H i J K [ M

|Grattuaca RS 1.567,97 RS 1.754,37 R$ 1.838,94 | RS 193088 RS 2.027,43 R$ 2.128,80 RS 2.235,24 RS 2.347,00 | RS 2.464,35 RS 2.587.57 RS 2.716,95 R$ 2.852,70 RS 2.995,43

f@mmmuo 15% RS 1.918,17 RS 2.014,07 R$2.114,78 | RS 2.220,52 R$ 2.321,54 RS 2,448, 12 R§2.570,53 | R$2.699,05 | R$2.23400 | RS 247570 R$ 3.124.49 R$3.280,71 | R$3.44475
Mestrado 25% RS 2.397,71 R$ 2.517,59 R$ 2.643,47 | R$ 2.775,65 RS 2.914,43 RS 3.060,15 R$3.22316 | rR$3.37381 | R$3.54251 | R$3.7i563 RS 3.905,61 R$4.100,89 | RS4.305.94

|poutorado 35% RS 3.236,90 R$ 3.398,75 R$3.568,69 | RS 3.747,12 A$ 393448 RS 4.131,20 R$4.337,76 | R34554,65 | R$4.78238 | R$5.021,50 RS 5.272,58 RS 5.536,20 | R$5.813,02
PROFESSOR DA EDUCACAQ INFANTIL 30 horas

[Classe ] C A B [ 1] E 3 G H I J K L M
Graduagio RS 2.501,99 RS 2.627,09 R$2758,44 | RS 2.896,37 RS 3.041,18 RS 3.199,24 R$335251 | R§3.520,55 | RH3.69658 | R$ 388141 R$ 4.075,4% RS4.279,25 | R$4.45321
Especlalizagio 15% RS 2.877,29 RS 3.021,15 R$3.172,21 | R33330,82 RS 3.497,36 RS 3.672,23 R$ 385584 | R$4.048,63 | RS 425107 | R34.463,62 S 4.686,80 R$4.92114 | R$5.167,20
3] i 25% " RS 3.596,61 RS 3.776,44 R$ 3.96526 [ R$4.163,53 R$4.371,70 RS 4.590,29 R$ 481980 | RS5.080,79 § R$5.31383 | R$5579,52 RS 5.858,50 REG.15142 | ASE6459,00
[3Y 35% RS 4.855,42 RS 5.098,20 R$ 5.353,11 | RSS5.620.76 /S 5,901 80 RS 6.196,89 R$ 6.506,73 | R$A.832,07 | R$ 717367 | RS7.53236 RS 7.908,97 R$2.30442 | RS$8.719.54
PROFESSOR AEE-ATENDIMENTO EDUCACIQNAL ESPECIALIZADO 40 horas

Ciagse | Carreira X 8 c b E F S H r ] K L W
Graduagit : RS 3.335,99 R$ 3.502,79 RS 3,677,93 | R$3.86183 R4 4.054,92 RS 4.257,66 R$4.470,55 | R34.694,07 | R84.92878 | R8G.17522 RS 5.433,98 RS 5.705,67 | RS$5.990,96
Esputializagiio 15% RS 3.836,39 RS 4.028,21 R54.22962 | RS4.441,10 RS 4.663,15 RS 4.896,31 RS 5.141,13 R$5.398,18 | RS S5.668.09 RS 5.951,50 RS £.245,07 RS 6,561,53 RS 6.889,60
Mestrado 25% R$4.79549 R$ 503526 R35287,02 | RS 555137 RE522894 - | R$6.12039 RSG6A2641 | R$G74773 | RS708512 | R§7.43937 R57.811,38 RS 820191 | R§8.612,00
Dotitorado 35% RS 6.473,91 RS 6,797.50 R$ 713748 | R$7.494,35 R$ 7.869,07 1 R$8.262,53 RES.67565 | R§9.10044 | RED2.564,91 | 851004315 | R$10.54531 | RE11.072,58 | R$ 1162620
PROFESSOR AEE-ATENDIMENTO EDUCAGIONAL ESPECIALIZADO 20 horas .
Classe / Carraira A B c D E F 4 H Y i J K L M
Graduagh RS L867,97 RS 1.751,37 R$ 183894 [ R5193088 | R$2.02743 RS 2.128,80 3524 | RS2.34700 | M6 248435 | RS 2.587,57 RS 2.716,95 RS 2.852,79 | R$2.99543
Especializagio 15% RS 1.918,17 RS 2,014,07 R$2.114,78 | RS2.220,52 RS 2.331,54 R$ 2.448,12 RS P.570,53 7S 2.699,05 | R$2.834.00 RS 2.975,70 RS 3.124,45 RS 3.280,71 RS 3.444,75
|Mastrad. 25% RS 2.357,71 RS 2.517,59 RS 264347 | RS 2.775,65 RS 2.914,43 115 3,060,15 f30.213,16 | R32.373.81 | ASR.542,51 RS 3.719,63 R$ 3.905,61 R$ 4.100,89 RS 4.305,94
[Deutorado 5% RS 2.236,90 R§ 1.398,75 RS83.568.69 | R$3.747.12 R$ 3.934,48 R$ 4.132,20 rda337.76 | ré4s5a65 | RSM.78238 | RE5.02150 RS 5.272,58 R$5.53620 | RS5.213,02
ORIENTADOR EDUCACIONAL 40 horas, PSICOPEDAGOGO,SUPERVISOR EDUCACIONAL, 40 horas . )

. {Classe  Carreira A B c 0 o ¥ B m 7T . < m m
Graduagho RS 3.335,99 R$ 3.502,79 R$3.677,93 | R$2.86183 | RS4.054,92 R$4.25766 | R&W470,55 | RS4.59407 A Réaged7s | REsi7ep2 | RS 543393 RS 5.705,67 | R$5.95098
Especializagic 15% R$ 3.836,39 RS 4.028,21 R34.22362 | R$ 444110 R$ 4.663,15 RS 4.896,31 RS §.141,13 ] Rrégeeeoh | rssosifo, | R$6.249,07 R$6.561,53 | RS 6.889,60

Mestrado 25% RS 5.795,49 R$ 5.035,26 R$5.287,07 | R$5.55137 | RS5.82804 RS 6.120,39 RS 8426,41 RS 1035,1255 RS 7.::3%3? W 8781134 R$8.201,91 | R$2.612,00
[Doutorade 35% RS 6.473,81 #56.757,50 R$7.43748 | RS7.494,35- | RS 7.869.07 R$ 8.262,53 RS 875,65 RS 9.560,9% (NRS 10.043; R$ 1054531 [ R$1107258 | R$11.626,20
'
MOTORISTA DE TRANSPORTE £SCOLAR E VEICULO PESADO 49 horas
Gianso / Carvelra A B [ [ E F G\ H 1 J K L M
TTE. -
Fund: tat RS 150042 R$ 1.57543 RS 1.654,20 RS 1.736,91 . B$ 182875 #51.914,95 R$ 2010, R521411,23 ja'!.n/s,?s RS 2327,63 RS 24440 RS 256621 5 2.694,52
Nivel Il E, Médio 10% RS LB50,45 RS 1.732,97 RS LA19,62 7§ 1,910,860 RS 2.006,13 RS 2.106,44 RS 2.211,74 RS 2.322,35 1 RS 243847 RS 2 560,39 RS 2.688,41 RS 2.822,83 Ré 2.063,97




